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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die demographischen Veranderungen pragen unsere Gesellschaft bereits heute deutlich und werden in Zukunft
noch starkere Auswirkungen haben. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Zahl dlterer Menschen und der damit
einhergehenden Zunahme pflegedirftiger Menschen ist eine kontinuierliche Anpassung der pflegerischen
Infrastruktur im Kreis Warendorf erforderlich.

Fur die Herausforderungen des demographischen Wandels gibt es keine einfachen Losungen. Vielmehr ist es
notwendig, im Austausch mit den verschiedenen Akteuren unterschiedliche MafRnahmen zu biindeln. Dies
geschieht im Kreis Warendorf frilhzeitig, praventiv und zugehend im Rahmen von Hausbesuchen. Das
Gesamtkonzept ,Alterwerden im Kreis Warendorf*, die praventiven Hausbesuche ,Besser jetzt — gut beraten ins
Alter" und nicht zuletzt die Sicherung und Gewinnung von Pflege(fach)kraften im Rahmen des Projektes
Lcaredfuture” greifen dies auf.

Die Versorgung hilfs- und pflegebedirftiger Menschen bedarf einer Vielzahl an Akteuren, die die ambulante,
teilstationare und vollstation&dre Versorgung in den Stédten und Gemeinden gewahrleisten. Vor dem Hintergrund
abnehmender Ressourcen bedarf es auch hier einer Biindelung und einer Vernetzung der Akteure, um die
Pflegesituation zu starken.

Die Kommunale Pflegeplanung 2026 spiegelt die vielfaltigen Herangehensweisen des Kreises Warendorf wider
und setzt die regelmaRige Pflegeberichterstattung des Kreises Warendorf fort.

Zugrunde gelegte statistische Daten des Landesbetriebs IT.NRW werden durch die qualitative Auswertung der
Netzwerktreffen ,Versorgung hilfs- und pflegebedrftiger Menschen® in den Stadten und Gemeinden erganzt. Der
Austausch in den Netzwerktreffen vor Ort mit den professionellen und ehrenamtlichen Akteuren in der Pflege ist
fur die Bedarfseinschatzung der vorhandenen Infrastruktur unerldsslich. Sie bilden u.a. die Grundlage fiir
Handlungsempfehlungen und Umsetzungsstande.

Warendorf, im April 2026
(

LN

Dr. Olaf Gericke
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Einleitung

Im Rahmen des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG NRW) ist der Kreis Warendorf verpflichtet
eine ,den ortlichen Bedarfen entsprechende pflegerische Angebotsstruktur sicherzustellen und die Stédte und
Gemeinden einzubeziehen (§ 4 APG NRW). Hierfiir ist eine ortliche Planung nach § 7 APG NRW zu erstellen.

Die vorliegende Planung umfasst
1. die Bestandsaufnahme der Angebote
2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung stehen und
3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche MaBnahmen zur Herstellung, Sicherung oder
Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Ebenso werden die aktuellen und zukunftigen Herausforderungen der Versorgungssituation aufgegriffen. Das
Verhaltnis zwischen den Altersgruppen wird sich verschieben: einer immer geringeren Anzahl jingerer Menschen
steht eine immer groRere Gruppe dlterer Menschen gegeniber. Hier steigt inshesondere der Anteil der
Hochaltrigen (80 Jahre und alter) und somit auch der Anteil der Menschen, mit einem erhohten Risiko,
pflegebedrftig zu werden.

Dem steigenden Pflegebedarf stehen abnehmende personelle Ressourcen gegeniiber, die sich bereits im
zunehmenden Fachkréaftemangel abzeichnen. Auch wird zukinftig das informelle Pflegepotenzial (die Pflege durch
An- und Zugehdrige) abnehmen.

Einleitend wird der Umsetzungsstand der Handlungsempfehlungen aus den vorangegangenen
Pflegeplanungen sowie eine neue Handlungsempfehlung zur ambulanten Versorgung dargestellt.

Kapitel | informiert Uber die Bevélkerungsentwicklung im Kreis Warendorf. Die hier zu Grunde liegenden Daten
basieren auf der Bevolkerungsvorausberechnung 2024-2050 des Landesbetriebes IT.NRW.

Im Vergleich zu der letzten Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050 wird vorerst eine Zunahme der
Bevolkerung im Kreis Warendorf prognostiziert. Die Entwicklung zeigt dann eine abnehmende Tendenz der
Bevolkerung.

Weiterhin beinhaltet das Kapitel die Auswertung der Pflegestatistik 2023 und den Hinweis auf die
Pflegemodellberechnung 2021-2050. Die Versorgung junger pflegebedurftiger Menschen unter 65 Jahren wird hier
explizit in den Fokus genommen.

Das Kapitel ,Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kréften” thematisiert die Entwicklung der Beschaftigten
und der Pflegeausbildung.

In Kapitel Il wird die Infrastruktur an pflegerischen und pflegeergdnzenden Angeboten im Kreis Warendorf
dargestellt. Neben dem aktuellen Bestand an Angeboten werden auch die Entwicklungen der letzten Jahre
beschrieben sowie ein Ausblick zu kiinftigen Planungen gegeben.
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Im Anschluss daran findet sich eine Bewertung der bestehenden Angebote, die auf den Ergebnissen der ortlichen
Netzwerktreffen ,Versorgung hilfs- und pflegebediirftiger Menschen® basieren. Dem hohen Stellenwert von
Pravention wird in diesem Kapitel besonders Rechnung getragen.

Im Anhang der Pflegeplanung, Kapitel I1l, findet sich fiir jede Stadt und Gemeinde eine Darstellung der jeweiligen
demographischen Entwicklung sowie der 6rtlichen Angebotsstruktur. Hier finden sich auch die mit den Stadten und
Gemeinden abgestimmten Handlungsempfehlungen.

Umsetzungsstand der Handlungsempfehlungen

Im Rahmen der Kommunalen Pflegeplanung 2018 wurden erste Handlungsempfehlungen aufgenommen. Auf den
folgenden Seiten wird neben den bisherigen Empfehlungen und deren Umsetzungsstanden auch eine neue
Handlungsempfehlung aufgeflihrt.

1. Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf"

Erlauterung:

In der Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 28. Mai 2020 ist die Kommunale
Pflegeplanung 2020 auf Antrag der CDU- und SPD-Kreistagsfraktionen um die folgende
Handlungsempfehlung ergénzt worden:

,Der Kreis Warendorf bendtigt ein Gesamtkonzept, in dem sowohl die Angebote der Pflege, der kommunalen
altengerechten Infrastruktur als auch die Leistungen der ortlichen Altenhilfe zusammengefiihrt werden. Ziel ist
es, die Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse fir alle Menschen im Kreis Warendorf zu
gewdhrleisten. Die Satzung Uber die Durchfihrung der Sozialhilfe nach dem SGBXII darf insoweit kein
Hemmnis sein.”

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf entwickelt dieses Konzept gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden.

Umsetzungsstand:

Im Sommer 2023 wurde das Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf" in den politischen Gremien
des Kreises Warendorf vorgestellt. Erstellt wurde dieses durch die vom Kreis Warendorf beauftragte
Forschungsgesellschaft fir Gerontologie e.V./ Institut fir Gerontologie an der TU Dortmund, gemeinsam mit
den Stadten und Gemeinden. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der "Kreisarbeitsgemeinschaft
Seniorenarbeit" werden die MaBnahmenempfehlungen des Konzeptes sukzessive umgesetzt.

Die Umsetzungsstande werden regelméaRig abgefragt und in den Gremien vorgestellt.
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2. Gesundheitsforderung im Alter

Erlauterung:

Eine gesundheitsbewusste Lebensweise tragt mafigeblich zu einem gesunden Leben im Alter bei, daher
beeinflussen auch gesundheitsférdernde und praventive Mainahmen die Chancen auf ein gesundes Altern.
Zielgruppenspezifische Angebote fir Seniorinnen und Senioren kénnen dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von Pflegebedurftigkeit hinauszégern oder
sogar verhindern.!

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf unterstiitzt die Initierung von gesundheitsférdernden Manahmen und Projekten.

Umsetzungsstand:

Im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema "Gesundheitliche Versorgung,
Gesundheitsforderung und Pravention" beriicksichtigt. Ziel ist es, Angebote der Gesundheitsférderung und
Pravention flr unterschiedliche Zielgruppen bereitzustellen und (fach-)arztliche und therapeutische
Versorgung sicherzustellen.

In den Sté&dten und Gemeinden werden seit 2023 Veranstaltungsreihen zum Thema Gesundheit im Alter
angeboten. Die Gemeinde Ostbevern sowie die Stadte Telgte und Beckum haben hier erste Veranstaltungen,
wie zum Beispiel Gesundheitswochen mit vielféltigen Angeboten, durchgefihrt. Eine Ausweitung auf alle
Stédte und Gemeinden wird angestrebt.

3. Einsamkeit im Alter

Erlauterung:

Soziale Beziehungen sind eine wichtige Voraussetzung fiir psychisches Wohlbefinden. Dies gilt allgemein, ist
aber inshesondere auch im Alter von grof3er Bedeutung. Einsamkeit stellt gerade im hdheren Lebensalter
einen bedeutenden Risikofaktor fur die psychische, aber auch physische Gesundheit dar. Die Folgen von
Einsamkeit konnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht Einsamkeit im
Alter aufgrund von Verénderungen des gewohnten Lebensumfeldes. Bei dlteren Menschen liegt ein erhdhtes
Risiko einer sozialen Isolation vor, wenn multiple Problemlagen bestehen, welche Einsamkeit begiinstigen.
Hierzu z&hlen beispielsweise Schicksalsschldge, Erkrankungen, geringe Mobilitdt durch korperliche
Einschrankungen und mangelnde Mobilitatsangebote. Betroffene brauchen daher Unterstiitzung, um aus ihrer
Vereinsamung und aus sozialer Isolation herauszufinden.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf entwickelt MalRnahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von &lteren
Menschen entgegenwirken.

1 Kruse, 1999/ Brettschneider, 2019
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Umsetzungsstand:

"Soziale Teilhabe und Begegnung" stellt ein Handlungsfeld im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis
Warendorf* dar und beinhaltet das Ziel, Einsamkeit im Alter entgegen zu wirken. Dafir sollen verschiedene
Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sichergestellt werden und auch das Projekt "Erz&hlfreundschaft”
soll bedarfsgerecht ausgeweitet werden.

Ebenso wird im Rahmen der praventiven aufsuchenden Seniorenberatung ,Besser jetzt- gut beraten ins Alter”
der Aspekt der sozialen Teilhabe berticksichtigt und auf ortliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.

4. Beschaftigte in der Pflege

Erlauterung:

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwértig und stellt ein groRes Risiko fir die Sicherstellung einer
lickenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung von &lteren und pflegebediirftigen Menschen dar. Im Kreis
Warendorf werden in den néchsten 15 Jahren zahlreiche Beschéftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist
es von grolRer Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern. Der Pflegeberuf und die Ausbildung im Kreis
Warendorf miissen attraktiv gestaltet und beworben werden.

Handlungsempfehlung:
Der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, weitere Handlungsschritte zu erarbeiten.

Umsetzungsstand:

Die aus der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege heraus initiierte Arbeitsgruppe "Gewinnung und
Sicherung von Pflege(fach)kraften)" gibt Impulse und formuliert neue Handlungsschritte. Die Idee zur
Telefonaktion ,Gewinnung von Pflege(fach)kréften* - durchgeflihrt am Tag der Pflege am 12.05.2025 - ist unter
anderem aus der Arbeitsgruppe hervor gegangen.

Das Projekt "caredfuture” zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege ist 2022 in
Warendorf als Pilotprojekt gestartet. Seit 2023 wird das Projekt in der Stadt Ahlen und seit 2025 in der Stadt
Sassenberg umgesetzt. Insgesamt 60 Schilerinnen und Schiler haben im Schuljahr 2025/2026 an den Kursen
teilgenommen. Im Jahr 2026 wird das Projekt mit Unterstiitzung der contec GmbH in der Stadt Beckum starten.

5. Vollstationére Pflege

Erlauterung:

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukiinftig von einer steigenden Nachfrage nach
vollstationaren Pflegeplatzen auszugehen. Die vollstationdren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen
nahezu erreicht. Ein Indiz dafiir sind die Belegungsquoten. Die geplanten und bereits im Bau befindlichen
Einrichtungen werden nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fiir die Versorgung bis 2050 ausreichen.
Hinsichtlich der Planung neuer vollstationdrer Einrichtungen ist allerdings momentan eine gewisse
Zurlickhaltung der Investoren und Tréger festzustellen.

10
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Neben den strukturellen Herausforderungen steht auch die Versorgung von Menschen mitimmer komplexeren
Versorgungsbedarfen und die Versorgung von jungen pflegebedirftigen Menschen unter 65 Jahren vermehrt
im Fokus.

Vor dem Hintergrund der prognostizierten Zunahme pflegebediirftiger Menschen und dem
Pflegefachkréaftemangel bedarf es einer zielgerichteten und zeitlich engmaschigen Betrachtung der
Entwicklung vollstationérer Versorgung, um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu kdnnen.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationdren Platze an. Dies erfolgt in
enger Absprache mit den Stadten und Gemeinden.

Umsetzungsstand:
Seit dem letzten Berichtszeitraum sind keine zusatzlichen vollstationdren Platze im Kreis Warendorf dazu
gekommen. Es befinden sich 60 Platze in der Planung.

6. Kurzzeitpflege

Erlauterung:

Das Angebot der Kurzzeitpflege dient der Entlastung und Unterstiitzung pflegender An- und Zugehdriger.
Ebenso kann es nach einem stationdren Krankenhausaufenthalt oder bei Krisensituationen in Anspruch
genommen werden, wenn voriibergehend hdusliche Pflege nicht méglich ist. Der Bedarf ist unveréndert hoch.
Der Ausbau der Kurzzeitpflegeplatze wird ausdriicklich beflirwortet, ist fiir die Trager allerdings wirtschaftlich
schwierig abzubilden. Die Versorgung in der Kurzzeitpflege wird auch durch immer komplexere
Versorgungsbedarfe erschwert.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin ausdricklich bei den Tragern fiir den Ausbau solitarer/ angegliederter
Kurzzeitpflegeplatze ein.

Umsetzungsstand:
Seit dem letzten Bericht stagniert die Anzahl der Kurzzeitpflegepléatze. Der Bedarf ist weiterhin hoch. Im
Rahmen der Investorenberatung wird der Aushau von Kurzzeitpflegeplétzen weiter kontinuierlich thematisiert.

7. Pflegewohngemeinschaften

Erlauterung:

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationéren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und eine Vielzahl an Angeboten befindet sich derzeit in Planung. Im Rahmen einer sozialrdumlichen
Versorgung pflegebediirftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit ihrer 24h-Betreuung gerade in
den Ortsteilen ein gutes Angebot.

11
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Handlungsempfehlung:
Hinsichtlich einer mdglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Tragern das Angebot
an Pflegewohngemeinschaften insbesondere in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand:
Seit dem letzten Bericht sind 24 Platze in zwei Pflegewohngemeinschaften hinzugekommen.

8. Tagespflege

Erlauterung:

In den letzten Jahren ist das Angebot an Tagespflegen deutlich ausgeweitet worden. Bisher stehen im Rahmen
der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit dementiellen Erkrankungen
im Fokus. In den Netzwerktreffen wurde wiederholt betont, dass Bedarfe auch fiir nicht-dementiell Erkrankte
bestehen. Dies inshesondere, um eine soziale Teilhabe von allen alteren, hilfebediirftigen Menschen zu
ermdglichen.

Die teilstationdre Versorgung ist ein wichtiger Bestandteil bei der Aufrechterhaltung ambulanter
Versorgungssettings. Eine mdglichst wohnortnahe Versorgung ist unbedingt notwendig. Ein Ausbau
teilstationdrer Platze ist daher immer mdglichst passgenau und in enger Abstimmung am értlichen Bedarf
auszurichten.

Handlungsempfehlung:
Im Zusammenwirken mit den Tragern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen
Teilhabe bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand:
Seit dem letzten Bericht sind zwei Tagespflegeeinrichtungen mit 23 Platzen zu dem bestehenden Angebot
hinzugekommen. Eine Einrichtung wurde geschlossen.

9. NEU: Hausliche Pflege

Erlauterung:

Eine Versorgung in der eigenen H&uslichkeit ist der mehrheitliche Wunsch hilfs- und pflegebediirftiger
Menschen und spiegelt den sozialrechtlichen Grundsatz ,ambulant vor stationar* wider. Im Kreis Warendorf
werden knapp 86% der pflegebediirftigen Menschen im ambulanten Setting versorgt.

Die Versorgungssettings im hauslichen Umfeld sind vielfaltig und in den meisten Féllen ist eine Vielzahl an
Akteuren an dem Aufrechterhalten der hduslichen Versorgung beteiligt. Die Herausforderungen werden durch
komplexere Versorgungssituationen, wirtschaftlichen Schwierigkeiten und nicht zuletzt durch den verstarkt
bemerkbaren  Fachkraftemangel groBer. In  den  Netzwerktreffen wurden die vielféltigen
Versorgungsherausforderungen in der ambulanten Versorgung deutlich hervorgehoben und flachendeckend
thematisiert.

Umso wichtiger ist es, die vielfaltigen Akteure der ambulanten Versorgung kreisweit zu vernetzen, um
vorhandene Ressourcen zu biindeln und die Versorgung im eigenen Zuhause mdglichst lange zu sichern.

12
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10.

11.

Handlungsempfehlung:
Der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, einen Arbeitskreis ,Hausliche Versorgung
im Kreis Warendorf* zu bilden.

Pflegeergénzende Hilfen

Erlauterung:

Damit dem Wunsch alterer und hilfebedurftiger Menschen nach selbststéandiger und selbstbestimmter
Lebensfiihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie méglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeerganzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstlitzung von
pflegenden An- und Zugehdrigen. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeergénzenden Hilfen ist ein
bedarfsgerechter Aushau dieser Angebote erforderlich.

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Alterwerden im Kreis Warendorf* wird gerade die Etablierung von
niedrigschwelligen Unterstlitzungsangeboten immer wieder thematisiert.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fiir den Ausbau von pflegeergdnzenden Angeboten ein.

Umsetzungsstand:

Seit der letzten Berichterstattung hat die Anzahl der Anbieter zugenommen. Die hohe Nachfrage, gerade an
hauswirtschaftlichen Angeboten, Mittagstischen und Hausmeisterdiensten, erfordert weiterhin einen
bedarfsgerechten Ausbau.

Auch im Rahmen der Umsetzung des Gesamtkonzeptes ,Alter werden im Kreis Warendorf* wird ein
nachhaltiger Ausbau vorangetrieben.

Beratung

Erlauterung:

Mit der praventiven Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung ist die zugehende Beratung fir altere, hilfe-
und pflegebedirftige Menschen ausgebaut und das Ziel ,ambulant vor station&r* gestérkt worden. Durch die
aufsuchende Seniorenberatung ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter* wird ein friihzeitiger Zugang zu é&lteren
Menschen geschaffen, um die Menschen vor Eintritt der Pflegebediirftigkeit umfassend zu informieren. Es
werden Mdglichkeiten aufgezeigt, auch mit zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu leben. Die
Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung Hemmschwellen abgebaut und Beratungsangebote
bei Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden. Daher bedarf es auch einer nachhaltigen
Offentlichkeitsarbeit, um den praventiven Charakter zu starken.

Handlungsempfehlung:
Es wird ein Ausbau der zugehenden und praventiven Beratung im Rahmen von "Besser jetzt - gut beraten ins
Alter" in allen Stadten und Gemeinden angestrebt.

Umsetzungsstand:
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Die praventiven Hausbesuche "Besser jetzt - gut beraten ins Alter" werden mittlerweile in 8 Kommunen -
Beelen, Drensteinfurt, Everswinkel, Oelde, Ostbevern, Sendenhorst, Wadersloh, Warendorf - durchgefihrt. In
der Stadt Beckum starteten die Besuche im Jahr 2025, filr die Stadt Ennigerloh ist die Umsetzung fiir ca. Ende
2026 geplant. Weitere Stadte und Gemeinden haben ihr Interessen bekundet. Ziel ist ein kreisweites Angebot.

12. Pflegende An- und Zugehorige

Erlauterung:

Das Pflegesystem ist mal3geblich auf die Unterstiitzung durch An- und Zugehdrige angewiesen. Die vermutet
hohe Anzahl belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den An- und Zugehorigen zukommt. Gleichzeitig
gehen die pflegerischen Tatigkeiten mit vielfachen Belastungen einher. Auch die demographischen und
sozialen Entwicklungen nehmen einschrénkend Einfluss auf die informelle Pflege durch An- und Zugehdrige,
Freunde und Bekannte.

Umso wichtiger sind Unterstlitzungsangebote zur Entlastung pflegender An- und Zugehériger.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der ehrenamtlichen "Pflegebegleiter” zur Unterstiitzung und
Entlastung pflegender An- und Zugehdriger, sodass hausliche Pflegearrangements gestérkt werden.

Umsetzungsstand:

In der Stadt Beckum hat in Zusammenarbeit mit Mutterzentrum e.V. ein Kurs zur Schulung von
Pflegebegleitern stattgefunden. Insgesamt war die Nachfrage eher zuriickhaltend. Der Kreis setzt sich
weiterhin fir die Umsetzung ein und bewirbt das Konzept.

13. Wohnen im Alter

Erlauterung:

Die meisten Menschen méchten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und mdglichst barrierearme Gestaltung notwendig. ES besteht ein weiterer
Bedarf an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum. Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung
spielt auch das Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere der Nachbarschaft kommt als
Unterstiitzungsmaglichkeit eine bedeutsame Rolle zu.

1. Handlungsempfehlung:
Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fiir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

Umsetzungsstand:

Die K&mmerei des Kreises Warendorf fiihrt inre Offentlichkeitsarbeit tiber die Gffentliche Wohnraumférderung
gezielt fort. Mit mehreren Artikeln in der ortlichen Presse wurde in den vergangenen Jahren (iber die attraktiven
Konditionen der &ffentlichen Wohnraumforderung informiert. Auf der Internetseite des Kreises Warendorf,
www.kreis-warendorf.de, im Serviceportal unter dem Stichwort ,Wohnraumforderung” stehen fiir Interessierte
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Erlauterungen sowie Konditionsiibersichten zu den aktuellen Mdglichkeiten, geforderten barrierefreien
Wohnraum zu schaffen, zur Verfiigung. Darlber hinaus wurden Informationsveranstaltungen fiir Architekten
und Investoren sowie fir kreisAn- und Zugehdrige Kommunen durchgefihrt. In diesem Jahr ist ereut ein
gemeinsamer Austausch des Kreises Warendorf mit den Kommunen geplant, bei dem Erfahrungen
ausgetauscht, offene Fragen geklért und Anreize fiir die Planung und Realisierung von 6ffentlich geforderten
Projekten geschaffen werden konnen. Das Angebot wird durch individuelle Beratungsgesprache und einen
Ausbau der Personalkapazitaten aufgrund deutlich gestiegener Nachfrage nach Férdermitteln abgerundet.

2. Handlungsempfehlung:
Ebenso unterstiitzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken.

Umsetzungsstand:

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema Wohnen in der eigenen
H&uslichkeit sowie das Wohnumfeld in den Blick genommen. Dabei wurden u.a. die Férderung und der Ausbau
von Nachbarschaftshilfen im Quartier sowie der Ausbau und die Bekanntmachung von Begleitdiensten und
nachbarschaftlichen Hilfen als MalRnahmenempfehlungen benannt. Im September 2024 bot der Fachtag
"Neue Nachbarschaften" einen guten Einblick in unterschiedliche Wohnformen im Alter. Organisiert wurde
dieser durch die Kreisarbeitsgemeinschaft Seniorenarbeit und das Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz.
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[.  Strukturdaten Bevolkerung und Pflege
1. Demographische Entwicklung im Kreis Warendorf

Die Bevdlkerungsvoraushberechnung von IT.NRW (Bevdlkerungsvorausberechnung 2024-2050) zeigt, dass die
Gesamtbevélkerung im Kreis Warendorf abnehmen wird.

Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf 2024-2050

IST 2024 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050

283.123  284.347  284.712 282814  279.457  275.430

286.000
284.000
282.000
280.000
278.000
276.000
274.000
272.000
270.000

mgesamt 282.637

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Bis 2050 wird eine Bevélkerungsabnahme von 2,55% prognostiziert. Bis 2035 ist allerdings vorerst eine
Bevolkerungszunahme von 0,73% vorausgesagt.

Prognose | Prognose | Prognose | Prognose i
IST2024 | " 9095 2030 2040 2050 | 2024-2050
Kreis Warendorf 282.637 283.123 284.347 282.814 275430 -2,55%
Miinsterland* 1.989.242 | 1.992.814| 2.001.922| 1.995.845| 1.956.273| -166%
NRW 8.867.944| 8.878.143| 8.877.708| 8.776.987| 8.583.073| -3,21%

IT. NRW; Bevélkerungsvorausberechnung 2024-2050

*Hier sind sowohl die Kreise Borken, Coesfeld, Recklinghausen und Steinfurt als auch die Stadt Miinster erfasst.

Im Vergleich zum Land NRW wird fiir den Kreis Warendorf ein geringerer Riickgang prognostiziert. Vergleicht man
die Bevélkerungsveranderung des Kreises Warendorf mit anderen Miinsterlandkreisen und der Stadt Miinster wird
ein hoherer Riickgang erwartet.
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Die Altersentwicklung unserer Gesellschaft ist sowohl von demographischen als auch von sozialen Faktoren
beeinflusst. Der kontinuierliche Anstieg der Lebenserwartungen nimmt ebenso Einfluss wie beispielsweise
veranderte Familienstrukturen.

Das Verhdltnis zwischen den Altersgruppen wird sich verschieben: Einer immer geringeren Anzahl jingerer
Menschen steht eine immer groRere Gruppe alterer Menschen gegentber. Vor allem die Altersgruppe der unter
65-jahrigen wird in den néchsten Jahren deutlich abnehmen.

Die Anzahl der Menschen unter 65 Jahren verringert sich bis 2050 um ca. 9%, die Bevdlkerung tber 65 Jahren
nimmt hingegen um ca. 20% zu.

Anteil der Altersgruppen an der Bevolkerung im Vergleich 2024-2050
70%
60%

Y (H.(L(

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 19,74%  19,77%  20,00%  20,00%  19,50% = 19,10% = 18,97%
@ 20-65 57,58%  5711%  5433%  52,15%  52,41%  52,92%  53,04%
W 65-80 1581%  1649%  1893%  20,41%  1921%  1745%  16,49%

m80und dlter  6,87% 6,64% 6,75% 7,45% 8,88% 10,53%  11,51%

IT. NRW; Bevélkerungsvorausberechnung 2024-2050

Der Anteil der unter 65—jahrigen an der Bevolkerung insgesamt nimmt bis 2050 um 5,31 Prozentpunkte ab,
hingegen steigt der Anteil der hochaltrigen Menschen ab 80 Jahren bis 2050 um 4,64 Prozentpunkte an.

Da den Altersgruppen der tber 65-jahrigen eine besondere Bedeutung im Rahmen der pflegerischen Versorgung
zukommt, wird die zukinftige Entwicklung dieser Altersgruppen hier differenzierter betrachtet.
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Entwicklung der Altersgruppen uber 65 Jahren 2024-2050
70.000

60.000
50.000

40.000
30.000
20.000
10.000

0

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

IST2024~ o0p5 2030 2035 2040 2045 2050
m65-80 44697 46678 53824 58007 54324 48776 45417
080-90 16353 15621 15100 17719 21171 24638  25.700

m90 und alter  3.066 3.171 4.082 3.487 3.941 4.794 5.997

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Die Bevdlkerungszahl der (iber 65-jahrigen nimmt von 2024-2050 um ca. 20% zu. Dabei sind die Entwicklungen
innerhalb der Altersgruppen unterschiedlich:

. Altersgruppe 65 - 80 Jahre:
»  Zunahme von 2024 bis 2035 um 29,98% und
> Abnahme von 2035 bis 2050 um 21,83%

. Altersgruppe 80 — 90 Jahre:
> Abnahme von 2024 bis 2030 um 7,66% und
> Zunahme von 2030 bis 2050 um 70,20%

. Altersgruppe 90 Jahre und &lter
» Kontinuierliche Steigerung von 2024 bis 2050 um 95,6%

Eine wichtige Kennziffer zur Beschreibung der demographischen Entwicklung ist der Altenquotient, der das
Verhaltnis der Personen iiber 65 Jahre zu 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (20 — 65 Jahre) darstellt.

In den nachfolgenden Grafiken ist die sukzessive Erh6hung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre ebenso
unberticksichtigt, wie auch ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.
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Entwicklung des Altenguotienten 2000-2050

60,0
53,4 53,6 52,9 52,8

50,0 473
40,0

00 [37

20,0

100

00

2000 2010 2021 2024  Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050; eigene Berechnung

Bis zur Prognose 2025 steigt der Quotient kontinuierlich an. Zwischen 2025 und 2030 sowie zwischen 2030 und
2035 steigen die Altenquotienten sprunghaft an, bleiben dann auf einem &hnlich hohen Niveau.

Die Entwicklung des Altenquotienten spielt pflegeplanerisch insofern eine wichtige Rolle, da die Versorgung
pflegebedurftiger Menschen zum grof3en Teil von der erwerbsféhigen Bevélkerung tbernommen wird. Somit muss
der Altenquotient auch im Zusammenhang mit dem Fachkréaftemangel gesehen werden. Die Abnahme der
erwerbsféhigen Bevolkerung hat einen mal3geblichen Einfluss auf die Versorgungssituation.
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Stadt/ Altenquotient | Altenquotient Altenguotient Altenguotient Altenquotient

Gemeinde 2024 Prognose 2025 | Prognose 2030 | Prognose 2040 | Prognose 2050
Ahlen 38,39 39,15 43,79 48,56 4781
Beckum 39,73 40,46 46,54 50,83 49,09
Beelen 34,76 36,29 45,12 52,34 54,88
Drensteinfurt 38,30 39,85 48,87 57,29 54,97
Ennigerloh 41,83 42,95 48,83 55,02 54,19
Everswinkel 42,63 43,21 49,18 53,47 53,52
Oelde 37,85 38,67 45,11 53,52 52,66
Ostbevern 34,46 35,69 43,34 49,30 49,37
Sassenberg 34,26 35,33 43,50 52,48 51,89
Sendenhorst 38,78 40,21 48,98 55,56 54,72
Telgte 42,73 44,15 51,86 56,46 55,85
Wadersloh 41,12 42,74 50,80 58,46 58,31
Warendorf 42,42 43,96 51,71 59,84 59,30

IT. NRW; Bevélkerungsvorausberechnung 2024-2050; eigene Berechnung

Zusammenfassung und Ausblick

Die jeweiligen Bevélkerungsstande und die alle drei Jahre aktualisierte Bevélkerungsvorausberechnung werden
bei den jeweiligen Planungsprozessen zu Grunde gelegt und dienen als Orientierung bei der Planung pflegerischer
Infrastruktur. Die Zahlen sind keinesfalls als ,Wenn-Dann“ Aussage zu betrachten, sondern lediglich als Richtwert.

Die Alterung unserer Gesellschaft und die damit verbundenen Veranderungen stellen den Kreis Warendorf vor
groBe Herausforderungen. Laut Bevélkerungsvorausberechnung nimmt die Bevélkerung im Kreis Warendorf
vorerst zu, um dann ab 2040 kontinuierlich abzunehmen.

Der Anteil der alteren Bevélkerung nimmt hingegen kontinuierlich zu. Bis 2050 werden voraussichtlich 12.998 mehr
Menschen Uiber 65 Jahren im Kreis Warendorf leben, knapp 41,10% davon werden 80 Jahre und alter sein.

Gleichzeitig verschiebt sich die Altersstruktur: Immer weniger jlingere erwerbsfahige Menschen unter 65 Jahren
stehen immer mehr Menschen gegeniber, die 65 Jahre oder alter sind. Diese Verschiebung beeinflusst
malfigeblich die Situation pflegebediirftiger Menschen, da die erwerbsféhige Bevélkerung einen grofien Teil der
Versorgung tbernimmt.
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2. Alter werden im Kreis Warendorf

Die geburtenstarken Jahrgénge der Generation der ,Babyboomer* werden in den ndchsten Jahren die Gruppe
alterer Menschen malgeblich prégen. Charakteristisch fir diese Generation ist die Kohortenstérke, also die
absolute Zahl derer, die Mitte der 1950er bis Ender der 1960er Jahre geboren wurden?2.

Sie stellen schon jetzt, aber auch zukinftig, die sozialen Sicherungssysteme vor grofRe Herausforderungen.
Gestiegene Lebenserwartungen haben dazu gefiihrt, dass immer mehr Menschen héhere Lebensalter erreichen.
Aufgrund von verbesserten Lebens- und Arbeitsbedingungen und dem medizinisch-technischen Fortschritt wird die
Lebenserwartung voraussichtlich auch zukunftig ansteigen.?

Unsere Gesellschaft hat sich somit zu einer ,Gesellschaft des langen Lebens* entwickelt. Diese durchaus
langandauernde Lebensphase des Alters bietet viele Chancen und Gestaltungsspielrdume.

Flr den Beginn der Lebensphase Alter wird iblicherweise die Altersgruppe ab 65 Jahren und alter gewéhlt. Die
Generation der Babyboomer tritt zwischen 2019 und 2035 in die Nacherwerbsphase ein und gehort somit der
Altersgruppe 65 Jahre und alter an.

Altershedingt besteht ein erhdhtes Risiko zu erkranken und pflegebed(irftig zu werden, dennoch sind im Kreis
Warendorf nur ca. 23% der Menschen iber 65 Jahren der Gruppe der Pflegebedirftigen zuzuordnen. Es ist
allerdings zu beobachten, dass dieser Anteil kontinuierlich zunimmt: laut Pflegestatistik 2017 waren zu diesem
Zeitpunkt nur ca. 15% der Menschen lber 65 Jahren pflegebedirftig.

Altersgruppe der Uber 65-jahrigen mit und ohne Hilfs- oder Pflegebedarf

@ Menschen ohne Hilfs- oder Pflegebedarf @ Menschen mit Hilfs- oder Pflegebedarf

IT.NRW Bevoélkerungsstand 31.12.2023; Pflegestatistik 2023

2 Menning, Hoffmann, 2009
3 Backer et.al., 2020
4 Ebd.
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Neben der Kohortenstérke ist die Heterogenitat ein Charakteristikum dieser Gruppe. Sie ist aufgrund der
gestiegenen Lebenserwartungen und verénderten sozialen Strukturen vordergriindig auch von Aktivitat,
Selbsthestimmung sowie Gesundheit und keinesfalls nur von Einschrankungen, Einsamkeit und Krankheit gepragt.
Ob das Alter gesund und aktiv erlebt werden kann, ist auch von biographischen Faktoren im Leben der Menschen
abhangig.

Die Mehrheit der &lteren Menschen kann ein selbstbestimmtes, aktives und gesundes Leben flihren. Durch die
demographischen und strukturellen Veranderungen in unserer Gesellschaft haben sich typische negative
Altershilder oftmals aufgebrochen, neue Aktivitatsspielraume und Mdglichkeiten einer selbstbestimmten und
selbststandigen Lebensfihrung, ergeben. Die Generation der Babyboomer gestaltet mafRgeblich und
selbstverstandlich im Rahmen ehrenamtlichen Engagements das gesellschaftliche Leben mit und nimmt daran teil.
Die zunehmende Teilhabe am und die Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens haben mafRgeblich dazu
beigetragen, dass sich Fremd- und Selbstbilder des Alter(n)s, also die eigene Wahrnehmung, aber auch die
Wahrnehmung anderer, positiv verandert haben.

Die Ubergangspfade und die Ubergangsgestaltungs in die Zeit nach der Berufstatigkeit ist so heterogen, wie die
Generation selber. Mit dem Wegfall der Berufstatigkeit erdffnet sich in dieser Lebensphase ein Freiraum, der
vielfaltig gestaltet werden kann. Eine Fille an Ressourcen, formellen Qualifikationen und informellen
Erfahrungsprozessen konnen sowohl im Bereich der ehrenamtlichen Tatigkeit als auch bei einer weiteren
Einbindung in den Prozess der Erwerbstatigkeit eingesetzt werden.

Der Weg und die Gestaltung der Nacherwerbsphase bedarf einer genauen Betrachtung. Erforderlich ist hier eine
Unterstiitzung der Generation der Babyboomer, um die Vielfalt der Moglichkeit im Ubergang in und schlieRlich in
der Nacherwerbsphase gestalten zu kdnnen.

a. Gesamtkonzept , Alter werden im Kreis Warendorf

Mit zunehmendem Alter fokussieren sich die Menschen immer stérker auf ihren Wohnort und das unmittelbare
Wohnumfeld. Der Siebte Altenbericht ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und Sicherung
zukunftsfahiger Gemeinschaften* macht deutlich, dass Teilhabe und Lebensqualitat im Alter insbesondere von der
lokalen Infrastruktur am Wohnort abhéngig sind. Daher ist von grof3er Bedeutung, eine méglichst bedirfnisgerechte
Infrastruktur zu schaffen und Bedarfsliicken zu schliel3en. Hierbei kommt den Kommunen eine besondere Rolle
zu, denn sie miissen in der Lage sein, sozialraumliche Bedingungen zu gestalten, Rahmenbedingungen fir &ltere
Menschen zu schaffen, Impulse fiir Entwicklungen zu setzen und Akteure zu vernetzen.

Zur Gestaltung gelingender Strukturen flir eine alter werdende Gesellschaft bedarf es einer engen Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten. Nur gemeinsam konnen der Kreis und die kreisangehorigen St&dte und Gemeinden
zukunftsfahige Strukturen fir ein gutes Leben im Alter aufbauen und das Ziel einheitlicher Lebensverhaltnisse
erreichen.

In der Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 28. Mai 2020 ist die kommunale
Pflegeplanung 2020 auf Antrag der CDU- und SPD-Kreistagsfraktionen um die Handlungsempfehlung zu
Erstellung eines Gesamtkonzeptes ,Alter werden im Kreis Warendorf* erganzt worden.

5 Engstler & Gordo, 2017
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Die Forschungsgesellschaft fur Gerontologie e.V. / Institut fiir Gerontologie an der TU Dortmund wurde vom Kreis
Warendorf damit beauftragt, den partizipativen Prozess mit den kreisangehdrigen Kommunen zu moderieren,
wissenschaftlich zu begleiten sowie ein Gesamtkonzept zu erstellen.

Ziel der Erstellung des Gesamtkonzeptes war es, eine mit- und aufeinander abgestimmte, zukunftsorientierte
Gesamtstrategie fiir das Alter werden im Kreis Warendorf zu entwickeln.

Dariiber hinaus soll das Gesamtkonzept verdeutlichen, dass die Gewahrleistung der Daseinsvorsorge eine
Gemeinschaftsaufgabe des Kreises und der kreisangehorigen Stadte und Gemeinde ist und als diese
wahrgenommen und umgesetzt werden sollte.

Mit dem Konzept wird eine Voraussetzung fir die enge Verzahnung von Aufgaben und Mal3nahmen auf Kreis- und
Ortsebene geschaffen. Das Gesamtkonzept soll insgesamt dazu beitragen, verlassliche und nachhaltige Strukturen
der Seniorenarbeit und Altenhilfe im Kreis Warendorf zu fordern.

Inhalte des Gesamtkonzeptes sind zum einen Leitlinien, welche sich als Gestaltungsgrundsatze verstehen und
handlungsleitend fiir die zukUnftigen Aktivitaten in der Seniorenarbeit und Altenhilfe sind.

Zum anderen beinhaltet das Konzept neun gemeinsam abgestimmte Handlungsfelder:

Wohnen in der eigenen
Héauslichkeit und Pflege Mobilitéat
Wohnumfeld

Partizipation und Ceanilie Nz

Soziale Teilhabe und A T Versorgung,
Begegnung gr';e';\"g'r%gﬁt Gesundheitsforderung
gag und Pravention
Aefre(Fraf Planung, Koordination
Beratungs- und Digitalisierung und ! '
Informationsstrukturen Technik Vemnetzung und

Kooperation

Fir jedes dieser Handlungsfelder sind Ziele und MalRnahmenempfehlungen abgeleitet worden. Die Zustandigkeit
fir die Umsetzung ist sehr unterschiedlich. Einige der vorgeschlagenen Manahmen obliegen der Verantwortung
des Kreises, andere fallen in die Zusténdigkeit der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden, etliche sind nur im
Zusammenwirken verschiedener Akteure (z.B. mit Tragern von Angeboten) realisierbar.

Nach der Abstimmung in den politischen Gremien ist es die Aufgabe des Kreises Warendorf und der
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden, die MaRnahmenempfehlungen des Konzeptes prozesshaft umzusetzen.
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Im Rahmen der Umsetzung kann auf bereits bestehende Strukturen aufgebaut werden. Einzelne Mal3nahmen, wie
die Vernetzung der Akteure in der Seniorenarbeit oder die Sicherstellung einer unabhéngigen Pflegeberatung vor
Ort durch die Pflege und Wohnberatung, sind bereits realisiert.

Die Umsetzung weiterer MaBnahmen wird im Rahmen der ortlichen Bestands- und Bedarfsanalyse durch die
Stadte und Gemeinden priorisiert und konkretisiert.

Das Alterwerden stellt eine Querschnittsaufgabe dar, die in enger Abstimmung mit weiteren relevanten
Fachressorts wie z.B. Gesundheit, Verkehr, Bau und Stédteplanung erfolgen sollte.

Im Ausschuss fir Soziales und Gesundheit am 25.09.2025 wurde die Aktualisierung des Handlungsfeldes
,Digitalisierung und Technik* durch die CDU-Fraktion beantragt. Dabei soll das Handlungsfeld um die technische
Innovation der ,Kinstliche Intelligenz" erweitert werden.

Ziel ist es, die Potentiale von KI flir Menschen im Alter nutzbar zu machen. Hierzu sollen nach Abschluss einer
Bedarfs- und Potentialanalyse konkrete MalRnahmen zur Umsetzung vorgeschlagen werden.

Als erster Schritt werden im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen der Kreisarbeitsgemeinschaft Seniorenarbeit im
Kreis Warendorf weitere Handlungsempfehlungen im Handlungsfeld Digitalisierung und Technik erarbeitet.

b. Gesundheitsférderung

Der Gesundheitszustand im Alter wird mafBgeblich von sozialen und finanziellen Faktoren im Lebenslauf
beeinflusst. Gesundheitsfordernde und praventive Manahmen fordern die Chancen auf ein gesundes Alter(n).
Zielgruppenspezifische Angebote flir Seniorinnen und Senioren kdnnen daher dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von Pflegebedurftigkeit hinauszuzdgern oder
sogar zu verhindern.

Neben praventiven MalRnahmen wird die psychische und physische Gesundheit auch von weiteren
Einflussfaktoren wie beispielsweise der Wohnqualitdt, der Versorgung vor Ort, der Forderung persénlicher
Kompetenzen und Teilhabe bestimmt. Die Beteiligung an der Gestaltung gesundheitsforderlicher Lebenswelten ist
daher bedeutend.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf unterstiitzt die Initierung von gesundheitsférdernden MaRnahmen und Projekten.

Umsetzungsstand:

Im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema "Gesundheitliche Versorgung,
Gesundheitsforderung und Pravention” beriicksichtigt. Ziel ist es, Angebote der Gesundheitsforderung
und Pravention fiir unterschiedliche Zielgruppen bereitzustellen und (fach-)arztliche und therapeutische
Versorgung sicherzustellen.

In den Stadten und Gemeinden werden seit 2023 Veranstaltungsreinen zum Thema Gesundheit im Alter
angeboten. Die Gemeinde Ostbevern sowie die Stadte Telgte und Beckum haben hier erste
Veranstaltungen, wie zum Beispiel Gesundheitswochen mit vielfaltigen Angeboten, durchgefiihrt. Eine
Ausweitung auf alle Stédte und Gemeinden wird angestrebt.
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c. Teilhabe und burgerschaftliches Engagement

Das erhohte Risiko im Alter eingeschrénkt zu sein, reduziert die Mdglichkeit vieler dlterer Menschen am sozialen,
gesellschaftlichen und politischen Leben zu partizipieren. Umso wichtiger ist es, Chancen auf Mitbestimmung und
Mitgestaltung zu ermdglichen und sie zu férdern. Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist ein wesentlicher
Faktor zum Erhalt physischer und psychischer Gesundheit.

In Zeiten des demographischen Wandels gewinnt das biirgerschaftliche Engagement als Form der Teilhabe an
Bedeutung fiir Seniorinnen und Senioren. Es miissen sowohl das Engagement von Seniorinnen und Senioren als
auch das Engagement zur Unterstiitzung Alterer in den Blick genommen werden Die Lebenserfahrung und
Fahigkeiten &lterer Menschen sind als groRes Potenzial im Rahmen birgerschaftlichen Engagements zu
betrachten. Es wird die Selbstbestimmung geférdert und das Selbstwertgefuhl gestérkt. Das biirgerschaftliche
Engagement hat eine préventive Funktion, die Krankheit und Pflegebedurftigkeit hinaus zgern kann.

Im Rahmen der préventiven Beratungen ,Besser jetzt- gut beraten“ wird der Aspekt der sozialen Teilhabe
berticksichtigt und auf drtliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.

Richtlinien zur FOrderung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Seniorinnen und Senioren im
Kreis Warendorf

Vor dem Hintergrund der hohen praventiven Funktion und mit der Zielsetzung Teilhabe &lterer Menschen zu
ermdglichen, hat der Kreis Warendorf im Jahr 2018 die ,Richtlinien zur Fdrderung des burgerschaftlichen
Engagements von und fir Seniorinnen und Senioren im Kreis Warendorf* beschlossen. Es werden nicht nur
ehrenamtliche Tatigkeiten flir Seniorinnen und Senioren, sondern auch biirgerschaftliches Engagement von élteren
Menschen geférdert. Die Richtlinien werden regelmafig beworben.

Zu den forderungsfahigen Angeboten zéhlen Fachveranstaltungen, Workshops und Fortbildungskurse, auch zur
Vorbereitung und Begleitung der Freiwilligenarbeit.

Ebenso werden neue Initiativen und Projekte unterstitzt, sodass eine vielféltige Angebotsstruktur vorgehalten
werden kann.

Die Arbeitsgemeinschaft Seniorenarbeit im Kreis Warendorf filhrt alle zwei Jahre Fachtage zu verschiedenen
Themenstellungen durch. Fir das Jahr 2026 hat die Arbeitsgemeinschaft als Themenschwerpunkt
birgerschaftliches Engagement und Ehrenamt gewahlt.

Der fiir November 2026 geplante Fachtag wird sich unter dem Titel ,Next Level. Ubergang in eine neue
Lebensphase” mit der Gewinnung der verrenteten Babyboomer fiir das Ehrenamt beschaftigen.

d. Einsamkeit im Alter
Soziale Beziehungen haben eine gesundheitsfordernde Wirkung. Dies gilt allgemein, ist aber inshesondere auch

im Alter von grof3er Bedeutung. Soziale Beziehungen haben haufig einen unterstiitzenden Charakter und geben
ein Gefilhl der Sicherheit, das die Bewaltigung der altershedingten Herausforderungen fordert.
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Im Verlauf des Lebens wandeln sich soziale Beziehungen. Auch die strukturellen Veranderungen in unserer
Gesellschaft (z.B. die Individualisierung) beeinflussen die sozialen Beziehungen maRgeblich. Fehlende
Beziehungen erhéhen im Zusammenspiel mit altershedingten Problemlagen das Risiko von Einsamkeit. Dies
gefahrdet gerade im héheren Lebensalter die psychische aber auch physische Gesundheit.

Die Folgen von Einsamkeit kénnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht
Einsamkeit im Alter aufgrund von Veranderungen des gewohnten Lebensumfeldes.

Betroffene brauchen daher Unterstiitzung, um aus ihrer Vereinsamung und aus sozialer Isolation herauszufinden.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf entwickelt Manahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von alteren
Menschen entgegenwirken.

Umsetzungsstand:

"Soziale Teilhabe und Begegnung" stellt ein Handlungsfeld im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis
Warendorf* dar und beinhaltet das Ziel, Einsamkeit im Alter entgegen zu wirken. Dafir sollen
verschiedene Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sichergestellt werden und auch das Projekt
"Erzahlfreundschaft" bedarfsgerecht ausgeweitet werden.

Ebenso wird im Rahmen der praventiven Beratungen im Rahmen von ,Besser jetzt- gut beraten" der
Aspekt der sozialen Teilhabe berticksichtigt und auf ortliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.

Zusammenfassung und Ausblick

Ein Grof3teil der Menschen tiber 65 Jahren kann die Lebensphase Alter gesund, aktiv und selbstbestimmt gestalten.
Negative Altersstereotype werden mehr und mehr aufgebrochen. Allerdings bedarf es weiterhin einer
Sensibilisierung fir die Gestaltung positiver Altershilder.

Die Potenziale der Generation der Babyboomer sind flir die Gesellschaft als grofle Chance zu verstehen. Sie
gestalten das gesellschaftliche Leben maRgeblich mit. Die Teilhabe fordert die Lebensqualitat und unterstiitzt ein
aktives, gesundes Altern.

Die aktive Gestaltung der Lebensphase Alter spielt eine tragende Rolle bei der Verzégerung und/ oder
Verhinderung von Pflegebedurftigkeit.

Das Gesamtkonzept ,Alter werden im Kreis Warendorf* hat zum Ziel, eine mit- und aufeinander abgestimmte,
zukunftsorientierte Gesamtstrategie fiir das Alter werden im Kreis Warendorf zu entwickeln. Es soll insgesamt dazu
beitragen, verlassliche und nachhaltige Strukturen der Seniorenarbeit und Altenhilfe im Kreis Warendorf zu férdern.

Zukinftig ist allerdings davon auszugehen, dass zunehmend auch die ,,Babyboomer" Unterstitzungsbedarfe haben
werden.
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3. Pflegebedirftigkeit im Kreis Warendorf

Alle zwei Jahre werden pflegestatistische Daten von dem Landeshetrieb IT.NRW erhoben. Die zuletzt
verdffentlichten Daten stammen vom Stichtag 31.12.2023 und sind Grundlage fir dieses Kapitel.

Nach den tiefgreifenden gesetzlichen Veranderungen durch das Pflegestérkungsgesetzt II, welches am 01.01.2017
in Kraft getreten ist, sind mit der dritten Pflegestatistik nach der Einfiihrung Vergleiche und Entwicklungen
aussagekraftig moglich. Der Fokus wird auf die Statistiken der Jahre 2019 bis 2023 gelegt; auch weil die
Einfuhrungseffekte der Reform maf3geblich vor allem auf die erste Statistik Einfluss genommen hat.

a. Leistungsempféangerinnen und -empfanger

Pflegebedirftig und somit leistungsberechtigt im Sinne des § 14 Abs.1 SGB XI sind Personen, die ,gesundheitlich
bedingte Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch
andere bedirfen. Es muss sich um Personen handeln, die korperliche, kognitive oder psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbststandig
kompensieren oder bewéltigen konnen. Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fiir mindestens
sechs Monate, und mit mindestens der § 15 SGB XlI (Ermittlung des Grades der Pflegebedirftigketit,
Begutachtungsinstrument) festgelegten Schwere bestehen”.

Fur das Vorliegen von gesundheitlich bedingten Beeintrachtigungen der Selbststéndigkeit oder der Fahigkeiten
gibt es pflegefachlich begriindete Kriterien in sechs Bereichen:

. Mobilitat

. Kognitive und kommunikative Fé&higkeiten

. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

. Selbstversorgung

. Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und
Belastungen

. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte (§ 14 SGB XI Abs. 2).
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Entwicklung der Leistungsempfangerinnen und -empfénger von 2017-2023

20.000 30%
18.000
16.000 25%
14,000 0%
12,000
10.000 15%
8.000
6.000 10%
4,000 5%
2,000
0 0%
2017 2019 2021 2023
B Pflegebedirfige  10.212 13.011 16.074 18.345
Zunahme 27.41% 23,54% 14,13%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017,2019, 2021,2023

Seit den grundlegenden gesetzlichen Verdnderungen 2017 ist eine Kkontinuierliche Zunahme der
Leistungsempféangerinnen und -empfénger zu verzeichnen.

Die Zuwachsrate hat sich allerdings von 2019 zu 2021 verringert. Lag die Zunahme zwischen 2017 und 2019 noch
bei 27,41%, liegt sie hingegen zwischen 2019 und 2021 knapp vier Prozentpunkte niedriger (23,54%). Die
Zunahme von 2021 bis 2023 liegt bei 14,13%.

Die Vermutung, dass sich der Einfluss der Leistungsausweitungen durch das Pflegestérkungsgesetz Il zunehmend
weniger auswirken wird, hat sich bestatigt. Auch wenn die Zunahme Uber 9 Prozentpunkte niedriger als zuletzt ist,
wird voraussichtlich die insgesamte Zunahme alterer Menschen weiterhin fiir eine deutliche Zunahme
pflegebedurftiger Menschen sorgen.

Auch die Zuwachsrate in NRW hat sich abgeflacht: lag sie zwischen 2019 und 2021 noch bei 23,52%, liegt die
Zuwachsrate von 2021-2023 noch bei 16,37%. Die Zuwachsrate in den Miinsterlandkreisen liegt zwischen 2021-
2023 noch bei 13,58%.

Der Kreis Warendorf liegt mit einer Zuwachsrate von 79,64% % seit Einfiinrung der Pflegereform 2017 unter der
Zuwachsrate im Land NRW (80,35%) und (iber der Zuwachsrate im Minsterlandvergleich (73,64%).
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Die Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit steigt mit zunehmendem Alter an. Aus diesem Grund ist eine
differenzierte Darstellung der Leistungsempféngerinnen und —empfénger nach Altersgruppen hilfreich.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Altersgruppen

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
0 0-20 20-65 65-75 75-80 80-90 90 und alter
m 2019 741 1743 1434 1500 5232 2358
m2021 981 2.265 1.959 1.596 6.639 2.637
@2023 1.200 2.538 2.391 1.761 7.587 2.865

IT.NRW, Pflegestatistik 2019, 2021,2023

Bei der Betrachtung der Pflegestatistik 2023 fallt die Altersgruppe der Hochaltrigen (80 Jahre und &lter) mit einem
Anteil von 56,97% an allen Menschen mit Pflegebedarf besonders auf.
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Auch bei der Betrachtung der Anteile der Pflegebedurftigen an der Bevdlkerung insgesamt wird die Relevanz der
hochaltrigen Menschen fiir die Planung von Versorgungsangeboten deutlich.

Anteile der Leistungsempféngerinnen und -empfénger nach Altersgruppen an der Bevolkerung

300.000 6,47%
250.000
1,55%
200.000 -
150.000
2,11%
100.000 7.28% 475%
50.000 . 17,29% 94,68%
0 - — I
Insgesamt 0-20 20-65 65-75 75-80 80-90 90 und &lter

B Bevolkerung 01.01.2023 Pflegebediirftige 15.12.2023

IT.NRW, Pflegestatistik 2023; Bevélkerungsstand 01.01.2023

Der Anteil der hochaltrigen Pflegebediirftigen (80 Jahre und dlter) an der Bevdlkerung tUber 80 Jahre liegt zum
Stichtag 31.12.2023 bei 46,01%.

Knapp 95% der (iber 90-jahrigen Bevélkerung sind pflegebediirftig.
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Menschen mit einem festgestellten Pflegebedarf erhalten einen Pflegegrad von 1 bis 5 und haben damit Anspruch
auf entsprechende Pflegeleistungen.

Anteile der Leistungsempfangerinnen und -empfénger an den Pflegegraden

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

0% PG1 PG 2 PG3 PG 4 PG5
m2019 7,63% 41,90% 29,67% 14,02% 6,76%
w2021 14,28% 40,77% 26,93% 12,39% 5,60%
02023 14,72% 40,29% 27,90% 11,97% 5,10%

IT.NRW, Pflegestatistik 2019, 2021,2023

Die Zunahme des Anteils im Pflegegrad 1 von 2021 zu 2023 liegt unter einem Prozentpunkt (von 2.295 zu 2.700
Leistungsempfangerinnen und -empféngern). Die hohe Differenz zwischen den Jahren 2019 und 2021 ist zwischen
2021 und 2023 abgeflacht.

Die liberwiegende Zahl der pflegebediirftigen Menschen sind im Pflegegrad 1 und 2 eingestuft (55,01%). Nur 5,1%
haben einen Pflegegrad 5.
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Pflegegrade nach Altersgruppen
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IT.NRW, Pflegestatistik 2023

In allen finf Pflegegraden ist der Anteil der pflegebedirftigen Menschen (iber 80 Jahren am hdchsten, gefolgt von
dem Anteil der Menschen zwischen 65 und 80 Jahren. Hier liegt der Anteil zwischen 20% und 30%.

Unter den Pflegebeddrftigen sind Frauen am haufigsten vertreten. Dabei ist der Anteil leicht riicklaufig um ca. 2%.

b. Leistungsarten

Dem Wunsch nach einer Versorgung in der eigenen Hauslichkeit kann berwiegend nachgekommen werden.
51,59% der Leistungsempféngerinnen und —empfénger wurden 2023 zu Hause durch die Familien, An- und
Zugehorige, Bekannte und Nachbarn versorgt (Pflegegeld).

Dieser Anteil lag 2021 noch bei 48,39%. In absoluten Zahlen bedeutet dies eine Zunahme von 1.677
Leistungsempfangerinnen und -empféngern.

Zum Stichtag 15.12.2023 wurden 85,76% der pflegebediirftigen Menschen im ambulanten Setting versorgt. Seit
2021 zeigt sich eine leichte Verschiebung um knapp einen Prozentpunkt zugunsten der ambulanten Quote.
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Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Leistungsarten

@ Pflegesachleistungen

@ Vollstationare Pflege

O Pflegegeld

O Leistungen der AnF6Vo mit PG 1
O Tagespflege mit PG1

@ Tagespflege (nachrichtlich
erfasst)

IT.NRW, Pflegestatistik 2023

*Leistungsempféngerinnen und —empfénger im Pflegegrad 1, die ausschlieflich Leistungen der Tagespflege erhalten
**| eistungen der Tagespflege, die zusétzlich zu Pflegegeld oder Pflegesachleistungen in Anspruch genommen werden

Die Inanspruchnahme der verschiedenen Leistungen hat seit der Pflegestatistik 2021 in allen Leistungsarten
zugenommen.
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Entwicklung der Leistungsarten von 2019-2023

Tagespflege* i

Vollstationare Pflege

Pflegesachleistungen

I"

Pflegegeld

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

Pflegegeld Pflegesachleistungen  Vollstationare Pflege Tagespflege*
@2019 6.174 3.717 2.493 561
w2021 7.779 3.945 2.454 747
= 2023 9.465 3.987 2.613 963

IT.NRW, Pflegestatistik 2019, 2019, 2023

Zur Erleichterung der Darstellung sind hier die Leistungsempfangerinnen und —empfénger im Pflegegrad 1, die ausschlieRlich Leistungen
der Tagespflege erhalten, nicht erfasst. 2023 haben 9 Personen diese Leistungen in Anspruch genommen.

*nachrichtlich erfasst

Vergleicht man die Inanspruchnahmen der unterschiedlichen Leistungsarten von 2019 bis 2023, sticht die
Zuwachsrate von Pflegegeldleistungen weiterhin - mit 53,30% hervor. Die Inanspruchnahme von
Pflegesachleistungen ist um 7,26% angestiegen.

Hingegen ist bei der Inanspruchnahme vollstationdrer Dauer- und Kurzzeitpflege eine Zunahme von 4,81%
zwischen 2019 und 2023 zu verzeichnen.

Die Zuwachsrate der Tagespflege ist mit ber 71,66% signifikant. Ursé&chlich hierfur sind verbesserte Leistungen
der Pflegeversicherung.

In Pflegegrad 5 wird ungeféhr die Halfte der pflegebediirftigen Menschen vollstation&r versorgt: die vollstationére
Quote liegt bei 49,36%.

34



Kommunale Pflegeplanung 2026

¢. Junge Leistungsempfangerinnen und -empfanger ,,Junge Pflege*

Mehrheitlich ist Pflegebedrftigkeit ein Phédnomen der Altersgruppe alterer Menschen ab 65 Jahren. Eine bedirfnis-
und bedarfsgerechte Versorgung jingerer pflegebedurftiger Menschen riickt allerdings zunehmend in den Fokus
pflegerischer Versorgung.

Junge Leistungsempfangerinnen und -empfénger

m0-20 m20-65 @65 plus

IT.NRW, Pflegestatistik 2023

Im Kreis Warendorf hatten zum Stichtag 15.12.2023 2.538 Menschen einen Pflegebedarf, die zwischen 20 und 65
Jahre alt waren. Dies macht einen Anteil von 13,83% an den Leistungsempféngerinnen und -empféngern aus.
Der Anteil liegt seit 2017 zwischen 13% und 14%.

Insgesamt ist auch in dieser Altersgruppe eine Zunahme der Leistungsempféngerinnen und -empfanger seit

Einflihrung des Pflegestarkungsgesetzes 2017 zu verzeichnen. Die Zunahme zwischen 2017 — 2019 und
2021 - 2023 haben von 31,45% auf 12,05% abgenommen.
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Junge Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Leistungsarten

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
=
O I E—
20-30 30-40 40-50 50-65
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B Pflegesachleistungen 21 27 48 237
mvollstationdre Pflege 0 6 6 123

IT.NRW, Pflegestatistik 2023

Betrachtet man die Inanspruchnahme der Leistungsarten féllt auf, dass die Versorgung jingerer pflegebedrftiger
Menschen vorrangig im ambulanten Setting erfolgt. Erst ab der Altersgruppe 50-65 Jahre steigt die
Inanspruchnahme vollstationérer Leistungen signifikant.

Es bleibt offen, inwiefern eine vollstationdre Versorgung gewahlt worden ware, wenn spezifische Angebote fir
junge pflegebediirftige Menschen im Kreis Warendorf vorhanden waren.

Zusammenfassung:

Die vollstationére Versorgung pflegebedirftiger Menschen im Kreis Warendorf zielt vorrangig auf die Versorgung
alterer Menschen ab. Konzeptionell ist die Versorgung jlngerer pflegebedurftiger Menschen verstérkt ihren
Bedurfnissen entsprechend anzupassen bzw. vorzuhalten. Neben spezifischen Bedirfnissen in Bezug auf
Lebensweise, Werte und Sichtweisen ergeben sich bei jingeren Pflegebedirftigen auch aufgrund oft anderer
Krankheitshilder besondere Anforderungen und Wiinsche, die in der Versorgung beriicksichtigt werden miissen.

Die Netzwerktreffen in den Stadten und Gemeinden haben verdeutlicht, dass es im Kreis Warendorf einen
zunehmenden Bedarf fiir die spezifische Versorgung jungerer pflegebediirftiger Menschen gibt. Dies bezieht sich
sowohl auf die ambulante Versorgung, als auch auf die vollstationdre Versorgung in Einrichtungen.
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d. Entwicklung der ambulanten und vollstationdren Versorgung

Die Inanspruchnahme der vollstationdren Dauerpflege ist Uber die Jahre kontinuierlich angestiegen. Da das
Pflegestérkungsgesetz vergleichsweise wenig Auswirkungen auf die vollstationére Versorgung hat, wird hier eine
Darstellung ab Einfihrung der Pflegeversicherung 1999 abgebildet.

Die absolute Zahl der Menschen, die dauerhatft in vollstationdren Einrichtungen versorgt werden, hat sich im Laufe
der Zeit kontinuierlich erh6ht: von 1.468 im Jahr 1999 auf 2.517 im Jahr 2023.

Seit Einfuhrung des Pflegestérkungsgesetzes 2017 hat sich die Zahl der in vollstationaren Einrichtungen versorgter
Menschen bis 2023 um ca. 6% erhéht.

Entwicklung der ambulanten und vollstationaren Quote von 2017-2023
2023

2021

2019

I

2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2017 2019 2021 2023
W vollstationdre Quote 24,29% 20,12% 15,27% 14,24%
® ambulante Quote 75,71% 79,88% 84,75% 85,76%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021, 2023

Insgesamt wurde der Grundsatz ,ambulant vor stationdar* weiter gestérkt. Die Inanspruchnahme ambulanter
Leistungen hat sich auch in der Pflegestatistik 2023 kontinuierlich erhoht: seit 2017 um Uber 10 Prozentpunkte auf
85,76% in 2023.

Ursé&chlich fiir den Rickgang der vollstationdren Quote auf 14,24% sind sicherlich weiterhin die umfassenden
Verdnderungen im Rahmen der Pflegereform. Auch die Zunahme ambulanter Pflegewohngemeinschaften als 24-

h-Versorgungsangebot hat mal3geblich Einfluss auf die Verschiebung zugunsten der ambulanten Quote.

Dabei ist zu beobachten, dass pflegebediirftige Menschen mit geringerem Pflegebedarf (Pflegegrade 1-3) eher im
ambulanten Setting versorgt werden.

37



Kommunale Pflegeplanung 2026

Zwischen den Pflegegrad 3 und 4 ist dann ein enormer Zuwachs zu Lasten der ambulanten Versorgung zu
verzeichnen: in Pflegegrad 3 haben 17,82% vollstationadre Leistungen in Anspruch genommen, in Pflegegrad 4
hingegen sind es schon 40,98%.

Ambulante und vollstationdre Quote nach Pflegegraden

PG4

g

P62 ——

POl —————

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
PG1 PG?2 PG3 PG4 PG5

mvollstationdre Quote 0,22% 4,42% 17,82% 40,98% 49,36%
® ambulante Quote 99,78% 95,62% 82,18% 58,88% 50,32%

IT.NRW, Pflegestatistik 2023

In Pflegegrad 5 nehmen knapp die Halfte der pflegebedurftigen Menschen vollstationére Leistungen in Anspruch.

e. Prognose der Pflegebedurftigkeit

Seit Einflihrung der Pflegeversicherung hat sich die Zahl der Leistungsempfangerinnen und —empfénger mehr als
verdoppelt. Die Entwicklung der Zahl der Pflegebedurftigen ist mal3geblich von der gesetzlichen Definition der
Pflegebedirftigkeit im Rahmen des Sozialgesetzbuch XI abhéngig.

Im Kreis Warendorf war nach der Einfiihrung des neuen Pflegebedrftigkeitsbegriffs im Rahmen der Pflegereform
2017 eine Zunahme der Pflegebediirftigen bis 2023 um knapp 80% zu verzeichnen.

Die wachsende Zahl dlterer und inshesondere hochaltriger Menschen sowie die mit der Altersstruktur verbundene
steigende Pflegewahrscheinlichkeit wirken im Zuge des demografischen Wandels erheblich auf die Entwicklung
der Zahl pflegebedirftiger Menschen ein

Der Landesbetrieb IT.NRW hat im Juni 2023 die Pflegemodellberechnung 2021-2050 verdéffentlicht. Grundlage
hierflr sind die Ergebnisse der Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050/ 2070 (siehe auch Kapitel | 1.) sowie
die Daten der amtlichen Pflegestatistiken (siehe auch Kapitel | 3.) und die Bevélkerungsfortschreibungen aus den
Jahren 2019 und 2021.
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Fir die Pflegemodellberechnung 2021-2050 wurden Pflegequoten aus den Ergebnissen der Pflegestatistiken 2019
und 2021 berechnet. ,Die Pflegequoten entsprechen den alters- und geschlechtsspezifischen Anteilen der
pflegebedirftigen Personen an der jeweiligen Bevélkerung.” (IT. NRW). Im Rahmen der Berechnung wird von einer
gleichbleibenden Wahrscheinlichkeit der Pflegebedirftigkeit ausgegangen. Dabei bestimmt die demographische
Zusammensetzung die Anzahl der Pflegebediirftigen und die Verteilung auf die Leistungsarten.

Entwicklung der Leistungsempfangerinnen und -empfénger von 2021-2050

25.000
20.000 —
15000 | | SR e
10000 | | N T T

5000 | | T

2021 2023 2025 2027 2029 2030 2035 2040 2045 2050
Ogesamt 16.075 18.345 16.500 16.600 17.000 17.400 18.500 20.000 21.800 23.300

IT.NRW, Pflegemodellberechnung 2021-2050;

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung liegt keine aktuelle Pflegemodellberechnung vor.

Anhand der Pflegestatistik 2023 wird deutlich, dass die Prognose der Leistungsempfangerinnen und -empfénger
fur 2030 bereits jetzt Uiberschritten ist.
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Zusammenfassung und Ausblick

Der Einfuhrungseffekt der Pflegereform nimmt zunehmend weniger Einfluss auf die Entwicklung der Anzahl
pflegebedirftiger Menschen. Die Zunahme der Leistungsempfangerinnen und —empfanger ist nach den
tiefgreifenden gesetzlichen Veranderungen abgeflacht.

Die Mehrheit der Pflegebedurftigen ist 80 Jahre und &lter. Vor dem Hintergrund des stark ansteigenden Anteils der
Hochaltrigen an der Bevdlkerung ist eine genaue Betrachtung dieser Altersgruppe fir die Planung auch zukiinftig
unerlasslich.

Insgesamt ist bei allen Leistungsarten eine Zunahme bei der Inanspruchnahme zu verzeichnen. Die hohe
Inanspruchnahme der Pflegegeldleistungen deutet auf eine weitere Zunahme der Relevanz des informellen
Pflegepotenzials hin: die Pflege durch An- und Zugehdrige hat sich seit 2017 um knapp 90% erhoht.

Die Zunahme der ambulanten Leistungen wirken sich auch auf die Entwicklung der ambulanten und vollstationdren
Quote aus: Durch das geanderte Begutachtungssystem erhalten insbesondere Menschen mit einer
Demenzerkrankung einen frihzeitigen Zugang und verbesserte Leistungen der Pflegeversicherung im Rahmen
der ambulanten Versorgung. Es ist allerdings auch zu beobachten, dass sich die Quoten nicht mehr signifikant
verandert haben.

Die Betrachtung der Pflegemodellberechnung 2021-2050 in Kombination mit der tatsachlichen Anzahl an
pflegebedurftigen Menschen laut Pflegestatistik 2023 bestétigt, dass die Prognosen als ,Wenn-dann-Aussagen®
verstanden werden miissen und lediglich zur Orientierung dienen.

Zukiinftig wird es weiterhin eine engmaschige Betrachtung der Entwicklungen geben mussen, um eine méglichst
bedarfsgerechte pflegerische Infrastruktur im Kreis Warendorf vorzuhalten zu kénnen.

4. Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften im Kreis Warendorf

Die Pflegestatistik 2023 sowie die Bevolkerungsvorausberechnung 2024-2050 zeigen auf, wie sich der
demographische Wandel schon jetzt auswirkt und in den néchsten Jahren auf unsere Gesellschaft auswirken wird.
Mit der Annahme, dass sich bei gleichbleibender Pflegebeddirftigkeit alle Versorgungsarten - ambulant, teilstationar
und vollstationdr - in gleicher Weise entwickeln, wird vorausgesetzt, dass ausreichend pflegende An- und
Zugehorige und Pflege(fach)kréfte vorhanden sein werden, um die verschiedenen Bedarfe zu decken.

Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt widersprechen diesen Annahmen. Der Fachkraftemangel ist im
ganzen Bundesgebiet spirbar.

Die demografischen und sozialen Entwicklungen unserer Gesellschaft beeinflussen die pflegerische

Versorgungslandschaft erheblich. Sie filhren sowohl zu einem Riickgang des formellen Pflegepotenzials (Pflege-
und Fachkrafte) als auch des informellen Pflegepotenzials (pflegende An- und Zugehdrige). Gleichzeitig verandern

40



Kommunale Pflegeplanung 2026

sich Lebens- und Haushaltsformen zunehmend. Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die héusliche
Versorgung kiinftig eher zuriickgehen wird, auch wenn derzeit noch eine steigende Inanspruchnahme von
Pflegegeldleistungen zu beobachten ist.

Den Pflegeberuf zu stérken und attraktiver zu gestalten, muss zukiinftig noch mehr in den Fokus geriickt werden.
Vor diesem Hintergrund hat die Bundesregierung 2018 die ,Konzertierte Aktion Pflege* initiiert. Durch das
Bundesministerium flir Gesundheit, das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wurde diese maf3geblich vorangetrieben und es wurde sich bundesweit
auf konkrete Ziele und Mal3nahmen zur Stérkung der Attraktivitat der Pflege verstéandigt.

Die zentralen Ziele dabei sind:

. mehr Personal,
. Aufwertung des Pflegeberufs durch mehr Verantwortung,
. bessere Arbeitsbedingungen und Entlastung der beruflich Pflegenden.

Ein malgeblicher Schritt zur Umsetzung dieser Ziele war die Pflegeberufereform. Am 01.01.2020 ist das neue
Pflegeberufegesetz in Kraft getreten und die Pflegeausbildung in Deutschland ist neu ausgerichtet worden. In der
Vergangenheit gab es drei unterschiedliche Ausbildungen:

o zur Altenpflegerin/Altenpfleger
e zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfleger
o zur Kinderkrankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger.

Mit der Reform der Pflegeberufe ist das dreigliedrige System abgelést worden und es erfolgt eine generalistische
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann.

Begleitet wurde die Einfilhrung des Pflegeberufegesetzes von einer Aushildungsoffensive, die mit
unterschiedlichen Mainahmen zusétzlich die Aushildung im Bereich der Pflege stéarken soll.

Ein weiterer Schritt zur Gewinnung von mehr Personal in der Pflege, ist der Einsatz auslandischer Pflegekrafte.
Der Anteil sozialversicherungspflichtiger Beschaftigter in der Pflege ohne deutsche Staatsangehdrigkeit hat sich
von 2014 bis 2024 von ca. 6% auf 18% erhoht® Mit dem ,Gesetz zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung* soll der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Der Wunsch vieler Pflege(fach)kréfte ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch eine hohere Anzahl an
Pflege- und Betreuungspersonal in der vollstationdren Pflege. Hierfur wurde ein bundesweit geltender
Personalbemessungswert fiir die vollstationdre Pflege nach § 113c SGB XI eingefihrt. Dabei werden drei
Qualifikationen unterschieden: Pflegefachmanner und -frauen, Pflegefachassistenten und -assistentinnen mit ein-
oder zweijahriger Aushildung und Hilfskrafte ohne Ausbildung.

Die verschiedenen Manahmen haben bereits Einfluss auf die Entwicklungen im Kreis Warendorf, wie das folgende
Kapitel zeigt.

6 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, 2025
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a. Pflegeausbildung im Kreis Warendorf

Aufgrund der gesetzlichen Neuerungen im Rahmen der Pflegeberufereform und der Einfihrung der
generalistischen Ausbildung wird die Entwicklung der Auszubildendenzahlen im Kreis Warendorf erst ab dem
Stichtag 31.12.2020 dargestellt.

Grundlage hierflir sind Daten des Landesbetriebs IT.NRW. Eine Darstellung der Zahlen fir die Stadte und
Gemeinden im Kreis Warendorf ist nicht méglich.

Nach der Einflihrung des Pflegeberufegesetzes 2020 ist weiterhin bei der Entwicklung neu abgeschlossener
Ausbildungsvertrage ist eine zunehmende Tendenz zu erkennen.

Entwicklung der neuabgeschlossen Ausbildungsvertrage im Kreis Warendorf
210 207

200

190

0 180
170

160

150

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020 — 2024

Insgesamt ist seit der Einflihrung eine Zunahme der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge von 1,61% zu
verzeichnen. Der Zunahme um 11,29% von 2020 bis 2023 steht eine Abnahme von 2023-2024 um 8,70% der

abgeschlossenen Vertrage gegeniiber.

Auch in den anderen Munsterlandkreisen und der Stadt Miinster sowie im Land NRW ist eine Zunahme der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage seit der Einflinrung 2020 zu verzeichnen
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2020 2021 2022 2023 2024
; 186 174 180 207 189

Kreis Warendorf

-6,45% 3,45% 15,00% -8,70%

) 1.935 2.028 1.911 2.154 2.190

Minsterlandkreise

4.81% 5,77% 12,72% 1,67%
N 14.457 15.711 14.298 14.934 16.938

8,67% -8,99% 4,45% 13,42%

IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020 — 2024
In den Minsterlandkreisen, der Stadt Minster und in NRW ist im Gegensatz zum Kreis Warendorf zwischen den
Jahren 2023 und 2024 eine Zunahme zu verzeichnen. Es gibt keine ersichtlichen Griinde, warum von 2023 zu
2024 die Zahl im Kreis Warendorf riicklaufig ist.

Die landesweiten Abnahmen zwischen 2021 und 2022 sind auf temporare Lockdowns und damit verbundene
Unsicherheiten im Rahmen der Corona-Pandemie zuriickzuflihren.

Ausbildungsende nach Grund der Beendigung

120%
100%
80%
60%

40% 73.13%

20%

0%
31.12.2023 31.12.2024

B Bestandene Prifung B Beendigung der Aushildung ohne Priifung
IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Aushildungsfinanzierungsverordnung 2023, 2024
Ab 2023 werden die Aushildungszahlen auch nach Grund der Beendigung der Ausbildung dargestellt: bestandene
Priifung, Priffung endguiltig nicht bestanden oder Beendigung der Aushildung ohne Prifung.

In 2024 haben weniger Personen die Aushildung mit einer bestandenen Priifung abgeschlossen als in 2023.

Erfreulicherweise liegt der Kreis Warendorf im Landesvergleich in beiden Jahren (iber der Quote der bestandenen
Prifungen: 2023 lag diese in NRW bei 57,42%, 2024 bei 51,18%.
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Ubersicht der Entwicklung der Auszubildenden

Auszubildende | davon neue davon bestandene | davon Beendigung
insgesamt Ausbildungsvertrdge | Priifung der Ausbildung
ohne Priifung
2020 186 186 0 12
2021 348 174 0 33
2022 507 180 0 36
2023 537 207 147 54
2024 513 189 147 87

IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020 — 2024

Die Entwicklung der Auszubildenden im Kreis Warendorf insgesamt, neu beginnende Auszubildende und schon in
der Ausbildung befindliche Auszubildende, ist positiv zu bewerten, auch wenn 2023 eine Abnahme von ca. 5% zu
verzeichnen ist.

Erste Auswertungen zeigen, dass 98% der Auszubildenden den generalistischen Pflegeabschluss wéhlen und
jeweilige Vertiefungen, je nach Ausbildungstrager, nur selten angenommen wurden’.

Auszubildende nach Geschlecht

900
800 513
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0

E mannlich Eweiblich

IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020 — 2024

Auch in der Pflegeausbildung gibt es immer mehr Manner: zwischen 2020 und 2022 ist der Anteil mannlicher
Auszubildender um 156,25 % gestiegen.

7 Pflegenetzwerk-Deutschland, 2025
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b. Pflegekrafte im Kreis Warendorf

Im Jahr 2024 waren knapp 1,7 Millionen Pflegekrafte in Deutschland sozialversicherungspflichtig in der Kranken-
und Altenpflege beschéftigt®. Die Zunahme der Beschaftigung von Pflege(fach)kraften hat im Vergleich zur
Beschaftigung insgesamt deutlich zugenommen®.

Aus der Pflegestatistik 2023 ergibt sich auch die Anzahl der Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen und -diensten.

Beschéftigte in Pflegeeinrichtungen und -diensten
6.000

5.000

Ll

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
B Beschéftigte gesamt 3.059 3298 3593 3972 4104 4665 4815 5178
B darunter vollzeitbeschéftigt 657 596 661 759 768 993 864 927

IT.NRW, Pflegestatistik,2023

Seit 2009 hat sich die Anzahl der Beschaftigten im Kreis Warendorf knapp 70% erhoht.

Zum Stichtag 31.12.2023 waren 5.178 Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten beschaftigt.
Seit 2021 ist ein Zuwachs von 7,54% zu verzeichnen. Damit liegt die Zunahme mehr als doppelt so hoch als die
Zunahme zwischen 2019 und 2021.

Der Anteil der vollzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist seit 2019 riicklaufig: lag er 2019 noch bei
21,29%, so lag 2023 bei 17,9%.

Vor allem der Anteil der teilzeitbeschéftigten Frauen ist dominant: er liegt bei 89,95%.

8 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2025
9 Ebd.
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Unter den Beschéftigten stellen die Altenpflegerinnen und Altenpfleger sowohl in ambulanten Diensten als auch in
stationdren Einrichtungen weiterhin die grofite Berufsgruppe dar (28,51%). Der Anteil des neuen
Berufsabschlusses ,Pflegefachfrau/-mann“ nimmt im Vergleich 2021 und 2023 zu.

Berufsabschlusse 2021 2023

staatlich anerkannte/-r Altenpfleger/-in 28,10% 28,51%
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 7,73% 6,84%
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 0,56% 0,58%
staatlich anerkannte/-r Altenpflegehelfer/-in 5,42% 6,43%
Krankenpflegehelfer/-in 1,31% 1,16%
Pflegefachfrau/-mann (neue Aushildung ab 2020.) 0,50% 2,26%
Sonstige 56,32% 54,11%

IT.NRW, Pflegestatistik,2023

Anteil der mannlichen und weiblichen Beschéftigten in Pflegeeinrichtungen und -diensten

E méannlich mweiblich

IT.NRW, Pflegestatistik,2023

Der Pflegeberuf ist neben der Teilzeitdoméne auch als Frauendomane zu betrachten: knapp 85% der Beschéftigten
sind weiblich. Der Anteil der M&nner steigt kontinuierlich an. Lag dieser 2017 noch bei 12,43 %, so liegt er nun
knapp 3 Prozentpunkte héher.
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Beschéftigte nach Altersgruppen und Geschlecht
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IT.NRW, Pflegestatistik,2023
Bei der Betrachtung der Altersstrukturen zeigt sich weiterhin, dass der Anteil der beschaftigten Frauen ab dem 20.
Lebensjahr kontinuierlich zunimmt, um mit dem 65. Lebensjahr abzunehmen.
Bei den beschaftigten Mannern nimmt der Anteil hingegen kontinuierlich bis zum 60. Lebensjahr ab, um ab dem

65 Lebensjahr enorm anzusteigen. Griinde flir diesen Trend bei den beschaftigten M&nnern in dieser Altersgruppe
sind nicht bekannt.
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Ein besonderes Augenmerk ist auf die Beschaftigtengruppe der Gber 50-jahrigen zu richten. In den ndchsten 15
Jahren werden 41,48% erwartungsgemalf nicht mehr erwerbstatig sein.

Anteil der Altersgruppen der Beschéftigten
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IT.NRW, Pflegestatistik,2023

c. Pflege(fach)kraftegewinnung und -sicherung im Kreis Warendorf

Bereits die kommunale Pflegeplanung 2018 beinhaltet die Handlungsempfehlung, das Thema des
Fachkréaftemangels aufzugreifen und weitere Handlungsschritte zu erarbeiten. Dieser Empfehlung ist der Kreis
Warendorf gefolgt und es wurden unterschiedliche MalRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von
Pflege(fach)kraften initiiert:

Die Kommunale Konferenz Alter und Pflege hat in der Sitzung am 12.05.2020 beschlossen, die im Jahr 2019
entstandenen Arbeitsgruppe ,Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften” dauerhaft als Unterarbeitsgruppe
der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege einzurichten.

Ein weiterer Beschluss der Sitzung am 12.05.2020 war es, eine Fachveranstaltung ,Pflege(fach)kréftesicherung
und —gewinnung" fiir alle ambulanten, voll- und teilstationdren Tréger im Kreis Warendorf durchzuflihren.

Das Thema Pflege(fach)kraftesicherung und -gewinnung wird von der Kreisverwaltung in verschiedenen

Bereichen thematisiert. Sowohl das Jobcenter als auch das Amt fiir Jugend und Bildung sowie die
Auslanderbehérde greifen diese Problematik in ihrer Tatigkeit auf.

48



Kommunale Pflegeplanung 2026

Care4future — Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege

In der Sitzung am 25.06.2021 hat der Kreisausschuss auf Antrag der CDU-Kreistagsfraktion die Verwaltung
beauftragt, ein Projekt zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege durchzufiihren und dieses
an einen geeigneten Anbieter zu vergeben.

Daraufhin ist im Jahr 2022 die Fachkrafteinitiative care4future der contec GmbH als Pilotprojekt in Warendorf
gestartet. Gemeinsam mit der contec GmbH wurde ein Netzwerk zwischen einer allgemeinbildenden Schule sowie
Kranken- und Pflegeeinrichtungen geschaffen. Im Schuljahr 2022/2023 startete die Umsetzung des Projekt-Kurses
an der Bischdflichen Realschule in der Stadt Warendorf.

Aufgrund der positiven Resonanz wurde das Projekt 2023 ausgeweitet und in der Stadt Ahlen ebenfalls ein
Netzwerk zwischen einer allgemeinbildenden Schule sowie Kranken- und Pflegeeinrichtungen geschaffen. Zum
Schuljahr 2023/2024 konnte das Projekt an der Fritz-Winter-Gesamtschule in Ahlen umgesetzt werden.

Die Projekte werden an den Standorten Ahlen und Warendorf werden inzwischen erfolgreich ohne die Begleitung
der contec GmbH, jedoch weiterhin mit Unterstiitzung durch den Kreis Warendorf fortgefiihrt.

Fir das Schuljahr 2025/2026 konnten in das bestehende Netzwerk in Warendorf eine weitere Schule, die
Sekundarschule in Sassenberg sowie weitere Akteure aus der Pflegelandschaft eingebunden werden.

Zielsetzung des Projektes ist, den Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 authentische Einblicke in die
Pflegeberufe zu ermdglichen und Orientierung in der Berufsfindungsphase zu geben. Dariiber hinaus dient das
Projekt auch der Imageverbesserung der Pflege. Es soll eine positive, offene Einstellung gegeniber &lteren und
kranken Menschen sowie dem Pflegeberuf geférdert und méglichen Vorurteilen entgegengewirkt werden.

Gemeinsam werden die Lehrpléne fur die Arbeitsgemeinschaften oder die Wahlpflichtkurse fiir die jeweilige Schule
entwickelt. Inhalte sind u.a. Grundlagen der Ersten Hilfe, Einblicke in verschiedene Krankheitshilder, das
Kennenlernen von Pflegerobotern und Pflegehilfsmitteln sowie gemeinsames Basteln und Backen mit
Bewohnerinnen und Bewohnern von Pflegeeinrichtungen.

Die Reflexionsergebnisse mit den Schiilerinnen und Schilern verdeutlichen, dass die Wahrnehmung des
Pflegeberufs verbessert wurde und die Schiilerinnen und Schiiler insgesamt auf den Beruf aufmerksam geworden
sind. Ebenso konnte ein stabiles und engagiertes Netzwerk fiir eine langfristige Umsetzung des
Berufsorientierungsangebotes aufgebaut werden.

Im Schuljahr 2025/2026 nehmen 12 Schiilerinnen und Schiiler an der Arbeitsgemeinschaft an der Bischdflichen
Realschule teil. 21 Schilerinnen haben sich fir die verpflichtend zu belegende Arbeitsgemeinschaft an der
Sekundarschule in Sassenberg entschieden. Den Wahlpflichtkurs an der Fritz-Winter-Gesamtschule in Ahlen
besuchen 27 Schilerinnen und Schiller.

Im Juni 2025 wurde die Durchfiihrung des Projektes fiir die Stadt Beckum durch den Ausschuss fiir Soziales und
Gesundheit des Kreises Warendorf beschlossen. Gemeinsam mit der contec GmbH soll auch in Beckum ein
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Netzwerk aus einer allgemeinbildenden Schule sowie Kranken- und Pflegeeinrichtungen geschaffen werden. Der
erste Kurs soll dort voraussichtlich im Schuljahr 2026/2027 starten.

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwértig und stellt ein groRes Risiko fir die Sicherstellung einer
luickenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung von lteren und pflegebediirftigen Menschen dar. Im Kreis
Warendorf werden in den néchsten 15 Jahren zahlreiche Beschéftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von
groBer Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern. Der Pflegeberuf und die Ausbildung im Kreis Warendorf
miissen attraktiv gestaltet und beworben werden.

Zusammenfassung und Ausblick

Der Pflege(fach)kraftemangel ist bereits jetzt zu spiren und wird mit dem demographischen Wandel weiter
voranschreiten. Zahlreiche Maltnahmen des Bundes und des Kreises Warendorf beschaftigen sich intensiv mit der
Sicherung und Gewinnung von Pflege(fach)kraften.

Fur eine Aussage (iber die Auswirkungen der 2021 eingefiihrten Pflegeberufereform im Kreis Warendorf bedarf es
noch Zeit. Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen ist ein steigender Trend zu erkennen.

Bei den Beschéftigten zeigen sich relativ konstante Entwicklungen. Im Kreis Warendorf ist weiterhin eine Zunahme
der Beschaftigten zu verzeichnen. Der Pflegesektor ist eine Frauendomane. Dies zeigt sich sowohl bei dem
weiblichen Anteil der Beschaftigten insgesamt, als auch bei dem Anteil der Frauen in der Teilzeitbeschéftigung.

In den néchsten 15 Jahren werden zahlreiche Beschaftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von groRer
Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern.

Um grélRere Versorgungsliicken zu verhindern, bedarf es einer engen Vernetzung der beteiligten Akteure. Im
Rahmen der AG ,Pflege(fach)krédftegewinnung und -sicherung” und des Projektes ,care4future” haben sich
wichtige Netzwerke gegriindet.

Dies sind notwendige MafRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Pflegefachkraftekraften im Kreis Warendorf.

Es bedarf weiterhin einer engmaschigen Betrachtung, um mit den Auswirkungen sozialer, 6konomischer und
gesetzlicher Einflussfaktoren umgehen zu kénnen. Inwiefern sich die unterschiedlichen MaRnahmen auf Kreis- und
Bundeseben zukiinftig auf die Versorgungssituation pflegebedrftiger Menschen auswirken, bleibt abzuwarten.
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Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf
1. Vollstationare Pflege

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot sind Einrichtungen,

o die den Zweck haben, &ltere oder pflegebedirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen
aufzunehmen, ihnen Wohnraum zu (iberlassen, Betreuungsleistungen zur Verfligung zu stellen und die
eine umfassende Gesamtversorgung zwingend gewahrleisten,

o die in ihrem Bestand vom Wechsel der Nutzerinnen und Nutzer unabhé&ngig sind und

o die entgeltlich betrieben werden.

Eine Einrichtung ist eine organisatorisch selbststandige, an einem Standort befindliche iiberschaubare Einheit mit
einer einheitlichen Leitungsstruktur und einer einheitlichen Personaleinsatzplanung. Es ist unerheblich, ob die
Leistungen Gegenstand verschiedener Vertrage sind oder von mehreren Leistungsanbieterinnen oder
Leistungsanbieter erbracht werden (§ 18 WTG NRW).

Eine vollstationére Versorgung kommt immer dann in Betracht, wenn héusliche und/oder teilstationére Pflege nicht
ausreichend ist.

51



Kommunale Pflegeplanung 2026

Vollstationdre Einrichtungen im Uberblick
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a. Bestand an Einrichtungen

Im Kreis Warendorf gibt es zum Stichtag 01.01.2026 insgesamt 35 vollstationare Einrichtungen mit 2.555 Platzen,
zudem drei Spezialeinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf mit 140 Platzen sowie ein
Hospiz mit acht Platzen.

b. Entwicklung des Angebotes

Im Berichtszeitraum hat sich die Anzahl der Platze um zwei Platze reduziert, es bestehen weiterhin 38
Einrichtungen (ohne Hospiz).

Entwicklung der vollstationaren Platze (inklusive der Platze in Spezialeinrichtungen)
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Seit 2010 hat sich die Platzzahl um 17,12% erhoht.

Planungen neuer Angebote

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl
Ahlen Erweiterung des station&ren Hospizes 2
Drensteinfurt vollstationdre Einrichtung 60
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Die Pflegeplatzdichte in den St&dten und Gemeinden des Kreises Warendorf ist weiterhin sehr unterschiedlich.
Beelen und Wadersloh weisen aktuell mit 218 bzw. 341 Platzen die hdchste und Sassenberg mit 99 Platzen die
geringste Platzzahl pro 1.000 Einwohner (iber 80 Jahren auf.

vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre
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IT.NRW Bevdélkerungsstand 31.12.2024; eigene Berechnung (Stand 01.01.2026)

Der Mittelwert der vollstationéren Platze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre ist vor dem Hintergrund der hohen
Versorgungsdichte in Beelen und Wadersloh nicht aussagekréftig, sodass hier auf die Darstellung des Medians fiir
den Kreis Warendorf zurlickgegriffen wird.

Dabei werden die Daten in aufsteigender Reihenfolge aufgelistet und der mittig gelegene Wert wird ausgewahit.

Dieser liegt fur den Kreis Warendorf bei 123 Platzen. EinschlieRlich der geplanten Platze steigt dieser auf 125
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren.
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In diesem Kontext kénnen die 463 Platze in Pflegewohngemeinschaften nicht auBer Acht gelassen werden. Die
Pflegewohngemeinschaften sind zwar laut § 24 WTG NRW eine ambulante Versorgungsform, bieten aber &hnlich
wie vollstationére Einrichtungen eine 24-h Versorgung an. Unter Berticksichtigung dieser Plétze stellt sich Situation
fur den Kreis Warendorf wie folgt dar.

24-h-Platze je 1.000 Einwohner uber 80 Jahre
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Unter Einbeziehung aller 24h-Platze liegt der Median bei 133 Platzen, einschlieBlich der prognostizierten Plétze
bei 172 Platzen je 1.000 Einwohner iiber 80 Jahren.
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c. Ergebnisse der Belegungsabfrage

Die Belegungen der vollstationdren Einrichtungen werden zweimal jahrlich zu den Stichtagen 15.01. und 15.07.
bei den Pflegeeinrichtungen erhoben.

Belegungsquoten zu den Stichtagen 15.01. und 15.07. im Jahresvergleich

zum 15.01. 15.07. @ Belegungsquote
2017 97,41% 97,81% 97,61%
2018 95,94% 96,43% 96,19%
2019 96,21% 97,30% 96,76%
2021 95,27% 96,56% 95,92%
2022 92,70% 93,06% 92,88%
2023 93,29% 95,82% 94,55%
2024 96,67% 98,81% 97,74%
2025 97,77% 97,44% 97,61%
Eigene Erhebung

Zum Stichtag 15.07.2025 waren von 2.695 Platzen 2.626 Platze belegt. Dies entspricht einer Belegungsquote von
knapp 97 %. Zu den Stichtagen liegt der Mittelwert von 2017 bis 2025 bei knapp 96 %.

d. Bewertung des Angebotes

Die bisherige Bevélkerungsentwicklung und Bevdlkerungsvorausberechnung geben Anhaltspunkte zur
Orientierung fur die zukinftigen Bedarfe vollstationérer Platze. Fiir den Kreis Warendorf wird von IT.NRW eine
Zunahme der Menschen tiber 80 Jahren von 2024-2050 um 63,23 % prognostiziert.

Dieser Altersgruppe kommt hierbei ein besonderes Augenmerk zu, da mit zunehmendem Alter das Risiko einer
Pflegebedurftigkeit zunimmt. Im Kreis Warendorf sind 52,31 % der Altersgruppe der tber 80-jahrigen von
Pflegebedurftigkeit betroffen.
Mit zunehmendem Alter und zunehmender Pflegebediirftigkeit werden auflerdem mehr Menschen vollstationdr in
Pflegeeinrichtungen versorgt.

Mit 52,1 % haben mehr als die Halfte der Leistungsbezieherinnen und -bezieher vollstationdrer Pflege einen
Pflegegrad 4 oder 5.

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukiinftig von einer steigenden Nachfrage an vollstationéren
Pflegeplatzen auszugehen. Die meisten vollstationdren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen erreicht.

Die bestehende und geplante 24-h-Versorgung durch Pflegeeinrichtungen und Pflegewohngemeinschaften wird
nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fir die zukUlnftige Versorgung ausreichen. Es bedarf einer zeitlich
engmaschigen und ortlich genauen Betrachtung, um sich flexibel und bedarfsgerecht den duf3eren Umsténden
anpassen zu konnen.
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Hinsichtlich der Planung neuer vollstationérer Einrichtungen ist eine gewisse Zuriickhaltung der Investoren und
Trager festzustellen.

Die sozialraumorientierte Versorgung pflegebedirftiger Menschen liegt im Fokus der pflegeplanerischen
Betrachtung.

Daher wird im Anhang der Pflegeinfrastruktur in den 13 Stédten und Gemeinden des Kreises Warendorf abgebildet
und bewertet. Zudem werden Handlungshedarfe dargestellt (s. Seite 84).

Im Rahmen der Netzwerktreffen flir die Kommunale Pflegeplanung 2026 wurde flachendeckend die Notwendigkeit
thematisiert, den Ausbau von Versorgungsangeboten fiir junge pflegebediirftige Menschen voranzutreiben.

Bisher zielt die vollstationdre Versorgung pflegebedirftiger Menschen vorrangig auf die Versorgung élterer
Menschen ab. Konzeptionell ist die Versorgung jlingerer pflegebedirftiger Menschen verstérkt ihren Bediirfnissen
entsprechend anzupassen bzw. vorzuhalten. Neben spezifischen Bediirfnissen in Bezug auf Lebensweise, Werte
und Sichtweisen ergeben sich bei jingeren Pflegebedirftigen auch aufgrund oft anderer Krankheitsbilder andere
Anforderungen und Wunsche hinsichtlich der Versorgung.

Handlungsempfehlung
Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationdren Pl&tze an. Dies erfolgt
in enger Absprache mit den Stadten und Gemeinden.

Umsetzungsstand
Seit dem letzten Berichtszeitraum sind keine zusétzlichen vollstationaren Platze im Kreis Warendorf dazu
gekommen. Es befinden sich 60 Platze in der Planung.

2. Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegeeinrichtungen zéhlen zu den Gasteinrichtungen nach § 36 WTG NRW. Gasteinrichtungen sind
entgeltlich betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, dltere oder pflegebediirftige Menschen oder
Menschen mit Behinderungen nur voriibergehend aufzunehmen und ihnen die Betreuungsleistungen anzubieten.

Die Kurzzeitpflege ist ein wichtiges Entlastungsangebot fiir pflegende An- und Zugehdrige. Zudem ergibt sich nach
einer Krankenhausbehandlung immer haufiger der Bedarf, in der Kurzzeitpflege versorgt zu werden, wenn ein
Pflegebediirftiger sich noch nicht wieder allein bzw. mit ambulanter oder teilstationarer Unterstitzung im hduslichen
Umfeld versorgen kann.

Der voriibergehende Aufenthalt in der Pflegeeinrichtung kann dazu genutzt werden, den Pflegebedarf
einzuschétzen und hausliches Pflegearrangement zu organisieren.

Im Rahmen der Verhinderungspflege kommt eine kurzfristige Unterbringung (bis zu sechs Wochen im

Kalenderjahr) inshesondere dann zum Tragen, wenn pflegende An- und Zugehdrige erkranken, in Urlaub fahren
oder Entlastung vom Pflegealltag benétigen.
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Bei den Kurzzeitpflegeplatzen gibt es folgende begriffliche Unterscheidung:

1. Eingestreute Kurzzeitpflegeplatze befinden sich innerhalb der vollstationdren Pflegeeinrichtung und sind nicht
fest fiir die Kurzzeitpflege reserviert. Stattdessen werden reguldre Dauerpflegeplatze tempordr flir die
Kurzzeitpflege genutzt.

2. Solitére Kurzzeitpflegeplétze befinden sich in eigensténdigen Einrichtungen, die ausschlielich Kurzzeitpflege
anbieten. Sie sind ohne organisatorisch und raumliche Anbindung an eine Pflegeeinrichtung. Es gibt einen
eigenen Versorgungsvertrag.

3. Separate Kurzzeitpflegeplatze haben die Zweckbindung ,Kurzzeitpflege* und dirfen ausschlieflich flr
Kurzzeitpflege genutzt werden. Die Platze sind aber organisatorisch und rdumlich an die vollstationare
Dauerpflege angebunden.

a. Bestand an Einrichtungen

Im Kreis Warendorf gibt es zum Stichtag 01.01.2026 insg. 35 Einrichtungen mit 340 Kurzzeitpflegeplétzen sowie
drei Spezialeinrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf mit 8 Kurzzeitpflegeplatzen.

b. Entwicklung des Angebotes

Die Zahl der Kurzzeitpflegeplatze hat in den letzten Jahren zugenommen, stagniert nun seit 2023.

Entwicklung der Kurzzeitpflegeplatze
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Die Anzahl der Platze bleibt weitgehend unverandert. Die Anzahl liegt seit 2023 bei 348 Platzen.

Es nehmen immer Einrichtungen die Mdglichkeit der Fix-Flex-Regelung in Anspruch. Die Einrichtungen, die
freiwillig mindestens zwei feste Platze flir die Kurzzeitpflege vorhalten (bei Einrichtung mit bis zu 50 Plétzen
mindestens ein Kurzzeitpflegeplatz), erhalten verbesserte wirtschaftliche und personelle Rahmenbedingungen.
Seit 2022 hat die Anzahl dieser Platze um 25% zugenommen.

Bei der verhaltnisméRig hohen Anzahl an 275 eingestreuten Platzen ist zu beachten, dass die eingestreuten
Kurzzeitpflegeplatze auch fur vollstationdre Dauerpflege genutzt werden kénnen. Zum Stichtag 15.07.2025 waren
die eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze zu ca. 43 % belegt.

c. Bewertung des Angebotes

Seit dem letzten Berichtszeitraum liegt die Anzahl an Platzen auf dem gleichen Niveau.

Die Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen ist weiterhin hoch. Sowohl Einrichtungstréger als auch die
Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung berichten weiterhin von einem hohen Bedarf, der nicht immer
innerhalb des Kreisgebietes bedient werden kann. Dabei ist die Nachfrage im Jahresverlauf gleichbleibend hoch,
unabhangig von Ferien- und Urlaubszeiten.

Der Bedarf an Kurzzeitpflegeplétzen wurde auch in den Netzwerktreffen immer wieder thematisiert. Die Akteure
heben hervor, dass auch hier die Versorgungssituationen immer komplexer werden. So treten vermehrt reine
palliative Versorgungssituationen in der Kurzzeitpflege auf. Auch die Versorgungssituationen, in denen zusétzlich
zur Pflegebediirftigkeit eine psychische Erkrankung vorliegt, nimmt zu.

Die kontinuierlich hohe Nachfrage bestatigt einen Bedarf an weiteren solitiren/ angegliederten
Kurzeitpflegeplatzen.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin ausdriicklich bei den Trégern fiir den Ausbau von
Kurzzeitpflegeplatzen ein.

Umsetzungsstand:

Seit dem letzten Bericht stagniert die Anzahl der Kurzzeitpflegeplatze. Der Bedarf ist weiterhin hoch. Im
Rahmen der Investorenberatung wird der Ausbau von Kurzzeitpflegeplatzen weiter kontinuierlich
vorangetrieben.
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3. Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind Wohn- und Betreuungsangebote, in denen mehrere é&ltere
oder pflegebedirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen
Hausstand leben und ihnen von einem oder mehreren Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern
Betreuungsleistungen angeboten werden (§ 24 WTG NRW).

Die Pflegewohngemeinschaften richten sich an Menschen, die ihren Alltag nicht mehr selbststéndig bewéltigen
konnen und eine umfassende Betreuung bendgtigen. Dieses Angebot hat sich insbesondere fiir Menschen mit
dementiellen Erkrankungen etabliert. In der Regel teilen sich 8 bis 12 Bewohnerinnen und Bewohner ein Haus bzw.
eine grolRe Wohnung. Dabei verfugen alle Gber einen eigenen Wohn-/Schlafraum sowie iber ein eigenes Bad. Das
gemeinschaftliche Leben spielt sich Uberwiegend in den Gemeinschaftsraumen ab. Die Bewohnerinnen und
Bewohner schlieBen neben dem Miet- auch einen Betreuungsvertrag ab.

In einer Pflegewohngemeinschaft werden die Bewohnerinnen und Bewohner Rund-um-die-Uhr versorgt und
betreut. Dieses Angebot einer 24-Stunden-Versorgung stellt daher eine Alternative zu vollstationaren

Pflegeeinrichtungen dar.

Einige Pflegewohngemeinschaften im Kreis Warendorf haben sich auf die Versorgung von Intensivpflege- und
Beatmungspatienten spezialisiert. Da diese eine andere Zielgruppe haben, werden sie explizit aufgefiihrt.
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Pflegewohngemeinschaften im Uberblick
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a. Bestand an Einrichtungen

Zum Stichtag 01.01.2026 gibt es im Kreis Warendorf 38 Pflegewohngemeinschaften mit insgesamt 408 Platzen
sowie 5 Wohngemeinschaften zur Versorgung von Intensiv- und Beatmungspatienten mit 55 Platzen.

b. Entwicklung des Angebotes

Die Platzzahl in Pflegewohngemeinschaften ist seit 2012 kontinuierlich angestiegen und wird weiter zunehmen.
Seit dem letzten Berichtszeitraum ist die Anzahl der Platze um rund 5,5% gestiegen.

Entwicklung der Platze in Pflegewohngemeinschaften
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Seit dem letzten Berichtszeitraum sind 2 Wohngemeinschaften mit 24 Platzen hinzugekommen. Eine Beatmungs-
und Intensivpflegewohngemeinschaft mit 3 Platzen hat geschlossen.

62



Kommunale Pflegeplanung 2026

Planungen neuer Angebote

Gemeinde/Stadt Einrichtung Platzzahl

Drensteinfurt zwei Pflegewohngemeinschaften 20
Drensteinfurt zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Drensteinfurt eine Pflegewohngemeinschaft "Junge Pflege" 12
Ennigerloh zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Ennigerloh-Ostenfelde zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Lette zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Stromberg zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Warendorf zwei Pflegewohngemeinschaften 22

Zu den bestehenden 463 Platzen sind weitere 222 Platze in Wohngemeinschaften in Planung.

Es besteht weiterhin kein flachendeckendes Angebot im Kreisgebiet. In Everswinkel und Wadersloh ist keine
alternative Versorgungsform zu vollstationdren Einrichtungen vorhanden.

c. Ergebnisse der Belegungsabfrage

Aufgrund der kontinuierlichen Zunahme an Platzen in Pflegewohngemeinschaften und der zunehmenden
Bedeutung dieses Versorgungsangebotes werden zur Erganzung der vollstationdren Belegungsquoten zu den
Stichtagen im Januar und Juli seit dem 15.07.2025 auch die Belegungen in Pflegewohngemeinschaften abgefragt.
Ziel ist es, ein méglichst vollstandiges Bild tber die Versorgungslage fiir 24-h-Platze zu erhalten.

Neben der Anzahl an belegten Platzen, werden auch Charakteristika zu den Bewohnerinnen und Bewohnern
abgefragt (Geschlecht, Alter, Pflegegrad, Herkunft), da diese nicht, wie in der vollstationdren Versorgung, im
Rahmen der Pflegestatistik erfasst werden.

Zum Stichtag 15.07.2025 lag die Belegungsquote bei 89,34%. Die meisten Bewohnerinnen und Bewohner waren
weiblich (70,56%) und hatten einen Pflegegrad 4 (41,12%).

Knapp 90% der Bewohnerinnen und Bewohner hatten ihren Wohnsitz vor dem Einzug im Kreisgebiet (89,59%).
Ca. 85% der Bewohnerinnen und Bewohner kamen aus dem Ort der Pflegewohngemeinschaft selbst.

d. Bewertung des Angebotes

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationdren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und es befindet sich weiterhin eine Vielzahl an Angeboten in der Planung.

Durch die Belegungsabfrage bei den Wohngemeinschaften wird deutlich, dass es groRe Parallelen zu der
vollstationaren Versorgung gibt.
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Im Rahmen einer sozialraumlichen Versorgung pflegebedurftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit
ihrer 24h-Betreuung und der vergleichsweise geringen Platzzahl gerade in den Ortsteilen ein gutes Angebot.

Die Ergebnisse der ersten Belegungsabfrage zum Stichtag 15.07.2025 bestatigen, dass hinsichtlich einer mglichst
quartiers- und wohnortnahen Versorgung der bedarfsgerechte Aushau in den Quartieren und Ortsteilen notwendig
und im Zusammenwirken mit den Trégern sowie den Stédten und Gemeinden das Angebot mdglichst kleinteilig
auszuweiten ist.

Bislang steht noch kein flachendeckendes Angebot an Pflegewohngemeinschaften zur Verfligung.

Handlungsempfehlung

Hinsichtlich einer méglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Trégern das
Angebot an Pflegewohngemeinschaften, insbesondere in den Ortsteilen, bedarfsgerecht ausgebaut
werden.

Umsetzungsstand
Seit dem letzten Bericht sind 24 Platze in zwei Pflegewohngemeinschaften hinzugekommen.

4. Servicewohnen

Angebote des Servicewohnens sind Angebote, in denen die Uberlassung einer Wohnung rechtlich verpflichtend
mit der Zahlung eines Entgelts fiir allgemeine Unterstutzungsleistungen wie Leistungen der hauswirtschaftlichen
Versorgung, die Vermittlung von Betreuungsleistungen oder Notrufdienste (Grundleistungen) verbunden ist (§ 31
WTG NRW).

Die Bewohnerinnen und Bewohner schlieBen dazu mit dem Anbieter einen Miet- und Betreuungsvertrag ab. In
manchen Wohnanlangen ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages keine Voraussetzung fir einen Einzug, in
anderen ist dieser obligatorisch. Im Betreuungsvertrag ist der Grundservice geregelt, der pauschal abgegolten wird.
Je nach Umfang der angebotenen Leistungen variieren die Betrége erheblich zwischen den Einrichtungen.

Dartiber hinaus werden je nach Wohnanlage und Vertragsgestaltung bestimmte Wahlleistungen wie pflegerische
und hauswirtschaftliche Dienste vorgehalten. Diese kdnnen nach Bedarf in Anspruch genommen werden.
Beziiglich des Anbieters besteht Wahlfreiheit, sie kénnen bei jedem Anbieter eingekauft werden. Im Unterschied
zu den Grundleistungen werden hier nur solche Leistungen abgerechnet, die auch tats&chlich in Anspruch
genommen werden.

Im Service Wohnen stehen zum Teil Gruppenrdume, eine Caféteria etc. zur Verfugung, die die Bewohnerinnen
und Bewohner gemeinschaftlich nutzen kdnnen. Soziale Kontakte zwischen den Menschen werden so gefordert
und drohender Vereinsamung wird entgegengewirkt.

Menschen, die sich fiir diese Wohnform entscheiden, suchen héufig ein Geflihl der Sicherheit und die Mdglichkeit,

kleine Hilfestellungen im Alltag unkompliziert zu nutzen — bei gleichzeitig maximaler Selbststandigkeit innerhalb
der eigenen vier Wande. Es sind daher auch in erster Linie soziale und emotionale Griinde, die fiir die Wahl einer

64



Kommunale Pflegeplanung 2026

Betreuten Wohnanlage sprechen. Auflerdem sind die Wohnungen des Service Wohnens meist barrierefreie
Wohnungen, die eine attraktive Alternative zu den haufig nicht barrierefreien eigenen Wohnungen darstellen.

Aufgrund der Tatsache, dass die angebotenen Grundleistungen in vielen Féllen nicht verpflichtend abzunehmen
sind, &sst sich eine Abgrenzung von barrierefreien seniorengerechten Wohnanlagen kaum vornehmen. Auf eine
Darstellung des Angebotes wird daher an dieser Stelle verzichtet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Wohnform des Service-Wohnens ist filr dltere Menschen weiterhin ein attraktives Angebot, da die Wohnungen
barrierefrei sind und durch Gruppenangebote soziale Teilhabe ermdglicht wird. Gleichzeitig vermitteln die Angebote
Sicherheit. Dieses wird dadurch verstérkt, dass sich die Angebote héufig in unmittelbarer Nahe zu teilstationaren
sowie vollstationdren Einrichtungen befinden. Dementsprechend ist die Nachfrage grof3.

Die Angebotsform befindet sich weiterhin im kontinuierlichen Ausbau.

5. Tages- und Nachtpflege

Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen z&hlen zu den Gasteinrichtungen. Gasteinrichtungen sind entgeltlich
betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, dltere oder pflegebedirftige Menschen oder Menschen mit
Behinderungen nur vorilbergehend aufzunehmen und ihnen Betreuungsleistungen anzubieten (§ 36 WTG NRW).

Mit diesem Angebot soll erreicht werden, pflegebedurftige Menschen einen langen Verbleib im eigenen Zuhause
zu ermdglichen. Sie dienen inshesondere der Entlastung pflegender An- und Zugehdriger. Tagespflege verbindet
Betreuung, Therapie und Versorgung tagstiber mit dem Erhalt der vertrauten hauslichen Umgebung. Nachtpflege
bezeichnet ein Angebot flir Pflegebediirftige, die liberwiegend zu Hause leben, aber nachts Betreuung bendétigen.
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Tagespflegeeinrichtungen im Uberblick
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a. Bestand an Einrichtungen

Zum Stichtag 01.01.2026 gibt es im Kreis Warendorf 31 Einrichtungen der Tagespflege mit 462 Platzen. Eine
Nachtpflege steht nicht zur Verfiigung.

b. Entwicklung des Angebotes

Seit dem letzten Berichtszeitraum hat sich die Zahl der Platze in Tagespflegeeinrichtungen um rund 5% erhéht.

Der kontinuierliche Anstieg des Platzangebotes ist maf3geblich von den verbesserten Leistungen der Pflegereform
beeinflusst: seit 2017 hat sich das Angebot um 247 Platze und somit um mehr als 107,86% erhoht.

Entwicklung der Tagespflegeplatze
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Zu den bestehenden Platzen aus dem letzten Berichtszeitraum sind 23 Platze in zwei Tagespflegen
hinzugekommen. Eine Tagespflege mit 14 Platzen wurde geschlossen.
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Planungen der Angebote

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl
Beckum Tagespflege 12
Beelen Erweiterung Tagespflege 3
Drensteinfurt Tagespflege 15
Oelde-Lette Tagespflege 15
Oelde Tagespflege 14
Oelde Tagespflege 18

Zu den bestehenden 462 Platzen sind somit weitere 77 Platze geplant.

c. Bewertung des Angebotes

Tagespflegeeinrichtungen sind eine wichtige Versorgungsform zum Erhalt hauslicher Pflegesettings und zur
Entlastung pflegender An- und Zugehoriger. Umso bedeutender ist die Tatsache, dass im Kreis Warendorf ein
flachendeckendes Angebot von Tagespflegeeinrichtungen in allen St&dten und Gemeinden vorliegt.

Die Inanspruchnahme ist in den verschiedenen Kommunen sehr unterschiedlich. Auch wirtschaftliche Faktoren
kénnen die Inanspruchnahme einer teilstationaren Versorgung hemmen.

Das Angebot Tagespflegeplétzen ist in den letzten Jahren deutlich ausgebaut worden. Weitere 65 Platze in finf
Einrichtungen sind geplant.

Bisher stehen im Rahmen der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit
dementiellen Erkrankungen im Fokus.

In den Netzwerktreffen wurde wiederholt auch der Bedarf an Platzen fiir kognitiv fitte pflegebedirftige Menschen
hervorgehoben. Dabei geht es inshesondere um einen praventiven Ansatz im Rahmen sozialer Teilhabe von
alteren und hilfebedirftigen Menschen. Auch die Versorgung auRRerhalb der Hauptoffnungszeiten (friiher/langer
oder in der Nacht) spielt immer wieder eine Rolle.

Handlungsempfehlung
Im Zusammenwirken mit den Tragern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen
Teilhabe bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand

Seit dem letzten Bericht sind zwei Tagespflegeeinrichtungen mit 23 Platzen zu dem bestehenden Angebot
hinzugekommen. Eine Einrichtung wurde geschlossen.
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6. Ambulante Pflegedienste

Ambulante Dienste sind mobile Pflege- und Betreuungsdienste, die entgeltlich Betreuungsleistungen erbringen
(8 33 WTG NRW). Sie erbringen Leistungen in der eigenen Hauslichkeit. In vielen Féllen wird ein ambulanter
Pflegedienst zusatzlich zu der von pflegenden An- und Zugehérigen erbrachten Pflege in Anspruch genommen. Er
unterstitzt u.a. bei der Kérperpflege und der Betreuung pflegebedirftiger Menschen.

a. Bestand an Einrichtungen
Im Kreis Warendorf gibt es 56 ambulante Pflegedienste (Stichtag 01.01.2026).
b. Entwicklung des Angebotes

Die Gesamtzahl der ambulanten Pflegedienste hat sich seit der letzten Pflegeplanung auf 57 erhoht.

Entwicklung der ambulanten Dienste
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Eigene Erhebung (Stand 01.01.2026)

c. Bewertung des Angebotes

Ein Groliteil der Menschen hat den Wunsch in den eigenen vier Wanden alt zu werden und mdglichst lange dort
zu leben. Mit zunehmender Pflegebed(irftigkeit geraten An- und Zugehdrige haufig an ihre Grenzen.

Ambulante Pflegedienste bieten hier Unterstiitzung und helfen die Pflege im eigenen Zuhause aufrecht zu erhalten.
Somit stellen diese Dienste eine bedeutsame Sdule der Pflegeinfrastruktur dar.
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Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung wird auch der Bedarf nach Pflegesachleistungen steigen,
so dass weitere Angebote der ambulanten Pflege bendtigt werden. Bei der Frage, ob vorhandene Pflegedienste
Bedarfe decken und neue Angebote geschaffen werden kénnen, ist die Fachkréfteakquise von entscheidender
Bedeutung.

Im Kreis Warendorf gibt es ein flachendeckendes Angebot an ambulanten Pflegediensten. Die Einzugsbereiche
der ambulanten Dienste gehen meist Giber Stadt- und Gemeindegrenze hinaus.

Allerdings berichten Anbieter vermehrt von Versorgungsengpéssen, inshesondere in AulRenbezirken sowie zu
bestimmten Uhrzeiten, wie beispielsweise am friihen Vormittag. Die Mitarbeiterinnen der Pflege- und
Wohnberatung berichten auflerdem, dass es in Krisensituationen, z.B. nach einer Krankenhausentlassung,
schwierig ist, ambulante Pflegeleistungen zu erhalten.

Eine Grenze der ambulanten Versorgung ist groftenteils dann erreicht, wenn alleinlebende pflegebediirftige
Menschen einen hohen, zeitlich nicht planbaren Bedarf an Unterstiitzung haben. Dies gilt vor allem bei einem
regelmé&Rigen nachtlichen Hilfebedarf.

Fr alle Tréager ist inshesondere die Akquise und Bindung von Fachkraften ein zentrales Thema. Von Seiten der
Anbieter wird berichtet, dass ambulante Dienste eine hohe Anzahl der Anfragen nicht bedienen kdnnen, da nicht
ausreichend Personal zur Verfiigung steht.

In den Netzwerktreffen im Sommer 2025 wurde auf eine zunehmende Zahl an Menschen mit herausfordernden
Verhalten und komplexen Versorgungssituationen hingewiesen. Auch sei die ambulante Versorgung junger
pflegebedirftiger Menschen haufig schwer zu gewéhrleisten. Die Versorgung in der eigenen Hauslichkeit kommt
dann zunehmend an seine Grenzen.

NEU: Handlungsempfehlung
Der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, einen Arbeitskreis ,H&usliche
Versorgung im Kreis Warendorf* zu bilden.

7. Pflegeerganzende Hilfen

Der Wunsch, méglichst lange selbststandig in den eigenen vier Wéanden zu leben, ist bei den meisten alteren
Menschen vorrangig. Dafir braucht es eine Versorgungsstruktur, die es ermdglicht, schon vor Eintritt einer
Pflegebediirftigkeit Unterstutzungsleistungen rund um Haus und Garten in Anspruch nehmen zu kdnnen.

Im Kreis Warendorf bieten daher verschiedene private und gemeinnitzige Dienstleister Einkaufsdienste,
Wohnungsreinigung etc. an. Erganzt wird dieses Angebot durch ehrenamtliche Initiativen, wie zum Beispiel
Seniorenhandwerkerdienste. Diese Ubernehmen gegen eine geringe Aufwandsentschadigung kleinere
Handreichungen und Reparaturen, ohne dabei in Konkurrenz zu professionellen Dienstleistern zu treten.

Die ambulanten Pflegedienste bieten auch die in der Pflegeversicherung enthaltenen hauswirtschaftlichen
Leistungen an.
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Mahlzeitendienste und Hausnotrufsysteme stehen flachendeckend zur Verfugung.

Mit der Einflihrung des Pflegestérkungsgesetzes Il ist der Entlastungsbetrag eingefihrt worden. Danach haben
Pflegebedirftige (Pflegegrad 1- 5), die in der eigenen Wohnung leben, unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf einen monatlichen Betrag von 131€. Der Betrag ist zweckgebunden und dient der Entlastung
pflegender An- und Zugehériger und der Forderung der Selbststéndigkeit von Pflegebediirftigenio.

Der Entlastungshetrag kann fiir teilstationére Angebote, Angebote der Kurzzeitpflege und fir
Unterstitzungsangebote im Alter verwendet werden. Dabei handelt es sich um folgende Angebote:!!

e Betreuungsangebote fiir pflegebediirftige Menschen (Betreuungsgruppen, Einzelbetreuung)
e Angebote zur Entlastung von pflegenden An- und Zugehdrigen

e Angebote zur hauswirtschaftlichen Unterstitzung

e Angebote zur Entlastung von pflegebediirftigen Personen

Auch Einzelpersonen, die auf Basis eines freiwilligen, birgerschaftlichen Engagements mit besonderem
personlichem Bezug ehrenamtlich tatig werden* sind Anbieter der Unterstiitzungsangebote im Alltag.1?

Bei den sogenannten Einzelhelferinnen und Einzelhelfern handelt es sich um Personen, die Menschen mit Hilfe-
und Unterstltzungsbedarf bei der Gestaltung ihres Alltags unterstitzen und Nachbarschaftshilfe leisten. Dazu z&hlt
beispielsweise gemeinsames Einkaufen sowie die Begleitung bei Arztbesuchen und Veranstaltungen. Um den
Entlastungsbetrag abrechnen zu kénnen, missen die Einzelhelferinnen und Einzelhelfer nach der Anerkennungs-
und Forderungsverordnung (AnF8Vo) anerkannt sein. Voraussetzung ist eine 40-stiindige Basisqualifikation.

Das Regionalblro Alter, Pflege und Demenz im Minsterland hat bereits mehrere entsprechende Kurse
durchgefihrt. Weitere sind in Planung.

Handlungsempfehlung
Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fur den Ausbau von pflegergdnzenden Angeboten ein.

Umsetzungsstand

Seit der letzten Berichterstattung hat die Anzahl der Anbieter zugenommen. Die hohe Nachfrage gerade
an hauswirtschaftlichen Angeboten erfordert weiterhin einen bedarfsgerechten Ausbau.

Auch im Rahmen der Umsetzung des Gesamtkonzeptes ,Alter werden im Kreis Warendorf* wird ein
nachhaltiger Ausbau vorangetrieben.

10§ 3 AnF6VO
11§ 4 AnF6VO
12§85 AnF6VO
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Zusammenfassung und Ausblick

Damit dem Wunsch élterer und hilfebedurftigen Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfiihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie mdglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden An- und Zugehorigen.

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein bedarfsgerechter Ausbau dieser
Angebote weiterhin erforderlich. In den Netzwerktreffen wurde davon berichtet, dass vor allem auch das Angebot
hauswirtschaftlicher Hilfen stark durch den Fachkraftemangel beeinflusst wird. Hier ist vor allem der Bedarf an
ausschlieBlicher Reinigungstatigkeit hoch.

Gerade die niedrigschwelligen Unterstutzungsangebote sind haufig nicht bekannt. Der Zugang ist somit erschwert.

8. Beratung im Kreis Warendorf

Information und Beratung rund um das Thema Pflege wird im Kreis Warendorf an vielen unterschiedlichen Stellen
angeboten.

Neben der kreiseigenen Pflege- und Wohnberatung gibt es weitere Beratungsstellen:

. Pflegekassen haben einen umfangreichen gesetzlichen Beratungsauftrag. Wer Leistungen der
Pflegeversicherung erhélt, hat Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfestellung durch eine Pflegeberaterin oder
eine Pflegeberater.

. Einige Stadte und Gemeinden bieten neben einer ersten allgemeinen Information auch eine vertiefte
Beratung (iber pflegerische Hilfen oder auch Wohnberatung an.

. Die Seniorenberatung Sendenhorst bietet Beratung und Unterstiitzung an, die von der privaten ,Heinrich
und Rita Laumann Stiftung* getragen wird. Die Beratungsstelle versteht sich auch als Informations- und
Kontaktstelle flir ehrenamtliche Tatigkeiten oder neue Initiativen.

. Die Seniorenberatung in Ostbevern in Tragerschaft der ,Bagertstiftung” fordert die Altenarbeit sowie die
Beratung und Versorgung hilfsbedirftiger &lterer Menschen in Ostbevern.

. Das Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz in Trégerschaft der Alzheimer Gesellschaft im Kreis
Warendorf e.V. mit Sitz in Ahlen unterstiitzt die Férderung des Aus- und Aufbaus von Unterstitzungsangeboten im
Alter nach § 45a SGB XI, die Weiterentwicklung der Pflegeberatung und der Angebote fiir pflegende An- und
Zugehdrige in NRW sowie zielgruppenspezifische Angebote nach § 45 ¢ SGB XI.
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. Der Verein ,Alter und Soziales e.V“ bhietet in Kooperation mit dem Kreis Warendorf eine
tragerubergreifende Pflege- und Wohnberatung fiir hilfs- und pflegebedurftige Burgerinnen und Biirger sowie deren
An- und Zugehdrige in Ahlen, Drensteinfurt und Sendenhorst an.

. Die Pflegedienstleister bieten dariiber hinaus ebenfalls Beratung an. Ambulante Pflegedienste als auch
teil- und vollstation&re Einrichtungen geben Auskunft zu Finanzierungsmdglichkeiten, Pflegearrangements u.v.m.

Pflege- und Wohnberatung

Die Pflege- und Wohnberatung im Kreis Warendorf ist ein anbieterunabhéngiges Angebot fiir Pflegebedurftige,
von Pflegebed(irftigkeit bedrohten Menschen sowie deren An- und Zugehdrigen. Ziel des Beratungsangebotes ist
es, betroffene Menschen dabei zu unterstitzen, so lange wie méglich im gewohnten hauslichen Umfeld zu bleiben
und ihre Eigenstandigkeit weitestgehend zu erhalten.

Informations- und Beratungsgesprache sind in der eigenen Hauslichkeit maglich. Anlaufstellen befinden sich in den
Raumlichkeiten des Vereins ,Alter und Soziales* in Ahlen und in den Raumlichkeiten ,Dalmerweg 77 in Beckum
sowie im Kreishaus in Warendorf.

In der Pflege- und Wohnberatung sind aktuell sieben Mitarbeiterinnen tétig. Mit weiteren 26 Wochenstunden und
zusatzlichen Leistungseinheiten fir das Fallmanagement ist der Verein ,Alter und Soziales e.V." mit einer
Mitarbeiterin im Auftrag des Kreises tatig.

Das multiprofessionelle Team nimmt die Aufgaben der Pflege- und Wohnberatung regional wahr. Im Kreisgebiet
Ubernehmen die Beraterinnen Aufgaben im Rahmen des Case- und Caremanagements.

Im Rahmen der Pravention von Pflegebediirftig gewinnt die praventive Beratung zunehmend an Bedeutung. In
diesem Zusammenhang werden folgende Mal3nahmen umgesetzt:

e Besser jetzt — gut beraten ins Alter”

e FallKoordination (Fallko)*: Ausbau der Kooperation mit dem ,Praxisnetz Warendorfer Arzte e.V."
»Besser jetzt — gut beraten ins Alter”
Eine frilhzeitige und vorbeugende Beratung hat vor dem Hintergrund des demographischen Wandels oberste
Prioritét. Es ist belegt, dass sich dadurch bei vielen &lteren Menschen die Pflegebedrftigkeit vermeiden oder
hinausschieben lasst.
Im Regelfall wird die Pflege- und Wohnberatung erst dann tétig, wenn bereits ein Hilfs- und/ oder Pflegebedarf
vorliegt, eine Beratung im Vorfeld ist eher die Ausnahme. Eine friihzeitige Beratung vor Eintritt der
Pflegebediirftigkeit ist von besonderer Bedeutung. So kann es mdglicherweise gelingen, Hilfen zu verhindern oder

hinaus zu schieben und dem Wunsch der Menschen zu entsprechen, méglichst lange ein selbstbestimmtes Leben
im eigenen Zuhause flihren zu kdnnen.
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Im Jahr 2017 hat der Kreis Warendorf in enger Kooperation mit der Gemeinde Everswinkel das Modellprojekt
,Besser jetzt — gut beraten ins Alter* durchgefthrt. Allen Birgerinnen und Burger, die &lter als 75 Jahre waren,
wurde ein personliches Beratungsgesprach in der eigenen Hauslichkeit angeboten. Die hohe Riicklaufquote
verdeutlichte den Beratungshedarf &lterer Menschen in Everswinkel, sodass dieses Beratungsangebot auch nach
Abschluss des Projektes weiterhin alle Burgerinnen und Biirger ab dem 75. Lebensjahr erhalten.

Die préventiven Hausbesuche werden mittlerweile in acht weiteren Kommunen durchgefihrt. In Oelde, Wadersloh,
Beelen, Warendorf, Sendenhorst, Drensteinfurt und Ostbevern haben in den Jahren 2019-2025 im Rahmen einer
Vollerhebung alle Blrgerinnen und Blirger, die 75 Jahre und alter waren, ein Anschreiben erhalten. In allen Stadten
und Gemeinden erhalten die 75-jahrigen weiterhin das Beratungsangebot.

Im Jahr 2025 erfolgte der Start der aufsuchenden Seniorenarbeit in der Stadt Beckum. Fir 2026 ist die
Vollerhebung in der Stadt Ennigerloh vorgesehen. Weitere Stédte und Gemeinden haben ihr Interesse bekundet.
Ziel ist ein kreisweites Angebot.

Projekt ,,FallKoordination (FallKo)*

Arzte nehmen sehr haufig eine Schliisselrolle bei der Versorgung geriatrischer und multimorbider Patienten ein.
Sie sind meistens die ersten Akteure im Pflege- und Gesundheitssystem, die die Verschlechterung des
Gesundheitszustandes beobachten und eine Tendenz zur Pflegebedirftigkeit erkennen kénnen. Um mdglichst
frihzeitig die erforderlichen Hilfen zum Verbleib in der eigenen Hauslichkeit installieren zu kénnen, ist eine fundierte
Beratung erforderlich. Diese kann durch die Pflege- und Wohnberatung des Kreises gewahrleitstet werden.

Die Pflege- und Wohnberatung kann dort eingreifen, wo die Zusténdigkeiten und Kompetenzen der behandelnden
Arzte enden. Eine Kooperation zwischen den Arzten des Netzwerkes ,Praxisnetz Warendorfer Arzte* und den
Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung des Kreises Warendorf bietet eine optimale Voraussetzung, um
einen friihen Zugang und eine rechtzeitige Beratung zu ermdglichen sowie die Schnittstelle zwischen ambulanter
bzw. stationérer arztlicher Versorgung und einer Anschlussversorgung zu gestalten. Zunehmend zeigen sich bei
den Kontaktaufnahmen komplexe und vielschichtige Problemlagen.

Die Arzte haben im Rahmen der Kooperationsvereinbarung die Sicherheit, dass wahrend der Sprechstunden
verlasslich kompetente Beraterinnen fir die Patientinnen und Patienten zur Verfligung stehen, die z.B. bei einer
ungeklarten Versorgungssituation oder der Suche nach einem geeigneten Pflege- oder Versorgungsangebot
beratend unterstiitzen.

Start des Projektes war im Januar 2018. Der Kooperationsvertrag lauft bis zum 31.12.2029.
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Handlungsempfehlung
Es wird ein Ausbau der zugehenden und préventiven Beratung im Rahmen von ,Besser jetzt — gut beraten
ins Alter* in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf angestrebt.

Umsetzungsstand

Die Hausbesuche im Rahmen von "Besser jetzt- gut beraten ins Alter" werden mittlerweile in acht
Kommunen - Everswinkel, Oelde, Wadersloh, Beelen, Warendorf, Sendenhorst, Drensteinfurt, Ostbevern
- durchgefiihrt. In der Stadt Beckum sind die préventiven Hausbesuche 2025 gestartet. Weitere Stadte
und Gemeinden haben ihr Interessen bekundet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die préventive Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung stérkt das Ziel ,ambulant vor stationér* und unterstiitzt
bei der Suche nach einem mdglichst passgenauen Unterstltzungsangebot.

Durch die aufsuchende Seniorenberatung wird ein friihzeitiger Zugang zu &lteren Menschen geschaffen und die
Menschen vor Eintritt der Pflegebediirftigkeit umfassend informiert. Es werden Mdglichkeiten aufgezeigt, auch mit
zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu leben. Die Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung
Hemmschwellen abgebaut und Beratungsangebote bei Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden.

Die Tatigkeit der Pflege- und Wohnberatung wirkt maBgeblich bei der Prévention von Pflegebedirftigkeit mit.

9. EXKURS: Pravention von Pflegebedurftigkeit im Kreis Warendorf

Die wachsende Zahl &lterer Menschen im Kreis Warendorf und das mit dem Alter zunehmende Risiko eines Hilfs-
oder Pflegebedarfs erfordern préventive Mafnahmen, um altere Menschen und ihr Umfeld friihzeitig zu stérken,
Hilfs- und Pflegebedurftigkeit hinaus zu zogern und/oder zu verhindern.

Die praventive und zugehende Herangehensweise an das Thema ,Alterwerden” und ,Pflegebediirftigkeit* ist im
Kreis Warendorf seit vielen Jahren konzeptionell verankert. Der sozialhilferechtliche und 6konomisch geprégte
Grundsatz ,ambulant vor stationdr" ist hier richtungsweisend. Die praventive Herangehensweise entspricht aber
vor allem dem Wunsch der Menschen, auch mit einem Hilfs- oder Pflegebedarf mdglichst lang im eigenen Zuhause
zu verbleiben.
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Pravention von
Pflegebeduirftigkeit

Beratung bei einem

Beratungen vor ; Hilfe zur Pflege
Eintritt eines pf| evzg'aegen';(éﬁnd o ambulant und in Clearingverfahren
Pflegebedarfs 9 SGB X Einrichtungen

Die préventive Herangehensweise zur Minimierung und/oder Verhinderung einer Pflegebedirftigkeit besteht im
Kreis Warendorf aus verschiedenen, zum Teil aufeinander aufbauende, Elementen.

Die Beratung schon vor Eintritt eines Hilfs- oder Pflegebedarfs erfolgt im Kreis Warendorf seit 2017 durch die
zugehende Seniorenberatung ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter” (s. Seite 73).

Die Beratung von Menschen, bei denen bereits ein erster Verlust an Selbststandigkeit erkennbar ist und die
Beratung von Menschen mit einem bereits vorliegenden Hilfs- oder Pflegebedarf ist ein weiteres Element des
praventiven Vorgehens im Kreis Warendorf.

Ziel ist es hier, Pflegebediirftigkeit zu minimieren und dem Grundsatz ambulant vor stationdr Rechnung zu tragen,
in dem mit der Unterstitzung der Beraterinnen das ambulante Setting gestérkt und mdglichst (lange)
aufrechterhalten wird.

Neben den Beratungen ist auch das sogenannte ,Clearingverfahren” ein wichtiger Ansatz bei der praventiven
Herangehensweise. Die Pflege- und Wohnberatung priift die Heimnotwendigkeit bei den Menschen mit Pflegegrad
2, die Leistungen der Sozialhilfe (Hilfe zur Pflege) beantragen.

Die Erbringung von sozialhilferechtlichen Leistungen der Hilfe zur Pflege sind grundsétzlich an den Vorrang der
ambulanten Versorgung gebunden und setzen auch bei der Leistungsgewahrung den praventiven Ansatz um.

Die praventiven MaRnahmen sind eng miteinander verkniipft, bauen teils aufeinander auf. Vor diesem Hintergrund
bedarf es einer engen Vernetzung aller beteiligten Akteure, im Rahmen der Seniorenarbeit sowie der ambulanten,
teil- und vollstationéren Versorgung.

Die enge Vernetzung und der Austausch mit der ambulanten und stationdren &rztlichen Versorgung sind ein
weiteres wichtiges Element in der praventiven Herangehensweise, denn Arztinnen und Arzte nehmen im Rahmen
der Versorgung alterer, hilfs- und/oder pflegebedirftiger Menschen eine Schiiisselrolle ein (s. Seite 74).

Nicht zuletzt bedarf es einer bedirfnis- und bedarfsgerechten Infrastruktur als Grundlage zur Umsetzung
praventiver Ansitze. Das Gesamtkonzept ,Alterwerden im Kreis Warendorf* (s. Seite 22) soll daher eine maglichst
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bedurfnisgerechte Infrastruktur schaffen und Bedarfsliicken schlieRen. Gemeinsam mit den Stadten und
Gemeinden wird das Gesamtkonzept umgesetzt.

Auch in dieser Kommunale Pflegeplanung im Kreis Warendorf Pravention von Pflegebediirftigkeit in den Mittelpunkt
gestellt.

10. Pflegende An- und Zugehorige

Pflegende An- und Zugehorige werden als ,Deutschlands groRter Pflegedienst” bezeichnet. Ohne deren Einsatz
wirde ,das Pflegesystem in Deutschland vor unlésbaren Problemen” stehen.

Die gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen, wie der ,Rickgang des familidren Pflegepotenzials aufgrund
der niedrigeren Geburtenraten“ und die ,Zunahme von Ein-Personenhaushalten &lterer Menschen*? werden
zukunftig Einfluss auf die informelle Pflege nehmen.

An- und Zugehdrige stellen haufig die ersten und auch wichtigsten Ansprechpartner und Unterstiitzungspersonen
von hilfe- und pflegebediirftigen Menschen dar, meist schon dann, wenn erste Verluste der Selbststéandigkeit
vorliegen.

Im Sozialgesetzbuch XI werden pflegende An- und Zugehorige wie folgt beschrieben: Pflegepersonen sind
Personen, die nicht erwerbsméfig einen Pflegebedirftigen (...) in seiner hauslichen Umgebung pflegen (§ 19 SGB
XI).

Die Tétigkeit Pflegender ist breitgefachert und die sozialrechtliche Definition ist hier kaum ausreichend. Oft beginnt
die Unterstiitzung durch An- und Zugehdrige schon weit vor Eintritt einer Pflegebedurftigkeit, beispielsweise mit
Hilfen im Haushalt oder der Begleitung zum Arzt. Dieser Personenkreis wird statistisch nicht erfasst, so dass hierzu
auch keine konkreten Angaben vorliegen. Gleichwohl ist von einer hohen Anzahl auszugehen. Die Gesamtzahl der
pflegenden An- und Zugehdrigen ist insofern schwer zu ermitteln.

Angaben des Statistischen Bundesamtes zufolge beziehen von den insgesamt 5,7 Millionen Pflegebediirftigen in
Deutschland 3,1 Millionen Menschen ausschlielflich Pflegegeld und werden von An- und Zugehorigen im
hauslichen Umfeld versorgt, zum Teil erfolgt Unterstiitzung durch einen ambulanten Pflegedienst.14

Fur den Kreis Warendorf gibt es Anhaltspunkte aus der Pflegestatistik. Auf Basis der Pflegestatistik 2023 erhalten
13.452 Leistungsempféangerinnen und -empfanger im Kreis Warendorf Pflegegeld und Pflegesachleistungen. Man
kann davon ausgehen, dass diesen Pflegebediirftigen mindestens je ein pflegender An- und Zugehériger
gegenibersteht.

Trotz der Annahme das zukiinftig, die Pflege durch An- und Zugehérige eher weniger wird (aufgrund sozialer und
gesellschaftlicher Entwicklungen), ist fur den Kreis Warendorf allerdings seit 2017 eine Zunahme der
Pflegegeldleistungen von knapp 90% zu verzeichnen. Hier bleib abzuwarten, inwiefern sich aufgrund der Strukturen
eines Landkreises gesellschaftliche Veranderungen verlangsamt auswirken.

13 Bécker et al., 2020
14 Statistisches Bundesamt (2024)
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Informelle Pflege erfolgt allerdings auch ohne die Inanspruchnahme der Leistungen der Pflegeversicherung. und
findet sowohl im eigenen Haushalt, als auch aul3erhalb des eigenen Haushaltes statt'> Die meisten pflegenden An-
und Zugehdrige sind weiblich (64%).16

Esi muss unterschieden werden, wer gepflegt wird. So werden im eigenen Haushalt hauptséchlich die Partnerinnen
und Partner (55%) sowie Kinder gepflegt (18%), aullerhalb des eigenen Haushaltes werden vor allem die Eltern
versorgt (68%).17 Bis einschlieflich Pflegegrad 3 erfolgen 68 % der Pflegearrangements im eigenen Haushalt,
weitere 62 % aullerhalb des eigenen Haushalts.

Momentan ist das Alter der pflegenden An- und Zugehdrigen sehr unterschiedlich. Nach Angaben des Barmer-
Pflegereports sind in Deutschland 942.000 Hauptpflegepersonen 70 Jahre und é&lter. 8 Andere Auswertungen
geben das durchschnittliche Alter der Pflegepersonen zwischen 54 und 61 Jahren an.1® Das Alter héngt dabei
wesentlich davon ab, wer gepflegt wird und in welchem familidren oder sozialen Kontext die Pflege erfolgt.

Das Alter der Pflegenden ist mal3geblich daftir, ob einer Erwerbstatigkeit nachgegangen wird.?° So sind diejenigen
Pflegenden, die aufRerhalb des eigenen Haushaltes vordergriindig die Elterngeneration pflegen, durchschnittlich
54 Jahre alt und ca. 64% gehen einer Erwerbstatigkeit nach?.. Pflegende im eigenen Haushalt sind durchschnittlich
61 Jahre alt, sind bereits haufiger in der Nacherwerbsphase und gehen seltener einer Erwerbstétigkeit nach.

Somit wirkt sich die Pflege oft enorm auf das Leben der pflegenden An- und Zugehérigen aus. Pflegende An- und
Zugehdrige sind vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Neben der korperlichen und psychischen Belastung durch
die Pflege stehen die Pflegenden héufig sozialen und finanziellen Schwierigkeiten gegeniiber. Trotz der hohen
Belastung werden Entlastungsangebote haufig nicht in Anspruch genommen.

In den Netzwerktreffen ist haufig berichtet worden, dass Entlastungsangebote nicht wahrgenommen werden, weil
die Betreuung des zu Pflegenden nicht sichergestellt ist. Auch sind mangelnde Erreichbarkeit oder schlechte
Erfahrungen Griinde fir die Nichtinanspruchnahme.

Die Angebote scheinen nicht ausreichend auf die Bediirfnisse pflegender An- und Zugehdrige zugeschnitten zu
sein, auch wenn die Angebote maRgeblich zur emotionalen Unterstiitzung pflegender An- und Zugehérige
beitragen konnen.

Das niedrigschwellige Unterstiitzungsangebot ,Pflegebegleiter* zielt auf die Unterstiitzung, Begleitung und
Stérkung von pflegenden An- und Zugehdrigen ab. Dabei leisten ehramtliche Begleiterinnen und Begleiter den
pflegenden An- und Zugehdrigen Beistand, sodass die schwierige Aufgabe der Pflege positiv gestaltet werden
kann. Beispielsweise werden pflegende An- und Zugehtrige zur Inanspruchnahme von Hilfs- und
Unterstiitzungsangeboten bestérkt. Die Vorbereitung der ehrenamtlichen Begleiterinnen und Begleiter auf diese
Tatigkeit erfolgt durch qualifizierte Schulungen. Die Initierung des Angebotes “Pflegebegleiter” stellt eine
Malinahme des Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar.

15Brandt et al., 2025

16 Ehd.

17 Ebd.

18 Rothgang/ Miiller, 2018
19 Brandt et al., 2025

20 Ehd.

21 Ehd.
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In der Kommunale Pflegeplanung 2018 wurde die Handlungsempfehlung verfasst, die Interessenvertretung
pflegender An- und Zugehdriger als Mitglied in die kommunale Konferenz Alter und Pflege aufzunehmen. Mit der
Anderung der Richtlinien der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch den Kreistag am 29.06.2018 hat die
Interessenvertretung pflegender An- und Zugehériger einen Sitz in der Kommunalen Konferenz erhalten.

Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der ehrenamtlichen ,Pflegebegleiter” zur Unterstiitzung und
Entlastung pflegender An- und Zugehorige, sodass hausliche Pflegearrangements gestérkt werden (s.
Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).

Umsetzungsstand

In der Stadt Beckum hat in Zusammenarbeit mit Mtterzentrum e.V. ein Kurs zur Schulung von
Pflegebegleitern stattgefunden. Insgesamt war die Nachfrage eher zurlickhaltend. Der Kreis setzt sich
weiterhin fur die Umsetzung ein und bewirbt das Konzept.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Pflegesystem ist maf3geblich auf die Unterstiitzung durch An- und Zugehdrige angewiesen. Die vermutet hohe
Anzahl belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den An- und Zugehérigen zukommt. Gleichzeitig gehen
die pflegerischen Tatigkeiten mit vielfachen Belastungen fiir die Pflegenden einher.

Auch die demographischen und sozialen Entwicklungen nehmen einschrénkend Einfluss auf die informelle Pflege
durch An- und Zugehdrigen, Freunde und Bekannte. Es bleibt abzuwarten, inwiefern ,Deutschlands groRter
Pflegedienst” als solcher bestehen bleiben kann.

Das préaventive Vorgehen der Pflege- und Wohnberatung kann hier vorab unterstiitzen, um mdglicherweise auch
hier Uberlastung vorzubeugen, in der Pflege zu unterstiitzen. Ebenso ist der Aushau préventiver Strukturen im
Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Alter werden im Kreis Warendorf* unerlasslich.

Die ,Pflegebegleiter bieten ein Entlastungs- und Unterstiitzungsangebot und stérken pflegende An- und
Zugehorige in ihrem Pflegealltag.

11. Wohnen im Alter

Mit zunehmendem Alter veréndern sich auch Bediirfnisse und Bedarfe hinsichtlich des Wohnens. Altere Menschen
verbringen mehr Zeit als jungere Menschen im eigenen Zuhause und reduzieren ihren Aktionsradius, womit die
Wohnung zunehmend zum Lebensmittelpunkt wird.

Altere Menschen haben meist den Wunsch, méglichst lange selbststandig und selbstbestimmt in der eigenen
Wohnung/in der vertrauten Umgebung alter zu werden. Entscheidend fiir die Realisierung dieses Wunsches, auch
bei Hilfe- und/oder Pflegebedarf, ist eine bedtirfnisgerechte Wohnung. Ausschlaggebend hierfir ist eine moglichst
barrierefreie Gestaltung und gegebenenfalls auch die Anpassung der Wohnraumgrolie.
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Die Pflege- und Wohnberatungsstelle des Kreises berat und unterstiitzt Ratsuchende in Fragen des barrierefreien
oder rollstuhlgerechten Umbaus und zu Finanzierungsmaglichkeiten. Oft kdnnen schon wenige, kleine technische
Verénderungen die eigene Wohnung wieder bequem nutzbar machen. Handgerechte Turgriffe, richtig platzierte
Haltegriffe, beseitigte oder niedrigere Schwellen, das Umstellen von Mdbeln, eine angemessene Ausleuchtung der
Wohnung oder praktische Hilfsmittel konnen das Leben erleichtern. Neben kleineren Mal3nahmen erfordert es
manchmal auch groRere bauliche MaRnahmen, wie den Umbau des Badezimmers.

Die praventive und zugehende Beratung ist hier von zentraler Bedeutung. Die veranderten Bedirfnisse des
Wohnens im Alter werden nahezu immer in den Beratungen thematisiert. Umbauten und/oder Umziige kdnnen
einen mdglichst langen Verbleib im eigenen Zuhause aufrechterhalten.

Der Wohnungshestand muss stérker an die Bedtirfnisse dlterer Menschen angepasst und mdéglichst barrierefrei
gestaltet werden. Laut Statistischem Bundesamt haben 85% der Seniorenhaushalte keinen barrierefreien Zugang
zur eigenen Wohnung.?? Die Zahl der vorhandenen altersgerechten Wohnungen ist der steigenden Zahl &lterer
Menschen und ihren BedUrfnissen anzupassen. Auch neue Wohnkonzepte, wie das ,Mehrgenerationenwohnen®,
sind attraktive Mdglichkeiten des Wohnens im Alter.

Selbstgenutztes Wohneigentum im Kreis Warendorf in %
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B von Eigentimern bewohnt 43% 51% 9% 60% 57% 59% 53% 53% 60% 52% 53% 63% 50%

IT.NRW, Gebaude und Wohnungszahlung 2022

Im Kreis Warendorf wohnen die Menschen mehrheitlich im Wohneigentum. Der Anteil der Mietwohnungen ist
entsprechend gering. Rund 52 % der Menschen im Kreis Warendorf leben laut Zensus 2022 im eigenen Haus bzw.
einer selbst genutzten Eigentumswohnung. Dabei schwankt der Anteil von 43% in Ahlen bis 63% in Wadersloh.
Zum Vergleich: In NRW betrdgt die Quote rund 39 %.

22 Statistisches Bundesamt, 2019
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83 Prozent der Wohngebdude sind vor dem Jahr 2000 erbaut worden (Zensus 2022). Es ist davon auszugehen,
dass der uberwiegende Teil des Wohnungsbestandes nicht barrierefrei ist. In vielen Féllen sind die Hauser und
Grundstucke aufgrund der landlichen Lage sehr grof3, was mit zunehmendem Alter der Eigentiimer zu einer
Belastung werden kann.

Haushalte mit und ohne Senioren
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m Haushalte mit ausschlief3lich Seniorinnen/Senioren
O Haushalte ohne Seniorinnen/Senioren

IT.NRW, Geb&ude und Wohnungszahlung 2022

24,53% der Haushalte im Kreis Warendorf sind, laut Zensus 2022, Haushalte, in denen ausschliel3lich Seniorinnen
und Senioren leben. Die Stadt Telgte liegt hier mit 26,40 % tber dem Durchschnitt. Haushalte, in denen Seniorinnen
und Senioren mit jlingeren Menschen zusammenleben, machen im Kreis Warendorf 9,8 % aus und liegen damit
deutlich tiber dem NRW-Wert (7,76 %).

Die Nachfrage nach barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum im Kreis Warendorf ist gro. In den
Netzwerktreffen wurde oftmals von mangelndem Wohnraum in den St&dten und Gemeinden berichtet.

Mangelnder bzw. nicht bedarfsgerecht ausgestatteter Wohnraum hat bei alteren Menschen héufig zur Folge, dass
dem Wunsch, auch bei Hilfs- oder Pflegebedarf in der eigenen Hauslichkeit zu verbleiben, nicht nachgekommen
werden kann. Dies kann zur Folge haben, dass eine 24/7-Versorgung angestrebt wird.

Erfreulich ist, dass in nahezu allen St&dten und Gemeinden im Rahmen des Servicewohnens seniorengerechter

Wohnraum vorgehalten wird. Die Inanspruchnahme dieses Angebotes ist allerdings in vielen Féllen mit einem
Kostenaufwand verbunden.
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Wohnen im Alter umfasst allerdings nicht nur das Wohnen in der eigenen Wohnung, sondern auch das
Wohnumfeld, die ortliche Infrastruktur und die Nachbarschaft.® Die soziale Einbindung ist von Bedeutung und
mafgeblich flir die Teilhabe im Alter. Kontakte im Wohnumfeld bieten Mdglichkeiten der gegenseitigen
Unterstiitzung fiir alle Generationen. ,Nachbarschaftsinitiativen férdern Kontakte und Begegnungen, stérken die
Zusammenarbeit vor Ort, ermdglichen biirgerschaftliches Engagement und Teilhabe, leisten gegenseitige Hilfe und
Unterstiitzung.“2

Die Etablierung von Nachbarschaftshilfe und birgerschaftlichen Netzwerken stellt eine MalRnahme des
Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar. Im Gesamtkonzept ,Alter werden im Kreis Warendorf* bildet das
Handlungsfeld ,Wohnen in der eigenen Hauslichkeit und Wohnumfeld“ eines der neun Handlungsfelder.

Die meisten Menschen mdchten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und mdglichst barrierearme Gestaltung notwendig. Es besteht ein weiterer Bedarf
an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum. Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das
Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Inshesondere der Nachbarschaft kommt als Unterstiitzungsmdglichkeit eine
bedeutsame Rolle zu.

1. Handlungsempfehlungen

Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

Umsetzungsstand

Die Kammerei des Kreises Warendorf fihrt ihre Offentlichkeitsarbeit iiber die 6ffentliche Wohnraumférderung
gezielt fort. Mit mehreren Artikeln in der 6rtlichen Presse wurde in den vergangenen Jahren (iber die attraktiven
Konditionen der &ffentlichen Wohnraumforderung informiert. Auf der Internetseite des Kreises Warendorf,
www.kreis-warendorf.de, im Serviceportal unter dem Stichwort ,Wohnraumfdrderung* stehen fiir Interessierte
Erlduterungen sowie Konditionsubersichten zu den aktuellen Mdglichkeiten, geforderten barrierefreien
Wohnraum zu schaffen, zur Verfligung. Dariiber hinaus wurden Informationsveranstaltungen flir Architekten
und Investoren sowie fiir kreisAn- und Zugehorige Kommunen durchgefiihrt. In diesem Jahr ist erneut ein
gemeinsamer Austausch des Kreises Warendorf mit den Kommunen geplant, bei dem Erfahrungen
ausgetauscht, offene Fragen geklart und Anreize fiir die Planung und Realisierung von offentlich geférderten
Projekten geschaffen werden kénnen. Das Angebot wird durch individuelle Beratungsgesprache und einen
Ausbau der Personalkapazitaten aufgrund deutlich gestiegener Nachfrage nach Férdermitteln abgerundet.

2. Handlungsempfehlungen
Ebenso unterstiitzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).

Umsetzungsstand
Im Rahmen des Gesamtkonzeptes "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema Wohnen in der eigenen
Hauslichkeit sowie das Wohnumfeld in den Blick genommen. Dabei wurden u.a. die Férderung und der Aushau

23 Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
24 Ehd.
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von Nachbarschaftshilfen im Quartier sowie der Ausbau und die Bekanntmachung von Begleitdiensten und
nachbarschaftlichen Hilfen als Manahmenempfehlungen benannt. Im September 2024 bot der Fachtag
"Neue Nachbarschaften" einen guten Einblick in unterschiedliche Wohnformen im Alter. Organisiert wurde
dieser durch die Kreisarbeitsgemeinschaft Seniorenarbeit und das Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Demographischen Verénderungen erfordern auch die Anpassung des Wohnungsbestandes an die
zunehmende Zahl &lter Menschen und deren Bediirfnissen.

Das Wohnen in den eigenen vier Wanden hat mit zunehmendem Alter einen immer héheren Stellenwert. Damit
der Verbleib im eigenen Zuhause ermdglicht werden kann, ist eine altengerechte und mdglichst barrierearme
Gestaltung notwendig. Die Pflege- und Wohnberatung leistet einen wichtigen Beitrag zur barrierefreien Gestaltung
der eigenen Hauslichkeit.

Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Inshesondere
der Nachbarschaft kommt als Unterstiitzungsmdglichkeit eine bedeutsame Rolle zu.

Die Tatigkeit der Wohnungsbauférderung férdert den Ausbau von bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.
Es besteht weiterhin ein Bedarf an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.
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lll.  Pflegeinfrastruktur in den Stadten und Gemeinden

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung bedarf es einer engmaschigen Betrachtung der
Entwicklung, um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu konnen.

Im Rahmen der Kommunale Pflegeplanung wird hier die demographische Entwicklung und die Pflegeinfrastruktur
in den einzelnen Stadten und Gemeinden dargestelit.

Im Sommer 2025 wurden die kommunalen Netzwerktreffen ,Versorgung hilfs- und pflegebedurftiger Menschen*in
den Stadten und Gemeinden durchgefihrt, mit dem Ziel, mit professionellen und ehrenamtlichen Akteuren einen
Austausch tiber das vorhandene Angebot und offene Bedarfe zu ermdglichen. Die Ergebnisse der Netzwerktreffen
sowie eine Bewertung und mégliche MaRnahmen zur Weiterentwicklung der értlichen Infrastruktur wurden mit den
Stédten und Gemeinden abgestimmt (§ 7 Abs. 3 APG NRW).

Wie auch in der letzten Planung soll hier hervorgehoben werden, dass die Bevélkerungsprognose 2024-2050 als
Orientierungswert dient, gegebenenfalls kritisch hinterfragt und fortlaufend aktualisiert werden muss.

Der Landesbetrieb IT.NRW teilt mit:

,Ein prézises Eintreffen der aufgestellten Annahmen kann grundsétzlich nicht unterstellt werden. Allerdings zeigen
die Vorausberechnungsergebnisse in jedem Fall begriindete Entwicklungsverlaufe auf und bilden deshalb eine
wichtige Grundlage fiir politische Planungen.*

Darliber hinaus wird die Pflegeinfrastruktur und die Planung neuer Angebote skizziert, sowie in Abstimmung mit
den Stédten und Gemeinden eine Handlungsempfehlung abgegeben.
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Stadt Ahlen

Stationare
Altenpflegeeinrichtung

| @ Spezialeinrichtung

Haspiz

Kreis Warendorf

Amt for Geoinfarmation und Kataster
Movember 2025

Gendaten: Kreis Warendorf
Ceobasisdaten: Land NRW

Pflegeeinrichtungen

@ Tagespflegeeinrichtung
@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.

Dolberg
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Ounter 20 10.501 10.545 10.623 10.652 10.317 10.049 9.857
0 20-64 30.715 30.543 29.482 28.469 28.345 28.215 27.969
W 65-79 8.155 8.442 9.319 9.947 9.442 8.681 8.129

m80und dlter  3.638 3.516 3.501 3.804 4.322 4.905 5.244

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fur die Stadt Ahlen wird von 2024 bis 2050 ein Bevolkerungsriickgang von 3,41% prognostiziert, knapp 2% weniger
als noch in der Bevolkerungsvorausherechnung von 2021 prognostiziert.

Die Altersstruktur in Ahlen wird sich veréndern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050 um
voraussichtlich 8,22%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 13,40% an.

Fur die Anzahl der Hochaltrigen wird eine insgesamte Zunahme von 44,15% bis 2050 prognostiziert. Ab 2035 ist
ein deutlicher Anstieg dieser Bevélkerungsgruppe zu erwarten.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050
Kreis Ahlen
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% | -3,41%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% | -8,22%
Uber 65-j&hrige 20,27% | 13,40%
80 Jahre und lter 63,23% | 44,15%
Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)
Kreis Ahlen
vollstationdre Platze 2.695 463
Hospiz 8 8
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 163
teilstationdre Platze 476 75
ambulante Pflegedienste 57 18
Planung neuer Angebote
Kreis Ahlen
vollstationdre Platze 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 4
teilstationére Platze 92 0
Versorgungsquoten (inkl. Planungen)
Kreis Ahlen
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 127
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 172
Handlungsempfehlung
Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Ahlen
eine Platzdichte von 173 Platzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahren aus und liegt damit auf dem Median.
Im Berichtszeitraum wurden weitere Platze mit einer 24-Stunden-Versorgung geschaffen. Eine weitere
Versorgung mit kleinteiligen 24-h Angeboten wird angestrebt. Die Schaffung von Angeboten teilstationarer
nachtlicher Versorgung und teilstationérer Versorgung am Wochenende wird als erforderlich erachtet.
Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegepldtzen und komplementdren professionellen
MalRnahmen wird als erforderlich erachtet. Weiterhin wird die Schaffung von barrierefreiem und
bezahlbarem Wohnraum als dringend erforderlich erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Ahlen

Einrichtungen Tréager Platze
vollstationare Einrichtungen
Hugo-Stoffers-Zentrum Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches 123

Westfalen e.V.
Seniorenzentrum Driike Méhne AP-Pflegedienste GmbH 27
Elisabeth-Tombrock-Haus St. Clemens GmbH 148
Betreuungszentrum Rosengarten AP Rosengarten GmbH 80
Seniorenzentrum Am Domizil AP-Pflegedienste GmbH 45
Spezialeinrichtung
St. Vinzenz am Stadtpark St. Vincenz-Gesellschaft mbH 40
Stationére Platze insgesamt 463
Kurzzeitpflegeplatze
Hugo-Stoffers-Zentrum Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches

Westfalen e.V. 15
Seniorenzentrum Driike Méhne AP-Pflegedienste GmbH 5
Elisabeth-Tombrock-Haus St. Clemens GmbH 12
Betreuungszentrum Rosengarten AP Rosengarten GmbH 19
Seniorenzentrum Am Domizil AP-Pflegedienste GmbH
St. Vinzenz am Stadtpark St. Vincenz-Gesellschaft mbH
Kurzzeitpflegeplétze insgesamt 60
Hospiz
Stationéres Hospiz der Hospizbewegung im Kreis | Hospizbewegung im Kreis Warendorf 8
Warendorf e.V. e.v.
Platze gesamt 8

Pflegewohngemeinschaften

Ambulant betreute Wohngemeinschaft St. Seniorenhilfe SMMP gGmbH 12
Lambertus

Wohngemeinschaften Herbert Wolff (2 WG) AP Pflegedienste GmbH 20
Caritas Seniorenwohngemeinschaften Ludgeri Hofe | Caritasverband fir das Dekanat Ahlen 24
(2 WG) ev.

Wohngemeinschaften Rosengarten (2 WG) AP Pflegedienste GmbH 20
Seniorenwohngemeinschaften "Drike Méhne" (2 | AP Pflegedienste GmbH 18
WG)

Wohngemeinschaften an der Bachstralle (2 WG) | AGS Pflegedienst GmbH 24
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Wohngemeinschaften Torhauser (2 WG) AP Pflegedienste GmbH 24

*AirCare Intensiv- Beatmungspflege GmbH AirCare Intensiv- und 9
Beatmungspflege GmbH

Caero Intensivpflege Wohngemeinschaft Torhduser | Caero Intensivpflege GmbH 12

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 163

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege Amandus St. Clemens GmbH 13
*Tagespflege Ave Vita Ave Vita Pflegedienst GmbH 11
Tagespflege Bachbliite AGS Pflegedienst GmbH 16
Tagespflege Haus Harmonie Tagespflege Haus Harmonie GmbH 11
Tagespflege Herbert Wolff AP-Pflegedienste GmbH 12
Tagespflege Mittrops Hof Evangelische Perthes-Stiftung e.V. 12
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 75

ambulante Pflegedienste

AGS Pflegedienst GmbH

*AKM Alten- und Krankenpflege Mobil GmbH
*AIRCARE Intensiv- und Beatmungspflege GmbH
*Bayindir Ambulanter Pflegedienst

Care at Home GmbH

Caritas-Sozialstation Ahlen

Diakoniestation Ahlen-Sendenhorst

Easycare Pflegedienst

Gesundheits- und Pflegeteam Carsten Hantzsch
HKS - Hausliche Krankenpflege GmbH & Co. KG
Intensiva+ GmbH

Medicura Ambulanter Pflegedienst GmbH
MOBILA ambulanter Pflegedienst
*Mobila Intensiv GmbH

Spengel GmbH Warendorf; Ambualnte Alten- und
Krankenpflege

Pflegedienst Ave Vita
Pflegedienst by Max GmbH & Ko KG

*Pflegedienst Vita Nova "Neues Leben"

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu erdffnet.)



Stadt Beckum

Kommunale Pflegeplanung 2026

Pflegeeinrichtungen

Stationdre
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung

Hospiz

@ Tagespflegeeinrichtung
@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt for Gepinformation und Kataster
Movember 2025

Geodaten: Kreis Warendorf
Ceobasisdaten: Land NRW

PR Beckum

Vellern
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

Kommunale Pflegeplanung 2026
25.000

L (H.(L

IST 2024 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ounter 20 7.093 7.095 7.245 7340 7.193 7.025 6.909
020-64 21.539 21511 20.746 20131 20.246 20.332 20.164
W65-79 5.890 6.149 7.228 7692 7.087 6.267 5.885
m80und diter  2.668 2.554 2.428 2684 3.204 3.801 4.014

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fur die Stadt Beckum wird von 2024 bis 2050 ein Bevolkerungsriickgang um 0,59% prognostiziert. Dabei nimmt
die Bevolkerungszahl bis 2035 kontinuierlich zu und féllt ab 2040 ab.

Die Altersstruktur in Beckum wird sich verandern. Die Bevolkerung unter 65 Jahren wird bis 2050 um 5,44%
abnehmen, die der (iber 65-jahrigen steigt bis 2050 um 15,67% an.

Fr die Bevolkerungsgruppe der Hochaltrigen wird eine Zunahme von 50,45% bis 2050 erwartet. Innerhalb dieses

Zeitraums wird allerdings bis 2030 eine Abnahme der tiber 80-jahrigen um 9,0% prognostiziert, ab 2035 steigt die
Anzahl der Hochaltrigen an.
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Bewertung der drtlichen Infrastruktur

Bevolkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Beckum

Bevdlkerungsentwicklung insgesamt -2,55% | -0,59%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% | 544%
uber 65-jahrige 20,27% | 15,67%
80 Jahre und alter 63,23% | 50,45%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Beckum

vollstationdre Platze 2.695 439
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 84
teilstationdre Platze 476 64
ambulante Pflegedienste 57 8

Planung neuer Angebote

Kreis Beckum

vollstationare Platze 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationare Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis | Beckum
vollstationare Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren 125 165
24-h Platze je 1.000 Einwohner uber 80 Jahre 172 196

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Beckum
eine Platzdichte von 196 Platzen je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren aus und liegt damit Giber dem Median.

Das Angebot an voll- und teilstationdren Pflegeeinrichtungen sowie der Pflegewohngemeinschaften wurde
in den letzten Jahren ausgebaut. Die Platzzahlen werden auch vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung als ausreichend angesehen.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, vor allem auch fiir Menschen mit
herausforderndem Verhalten, wird als erforderlich erachtet. Im Rahmen der ambulanten Versorgung
werden pflegeergénzende Hilfen, wie Einkaufshilfen, als notwendig erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Beckum

Kommunale Pflegeplanung 2026

Einrichtungen Trager Platze
vollstationdre Einrichtungen
Aktiva Annazentrum AP-Pflegedienste GmbH 51
Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH 32
Heinrich-Dormann-Seniorenzentrum Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches 109
Westfalen e.V.
Julie-Hausmann-Haus Evangelisches Johanneswerk gGmbH 80
Seniorenzentrum Drostenhof AP-Pflegedienste GmbH 48
Seniorenzentrum St. Anna Neubeckum Seniorenzentrum St. Anna 72
Neubeckum GmbH
Spezialeinrichtung
St. Joseph-Heim Neubeckum St. Vincenz Gesellschaft mbH 47
Stationére Platze insgesamt 439
AusschlieRliche Kurzzeitpflegeplétze
Aktiva Annazentrum AP-Pflegedienste GmbH 5
Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH 6
Heinrich-Dormann-Seniorenzentrum Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches
Westfalen e.V. 15
Julie-Hausmann-Haus Evangelisches Johanneswerk gGmbH 12
Seniorenzentrum Drostenhof AP-Pflegedienste GmbH 5
Seniorenzentrum St. Anna Neubeckum Seniorenzentrum St. Anna
Neubeckum GmbH 12
St. Joseph-Heim Neubeckum St. Vincenz Gesellschaft mbH 3
Kurzzeitpflegeplétze insgesamt 58
Pflegewohngemeinschaften
Haus Martin- St. Anna Wohngemeinschaften an der | St. Anna Ambulante Dienste GmbH 14
Christuskirche (2 WG)
Senioren- Wohngemeinschaft St. Anna (2 WG) St. Anna Ambulante Dienste GmbH 16
Wohngemeinschaften Drostenhof (2 WG) AP-Pflegedienste GmbH 18
Wohngemeinschaften Harbergshohe (2 WG) AP Pflegedienste GmbH 20
Haus Konrad air vital Kranken- und Intensivpflege 16
GmbH
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 84
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Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege im Julie-Hausmann-Haus Diakonie Giitersloh e.V. 16
Aktiva-Tagespflege Am Schlenkhoffsweg AP-Pflegedienste GmbH 16
Tagespflege Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH 20
Tagespflege Schone Zeit Caritas ambulante Dienste GmbH 12
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 64

ambulante Pflegedienste

Air vital Kranken- und Intensivpflege GmbH
Aktiva Pflegezentrum KG

Ambulante Pflege Butterschlot GmbH
*Ambulante Pflege Diick
Caritas-Sozialstation Beckum
*Pflege-Gliicklich

Pro Pflege

St. Anna Ambulante Dienste GmbH

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu eréffnet.)

04



Kommunale Pflegeplanung 2026

Gemeinde Beelen

~

= @ Spezialeinrichtung

Pflegeeinrichtungen

Stationére
Altenpflegeeinrichtung

Hospiz

Kreis Warendort

Amt fur Geoinformation und Kataster
November 2025

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

@ Tagespflegeeinrichtung
@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.

KRElS
WARENDORF

Beelen
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

4.000
3.500 m -

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

< | I LT e (Tl [
0

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Ounter 20 1.284 1.269 1.249 1221 1.156 1.091 1.058
0 20-64 3.524 3.500 3.298 3.163 3.137 3.099 3.014
W 65-79 872 926 1.135 1.192 1.120 1.005 977
m80und dlter 353 344 353 413 522 637 677

IT. NRW; Bevélkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fir die Gemeinde Beelen wird von 2024 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevélkerungsriickgang um 5,09%
prognostiziert.

Die Altersstruktur in Beelen wird sich verandern. Die Bevolkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050 um
15,31%, die der (iber 65-jahrigen steigt dagegen um 35,02% an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 91,78% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Beelen

Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -5,09%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% | -1531%
uber 65-jahrige 20,27% | 35,02%
80 Jahre und alter 63,23% | 9178%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Beelen

vollstationdre Platze 2.695 77
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 12
teilstationdre Platze 476 15
ambulante Pflegedienste 57 0

Planung neuer Angebote

Kreis Beelen

vollstationdre Platze 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationare Platze 92 3

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Beelen

vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 218

24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 252

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde
Beelen eine Platzdichte von 252 Platzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahren aus und liegt damit tiber dem
Median.

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Beelen ausgebaut. Die Angebote der
vollstation&ren Versorgung und 24h-Betreuung werden, auch vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung, als ausreichend angesehen. Die vorhandene Tagespflegeeinrichtung in Beelen wird um drei
Platze erweitert. Die teilstationdre Versorgung wird somit als ausreichend erachtet.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen ist erforderlich. Die ambulante Versorgung wird
bisher von nicht-ortsanséssigen Pflegediensten Ubernommen. Das Vorhalten eines ambulanten
Pflegedienstes vor Ort und pflegeergénzender Dienste wird zusatzlich als sinnvoll erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Beelen

Einrichtungen Tréager Plitze
vollstationdre Einrichtungen
Haus St. Elisabeth Beelen Caritas Seniorenheime 77
Betriebsfilhrungs- und Tragerschaft
GmbH
Stationare Platze insgesamt 77

Kurzzeitpflegeplatze

Haus St. Elisabeth Beelen Caritas Seniorenheime
Betriebsfilhrungs- und Tragerschaft 12
GmbH

Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 12

Pflegewohngemeinschaften

Seniorenwohngemeinschaft "Am Bauenrott" Cathamed Pflegedienst und Service 12
GmbH

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12

Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege , Tied for die* BHD Tagespflege Beelen gGmbH 15
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 15

98



Kommunale Pflegeplanung 2026

Stadt Drensteinfurt

Pflegeeinrichtungen

Altenpflegeeinrichtung

Kreis Warendor!

Amt fir Geoinformation und Kataster
November 2025

Geodaten: Kreis Warendor?
Geobasisdaten: Land NRW

Stationare @ Tagespflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

(S
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

10.000
9.000 ] ] -
8.000 ] B ] ]
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
IST 2024 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050
0o0-20 3.263 3.261 3.251 3.174 3.012 2.884 2.820
0 20-65 9.263 9.160 8.616 8.188 8.160 8.134 8.061
m65-80 2.635 2.762 3.233 3.529 3.262 2.890 2.617
m30und alter 913 888 978 1.144 1.413 1.677 1.814

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Drensteinfurt wird von 2024 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevolkerungsriickgang um 4,74%
prognostiziert.

Die Altersstruktur in Drensteinfurt wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis
2050 um 13,13%, die der tiber 65-jahrigen steigt dagegen um 24,89% an.

FUr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 98,69% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Drensteinfurt

Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -4,74%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -13,13%
Uiber 65-jahrige 20,27% 24,89%
80 Jahre und alter 63,23% 98,69%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Drensteinfurt

vollstationdre Platze 2.695 80
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 12
teilstationére Platze 476 12
ambulante Pflegedienste 57 3

Planung neuer Angebote

Kreis Drensteinfurt

vollstationére Einrichtung 60 60
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 56
teilstationére Platze 92 15

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Drensteinfurt
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner iber 80 Jahren 125 153
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 228

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt
Drensteinfurt eine Platzdichte von 228 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren aus und liegt damit
uber dem Median.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppe der tiber 80-jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Plétze
einer 24h-Versorgung bendtigt werden. Es befinden sich sowohl ein vollstationdres Angebot als auch
Pflegewohngemeinschaften in der Planung, so dass hier zukunftig voraussichtlich ausreichend Platze in
der 24h-Versorgung zur Verfiigung stehen.
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Eine Tagespflege mit 15 Pl&tzen befindet sich in Planung, so dass in Drensteinfurt zukiinftig ausreichend
teilstationdre Platze zur Verfugung stehen werden. Die Ausweitung des Angebotes an pflegeerganzenden
Diensten und ein Aushau der Versorgung in den Ortsteilen durch ambulante Pflegedienste wird als
erforderlich erachtet.

Pflegeinfrastruktur in Drensteinfurt

Einrichtungen ‘ Trager Platze
vollstationdre Einrichtungen

Malteserstift St. Marien ‘ Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 80
Stationére Platze insgesamt 80
Kurzzeitpflegeplatze |
Malteserstift St. Marien Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 6
Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6 |
Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft "Probstinghof" Alexianer Miinster GmbH 12
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12

Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege Hotel zur Post Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 12
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 12

ambulante Pflegedienste
MediMobil - Ambulanter Pflegedienst
Pflegeteam Drensteinfurt GmbH
MediMobil Hrubesch-Mount GbR
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Stadt Ennigerloh
7 N %
Pflegeeinrichtungen
Stationare Tagespflegesinrichtung
Altenpflegeeinrichtung
g @ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.
Kreis Warendorf
Amt fur Geoinfarmation und Kataster e““'s
Movernber 2026 WARENDORF
Geodaten: Kreis Warendorf Y
¥ Ceobasisdaten: Land NRW

\
\!
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
12.000

10.000

kbbb

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

IST2024 o005 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 3719 3722 3697 3626 3432 3263 3479
320-65 11235 11109 10480 9910 9790 9682 9428
m65-80 3282 3431 3763 4036 3675 32718 3044

m80undalter  1.418 1.340 1.354 1.441 1.711 1.932 2.065

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Ennigerloh wird von 2024 bis 2050 ein Bevélkerungsriickgang um 9,86 % prognostiziert.

Die Altersstruktur in Ennigerloh wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-j&hrigen verringert sich bis 2050
um 15,69%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 8,7% an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 45,63% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Ennigerloh
Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -9,86%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -15,69%
Uiber 65-jahrige 20,27% 8,70%
80 Jahre und &lter 63,23% 45,63%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Ennigerloh
vollstationdre Platze 2.695 165
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 18
teilstationére Platze 476 42
ambulante Pflegedienste 57 3

Planung neuer Angebote

Kreis Ennigerloh

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 36
teilstationére Platze 92 14

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Ennigerloh
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner iber 80 Jahren 125 116
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 163

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Pléatze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt
Ennigerloh eine Platzdichte von 163 Plétzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren aus und liegt damit unter
dem Median.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen ist perspektivisch davon
auszugehen, dass zukinftig weitere Platze in Pflegewohngemeinschaften ben6tigt werden, um eine
maglichst wohnortnahe Versorgung sicherzustellen. Es befinden sich weitere Angebote in den Ortsteilen
in Planung.
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Eine Tagespflege im Ortsteil Ostenfelde befindet sich in der Planung, so dass hier zukiinftig ausreichend
Platze zur Verfiigung stehen. Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergénzende Hilfen wird
als erforderlich erachtet, inshesondere auch Angebote fiir Menschen mit herausforderndem Verhalten.

Pflegeinfrastruktur in Ennigerloh

Einrichtungen Tréager Platze
vollstationdre Einrichtungen
Seniorenresidenz Ennigerloh Seniorenresidenz Ennigerloh Betriebs 80
GmbH

St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 85
Stationare Platze insgesamt 165
AusschlieRliche Kurzzeitpflegeplétze
Seniorenresidenz Ennigerloh Seniorenresidenz Ennigerloh Betriebs

15

GmbH

St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 8
Ausschlielliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 23
Pflegewohngemeinschaften
**Pflegewohngemeinschaft Diakonie Giitersloh e. V. 18
"Im Drubbel"
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 18
Tagespflegeeinrichtungen
*Tagespflege St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 24
Tagespflege ,Tied for die* BHD Land gGmbH 18
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 42
ambulante Pflegedienste
Caritas-Sozialstation Ennigerloh
A &1 Pflege UG
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam
Enniger

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu ercffnet; die mit **
Sternchen gekennzeichneten Einrichtungen haben seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl erweitert)
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Gemeinde Everswinkel

i i
i Pflegeeinrichtungen
;1} ) Stationare
fl Vi o Tagespflegeeinrichtung
(! /i Altenpflegeeinrichiung
7 \ ‘x:\\ @ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
{ St A @ Hospiz @ Intensivpflegewchngem.
— Kreis Warendorf
— 3 Amt flir Geeinformation und Kataster
- h\Y Movember 2025 @?ﬁéow
g pete N\ Geodaten: Kreis Warendorf
W Genbasisdaten: Land NRW

/
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
6.000
5.000
4.000
3.000
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Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
0o0-20 1.987 1.985 2.009 2.007 1.924 1.854 1.794
@20-65 5.470 5.450 5.232 5.057 5.001 5.060 4.976
W 65-80 1.683 1.726 1.885 1.945 1.811 1.677 1.613
m 80 und &lter 649 629 688 801 911 997 1.050

IT. NRW; Bevélkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fur die Gemeinde Everswinkel wird von 2024 bis 2050 ein Bevolkerungsriickgang um 3,64% prognostiziert.

Die Altersstruktur in Everswinkel wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis
2050 um 9,21%, die der tiber 65-jahrigen steigt dagegen um 14,91% an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 61,79% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur
Bevolkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Everswinkel
Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -3,64%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -9,21%
Uiber 65-jahrige 20,27% 14,19%
80 Jahre und alter 63,23% 61,79%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Everswinkel

vollstationdre Platze 2.695 80
Hospiz 8

ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463

teilstationére Platze 476 18
ambulante Pflegedienste 57 2

Planung neuer Angebote

Kreis Everswinkel

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationdre Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Everswinkel
vollstationére Platze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahren 125 123
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 173 123

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde
Everswinkel eine Platzdichte von 123 Plétzen je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahren aus und liegt damit
unter dem Median.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppen der Uber 80-jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere
Platze in Pflegewohngemeinschaften bendtigt werden. Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen
Versorgung sollten daher Angebote der 24h-Versorgung im Ortsteil Alverskirchen errichtet werden.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergénzenden Hilfen wird als erforderlich erachtet.
Die ambulante Versorgung durch Pflegedienste ist durch einen weiteren Dienst ergénzt worden.
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Pflegeinfrastruktur in Everswinkel

Einrichtungen ‘ Tréager Plitze
vollstationdre Einrichtungen

St. Magnus-Haus | St. Elisabeth-Stift gGmbH 80
Stationére Platze insgesamt 80

Kurzzeitpflegeplatze
St. Magnus-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 6

Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6

Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege St. Magnus-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 18
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 18

ambulante Pflegedienste
Pro.cura Pflegeteam GmbH
*Cathamed Pflege GmbH

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu erdffnet)
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Stadt Oelde

Pflegeeinrichtungen

Stationére Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendaorf
Amt fiir Geainformation und Kataster
November 2025

J Geodaten: Krels Warendor
/ & . Geobasisdaten: Land NRW
¢ r Lette

rErs
WARENDORF

111



Kommunale Pflegeplanung 2026

Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

20.000
18.000 — —
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Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 5.586 5.604 5.815 5.920 5.859 5.688 5.546
@20-65 17.809 17.740 16.906 16.183 15.883 15.831 15.602
m65-80 4515 4,728 5.652 6.219 5.992 5.338 4.927

m80und dlter  2.225 2.132 1.975 2.128 2.508 3.018 3.289
IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Oelde wird von 2024 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevolkerungsriickgang um 2,56% prognostiziert.

Die Altersstruktur in Oelde wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050 um
9,6%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 21,9% an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 47,82% bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 nimmt die Anzahl der Gber
80-jahrigen ab und nimmt dann bis 2050 um 66,53% zu.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050
Kreis Oelde
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% | -2,56%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% | -9,60%
Uber 65-j&hrige 20,27% | 21,90%
80 Jahre und lter 63,23% | 47,82%
Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)
Kreis Oelde
vollstationdre Platze 2.695 223
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 65
teilstationdre Platze 476 15
ambulante Pflegedienste 57 16
Planung neuer Angebote
Kreis Oelde
vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 96
teilstationdre Platze 92 43
Versorgungsquoten (inkl. Planungen)
Kreis Oelde
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 100
24-h Plétze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 173
Handlungsempfehlung
Der Vergleich der 24-h Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Oelde
eine Platzdichte von 173 Platzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahren aus und liegt damit auf dem Median.
Das Angebot an vollstationdren Pflegeeinrichtungen sowie an Pflegewohngemeinschaften wurde in den
letzten Jahren ausgebaut. Weitere 96 Platze in der 24h-Versorgung sind geplant, so dass perspektivisch
davon auszugehen ist, dass keine zusétzlichen Platze notwendig sind.
Mit weiteren 48 geplanten Platzen wird die teilstationdre Versorgung als ausreichend betrachtet. Eine
Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, ambulanter Pflegedienste und hauswirtschaftlichen
Diensten, inshesondere auch in den Ortsteilen, wird als erforderlich erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Oelde

Einrichtungen Tréager Plitze
vollstationdre Einrichtungen

Von-Galen-Haus Von-Galen-Haus gGmbH 92
Senioren-Park "Carpe Diem Oelde" Carpe Diem GmbH 80
Seniorenzentrum Am Eichendorffpark Seniorenhilfe SMMP gGmbH 51
Stationare Platze insgesamt 223

AusschlieRliche Kurzzeitpflegeplétze

Von-Galen-Haus Von-Galen-Haus gGmbH 16
Senioren-Park "Carpe Diem Oelde" Carpe Diem GmbH

Seniorenzentrum Am Eichendorffpark Seniorenhilfe SMMP gGmbH 4
Ausschlielliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 28

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaften Seniorenhilfe SMMP gGmbH 24
"St.-Franziskus-Haus" (2 WG)

**"Haus Anna" Cardia Pflegeteam Flick 5
*Wohngemeinschaften im Wibbelt Carree (2 WG) | AP-Pflegedienste GmbH 24
Senioren-Wohngemeinschaft "St. Vitus" Seniorenhilfe SMMP gGmbH 12
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 65

Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege Carpe Diem Oelde Carpe Diem GmbH 15
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 15

ambulante Pflegedienste

Ambulanter Pflegedienst Carpe Diem
Ambulanter Dienst St. Franziskus GmbH
Cardia Pflegeteam GmbH Oelde
Caritas-Sozialstation Oelde
*Pflegedienst Spengel GmbH

VidaCare Oelde GmbH

*Symbiose-Ihr Pflegedienst GmbH

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu erdffnet; die mit **
Sternchen gekennzeichneten Einrichtung hat seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl reduziert)
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Gemeinde Ostbevern
Pflegeeinrichtungen
® Stationére Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.
Kreis Warendarf
Amt fir Geainformation und Kataster 6
Nevember 2025 WANER Borr
Geodaten: Kreis Warendarf
Geohasisdaten: Land NRW

Ostbevern
|
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
0o0-20 2.606 2.637 2.664 2.694 2.604 2.507 2.469
@20-65 6.569 6.548 6.401 6.308 6.470 6.573 6.542
W 65-80 1.627 1.713 2.107 2.334 2.215 1.987 1.910
m 80 und &lter 637 624 667 772 975 1.216 1.320

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fir die Gemeinde Ostbevern wird von 2024 bis 2045 eine Bevélkerungszunahme von 7,37% prognostiziert.
Danach ist ein Riickgang von 0,34% zu verzeichnen.

Die Altersstruktur in Ostbevern wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050
um 1,79%, die der uber 65-jahrigen steigt dagegen um 42,67% an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 107,22% bis 2050 prognostiziert. Bis 2035 ist ein moderater Anstieg
dieser Personengruppe zu verzeichnen, danach wird ein sprunghafter Anstieg von 26,29% erwartet.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Ostbevern
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% 7,01%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -1,79%
Uber 65-j&hrige 20,27% 42,67%
80 Jahre und &lter 63,23% 107,22%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Ostbevern

vollstationdre Platze 2.695 49
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 36
teilstationdre Platze 476 35
ambulante Pflegedienste 57 1

Planung neuer Angebote

Kreis Ostbevern

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationére Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Ostbevern

vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 77
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 133

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde
Ostbevern eine Platzdichte von 133 Platzen je 1.000 Einwohner tuber 80 Jahren aus und liegt damit unter
dem Median.

Das Angebot in 24-Stunden-Platzen wurde im Berichtszeitraum um 24 Platze erweitert, so dass davon
auszugehen ist, dass keine weiteren Platze fir die 24-Stunden-Versorgung notwendig sind.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergénzenden Hilfen wird als erforderlich erachtet.
Das Vorhalten von Versorgungsangeboten fiir junge pflegebedirftige Menschen wird als notwendig
erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Ostbevern

Einrichtungen ‘ Tréager Plitze
vollstationdre Einrichtungen

Seniorenzentrum St. Anna ‘ Seniorenzentrum St. Anna GmbH 49
Stationére Platze insgesamt 49
Kurzzeitpflegeplatze

Seniorenzentrum St. Anna Seniorenzentrum St. Anna GmbH 6
Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft St. Anna Ambulante Dienste GmbH 12
"Alte Béckerei"

*Wohngemeinschaft "Haus Johannes" (2 WG) St. Anna Ambulante Dienste GmbH 24
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 36

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege St. Anna Seniorenzentrum St. Anna GmbH 20
Tagespflege Ostbevern Die Mobile Tagespflege GmbH 15
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 35

ambulante Pflegedienste
Die Mobile Hausliche Krankenpflege GbR

(Die mit einem * Sternchen gekennzeichneten Angebote haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu eréffnet)
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Stadt Sassenberg

Pflegeeinrichtungen

Stationare Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

Hospiz @ Intensivpflegawohngem.

Kreis \Warendorf

Amt fur Geoinformation und Kataster
November 2025

Geodaten: Krais Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Fiichtorf
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

10.000
9.000
8.000

2 el (H.(Lr

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 3.016 3.001 3.003 2.933 2.815 2.672 2.587
@20-65 8.640 8.587 8.079 7.687 7.553 7.458 7.335
m65-80 2.130 2.244 2.706 2971 2.778 2.473 2.231
m80und dlter 830 790 808 943 1.186 1.440 1.575

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Sassenberg wird von 2024 bis 2050 ein Bevélkerungsriickgang um 6,08% prognostiziert.

Die Altersstruktur in Sassenberg wird sich verandern. Die Bevolkerung der unter 65-jahrigen verringert sich um
14,88%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 28,58% an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 89,76% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Sassenberg

Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -6,08%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -14,88%
Uiber 65-jahrige 20,27% 25,58%
80 Jahre und alter 63,23% 89,76%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Sassenberg

vollstationdre Platze 2.695 82
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 12
teilstationére Platze 476 54
ambulante Pflegedienste 57 1

Planung neuer Angebote

Kreis Sassenberg

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationére Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Sassenberg
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner iber 80 Jahren 125 99
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 113

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt
Sassenberg eine Platzdichte von 113 Plétzen je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahren aus und liegt damit unter
dem Median.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppe der Uber 80-jahrigen wird das derzeitige Angebot von 24h- Pflegeplatzen
zukiinftig nicht ausreichend bemessen sein und daher mittelfristig ein moderater Ausbau - vor allem in
den Ortsteilen - notwendig werden.

Platze in Tagespflegen sind ausreichend vorhanden. Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen wird als
erforderlich erachtet. Im Rahmen der ambulanten Versorgung wird der Aushau pflegeergéanzender Hilfen,
auch Mittagstische, als erforderlich erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Sassenberg

Einrichtungen Trager Platze

vollstationdre Einrichtungen

Altenzentrum St. Josef Caritas Seniorenheime 82
Betriebsfuhrungs- und Tragerschaft
GmbH

Kurzzeitpflegeplatze

Altenzentrum St. Josef Caritas Seniorenheime
Betriebsfilhrungs- und Tragerschaft 12
GmbH

Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 12

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft "Hesselblick" Cathamed Pflegedienst und Service 12
GmbH

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12

Tagespflegeeinrichtungen

Altenzentrum St. Josef Tagespflege Caritas Seniorenheime
Betriebsfuhrungs- und Tragerschaft 12
GmbH

Tagespflege Hesselblick Cathamed Pflegedienst und Service 13
GmbH

Tagespflege Maria Tellen Caritas Seniorenheime
Betriebsfuhrungs- und Tragerschaft 15
GmbH

Tagespflege Mittendrin Caritas ambulante Dienste GmbH 14

Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 54

ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation Sassenberg
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Stadt Sendenhorst

Pflegeeinrichtungen

® Stationdre Tagespflegeeinrichtung

Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewchngem.

Kreis Warendorf
Amt fur Geainformaticn und Kataster
November 2025

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasistaten: Land NRW
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
0o0-20 2.921 2.955 3.081 3121 3.051 2.951 2.901
@20-65 8.054 7.985 7.561 7.293 7.354 7.422 7.385
W 65-80 2.146 2.245 2.672 2.946 2.777 2.457 2.284
m 80 und &lter 977 966 1.031 1.110 1.309 1.603 1.757

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Sendenhorst wird von 2024 bis 2040 eine Bevélkerungszunahme von 2,78% prognostiziert. Danach
ist ein Riickgang von 1,13% zu verzeichnen.

Die Altersstruktur in Sendenhorst wird sich veréndern. Die Bevdlkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis
2050 um 6,28%, die der tiber 65-jahrigen steigt dagegen um 29,39% an.

FUr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 79,84% bis 2050 prognostiziert.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Sendenhorst
Bevolkerungsentwicklung insgesamt -2,55% 1,62%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -6,28%
Uiber 65-jahrige 20,27% 29,39%
80 Jahre und &lter 63,23% 79,84%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Sendenhorst
vollstationdre Platze 2.695 122
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 18
teilstationére Platze 476 36
ambulante Pflegedienste 57 3

Planung neuer Angebote

Kreis Sendenhorst

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationére Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Sendenhorst
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner iber 80 Jahren 125 125
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 143

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt
Sendenhorst eine Platzdichte von 143 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren aus und liegt damit
unter dem Median.

Das Angebot der 24h-Versorgung wird vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung
perspektivisch als nicht ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegepléatzen, ambulanten Pflegediensten sowie pflegeerganzenden Hilfen
wird, insbesondere in den Ortsteilen, als erforderlich erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Sendenhorst

Einrichtungen Trager Platze
vollstationdre Einrichtungen

St. Elisabeth-Stift St. Elisabeth-Stift gGmbH 62
St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 60
Stationére Platze insgesamt 122
AusschlieRliche Kurzzeitpflegeplétze

St. Elisabeth-Stift St. Elisabeth-Stift gGmbH 12
St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 6
Ausschlielliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6
Pflegewohngemeinschaften

St. Anna Wohngemeinschaften "Mitten in St. Anna Ambulante Dienste GmbH 18
Sendenhorst" (2 WG)

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 18
Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH 12
Tagespflege St. Elisabeth St. Elisabeth-Stift gGmbH 24
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 36

ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation St. Elisabeth

PflegeEngel Team Sendenhorst

PflegeTeam Sendenhorst
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Stadt Telgte

Pflegeeinrichtungen

Stationre Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichiung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf
Amt fir Geoinformation und Kataster
November 2025

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 4,091 4122 4.189 4.108 3.937 3.817 3.768
@20-65 11.161 11.047 10.519 10.184 10.321 10.287 10.155
m65-80 3.363 3511 4.042 4.347 4.009 3.597 3.393

m80und dlter  1.406 1.366 1.413 1.576 1.818 2.127 2.279
IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Telgte wird von 2024 bis 2050 ein Bevdlkerungsriickgang um 2,13% prognostiziert. Bis 2035 nimmt
die Bevolkerungszahl um 0,97% zu, danach ist ein Riickgang von 3,06% zu verzeichnen.

Die Altersstruktur in Telgte wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050 um
8,71%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 18,93% an.

Flr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 62,09% bis 2050 prognostiziert. Bis 2035 andert sich die Anzahl der
Uber 80-jahrigen nur geringfligig. Danach ist ein sprunghafter Anstieg zu erwarten.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050
Kreis Telgte
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% | -2,13%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% | -8,71%
Uber 65-j&hrige 20,27% | 18,93%
80 Jahre und alter 63,23% | 62,00%
Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)
Kreis Telgte
vollstationdre Platze 2.695 153
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 9
teilstationdre Platze 476 29
ambulante Pflegedienste 57 3
Planung neuer Angebote
Kreis Telgte
vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationare Platze 92 0
Versorgungsquoten (inkl. Planungen)
Kreis Telgte
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 109
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 115
Handlungsempfehlung
Der Vergleich der 24-h Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Telgte
eine Platzdichte von 115 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahren aus und liegt damit unter dem
Median.
Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklungen ist der Ausbau von Plétzen in
Pflegewohngemeinschaften notwendig. Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen Versorgung
sollten auch Platze in den Ortseilen errichtet werden.
Eine Ausweitung von Kurzzeitpflegeplatzen, hauswirtschatftlichen Diensten und pflegeergénzenden
Hilfen wird als erforderlich erachtet
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Pflegeinfrastruktur in Telgte

Einrichtungen Trager Platze
vollstationdre Einrichtungen
Haus Maria Rast Caritas Seniorenheime
Betriebsfiihrungs- und Tragerschaft 81
GmbH
Wohnstift St. Clemens St. Clemens GmbH 72
Stationare Platze insgesamt 153
AusschlieRliche Kurzzeitpflegeplétze
Haus Maria Rast Caritas Seniorenheime
Betriebsfilhrungs- und Tragerschaft 12
GmbH
Wohnstift St. Clemens St. Clemens GmbH 6
Ausschlielliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 18
Pflegewohngemeinschaften
Senioren-wohngemeinschaft "Rontgenstrafie” Die Mobile Hausliche Krankenpflege 9
(selbstverantwortete WG) GbR
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 9
Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege Die Mobile Die Mobile Tagespflege Telgte GmbH 13
Tagespflege St. Anna Seniorenzentrum St. Anna GmbH 16
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 29

ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation Telgte

Pflege und Hilfe fur Senioren Telgte

St. Christophorus Ambulante Pflege
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Gemeinde Wadersloh

Pflegeeinrichtungen

Statienare Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendarf

Amt fir Geoinformation und Kataster
MNovember 2025

Geodaten: Kreis Warendarf
Geohasisdaten: Land NRW

Liesborn
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 2.502 2.553 2.801 2,951 2.954 2.916 2.878
@ 20-65 7.378 7.345 7.100 6.894 6.970 7.052 7.024
m65-80 2.032 2.156 2.567 2.836 2.688 2.398 2.238
m80und alter  1.002 983 1.040 1.169 1.387 1.679 1.858

IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Fir die Gemeinde Wadersloh wird von 2024 his 2045 eine Bevdélkerungszunahme von 8,75% prognostiziert.
Danach ist ein Riickgang um 0,33% zu erwarten.

Die Altersstruktur in Wadersloh wird sich veréndern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050
um 14,89 %, die der iiber 65-jahrigen steigt dagegen um 43,95 % an.

Fr die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 102,17 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 ist eine moderate Zunahme
der Personengruppe zu erwarten, danach sind sprunghafte Anstiege zu verzeichnen.
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Pflegeinfrastruktur in Wadersloh

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Wadersloh
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% 8,39%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% 0,22%
Uber 65-j&hrige 20,27% 35,00%
80 Jahre und alter 63,23% 85,43%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Wadersloh

vollstationdre Platze 2.695 342
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 0
teilstationdre Platze 476 15
ambulante Pflegedienste 57 2

Planung neuer Angebote

Kreis Wadersloh

vollstationére Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 0
teilstationére Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Wadersloh
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner ber 80 Jahren 125 341
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 341

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde
Wadersloh eine Platzdichte von 341 Platzen je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahren aus und liegt damit Giber
dem Median.

Das Angebot an vollstationdren Platzen in Wadersloh wird derzeit als ausreichend erachtet. Eine
teilstationdre Einrichtung ist vor Ort vorhanden. Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen
Versorgung wird die Schaffung weiterer teilstationérer Platze als forderlich erachtet.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als erforderlich erachtet.
Das Vorhalten von Versorgungsangeboten fiir junge pflegebedurftige Menschen wird als notwendig
erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Wadersloh

Einrichtungen Tréager Plitze
vollstationdre Einrichtungen

Haus Curanum Lieshorn Curanum Betriebs GmbH 88
Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP gGmbH 80
Seniorenheim St. Josef Seniorenhilfe St. Josef gGmbH 68
Wohnstatte flir Pflegebedirftige & Senioren "Haus | Wohnstétte fir Pflegebedrftige und

Stritzl 1" Senioren Haus Stritzl GmbH 32
Wohnstatte flir Pflegebedirftige & Senioren "Haus | Wohnstétte fir Pflegebedrftige und

Stritz| 2" Senioren Haus Stritzl GmbH 21
Spezialeinrichtung

St. Josef-Haus St. Josef-Haus Liesborn gGmbH 53
Stationare Platze insgesamt 342
Kurzzeitpflegeplétze insgesamt

Haus Curanum Liesborn Curanum Betriebs GmbH 8
Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP gGmbH 10
Seniorenheim St. Josef Seniorenhilfe St. Josef gGmbH 8
Wohnstatte flir Pflegebedirftige & Senioren "Haus | Wohnstétte fir Pflegebedrftige und

Stritzl 1" Senioren Haus Stritzl GmbH 10
Wohnstatte fir Pflegebed(irftige & Senioren "Haus | Wohnstétte fir Pflegebedurftige und

Stritzl 2" Senioren Haus Stritzl GmbH 6
St. Josef-Haus St. Josef-Haus Liesborn gGmbH 2
Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 44
Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege Am Kirchplatz Caritas ambulante Dienste GmbH 15

Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt

ambulante Pflegedienste

Caritas- Sozialstation Liesborn

Caritas-Sozialstation Wadersloh
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Stadt Warendorf
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

?u&&&&&(

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose  Prognose

IST 2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 7.216 7.211 7.239 7.193 6.897 6.652 6.474
@20-65 21.379 21.168 20.055 19.002 18.907 18.735 18.421
m65-80 6.367 6.645 7.515 8.103 7.468 6.728 6.169

m80 und &lter  2.703 2.660 2.856 3.221 3.846 4.400 4.755
IT. NRW; Bevblkerungsvorausberechnung 2024-2050

Flr die Stadt Warendorf wird von 2024 his 2050 ein kontinuierlicher Rickgang der Bevélkerung um 4,90%
prognostiziert.

Die Altersstruktur in Warendorf wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-jahrigen verringert sich bis 2050
um 12,94%, die der Uber 65-jahrigen steigt dagegen um 20,44% an.

Flr die Hochaltrigen wird eine insgesamte Zunahme von 75,92% prognostiziert. Der Anstieg der Uber 80-jahrigen
zeigt sich bis 2030 moderat, danach ist ein sprunghafter Anstieg zu verzeichnen.
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Bewertung der ortlichen Infrastruktur

Bevdlkerungsentwicklung 2024-2050

Kreis Warendorf
Bevélkerungsentwicklung insgesamt -2,55% -4.,90%
Altersstruktur
unter 65-jahrige -9,25% -12,94%
tiber 65-jahrige 20,27% 20,44%
80 Jahre und alter 63,23% 75,92%

Pflegeinfrastruktur (vorhandene Angebote)

Kreis Warendorf

vollstationdre Platze 2.695 420
Hospiz 8 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 463 34
teilstationdre Platze 476 52
ambulante Pflegedienste 57 6

Planung neuer Angebote

Kreis Warendorf
vollstationare Einrichtung 60 0
ambulante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften 214 22
teilstationare Platze 92 0

Versorgungsquoten (inkl. Planungen)

Kreis Warendorf
vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner iber 80 Jahren 125 155
24-h Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre 172 176

Handlungsempfehlung

Der Vergleich der 24-h Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Warendorf
eine Platzdichte von 176 Platzen je 1.000 Einwohner iiber 80 Jahren aus und liegt damit Gber dem Median.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppe der Gber 80-jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze
in einer 24h-Versorgung bendtigt werden. Dabei steht eine mdglichst wohnortnahe Versorgung in den
einzelnen Ortsteilen im Fokus.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegepldtzen und pflegeergénzenden Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Pflegeinfrastruktur in Warendorf

Einrichtungen Tréager Platze
vollstationdre Einrichtungen
Dechaneihof St. Marien Caritas Seniorenheime
Betriebsfiihrungs- und Tragerschaft 92
GmbH
Kloster zum Heiligen Kreuz Caritas Seniorenheime
Betriebsfiihrungs- und Tragerschaft 72
GmbH
Malteser Marienheim Malteser Rhein-Ruhr gGmbH 99
Seniorenwohnen an der Emspromenade Alloheim Senioren-Residenzen Zehnte
SE & Co. KG 80
Seniorenzentrum Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH 77
Stationére Platze insgesamt 420
Kurzzeitpflegeplatze
Dechaneihof St. Marien Caritas Seniorenheime
Betriebsfuhrungs- und Tragerschaft 8
GmbH
Kloster zum Heiligen Kreuz Caritas Seniorenheime
Betriebsfiihrungs- und Tragerschaft 8
GmbH
Malteser Marienheim Malteser Rhein-Ruhr gGmbH 13
Seniorenwohnen an der Emspromenade Alloheim Senioren-Residenzen Zehnte
SE & Co. KG 20
Seniorenzentrum Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH 8
Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 57
Pflegewohngemeinschaften
Haus Carlotta pro.cura Pflegeteam GmbH 16
Wohngemeinschaft Caero Intensivpflege Caero Intensivpflege GmbH 9
Haus Charlie air vital Kranken- und Intensivpflege
GmbH 9
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 34
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Tagespflegeeinrichtungen

Malteser Tagespflege im Kloster Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 13
Tagespflege Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH 16
Tagespflege Bassma Tagespflege Bassma GmbH 11
"Poggen & Pdggskes" - Generationsilbergreifende | Caritas Seniorenheime

Tagespflege Betriebsfiihrungs- und Tragerschaft 12

GmbH
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 52

ambulante Pflegedienste

AP Pflegedienste GmbH

Caero Intensivpflege GmbH

Caritas-Sozialstation Warendorf

*Johaniter Sozialstation Warendorf

Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Milte

Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam
Warendorf
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Abkirzungsverzeichnis

Abkirzungen

Ahlen A
Beckum Be
Beelen Bl
Drensteinfurt D
Ennigerloh El
Everswinkel Ew
Oelde Oe
Ostbevern Ob
Sassenberg Sh
Sendenhorst Sh
Telgte T
Wadersloh Wi
Warendorf Waf
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