
Dr. Olaf Arndt (Prognos AG) Warendorf 22.05.2025

Ergebnisse der Fortschreibung des 

Kreisentwicklungsprogrammes WAF2030plus

Ausschuss für Umwelt, Klimaschutz, Mobilität und 
Planung



2

Agenda

Zentrale Ergebnisse: Positionsbestimmung

Zentrale Ergebnisse: Teilprojekte im Handlungsfeld 

Klimaschutz, Mobilität & Umwelt

Kontakt

Anlass und Projektablauf

Zentrale Ergebnisse: Leitprojekte
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Das Kreisentwicklungsprogramm Warendorf 2030plus
2013-2019-2025
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Anlass und Zielstellung

 Aktualisierung des Kreisentwicklungsprogramms 

WAF2030plus 

 Seit 2019 haben sich deutschlandweite und globale 

Entwicklungen ereignet und es sind große (neue) 

Veränderungen auf den Kreis Warendorf 

zugekommen

• Corona-Pandemie (Digitalisierung & 

Mobilitätsverhalten)

• Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine 

(Energiesicherheit & Migration)

• Infrastrukturprobleme in ganz NRW (Verkehrs-

/Energieinfrastruktur, Flächenbedarfe) 

• Folgen Klimawandel (Trockenheit bzw. Hochwasser)

 Strategie an aktuelle Gegebenheiten und 

Bedürfnisse anpassen

 Maßnahmenset mit ausgewählten, 

schlagkräftigen Projekten verstärken

 Kommunikation: Die Themen Beteiligung und 

Mitnahme der Menschen werden immer 

wichtiger

Anlass Zielkomponenten
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Kick-Off und Feinkonzeption

 Offizieller Start

 Abstimmung des grundlegenden 

methodischen Vorgehens und des 

Zeitplans

Ausarbeitung  ausgewählter 

Leitprojekte im Dialog

 5 digitale Expertenkreise zur 

Ausarbeitung und Diskussion der 

Leitprojekte

 Ausarbeitung und Schärfung der 

Inhalte durch Auftraggeber und 

Prognos

Darstellung und Visualisierung der 

entwickelten Leitprojekte

 Entwicklung visuell ansprechender 

Leitprojekte

 Fokus auf wesentliche Aspekte und 

grafische Elemente 

Aktualisierung Positionsbestimmung 

sowie Identifizierung Leitprojekte

 Aktualisierung Stärken- und 

Schwächen-Profil 

 Identifizierung kreisspezifischer 

Chancen und Risiken 

 Identifizierung 4-5 Leitprojekte

Beteiligung zu den entwickelten 

Projekt-Steckbriefen

 Online-Beteiligung zur Kommentierung 

der Leitprojekte (März/April 2025)

 Einarbeitung von 

Anpassungshinweisen

1 2 3 4 5

Umsetzung in fünf Projektphasen

© iStock - spukkato
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Zentrale Ergebnisse: 
Positionsbestimmung
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Fünf Handlungsfelder für WAF2030plus

4. Klimaschutz, 

Mobilität & 

Umwelt

1. Wirtschaft 

& Arbeit

2. Bildung & 

Wissenschaft
5. Sicherheit3. Familien-

freundlichkeit & 

Lebensqualität

Demografische Entwicklungen

Leitbildsätze:

Ein Kreis mit einer starken 

wirtschaftlichen Basis

Ein Kreis der Digitalisierung 

als Chance für gute 

Lebensverhältnisse und 

Standortattraktivität

Leitbildsätze:

Ein Kreis mit besten 

Startbedingungen in Bildung 

und Wissenschaft

Ein Kreis der ausgebildeten 

Fachkräfte und guten 

Beschäftigungsmöglichkeiten

Leitbildsätze:

Ein Kreis zum Wohnen und 

Arbeiten – Lebensqualität für 

Alle

Ein Kreis für Familien –

lebenswert für Jung und Alt

Leitbildsätze:

Ein Kreis mit bedarfsgerechter 

Mobilität und zukunftsorientierter 

Verkehrsinfrastruktur

Ein Kreis mit verantwortungs-

vollem Umgang mit Natur, Umwelt 

und natürlichen Ressourcen

Ein Kreis des Klimaschutzes und 

der Nachhaltigkeit

Leitbildsatz:

Ein sicherer und resilienter 

Kreis
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Demografische Entwicklungen Kernergebnisse Demografie:

 Leicht wachsende 

Gesamtbevölkerung im Kreis 

Warendorf (2013 bis 2023: +4 

Prozent) – v.a. aufgrund von Zuzügen 

aus dem Ausland (siehe links)

 Viele junge Erwachsene zwischen 18 

und 25 Jahren verlassen den Kreis, 

vermutlich für Studium oder 

Ausbildung an anderen Orten. 

Familien mit Kindern unter 18 Jahren 

ziehen zu.

Weitere demografische Entwicklungen:

 Vergleichsweise hoher Anteil an 

Mehrpersonenhaushalten

 Zunehmendes Bevölkerungsalter: 

Mehr als 45 Prozent der 

Warendorferinnen und Warendorfer 

sind älter als 50 Jahre

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit

Kreis Warendorf wächst v.a. aufgrund von Zuzügen aus dem Ausland
(Wanderungssaldo differenziert nach Ausländern und Deutschen )
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Handlungsfeld Wirtschaft & Arbeit Kernergebnisse im Handlungsfeld:

 Positive Gesamtentwicklung: 

• Erwerbstätigkeit (siehe links), 

sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung und 

Bruttowertschöpfung steigen

• Arbeitslosigkeit weiterhin auf 

niedrigem Niveau

 Identifizierte Herausforderungen:

• Langsam steigende 

gesamtwirtschaftliche Produktivität 

sowie abnehmende Produktivität im 

verarbeitenden Gewerbe

• Fachkräftemangel verstärkt sich 

absehbar: Mehr als ein Viertel der 

Beschäftigten im Kreis sind älter als 

55 Jahre

• Anteil digitaler Impulsgeber in der 

Wirtschaft steigt, ist aber weiterhin 

unterdurchschnittlich

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit, Index 2013= 100

Mehr Erwerbstätige im Kreis WAF – kein bleibender 

Beschäftigungsschock durch Corona
(Index 2013 = 100)
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Handlungsfeld Bildung & Wissenschaft

Kernergebnisse im Handlungsfeld:

 Auszubildendenquote weiterhin über 

dem Durchschnitt, aber rückläufiger 

Trend (siehe links)

 Ausbildung und Bindung des 

Fachkräftenachwuchses in 

pflegerischen, sozialen und 

medizinischen Berufen wird zur 

Zukunftsaufgabe

Weitere Herausforderungen:

• Fluchtbewegungen u.a. durch 

Angriffskrieg Russlands auf die 

Ukraine - für Schulen entstehen 

dadurch zusätzliche Aufgaben

• Knapp ein Viertel der Kinder (3-6 

Jahre) mit nicht-deutscher 

Muttersprache

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit

Auszubildendenquote geht auch im Kreis WAF zurück
(Auszubildende je 1.000 sozialversicherungspflichtig Beschäftigten)
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Handlungsfeld Familienfreundlichkeit & 
Lebensqualität Kernergebnisse im Handlungsfeld:

 Gute Lebensbedingungen im Kreis 

Warendorf: der Kreis bietet eine 

hohe Lebensqualität, Kinderarmut 

ist sehr gering etc.

 Der Wohnungs- und 

Grundstücksmarkt wird zunehmend 

zur Herausforderung für viele 

Familien: Baulandpreise und Mieten 

steigen, das Einkommenswachstum 

hält nicht Schritt (siehe links)

Weitere Entwicklungen: 

 Die Kitaplatzversorgung ist gut, 

dennoch nehmen viele Familien die 

Betreuungsangebote noch nicht in 

Anspruch 

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit, Index 2014 = 100

Die Mieten steigen deutlich stärker als die Einkommen
(Index, 2014 = 100. Angebotsmieten sind Wiedervermietungsmieten inserierter 

Wohnungen – keine Bestandsmieten)

117,1

144,2

120,6

136,6

119,5

135,3

90

100

110

120

130

140

150

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

WAF: Medianeinkommen WAF: Angebotsmieten DE: Medianeinkommen

DE: Angebotsmieten MS: Medianeinkommen MS: Angebotsmieten



13

Handlungsfeld Klimaschutz, Mobilität & 
Umwelt

Kernergebnisse im Handlungsfeld:

 Der Kreis Warendorf will bis 2040 

klimaneutral werden: Die 

Energiewende schreitet voran (siehe 

links), dennoch sind weiterhin 

zielgerichtete Maßnahmen 

erforderlich 

 Im Kreis Warendorf können Flächen 

wiedervernässt und Bäume gepflanzt 

werden, um CO₂ zu binden und die 

Biodiversität zu erhalten 

 Maßnahmen zur Klimaanpassung 

gewinnen an Bedeutung

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit * Betrachtet werden Photovoltaik, Wind, Wasserkraft und Biomasse

Anstieg des Ausbaustands der Erneuerbaren Energien
(Installierte Leistung* in MW – Index mit 2019 = 100)
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Handlungsfeld Sicherheit

Kernergebnisse im Handlungsfeld:

 Geringe Zahl an Straftaten im Kreis 

Warendorf (siehe links)

 Extremwetterereignisse (z.B. 

Hochwasser) bergen zunehmende 

Risiken, z.B. durch 

Überschwemmungen oder starke 

Hitzeperioden 

 Bevölkerungs- und 

Katastrophenschutz, sowie die 

Eigenvorsorge der Bürgerinnen und 

Bürger geraten in den Blickpunkt 

Abbildung: Prognos AG, 2024. Datengrundlage: Bundesagentur für Arbeit

Im Kreis WAF lebt es sich sicher – geringe Zahl an Straftaten
(Straftaten je 1.000 Einwohnende)
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Zentrale Ergebnisse: 
Leitprojekte
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Leitprojekt 1: Zukunft der Arbeitswelt im Kreis Warendorf

 Unternehmen sollen bei der 

Bewältigung der 

Herausforderungen und dem 

damit verbundenen Kulturwandel 

unterstützt werden, u.a. bei der

• Digitalisierung und Einbindung 

neuer Technologien

• Suche nach qualifizierten 

Arbeitskräften

• Gestaltung der Arbeitswelt der 

Zukunft

 Zudem bisherige Erfolge und 

Attraktivität des Standorts noch 

stärker nach außen zeigen

Beschreibung

Digitalpilot „ready for future“

Initiative „ZukunftsweltArbeit“

Standortmarketing „Zukunft der Arbeitswelt“

Hochschul-Kompetenz-Zentrum (HOKO)

Teilprojekte

01

02

03

04
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Leitprojekt 2: Fachkräfteinitiative im Strukturwandel

 Der Kreis Warendorf wirkt dem 

Fachkräftemangel in Gesundheit 

und Pflege entgegen – auch vor 

dem Hintergrund der 

anstehenden Renteneintritte 

einer großen Alterskohorte 

 Ganzheitliche Bildungsstrategie, 

datenbasiertes 

Bildungsmanagement – für gute 

Bildungschancen und Sicherung 

von Fachkräften

Beschreibung Teilprojekte

Bildungskommune

Azubi-Sprachförderung+

care4future

KAoA: Kooperation zwischen Schulen & 

Unternehmen zur Fachkräftesicherung

Zukunft der ärztlichen Versorgung im Kreis 

Warendorf

01

02

03

04

05



18

Leitprojekt 3: Generationenübergreifend gut leben 
im Kreis Warendorf

 Die Lebensqualität aller 

Generationen im Kreis 

verbessern

 Der Kreis fördert das gute und 

gesunde Aufwachsen von 

Kindern, ermöglicht gutes und 

bezahlbares Wohnen, 

unterstützt im Alter und stärkt 

den sozialen Zusammenhalt.

 Alles Themen, die durch die 

Folgen der Corona-Pandemie 

an Bedeutung gewonnen haben

Beschreibung Teilprojekte

01

02

03

04

05

Stärkende Lebenswelten für die seelische 

Gesundheit von Kindern

Bewegungsförderung von Kita-Kindern

Stärkung der Medienkompetenz 

Wohnungsbauförderung

Digitale Pflegeberatung
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Leitprojekt 4: Klimaschutz und -anpassung im Kreis Warendorf 
als integrierte Aufgabe

 Klimaschutz – der Kreis setzt 

wichtige Impulse zur 

Erreichung der 

Klimaneutralität

 Klimaanpassung – zügig und 

flexibel auf Entwicklungen 

und Extremwetterereignisse 

reagieren

 Energieversorgung und 

Mobilität als wichtige 

Bestandteile

Beschreibung Teilprojekte

Interkommunales Hochwasser-Monitoring

Wiedervernässung von Flächen

KlimaTisch Kreis Warendorf - Bündnis für 

Klimaschutz und Klimaanpassung 

Integriertes Mobilitätskonzept

Förderung von Berufszweigen zur Umsetzung 

von Klimaschutz und -anpassung

ZukunftsWald

01

02

03

04

06

05
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Leitprojekt 5: Resilienter Kreis Warendorf – gut vorbereitet und 
informiert in die Zukunft

 Der Kreis Warendorf stärkt den 

Schutz und die Resilienz der 

Bevölkerung: 

Katastrophenschutz und  

Selbstschutz sichern die 

Handlungsfähigkeit in 

Krisensituationen

 Der Kreis Warendorf macht 

junge Menschen resilient 

gegenüber Extremismus und 

antidemokratischer 

Einflussnahme

Beschreibung Teilprojekte

01

02

03

Zentrum für Bevölkerungsschutz

Aufklärungskampagne zur Selbsthilfe

Jugendprogramm zur Demokratieförderung
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Zentrale Ergebnisse: Teilprojekte 
im Handlungsfeld Klimaschutz, 
Mobilität & Umwelt
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Teilprojekt: KlimaTisch Kreis Warendorf - Bündnis für 
Klimaschutz und Klimaanpassung 

 Q2 2025: Gründungssitzung vom 

„KlimaTisch“

 Ab Q2 2025: Bündnistreffen mit 

Erarbeitung von Projektideen

Multiplikatoren und 

Zielgruppenvertreter 

zusammenbringen, um 

gemeinsam die Strategie zur 

Treibhausgasneutralität 

festzulegen und die 

Handlungsstränge für den Weg 

dorthin mit konkreten 

Maßnahmen auszugestalten. 

Das gilt auch für den Zweig der 

Klimafolgenanpassung.

 Organisation, Koordination und 

Errichtung von regelmäßigen 

Kommunikationskanälen sowie 

Bündnistreffen

 Berichterstattung an Politik sowie 

Koordinierung der 

Öffentlichkeitsarbeit

 Kontinuierliche Überprüfung und 

ggfs. Nachjustierung der 

Vorgehensweise 

 Nutzung etablierter Technologien 

sowie Innovationen (KI, 

Wasserstoff etc.) bei der 

Maßnahmenumsetzung

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Interkommunales Hochwassermonitoring

* Der Begriff LoRaWAN bezeichnet eine Funktechnik. Ausgeschrieben bedeutet LoRaWAN Long Range Wide Area Network

 Ab Q1 2025: Förderantrag für 

Pilotprojekt Axtbach (Richtlinie zur 

Interkommunalen 

Zusammenarbeit)

 Ab Q1 2026: Kreisweite 

Ausweitung

Erhöhung der Daten- und 

Informationsdichte über das 

Kreisgebiet: Es sollen exaktere 

regionale Vorhersagen durch ein 

dichtes Sensornetzwerk 

bestehend aus Pegel- und 

Bodenfeuchtesensoren 

ermöglicht werden. Es geht 

sowohl um eine verbesserte 

Vorsorge als auch eine akute 

Risikobewertung. 

 Suche nach einem geeigneten 

System. FloodWaive wird als 

präferierte Lösung angestrebt

 Koordinierung von 

automatisierten Alarmierungen 

(SMS, Mail) an einen definierten 

Benutzerkreis

 Nutzung neuer Möglichkeiten 

durch den Fortschritt der Technik 

und bessere 

Modellierungsmöglichkeiten (u.a. 

KI-Algorithmus) sowie Einbezug 

zusätzlicher Datenquellen (u.a. 

LoRaWAN-Sensoren* etc.)

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Wiedervernässung von Flächen

 Abhängig von der 

Flächenverfügbarkeit

Gezielte Anhebung des 

Wasserpegels in bestimmten 

Gebieten, um natürliche 

Feuchtgebiete 

wiederherzustellen. 

Klimaschutz und Biodiversität 

gehen bei diesem Vorhaben 

Hand in Hand. Gleichzeitig 

wirkt die Wiedervernässung 

der Austrocknung von Böden 

entgegen und hilft, die 

Landschaft an den 

Klimawandel anzupassen.

 Wiedervernässung des 

Naturschutzgebietes Brüskenheide

erfolgte bereits als erster Schritt, der 

Kreis ist mit weiteren potenziellen 

Flächenanbietern im Gespräch.

 Aufbau eines Flächenpools soweit 

möglich.

 Es soll versucht werden, über den 

primär ökologischen und 

klimatischen Mehrwert hinaus 

ökonomischen Mehrwert zu 

schaffen. 

 Kontrolle der Auswirkungen von 

Wiedervernässung auf benachbarte 

Flächen.

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Integriertes Mobilitätskonzept

 März 2025: Vorstellung der 

inhaltlichen Gliederung des Konzepts 

in Ausschusssitzung. Konzept soll bis 

Ende des Jahres vorliegen

 Ab 2026: Umsetzung der Maßnahmen

Ziel ist die Verbesserung der 

Erreichbarkeit als 

Wirtschaftsstandort, die 

Gewährleistung von 

klimafreundlicher Mobilität 

sowie weiterer Optimierung des 

ÖPNVs als Standortfaktor. Die 

Erreichbarkeit innerhalb des 

gesamten Kreises Warendorf 

soll erhöht werden sowie der 

entstehende Verkehr unter 

Beachtung der 

Umweltverträglichkeit optimiert 

werden.

 Inhaltliche Befüllung des 

Konzepts hat gestartet

 Orientierung an vergleichbaren 

Konzepten (auf kommunaler, 

Kreis- und Landesebene)

 Einbezug von Mobilitätstrends, 

um ein möglichst 

zukunftsfähiges Konzept zu 

erstellen

 Langfristig: Schaffung 

konkreter Positivbeispiele und 

Entwicklung von 

Erfolgsgeschichten 

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Förderung von Berufszweigen zur Umsetzung von 
Klimaschutz und -anpassung

 Ab Q1 2026: Einbindung von 

Partnern und erste Konzeptionen

Ziel ist eine umfassende 

Betrachtung von Berufs-

gruppen, die für Klimaschutz 

und Klimaanpassung 

relevant sind. Im Fokus 

stehen nicht nur Berufe im 

Handwerk oder ÖPNV, 

sondern auch Fachkräfte in 

der Verwaltung, dem Bau, 

Ingenieurwesen und 

ähnlichem. 

 Konkrete Ausarbeitung relevanter 

Fragen: Wo gibt es welche 

Engpässe? Wie können 

entsprechende Berufszweige 

gestärkt werden? Welche 

Kompetenzen müssen gefördert 

werden?

 Einbezug von weiteren Initiativen 

und Überschneidungen zu 

anderen Leitprojekten 

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: ZukunftsWald

 Ab Q2 2025: Gewinnung von 

Vereinsmitgliedern

 Q3 2025: Vereinsgründung und 

Eintragung im Vereinsregister

Baumpflanzprojekte sind eine 

effektive Maßnahme, um 

sowohl CO₂ zu binden als auch 

die biologische Vielfalt zu 

fördern und den örtlichen 

Wasserhaushalt zu stabilisieren.

Mit der Gründung eines 

gemeinnützigen Vereins können 

mit Unterstützung von 

freiwilligen Helferinnen und 

Helfern Aufforstungsprojekte 

langfristig vorangetrieben 

werden.

 Gründung des Vereins: Akquise 

von Mitgliedern, Abstimmung des 

Satzungsentwurfs mit dem 

Finanzamt, Gründungssitzung 

und Eintragung im Vereinsregister

 Bestehende Initiativen, wie das 

„280.000 Bäume-Programm“, 

„Ran an die Schaufel“, 

„Obstbaumverteilaktion“, „ELER-

Programme zur Pflanzung von 

Obstwiesen, Gehölzen und 

Hecken“ sollen erhalten bleiben.

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Der Kreis Warendorf gestaltet seine Zukunft aktiv: 

als lebenswerter Raum für alle Generationen, mit einer starken, nachhaltigen Wirtschaft, die den 

Strukturwandel als Chance nutzt. Er fördert Fachkräfte, setzt auf Digitalisierung, stärkt den 

Klimaschutz und baut Resilienz auf – damit der Kreis auch morgen lebendig, verlässlich und 

zukunftssicher bleibt.

Unser Fazit
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Kontakt
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Projektteam und Kontakt

Edina Knabe

Beraterin

Edina.Knabe@prognos.com

Lukas Röbke

Berater

Lukas.Roebke@prognos.com

Bernhard Wankmüller

Projektleiter

Bernhard.Wankmueller@prognos.com

Dr. Olaf Arndt

Partner, Direktor

Olaf.Arndt@prognos.com

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen unter:

waf2030@prognos.com



Wir geben Orientierung.

Prognos AG – Europäisches Zentrum 

für Wirtschaftsforschung und 

Strategieberatung 
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Teilprojekt: Digitalpilot „ready for future“

 2025: Reaktivierung der 

Community

 Ab 2026: Veranstaltungen & Peer-

2-Peer-Beratung

Digitalisierung in Unternehmen 

im Kreis Warendorf stärken und 

neue Themen und 

Entwicklungen gezielt 

aufgreifen: Insbesondere die 

Auseinandersetzung mit den 

Chancen und Möglichkeiten von 

Künstlicher Intelligenz (KI) 

werden gestärkt, um die 

Potenziale der Technologie im 

Kreis Warendorf noch 

erfolgreicher einzusetzen.

 Community von Unternehmen, die 

die Digitalisierung in besonderem 

Maße vorantreiben

 Peer-2-Peer-Beratung: 

Unternehmen unterstützen sich 

gegenseitig mit Beratung und 

Erfahrungsaustauschen

 Regelmäßige Veranstaltungen zu 

den Entwicklungen im Bereich 

Digitalisierung

 Für die Zukunft noch stärkere 

Fokussierung auf die Nutzung 

Künstlicher Intelligenz

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Initiative „ZukunftsweltArbeit“

 Ab Q1 2025: Strategieentwicklung 

& Potenzialanalyse

 Q3 2025: Start des Projekts mit 

einer Veranstaltung

 Laufzeit bis Ende 2027

Ziel ist es, die Unternehmen im 

Kreis Warendorf beim Change 

Management zu unterstützen. 

Das Programm sensibilisiert 

zudem zu Themen wie Führung 

bzw. Leadership, Künstliche 

Intelligenz sowie Wissens- und 

Lernkultur.

Das Projekt wird im Rahmen einer 

Strategiephase weiter konkretisiert. 

Mögliche Projektbausteine sind zum 

jetzigen Zeitpunkt:

 Anwendungsmöglichkeiten KI

 Auswirkungen KI und 

Digitalisierung auf Arbeit, 

Organisation, Leadership, usw.

 Förderung einer Wissens- und 

Lernkultur: Kompetenzaufbau

 Zertifizierung bzw. Auszeichnung 

für Unternehmen, die sich als 

besonders innovative und 

attraktive Arbeitgeber 

positionieren

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen

02

B
il
d

: 
A

d
o

b
e

 S
to

c
k

 (
JL

c
o

) 
Ju

li
a

 A
m

a
ra

l



34

Teilprojekt: Standortmarketing „Zukunft der Arbeitswelt“

 Januar 2025: Start der Kampagne

 Mai 2025: Wettbewerb und 

Prämierung

 Sommer 2025: Zusatzkampagne

 2026: Markenkonvent

 2026/2027: Neuer Wettbewerb 

„Attraktiver Arbeitgeber“

Den Kreis Warendorf als 

attraktiven Standort für Fach-

und Führungskräfte 

positionieren: Dabei sollen 

verschiedene Ansätze 

miteinander kombiniert werden, 

um unterschiedliche 

Zielgruppen anzusprechen. 

Verbindendes Element zwischen 

den Kampagnenbestandteilen 

ist der Fokus auf die 

Möglichkeiten der Mitgestaltung 

der Arbeitswelt der Zukunft.

 Umsetzung der neuen 

Marketingkampagne mit Fokus 

auf „people and culture“

 Weiterentwicklung des 

Wettbewerbs „Attraktive 

Arbeitgeber“

 Company Adventure: 

Schülerinnen und Schüler lernen 

Impact-fokussierte Unternehmen 

im Kreis Warendorf kennen

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Hochschul-Kompetenz-Zentrum (HOKO)

 Zu klären: Fortführung und 

laufende Evaluation des 

bestehenden Programms oder 

Erweiterung in Richtung 

Unternehmen

Schnittstelle zwischen 

Wirtschaft, Wissenschaft und 

jungen Menschen: Im 

Mittelpunkt der Aktivitäten 

stehen die Zusammenarbeit von 

Wirtschaft und Hochschulen 

und insbesondere die 

Förderung von dualen 

Studiengängen. Ein zentrales 

Ziel ist zudem, Jugendliche für 

digitale Technologien zu 

begeistern.

 Förderung digitaler Skills in 

Workshops und anderen 

Veranstaltungsformaten

 Sensibilisierung für die Vorteile 

eines Dualen Studiums

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Bildungskommune

 2025: Leitbild- und 

Strategieentwicklung und Aufbau 

des kommunalen 

Bildungsmanagements

 Ab 2026: Umsetzung der 

kommunalen Bildungsstrategie

 2027: Ende der Förderperiode

Mit dem Programm werden die 

Bildungschancen für die im 

Kreisgebiet lebenden Personen 

verbessert und das regionale 

Bildungssystem mit dem 

Schwerpunktthema 

Fachkräftesicherung und 

Bildung im Strukturwandel 

gestärkt.

 Aufbau eines datenbasierten 

kommunalen 

Bildungsmanagements: 

sozialräumliche Analyse und 

Aufdeckung von Bedarfen

 Bereichsübergreifende 

Koordinierung und Bearbeitung 

von Bildungsthemen entlang der 

gesamten Bildungskette

 Partizipative Entwicklung und 

Umsetzung einer ganzheitlichen 

kommunalen Bildungsstrategie 

 Etablierung einer regelmäßigen 

und auf die Bedarfe des Kreises 

zugeschnittenen 

Bildungsberichterstattung

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Azubi-Sprachförderung+

 2025 bis 2027: Inhaltliche 

Ausweitung, um weiteren Bedarfen 

der Auszubildenden gerecht zu 

werden

Auszubildende mit nichtdeutscher Herkunftssprache bekommen im 

Rahmen des Teilprojekts bedarfsorientierten Einzelunterricht.

Neben der allgemeinen Sprachkompetenz liegt der Fokus vor allem auf 

der berufsspezifischen Fachsprache. Die Ansprache der 

Auszubildenden erfolgt insb. über Berufsschulen, Presse und 

Handwerkskammer.

Die Unterrichtszeiten (bis zu acht Zeitstunden im Monat) und die 

Lernorte können individuell vereinbart werden. Der Unterricht findet 

meist in den Ausbildungsbetrieben, den Berufsschulen oder in den 

Räumlichkeiten der durchführenden Träger statt. 

Beschreibung

Zeitrahmen
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Teilprojekt: care4future

 Ab 2025: Ausweitung des 

Programms in weiteren 

Gemeinden

Schülerinnen und Schüler 

erhalten im Rahmen des 

Teilprojekts praktische Einblicke 

in den Pflegeberuf, die als 

Orientierung in der Berufs-

findungsphase dienen.

Das Projekt wurde bereits in 

Warendorf und in Ahlen 

durchgeführt und wird dort 

fortgeführt. Eine Ausweitung auf 

weitere Standorte ist 

angedacht.

 Freiwilliger bzw. Wahlpflichtkurs in 

Klassenstufe 9

 Information aller Schülerinnen 

und Schüler in der jeweiligen 

Schule über Aktionstage, 

Wanderausstellung und 

Elterninformationen

 Bildung von regionalen 

Netzwerken aus Schulen, 

Pflegeschulen sowie Kranken-

und Pflegeeinrichtungen und die 

Fachschule für 

Heilerziehungspflege

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: KAoA: Kooperation zwischen Schulen & 
Unternehmen zur Fachkräftesicherung

 Weiterführung des Projekts

Der Übergang von Schule in Beruf wird durch die Kooperation zwischen 

Schulen und Unternehmen zur Fachkräftesicherung und 

Attraktivitätssteigerung der dualen Ausbildung gestaltet.

Das bestehende Projekt aus dem Kreisentwicklungsprogramm ermöglicht 

berufspraktische Einblicke und es werden Schulabgängerinnen und 

Schulabgänger über bestehende Angebote und Möglichkeiten informiert 

(bspw. Elternabende, Broschüren). Daneben bestehen 

zielgruppenspezifische Angebote für verschiedene Altersgruppen zur 

Fachkräfteförderung in den oben genannten Fokusbereichen (bspw. 

Projektwochen oder Fach- und Aktionstage).

Beschreibung

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Zukunft der ärztlichen Versorgung im Kreis 
Warendorf

 Weiterführung des Projekts

Über das bestehende Projekt 

aus dem Kreisentwicklungs-

programm erfolgt die aktive 

Ansprache von 

Medizinstudierenden und ein 

frühzeitiges in Kontakt treten 

mit jungen Ärztinnen und 

Ärzten, um ihnen den Kreis 

Warendorf als attraktiven 

Arbeits- und Wohnort 

näherzubringen.

 2x jährliches 

Medizinstudierendentreffen z. B. 

in Kliniken oder Hausarztpraxen

 Versand von Infopost zur 

ärztlichen Versorgung im Kreis 

über Email-Verteiler

 Grundlage bildet die gleichnamige 

Arbeitsgruppe „Zukunft der 

ärztlichen Versorgung im Kreis 

Warendorf“

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Stärkende Lebenswelten für die seelische 
Gesundheit von Kindern

 März 2025: Auswahl und Schulung 

weiterer sechs Kitas

 Ab 2026: Kreisweite Ausweitung 

des Programms

Kooperationsprojekt mit dem 

Landeszentrum für Gesundheit 

NRW, um Erzieherinnen und 

Erzieher sowie Eltern für die 

Bedürfnisse der Kinder zu 

sensibilisieren.

 Elternprogramm „Schatzsuche“: 

Schulung von Kitas

 Nutzen von etablierten 

Netzwerken, um das Thema 

seelische Gesundheit von Kindern 

kreisweit zu bearbeiten

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Bewegungsförderung von Kita-Kindern

 2025: Durchführung der Schulung 

in jeweils drei Kitas

 Ab 2026: jedes Jahr können 

weitere drei Kitas geschult werden

Die Kita-Kinder lernen einen 

bewegungsfreudigen Alltag 

kennen und werden zum 

lebenslangen Bewegen und 

Sporttreiben motiviert.

Es handelt sich um eine 

Schulung von Erzieherinnen und 

Erziehern im Rahmen einer 

Inhouse-Schulung. In 

Kooperation mit dem 

Kreissportbund Warendorf e.V. 

werden jährlich drei Kitas 

geschult.

 2025 werden Kitas in Beckum, 

Warendorf und Sendenhorst 

geschult.

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Stärkung der Medienkompetenz 

 Ab 2025: Verstetigung und Ausbau 

der drei Projektbausteine

Ziel ist die Verstetigung und der 

Ausbau des Angebots des 

Medienkompetenzzentrums 

entlang der gesamten 

Bildungskette.

Zentraler Akteur ist dabei das 

Medienkompetenzzentrum in 

Warendorf.

 Präventionsarbeit: Information zu 

Rechtsfragen, Suchtprävention, 

Umgang mit Falschnachrichten 

etc.

 Fort- und Weiterbildung für 

Lehrkräfte, Erzieherinnen und 

Erzieher und Sozialarbeitende im 

Umgang und in der Anwendung 

verschiedener Medien

 Bereitstellung und Entwicklung 

von Materialien für den 

Fachunterricht zur Medienbildung

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Wohnungsbauförderung

 Ab 2025: verstärkte Fokussierung 

der Projektbausteine in Hinblick 

auf die Mietwohnraumförderung

Ziel ist es, die 

Wohnungsbauförderung mit 

Schwerpunkt auf 

Mietwohnraumförderung zu 

verstärken.

 Beratung von Investoren und 

Kommunen

 Bebauung eines großen 

Baufelds in Telgte mit öffentlich 

gefördertem Wohnraum

 Regelmäßige Informations- und 

Austauschveranstaltung

 Mehrere kreisangehörige 

Kommunen planen die 

Gründung einer 

interkommunalen 

Wohnungsbaugesellschaft, 

dieses Vorhaben wird durch die 

Wohnungsbauförderung 

unterstützt

Beschreibung

Projektbausteine
Zeitrahmen

04

 Bewilligung von Fördermitteln 

des Landes NRW 

 Verstärkte Vernetzung mit den 

kreisangehörigen Kommunen 

im Rahmen der Bauleitplanung 

und Baureifmachung 

entsprechender Flächen
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Teilprojekt: Digitale Pflegeberatung

 Ab 2025: Start der digitalen 

Pflegeberatung

Zusätzlich zur analogen und telefonischen Beratung zu Pflegebedürftigkeit, 

Leistungen und Entlastungsangeboten in der Region, werden digitale 

Beratungen per Email, Chat oder Videokonferenz für Ratsuchende 

angeboten.

Das digitale Angebot ermöglicht so eine ortsunabhängige Beratung, die 

auch für entfernt lebende Angehörige niederschwellig zugänglich ist.

Beschreibung

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Zentrum für Bevölkerungsschutz

 Januar 2025: Start der 

Planungsphase:

 Q2 2026: Frühester Baubeginn

 Ende 2028: Frühester 

Fertigstellungstermin

Das Ziel des ersten 

Bauabschnitts ist der Bau 

einer Multifunktionshalle am 

Kreishaus Warendorf. Die 

Multifunktionshalle wird auf 

einem kreiseigenen 

Grundstück in räumlicher 

Nähe zum Kreishaus 

realisiert.

 Impfzentrum oder andere 

medizinische Zwecke

 Durchführung von Informations- und 

Schulungsveranstaltungen

 Rettungsdienstschulungen

 Brandschutzunterweisungen

 Jagd- und Fischereiprüfungen

 Notsendebetrieb Lokalradio

Als Ergänzung könnten eine 

Logistikhalle mit Hochregallager und 

eine Fahrzeughalle als weitere 

Bestandteile des Schutzzentrums 

entstehen. Beides wird derzeit im 

Kreisgebiet angemietet.

Beschreibung Nutzungsmöglichkeiten

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Aufklärungskampagne zur Selbsthilfe

 Ab Q1 2025: Start des Infomobils

 Weiterführung der Social Media 

Kampagne

 Ab 2029: 

Bevölkerungsschulungen

Ziel ist die Sensibilisierung der 

Bevölkerung für die 

eigenständige Krisenvorsorge.

 Bevölkerungsschutzmobil für 

Informationsveranstaltungen

 Social Media Infokampagne 

Produktion von informativen 

Videos zum Thema 

Krisenvorsorge und Selbsthilfe

 Schulungen in der 

Multifunktionshalle

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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Teilprojekt: Jugendprogramm zur Demokratieförderung

 2025: Planungsphase

 Ab 2026: Implementierungsphase

 Ab 2028: Evaluierungsphase

Ziel ist es, Schülerinnen und 

Schüler zu befähigen, aktiv an 

der demokratischen Gesell-

schaft teilzunehmen und sich 

gegen jede Form von 

Extremismus und 

Antisemitismus zu stellen. Im 

Fokus stehen dabei die 

weiterführenden Schulen im 

Kreis.

 Zusammenarbeit mit externen 

Partnerinnen und Partnern, z.B. 

Besuch von Gedenkstätten

 Projekte und Workshops im 

Bereich Extremismusprävention, 

Interkultureller Dialog und 

Medien- und Digitalkompetenz

 Unterstützung und Fortbildung 

für Lehrkräfte

Beschreibung Projektbausteine

Zeitrahmen
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