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Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Munsterland

4 Jahre Fachkraftesicherung fur Kleine und Mittlere
Unternehmen (KMU)

Warendorf, 05.03.25 Gleichstellungsausschuss Kreis Warendorf
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf Miinsterland:

Projekt - in Tragerschaft der Handwerkskammer Miinster und finanzielle
Forderung durch das Land NRW durch das Ministerium fur Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
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Ziele des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Mlnsterland:

Ein Projekt fiur KMU aus allen Wirtschaftsbereichen im Miinsterland zur
Fachkraftesicherung
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Unternehmen sensibilisieren, eine frauen- und familienférdernden Persponalpolitik
einzuflihren, um mehr Frauen eine Beschéaftigung zu ermdglichen

Frauen grundsétzlich zu motivieren, mit mehr Stunden einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung nachzugehen

Netzwerken — mit Vereinen und Zusammenschliissen flr und aus der Wirtschaft

Mentoring zu unseren Themenfeldern durchfiihren
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf Minsterland:
Ein Projekt fiur KMU zur Fachkraftesicherung

Themenfelder/Meilensteine, mit denen wir uns
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Rekrutierung

Karriereentwicklung und -férderung

Familien- und lebensphasenorientierte Unternehmensfihrung
Unterstiitzung des Unternehmerinnentums
Diversity-Management

Netzwerkbildung und als Querschnittsaufgabe

Mentoring in den ersten flinf Themenfeldern
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Rekrutierung
Youtube-Videos - Annika Bomer, Auszubildende im Land- und Baumaschinenmechatroniker-

Handwerk
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Online- Seminar im Rahmen der digitalen Fachkraftewoche 2025 am

03.02.2025
Zum Thema ,,Azubi-Recruiting — Was sich ||l
junge Menschen wirklich wiinschen*

DIGITALE FAGHKRAFTEWOCHE QO- )

03. Februar 2025 - 07. Februar 2025 & P

DR. ANIKA JANSEN

03. FEBRUAR 2025 | 13:00 UHR

Azubi Recruiting:
Was sich junge Menschen
wirklich winschen

Gmpetentla
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Karriereentwicklung und —férderung von Frauen
Mentoring 4 Female in Rheine

w.hﬁgfﬂas}g,, -

Zweites Learning Nugget O Lo Mdhf"mqqﬁm ,,‘_.
am 19.02.25

Zum Thema ,Familie und Beruf
im Einklang — Praktische
Strategien fUr eine nachhaltige
Balance" - Impulsgeber und
Werkzeuge fir eine
erfolgreiche Vereinbarkeit von
Familie und Karriere®

hr bis 1730 gy
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Mentoring4Female in Rheine
Kick-Off Veranstaltung am 13.11.24 in der Backerei Hellmich
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Mit Gelassenheit ins Neue Jahr - Resilienz und
Stressbewaltigung fir ein gesundes

(Arbeits-)Leben
Resilienz ist die personliche Fahigkeit eines Menschen,
erfolgreich mit L ituati Eine

)

' hohe Resilienz ist zudem eine wirkungsvolle Burnoutpréavention.
> " " Den beruflichen und privaten Anforderungen gerecht zu werden

' ' B und dabei noch gut fiir sich selbst zu sorgen, kann eine groRe
" Herausforderung sein. Indem wir unsere Resilienz starken, kén-

REFERENTIN
Tatjana Utz

Trainerin und Coachin fiir Resilienz,
Positive Fiihrung und mentale
Gesundheit und Heilpraktikerin fir
Psychotherapie.

Sie unterstiitzt Unternehmen dabei,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
die mentale Gesundheit und Freude
der Mitarbeitenden erhélt.

nen wir aktiv etwas fiir unsere mentale
Gesundheit tun. Tatjana Utz gibt uns im
Online-Seminar wissenschaftlich
fundierte Impulse rund um das Thema
Resilienz und Stressbewiltigung. Sie
zeigt uns alltagstaugliche Ubungen zur
Férderung unseres Wohlbefindens und
fur einen gesunden Umgang mit Stress
im (Arbeits-) Alltag.

Anmeldung Uber den Link in
unserer Bio oder per Mail.
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Familien- und lebensphasenorientierte Unternehmensfihrung
Online-Seminar zum Thema Resilienz vom 21.01.2025
Ein kleiner Einblick in die Folien:
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
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Weibliches Vorbild Liga Norina, Teilzeitausbildung zur
Anlagenmechanikerin im Sanitar, Heizung und Klima Handwerk
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Grunderinnen zeigen: Tabea Thier, Betriebsnachfolgerin in 3.
Generation und Meisterin im Kfz-Lackierhandwerk
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2. Frauen-Wirtschafstag 2024
“Unternehmerinnen: Mutig — kiithn - unerschrocken
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Diversity-Management
Online-Seminare zum Thema Diversity-Management

Mittwoch, den 20.11.2024 | 10:00 - 12:00 Uhr
Herausforderungen und Chancen der
interkulturellen Kommunikation

Mittwoch, den 12.06.2024 | 10:00 - 11:30 Uhr

Mitarbeitermagnet durch
Menschenkenntnis -Diversity/Vielfalt
in der Praxis

Die immer gréer werdende Vielfalt in unserer Gesellschaft stellt die
Arbeitswelt vor eine Reihe wichtiger Zukunftsaufgaben. Doch was
macht Interkulturalitat eigentlich mit uns im Alltag? Wie gestaltet
sich interkulturelle Kommunikation in der Praxis?
Es erwartet Sie ein Online-Seminar mit
Praxisbezug, welches Raum bietet fiir
Selbstreflexion und Diskussionen. Wir
beschaftigen uns mit der allgemeinen “Starken der Mitarbeiterinnen
ung zum Thema und Mitarbeiter erkennen und
Kompetenzen im Kontext der Arbeit, férdern. Egal, ob alt oder jung,
interkulturellen Missverstandnissen,
Herausforderungen der interkulturellen
Kommunikation und machen einen Exkurs
zum  Thema  Arbeitsmigration  und
; < 2 -

REFERENT

REFERENTIN

Dr. Mariya Lorke Michael Kubina

zertifizierter Business & Success Coach, Mars Venus
Coaching Deutschland

Ethnologin und Sozial-
anthropologin M.A. und PhD
in  Health Sciences mit
Expertise in der Gestaltung,
Koordination und  Durch-
fuhrung von interdis-
ziplinaren Forschungs- und
Lehrprojekten; Zertifizierung
als Trainerin & Coach fur
Interkulturelle Kompetenzen

Mann oder Frau.”
Themen

Diversity Dimensionen - kurz erklart
kurzer Exkurs: Changemanagement
Praktische Beispiele zu den Dimensionen
arbeit und ungewohnten  kulturellen Generationen, Gender und Persénlichkeit
Erfahrungen. Anwendung des Diversity-Wissens mit
Anmeldung Uber den Link in agilen Methoden
unserer Bio oder per Mail.

prow oomenisg
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Veranstaltungshinweis flir den20.03.2025
“ZeitFAIRteilung. Der Gender Time Gap”

DT M mOnsTER
3 chschule Minster
Do., - : ZeitPAIRteilung. Der Gender Time Gap
20.03.2025, ; o g und die 4-Tage-Woche
19.00 - 21.00 Uhr ; >
vhs-Forum,
Aegidii-

straBe 70
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Folgen Sie uns:
m n @ @competentia_muensterland

Internetseite: Kompetenzzentrum-frauundberuf-muensterland.de

Weitere Termine:

A

+ 20.03.2025 - ZeitFAIRteilung. Der Gender Time Gap, VHS Munster

+ 25.03.2025 - Online-Seminar zum Thema “Gendergerechte Sprache als Teil der Unternehmenskultur”

» 10.04.2025 - Unternehmerinnenabend “Female Finance” in Kooperation mit WFG Kreis Borken, VdU,
UFH AK Borken, in Hamminkeln

* 5.-6.4.2025 - Jobmesse, Halle Minsterland

» 03.09.2025 - 3. Frauen-Wirtschaftstag, Mlnster

Kontakt:

E-Mail: competentia.info@hwk-muenster.de
E-Mail: claudia.vondiepenbroick-grueter@hwk-muenster.de
Telefon: 0251 5203-112




