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Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Münsterland

4 Jahre Fachkräftesicherung für Kleine und Mittlere

Unternehmen (KMU)

Warendorf, 05.03.25 Gleichstellungsausschuss Kreis Warendorf

Gefördert durch:                                                                    Getragen von:               

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Münsterland: 

Projekt - in Trägerschaft der Handwerkskammer Münster und finanzielle

Förderung durch das Land NRW durch das Ministerium für Kinder, 

Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

Gefördert durch:                                                                                   Getragen von:               
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Ziele des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Münsterland: 
Ein Projekt für KMU aus allen Wirtschaftsbereichen im Münsterland zur
Fachkräftesicherung

• Unternehmen sensibilisieren, eine frauen- und familienfördernden Persponalpolitik

einzuführen, um mehr Frauen eine Beschäftigung zu ermöglichen

• Frauen grundsätzlich zu motivieren, mit mehr Stunden einer sozialversicherungspflichtigen

Beschäftigung nachzugehen

• Netzwerken – mit Vereinen und Zusammenschlüssen für und aus der Wirtschaft

• Mentoring zu unseren Themenfeldern durchführen

Gefördert durch:                                                                                   Getragen von:               

Themenfelder/Meilensteine, mit denen wir uns
• Rekrutierung

• Karriereentwicklung und -förderung

• Familien- und lebensphasenorientierte Unternehmensführung

• Unterstützung des Unternehmerinnentums

• Diversity-Management 

• Netzwerkbildung und als Querschnittsaufgabe

• Mentoring in den ersten fünf Themenfeldern
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf Münsterland: 

Ein Projekt für KMU zur Fachkräftesicherung
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Rekrutierung

Youtube-Videos - Annika Bömer, Auszubildende im Land- und Baumaschinenmechatroniker-

Handwerk

Gefördert durch:                                                                                   Getragen von:               

Online- Seminar im Rahmen der digitalen Fachkräftewoche 2025 am 

03.02.2025

Gefördert durch:                                                                                   Getragen von:               

Zum Thema „Azubi-Recruiting – Was sich 
junge Menschen wirklich wünschen“
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Karriereentwicklung und –förderung von Frauen 

Mentoring 4 Female  in Rheine

Gefördert durch:                                                                                   Getragen von:               

Zweites Learning Nugget 
am 19.02.25

Zum Thema „Familie und Beruf 
im Einklang – Praktische 

Strategien für eine nachhaltige 
Balance" - Impulsgeber und 

Werkzeuge für eine 
erfolgreiche Vereinbarkeit von 

Familie und Karriere“

Mentoring4Female in Rheine

Kick-Off Veranstaltung am 13.11.24 in der Bäckerei Hellmich
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Familien- und lebensphasenorientierte Unternehmensführung

Online-Seminar zum Thema Resilienz vom 21.01.2025

Ein kleiner Einblick in die Folien:  

Weibliches Vorbild Liga Norina, Teilzeitausbildung zur

Anlagenmechanikerin im Sanitär, Heizung und Klima Handwerk
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Gründerinnen zeigen: Tabea Thier, Betriebsnachfolgerin in 3. 

Generation und  Meisterin im Kfz-Lackierhandwerk
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2. Frauen-Wirtschafstag 2024

“Unternehmerinnen: Mutig – kühn - unerschrocken
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Diversity-Management

Online-Seminare zum Thema Diversity-Management
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Veranstaltungshinweis für den20.03.2025 

“ZeitFAIRteilung. Der Gender Time Gap”
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@competentia_muensterland

Folgen Sie uns:

Weitere Termine:

• 20.03.2025  - ZeitFAIRteilung. Der Gender Time Gap, VHS Münster

• 25.03.2025  - Online-Seminar zum Thema “Gendergerechte Sprache als Teil der Unternehmenskultur”

• 10.04.2025  - Unternehmerinnenabend “Female Finance” in Kooperation mit WFG Kreis Borken, VdU, 

UFH AK Borken, in Hamminkeln

• 5.-6.4.2025  - Jobmesse, Halle Münsterland

• 03.09.2025  - 3. Frauen-Wirtschaftstag, Münster

Kontakt:

E-Mail: competentia.info@hwk-muenster.de

E-Mail: claudia.vondiepenbroick-grueter@hwk-muenster.de

Telefon: 0251 5203-112

Internetseite:  Kompetenzzentrum-frauundberuf-muensterland.de                        


