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Erlauterungen:

Die Verwaltung schlagt dem Kreistag zum Stellenplan 2025 eine Ausweitung der
regularen Planstellen um 9,5 Stellen auf insgesamt 1134,5 Planstellen vor. Der
Stellenplan wird moderat erweitert. Insgesamt werden im Gegenzug 2,5 Stellen
eingespart, so dass eine Ausweitung von 7 Planstellen netto erfolgt. Von den 9,5
Stellen sind 4 Stellen zumindest teilweise refinanziert, also rd. 40 %. Von den
eingesparten Stellen sind 1,5 Stellen ebenfalls zumindest teilweise refinanziert. Diese
Refinanzierung entfallt mit der Einsparung.

Wie in den letzten Jahren auch, soll diese Vorlage der Erlauterung der Stellen dienen. Im
letzten Jahr stand die Bereinigung des Stellenplans im Vordergrund. Die sogenannten
,blinden Stellen® wurden in den Stellenplan Uberfihrt, so dass es zu einem hdheren
Stellenaufwuchs kam, wenngleich die Personalkosten nicht in gleicher Hohe anstiegen.
Der Grund hierfur lag darin, dass einige Stellen vor allem als Projektstellen neben dem
Stellenplan gefihrt wurden und die Personalkosten dadurch bereits teilweise vorhanden
waren. Die MalRnahme der Integration der ,blinden Stellen® in den Stellenplan diente der
Transparenz, aber auch der Personalbindung. Insofern sei auf die Ausflhrungen der
Begleitvorlage aus dem letzten Jahr verwiesen.

Die durchgefuhrte Bereinigung fuhrt dazu, dass in diesem Jahr ein nur &uRerst
moderater Aufwuchs an zusatzlichen Stellen geplant und nétig ist. An dieser Stelle muss
aber darauf hingewiesen werden, dass der Rettungsdienstbedarfsplan noch in der
Aufstellung ist und zurzeit die Firma Orgakom die Bedarfe ermittelt. Die Kreisverwaltung
rechnet damit, dass der Rettungsdienstbedarfsplan nach Abstimmung mit den
Krankenkassen noch zusatzliche Stellen nach sich ziehen kénnte. Ob sich das Ergebnis
noch auf den Stellenplan 2025 auswirkt, bleibt abzuwarten. Wie fir den Stellenaufwuchs
aus dem letzten Rettungsdienstbedarfsplan auch, muisste dann eine unterjahrige
Stellenplananpassung erfolgen.

Die eingangs erwahnten zusatzlichen Stellen und Einsparungen lassen sich wie folgt
begrinden:

. Ausweitungen

Eine zusatzliche Stelle soll bei der Dezernatsleitung im Dezernat IV im Sekretariat
eingerichtet werden.

Es hat sich herausgestellt, dass eine Vorzimmerkraft auch fir das Dezernat IV
unentbehrlich ist. Die Themen in diesem Dezernat sind so umfangreich, dass eine
Unterstutzung fur die Leitung erforderlich ist. Insofern wird das Dezernat mit den Gbrigen
Dezernaten gleichgestellt, die ebenfalls durch Vorzimmerkrafte unterstutzt werden. Um
die Erforderlichkeit zunachst abschatzen zu kénnen, wurde vor 2 Jahren ein Zeitvertrag
eingerichtet, der jetzt entfristet werden soll.

Im Amt 12 (Amt fir Informationstechnik und Digitalisierung) soll eine zusatzliche
Stelle als ,Standortkoordinator® eingerichtet werden. Bereits im letzten Jahr gab es in
diesem Bereich eine Ausweitung. Die ,Standortkoordinatoren® sind Ansprechpartner fur
die kreiseigenen Schulen und betreuen diese im Bereich der IT-Infrastruktur und der
Einrichtung/Wartung von Endgeraten. Der damit zusammenhangende Aufwand wird
immer grofRer und soll nicht den Lehrerinnen und Lehrern Gberlassen werden. Daher war



es auch ausdrucklicher Wunsch der Schulleitungen, hier noch eine weitere Unterstutzung
zu erhalten, um maglichst alle Berufskollegs bedienen zu kénnen.

Das Amt 20 (Kammerei) soll eine Unterstiutzung in der Wohnraumférderung erhalten.

Im Bereich der Mietwohnraumforderung war im Jahr 2023 ein deutlich erhohtes
Antragsaufkommen zu verzeichnen, einhergehend mit sehr hohem Beratungsbedarf. Das
Antragsvolumen zur Mitte des Jahres 2024 belauft sich bereits auf insgesamt rd. 115
Mio. Euro. Allein im Bereich Mietwohnungsbau hat sich das Férdervolumen von 7,3 Mio.
Euro in 2022 auf 30 Mio. Euro in 2023 erhdht.

Im Amt 10 (Haupt- und Personalamt) soll eine Ausweitung um insgesamt eine Stelle
erfolgen.

Eine 0,5 Stellenausweitung hangt mit der Ubernahme zusétzlicher Aufgaben in der
Servicestelle Personal zusammen. Die Gemeinde Everswinkel will die Beratungs- bzw.
Sachbearbeitungsleistung aus ihrem Personalamt nahezu vollstandig auf den Kreis
Warendorf Ubertragen. Die bislang getatigte Serviceleistung des Kreises Warendorf fur
die Gemeinde Everswinkel wird somit ausgeweitet. Im Wege der interkommunalen
Zusammenarbeit ist der Kreis gerne bereit, die zusatzlichen Aufgaben zu Ubernehmen.
Letztlich fluhrt dies zu Synergieeffekten, die genutzt werden sollten und von denen Kreis
und Gemeinde profitieren. Fir die Ubernahme soll eine zusétzliche 0,5 Stelle eingerichtet
werden. Diese ist teilweise refinanziert, da rechnerisch ein Bedarf von einer 0,3 Stelle flr
die Leistung ermittelt wurde.

Eine weitere 0,5 Stelle soll im Archiv eingeplant werden. Wie durch die Politik bereits
beschlossen, soll das Archiv ein Férderprogramm entwickeln, das die Sensibilisierung
junger Menschen fur die Werte unserer Demokratie zum Gegenstand hat. Im Rahmen
des Programms sollen flr Schulen u.a. Fahrten zu Konzentrationslagern, Kriegsgrabern
und Gedenkstatten gefordert werden. Auch Weiterbildungsveranstaltungen z.B. in
Kooperation mit der Villa ten Hompel oder der Volkshochschule sollen in die Forderung
mit einbezogen werden. Im Ubrigen wird auf die gesonderte Vorlage zum
Forderprogramm zur Haushaltsplanberatung verwiesen.

Zur Umsetzung und administrativen Begleitung des Forderprogramms und der Beratung
wird die 0,5 Stelle im Stellenplan eingerichtet.

In der Kreispolizeibehorde soll eine Aufstockung im Bereich Waffenwesen um 0,5
erfolgen.

In den letzten Jahren ist sowohl die Anzahl der Inhaber erlaubnispflichtiger Waffen und
die der Inhaber eines kleinen Waffenscheins weiter gestiegen. Damit steigt auch die Zahl
der Ein- und Austragungen von Waffen und Waffenteilen an. Um der Kontrollpflicht
nachkommen zu kénnen, empfiehlt auch das Landeskriminalamt eine Ausweitung in
diesem Bereich. Die 0,5 Stelle wird durch die einzunehmenden Gebuhren refinanziert.

Im Amt 50 (Sozialamt) wird insgesamt mit einer zusatzlichen 1,5 Stelle geplant.

Die Notwendigkeit einer zusatzlichen 1,0 Stelle ergibt sich daraus, dass die bislang im
Bereich Schwerbehindertenrecht tatige Landesbedienstete in den Ruhestand geht. Da
die Aufgabe der Feststellung von Schwerbehinderungen aber nicht wegfallt, soll eine
Stelle zuklnftig im Stellenplan des Kreises Warendorf vorgehalten werden. Diese Stelle
ist refinanziert durch das Land.

Eine weitere 0,5 Ausweitung im Amt 50 soll in der WTG-Behorde erfolgen. Das
Beschwerdeaufkommen von Angehodrigen, die z.B. Familienangehorige in Heimen
betreuen lassen, ist gestiegen. Damit steigt die Zahl der Anlassprifungen der



Einrichtungen deutlich. In 2023 wurden erstmalig mehr Anlass- als Regelprufungen
durchgefuhrt. Zudem o6ffnen stetig neue Angebote (insbesondere Tagespflegen und
Wohngemeinschaften), die ebenfalls Uberpraft werden muissen. Die Anzahl von
prufpflichtigen Betreuungseinrichtungen ist von 99 in 2019 auf 145 im Plan 2024
gestiegen.

Im Amt 51 (Amt fur Jugend und Bildung) wird eine 0,5 Stelle zusatzlich vorgesehen.
Der Bereich Suchtpravention des Amtes 51 stellt sich neu auf. Fir den erforderlichen
Umbau und die konzeptionelle Entwicklung der SuchtpraventionsmalRnahmen in
Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden als Schultrager, der Schulaufsicht, dem
Bildungsburo und im Rahmen der kreisweiten AG Sucht wird eine 0,5 Planstelle
erforderlich. Bislang wurden die Angebote der Suchtpravention an Schulen im
Schwerpunkt durch Honorarkrafte des Amtes fir Jugend und Bildung und eigene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kooperation mit der Kreispolizeibehdrde durchgefuhrt.
Zukunftig soll das Amt fir Jungend und Bildung noch starker steuernd in die Planungen
einbezogen werden, da die Kapazitaten bei der Inanspruchnahme der Schulen und bei
der Verflugbarkeit der Honorarkrafte begrenzt sind. Durch diese Vorgehensweise konnen
noch mehr Schilerinnen und Schuler von den MalRhahmen profitieren.

Im Amt 66 (Amt fur Umweltschutz und StraBenbau) kommt es zu einer
Stellenausweitung um eine 1,0 Stelle.

Es handelt sich dabei um die dauerhafte Einrichtung der Stelle des
Mobilfunkkoordinators. Die Schliellung der Mobilfunklécher soll weiter vorangetrieben
werden. Dies wird aufgrund der Vielzahl an Funkl6chern auch eine in nicht absehbarer
Zeit endende Aufgabe sein. Zudem soll sich der Mobilfunkkoordinator auch mit dem
Projekt ,LoRaWAN® befassen. In dem Projekt sollen mittels Sensortechnik u.a. Gefahren
durch Klimafolgen friihzeitig erkannt werden, so dass diese rechtzeitig minimiert werden
konnen.

Aufgrund der hohen Fluktuation in diesem Amt soll zudem eine Verstarkungsstelle
eingerichtet werden. Diese Stelle dient dazu, schneller auf auftretende Vakanzen
reagieren zu kdénnen und fuhrt nicht zur Ausweitung des Stellenplans.

Das Amt 56 (Jobcenter) soll 2,0 zusatzliche refinanzierte Stellen im passiven Bereich
erhalten.

Das zusatzliche Stellenerfordernis ergibt sich aus der Prognose von insgesamt 8.400
Bedarfsgemeinschaften fur 2025 und einem vereinbarten Fallschlussel von 130
Bedarfsgemeinschaften (Ausnahme ,Team Selbststandige“) pro Mitarbeiterin und
Mitarbeiter. Im letzten Jahr wurde mit 7.800 Bedarfsgemeinschaften gerechnet. Da damit
zu rechnen ist, dass die Zahl der Bedarfsgemeinschaften aufgrund der
arbeitsmarktpolitischen Lage vorerst nicht wieder sinkt, sollen die Stellen ohne kw-
Vermerk eingerichtet werden.

. Einsparungen

Im Amt 56 (Jobcenter) werden insgesamt 1,5 refinanzierte Stellen eingespart.

2 Beschaftigte gehen in den Ruhestand, deren Stellen (insgesamt 1,5) nicht
wiederbesetzt werden. Bei der Einsparung der 1,0 Stelle handelt es sich um einen kw-
Vermerk, der zwar im letzten Jahr bis zum 01.01.2027 eingerichtet wurde, aber bereits
jetzt umgesetzt werden kann. Die Einsparungen betreffen den Bereich der Registratur
des Jobcenters. Hier macht sich die bereits durchgefuhrte Digitalisierung des Amtes
bemerkbar. Die 1,5 Stellen sind teilweise refinanziert.



Im Amt 53 (Gesundheitsamt) soll im Bereich der Verwaltung im nachsten Jahr eine 0,5
Stelle wegfallen. Durch die Digitalisierung in der Datenerfassung von Laborberichten
fallen Aufgaben weg. Die dann mdgliche Umstrukturierung flhrt zu einer Einsparung.

Fur das Projekt ,1.000 Solardacher” wurde im letzten Jahr eine Stelle mit kw-Vermerk
eingerichtet. Der kw-Vermerk zum 01.01.2025 wird jetzt im Amt 66 (Amt fiir
Umweltschutz und StraBenbau) umgesetzt, da das Projekt abgeschlossen ist.

Eine Zusammenfassung zum Stellenaufwuchs fiir den Stellenplan 2025 ergibt sich
aus den nachfolgenden Saulendiagrammen:

Stellenmehrbedarf: 9,5




Gesamteinsparungen: 2,5

Teilweise refinanziert

1,5 1,5 Registratur Jobcenter

nicht refinanziert 0,5 Verwaltung Gesundheitsamt

1.0 0,5 Projekt ,1.000 Solardacher*

*Stelle fir Aufgaben im ehemaligen Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien; jetzt
im Amt fur Jugend und Bildung

Mehrbedarf: Insgesamt 7,0 Stellen

. Die Verwaltung stellt dariiber hinaus noch die Stellen dar, die neben dem

Stellenplan gefiihrt werden. Die Stellen sind zum Teil zumindest teilweise
refinanziert. Diese Stellen sind durch ein * kenntlich gemacht.

Daneben sind — wie mit der Politik abgesprochen — noch 7 teilweise refinanzierte
Springerinnen und Springer im passiven und aktivierenden Bereich des
Jobcenters tatig, um Krankheitszeiten und Bearbeitungsspitzen auszugleichen. Im
passiven Bereich sind wie bisher 4 teilweise refinanzierte Verstarkungsstellen
vorgesehen, um bei Vakanzen schnell reagieren zu kdonnen. 2 Verstarkungsstellen
sind nach Absprache mit der Politik im Jugendamt (ASD) eingerichtet worden. 1
Verstarkungsstelle ist, wie in den Ausfihrungen zu Amt 66 erwahnt, im Bereich
Umweltschutz vorgesehen.

Weitere unbefristete Stellen neben dem Stellenplan sind durch die Bereinigung
nicht mehr vorhanden.




Beschaftigte im Zeitvertrag

Produkt Aufgabenbereich VZA
010110 §16 e- und i-Krafte far | 3,00*
das Jobcenter
010310 Poststelle 1,00
010320 Archiv, Projekt | 1,00
Langzeitarchivierung

010620 Vollstreckung 0,50

020250 Auslanderbehorde 2,90

020410 Radartberwachung 1,00*

030215 Bildungskommune 2,00*

030215 Bildungsnetzwerk 1,00

030250 Kommunales 2,66*
Integrationsmanagement

030250 Kommunales 2,00*
Integrationszentrum

050210 Promotion 0,35*

050210 Integrationsfachkrafte 13,50*

050210 Unterstutzung  passive | 6,67*
Leistungen

050210 Integrationsfachkrafte 5,64*
Vermittlungsoffensive

050210 Projekt ,AktiF+* 1,70*

050220 Werkcampus 4,00

050490 Forderprogramm 1,00*
.Bekampfung von
Wohnungslosigkeit®

100115 Immissionsschutz 0,51

130110 Landschaftsschutz und - | 2,00
planung

140310 Projekt Klimaanpassung | 1,82*

Gesamt: 54,25 (davon

45,34)




Geringfugig Beschaftigte / Beschaftigte im
Ubergangsbereich (Mini- / Midijob)

Produkt Aufgabenbereich VZA

010130 Personalentwicklung 0,34

010320 Archiv 0,51

010620 Vollstreckung 0,26*

010710 Kantine 0,19

010710 Immobilienmanagement | 0,08

010810 Kreispolizeibehdrde, 0,64
Waffenwesen

010810 Kreispolizeibehdrde, 0,35
Personalangelegenheiten

020250 Auslanderbehorde 0,60

020320 Rettungsdienst, 0,29*
Kurierfahrten

020410 Radaruberwachung 3,21*

030230 Medienberatung 0,08

040110 Schule fur Musik 0,10

040120 Museum Abtei Liesborn | 0,16

060510 Kita Kreishauschen 0,39

070110 Sozialpsychiatrischer 0,41
Dienst

090210 Vermessung -10,62
Beschaftigung wahrend
Studium

090230 Geoinformation 0,10

120110 Stralienbau -10,15
Beschaftigung wahrend
Studium

130110 Uberprifung 0,13
Biotopmalinahmen

150110 Uberprifung Radwege 0,13

Gesamt: 8,74 (davon

3,76%)






