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Deutschlandticket sozial
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Kreis Warendorf

Thomas Rissiek Kreisausschuss
Abteilungsleiter Tarif & Vertrieb 20.09.2024
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Ausgangslage
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Sozialticket / MobiTicket 

Modell in den Kreisen Coesfeld und Warendorf ab 01.08.2024

Ticketaufdruck (PS) WestfalenTarif

-diskriminierungsfrei- Referenztickets (PS) Gültigkeitsbereich Preise 01.08.2024 Anteil Kreis Anteil Kunde

Deutschlandticket Deutschlandticket Sozial Deutschland 49,00 € 10,00 € 39,00 €

Abo (A) Jobticket (A) Stadtgebiet Umweltstädte 41,60 € 20,80 € 20,80 €

Abo (1M) Jobticket (1M)

Stadt/Gemeinde nach Wahl u. in die 

Region 56,20 € 28,10 € 28,10 €

Abo (2M) Jobticket (2M) in die Region 70,90 € 35,45 € 35,45 €

Abo (3M) Jobticket (3M) in die Region 95,10 € 47,55 € 47,55 €

9 UhrAbo (A) 9 UhrAbo (A) Stadtgebiet Umweltstädte 47,10 € 23,55 € 23,55 €

9 UhrAbo (1M) 9 UhrAbo (1M)

Stadt/Gemeinde nach Wahl u. in die 

Region 44,90 € 22,45 € 22,45 €

9 UhrAbo (2M) 9 UhrAbo (2M) in die Region 57,10 € 28,55 € 28,55 €

9 UhrAbo (3M) 9 UhrAbo (3M) in die Region 67,80 € 33,90 € 33,90 €

60plusAbo (B) 60plusAbo (B) innerhalb eines Münsterlandkreises 50,70 € 25,35 € 25,35 €

60plusAbo (9M) 60plusAbo (9M) Netz Münsterland 63,10 € 31,55 € 31,55 €

FunAbo (9M) FunAbo (9M) Netz Münsterland 18,20 € 9,10 € 9,10 €

Grundsatz 50/50, nur beim DT Festbetragsregelung
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Verkaufszahlen
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Verkäufe SozialTickets - Kreis WAF 2024 - Anzahl

Summe von Anzahl Monat

Bezeichnung Bezeichnung2 1 2 3 4 5 6 7 Gesamtergebnis

RVM DT Sozial WAF 18 50 120 201 279 340 430 1.438 

WAF 9 Uhr SozialTicket 93 82 84 66 67 62 50 504 

WAF 9 Uhr SozialTicket Umwelt 8 10 10 6 6 8 6 54 

WAF FunAbo 95 88 86 77 94 83 73 596 

WAF Sozial 60 Plus 65 67 67 55 59 56 47 416 

WAF SozialTicket 145 119 119 87 75 74 60 679 

WAF SozialTicket Umwelt 200 193 192 166 166 161 144 1.222 

RVM Ergebnis 624 609 678 658 746 784 810 4.909 

Gesamtergebnis 624 609 678 658 746 784 810 4.909
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Auswirkungen DT sozial auf den Mindereinnahmenausgleich
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Der Mindereinnahmenausgleich DT funktioniert wie der CRS seit 2020 nach dem 
Prinzip der fortgeschriebenen Einnahmen 2019.

-> vorhandene Einnahmen werden mit der Tariffortschreibung dynamisiert
-> Ausgeglichen wird auf das dynamisierte Niveau von 2019
-> Attraktivierungen oder Marketingeffekte „verpuffen“ 


