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caredfuture tragt durch den Aufbau regionaler Netzwerke
zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskréften und [ WAKRES g =M future
Verbesserung des Images des Pflegeberufs bei.

IS ~7

Etablierung in .
Schuilstrukturen bzw. Peer-Learning

regionale Strukiuren = Junge Menschen die mit-

o und voneinander lernen
= Standardisierter Prozess

= Kommunikation auf

» Variable DurchfUhrung Augenhohe

= |ndividuelle Curricula
bzw. Angebote

= Auszubildende als
Dozierende

= Auszubildende erwerben
didaktische und
kommunikative
Fahigkeiten

Reflexionskreislauf
= Vorbereitung

= Praktikum/
Praktische Lerneinheiten

= Reflexion
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Der geplante Ablauf konnte eingehalten werden: WARENDORF future contec
Informations- 2. Netzwerkireffen Auftaktveranstaltung  Zwischenreflexion Ab,::f?::‘ss-

veranstaltung

Winter Februar 2%;%‘::1 November Marz Juni

2022/2023 2023 Juni 2024 2023 2024 2024

Akquise 1. Netzwerkireffen 3. Netzwerkireffen Umsetzung des Zwischenreflexion
Kurses
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Zeitplan & Umsetzung WARENDORF future contec

Rollenbesetzung

oo

PROJEKTLEITERIN NETZWERKBEGLEITERIN EVALUATIONSBEAUFTRAGTE NETZWERKAKQUISITEURIN

Strukturaufbau und Gestaltung, DurchfUhrung Ansprache und Gewinnung
Prozessbegleitung und Auswertung einer von potenziellen Netzwerk-
begleitenden Befragung partnerinnen und
zur Zusammenarbeit -partnern aus der Pflege
im Netzwerk sowie allgemeinbildenden
Schulen

besetzt durch besetzt durch besetzt durch

Eva Huckebrink Anna Péschel Lena Wiedemann
und Kolleginnen und

Kollegen des Schulamts

Projektmanagement und
Schnittstelle zum
Kreis Warendorf

besetzt durch
Denise Beuthner
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Insgesamt haben sich neun Netzwerkpartnerinnen und -
partner zusammengeschlossen

Ubersicht Uber die beteiligten Netzwerkpartnerinnen und -partner

-

Pflege-/
Berufsfach-
schulen

-

KREIS I~ ~
WARENDORF future — \,

contec

* Franziskus Campus fur Gesundheitsberufe
» St. Vincenz Berufskolleg

M&&&
Fritz-Winter-
Gesamftschule

AGS Pflegedienst GmbH
AP-Pflegedienste GmbH
Unternehmen Caritasverband Ahlen e. V.

®-®

Weitere
regionale
Akteur*innen

der Elisabeth-Tombrock-Haus, Ahlen
Sozialwirtscharft St. Franziskus Hospital Ahlen
St. Vincenz Gesellschaft Ahlen
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Das Curriculum zeichnet sich durch eine hohe KREIS ~~ I~
Praxisnahe und Flexibilitat aus. WARENDORF futr® = htec

Umsetzung der Netzwerkarbeit: Kursentwicklung ,,care4future”

" Im Zuge einer Informationsveranstaltung konnte das Netzwerk insg. 25 Schulerinnen und Schuler
fur den entwickelten Wahlpflichtkurs gewinnen.

" Rahmenplanung:

Kursart Zeitlicher
Jahrgangsstufe & Kursname Rahmen

Wahlpflichtkurs Jeden Mittwoch von 08:00 Wechselnde Orte in- und
care4future Uhr bis 09:30 Uhr auBerhalb des Settings Schule

" Als besonders positiv_ ist die Abstimmung der Curriculumsinhalte zu nennen:
— Berucksichtigung der Ressourcen aller Teilnehmenden sowie
— die Bedurfnisse der Schuilerinnen und Schuler.
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Die Zusammenarbeit wurde in drei Reflexionstreffen KREIS ~~ I~
kontinuierlich evaluiert. WARENDORF future ~

contec
Umsetzung der Netzwerkarbeit: Erste Lernerfahrungen

Im Rahmen dreier Treffen im November 2023, Marz 2024 und Juni 2024 wurden die
Netzwerkarbeit sowie die entwickelten Inhalte gemeinsam reflektiert.

Zu den konkreten Ergebnissen der Reflexionstreffen zahlen unter anderem:

Zu Beginn des Kurses mehr Zeit fur die Schuler*innen und Schuler einplanen, den Kurs besser
kennenzulernen

Feste Ansprechpartner*innen fur jede Curriculumseinheit zur besseren Abstimmung

RegelmdaBige Durchfuhrung von Zwischenreflexionen mit den Schulerinnen und Schulern
insbesondere zu Beginn, um Interessen bzgl. der Berufswinsche der Schulerinnen und
Schuler zu erheben

Bei gemeinsamen Einheiten: kurze (digitale) Abstimmungstermine zur Regel machen
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Reflexion mit
Schulerinnen und Schulern
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Reflexion mit Schulerinnen und Schulern

Weckung des Interesses: Der
Kurs weckte bei den meisten
Schuler*innen, die zuvor
keine Vorkenntnisse hatten,
ein wachsendes Interesse an
Pflegeberufen.

Praktisches Lernen
geschatzt: Besonders positiv
bewertet wurde die
Moglichkeit, praktische
Erfahrungen zu sammeln,
was das Verstandnis fur den
Pflegeberuf vertiefte.

12 05.09.2024 contec GmbH

KREIS
WAREND

V.

-

~~ ~7)
ORE future -

Wunsch nach ausfuhrlicher
EinfUhrung: Die SchuUler*innen
wunschten sich mehr Zeit zu
Beginn des Kurses, um sich
ausfuhrlicher mit den
Kursinhalten vertraut zu
machen.

Konkretes
Ausbildungsinteresse: Sechs
Schuler*innen duBerten nach
dem Kurs explizit ihr Interesse
an einer Ausbildung in der
Pflege, was die Wirksamkeit
des Angebots unterstreicht.

contec
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Fazit & Ausblick
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Zustimmung aller Netzwerkpartnerinnen und -pariner: KREIS ~~ N{}

o ° o ~ \,
Die Zusammenarbeit wird fortgesetzi WARENDORF future contec

Zentrale Erkenntnisse aus dem Gesamtprojekt

lll. schnelle Reaktion auf
Feedback:
Potenziale zur Verbesserung
wurden direkt aufgegriffen
und in konstruktive Losungen
umgesetzt.

|. Erfolgreiche
Netzwerkbildung: Die
Partnerinnen und Partner
haben in kurzer Zeitf ein
starkes Fundament fur die
Netzwerkarbeit geschaffen.

Il. Hohe Lernbereitschaft: Das
Netzwerk zeigte sich offen fur

IV. Attraktivitét fir neve
Partnerinnen und Partner: Das

Lernen und care4dfuture-Netzwerk Ahlen
Weiterentwicklung, bietet durch seine Vielfalt
unterstUtzt durch personliches und Professionalitdt einen
Engagement. attraktiven Rahmen fur neue

Partnerinnen und Partner.
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Das care4future Netzwerk in Ahlen dient als ~~ ~~
Positivbeispiel fir andere Netzwerkinteressentinnen und - | waRERDORE >/ future -
inferessenten

" Insbesondere vor dem Hintergrund, dass es sich sowohl bei der Netzwerketablierung als
auch der Umsetzung eines Berufsorientierungsangebots dieser Art um eine Pilotierung
handelte, konnen die erzielten Resultate als erfolgreich gewertet werden.

AbschlieBend tragt auch die aktive Unterstutzung des Netzwerkes durch die eingesetzten

Personalressourcen des Kreises dazu bei, die Strukturen langfristig zu stabilisieren.
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lhr cared4future-Team
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Denise Beuthner Eva Huckebrink contec
Projektleiterin Netzwerkbegleiterin
Innovations- und Innovations- und Die Unternehmens- und Personalberatung
Netzwerkberaterin Netzwerkberaterin

Seit 30 Jahren Ihr Partner fUr innovative
T: 0176 87986962 T: 0160 2680993 . : .
d.beuthner@contec.de e.huckebrink@contec.de Beratungsleistungen in der Gesundheits-

und Sozialwirtschaft.

www.confec.de

www.conguaesso.de

Sina Matysek Anna Péschel  Anne Reinartz  Amber Wellmer  Jan Wurdak

Sprechen Sie uns an - wir sind gerne lhr Pariner!

f 9 ¥ in
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https://www.facebook.com/contecgmbh
https://www.instagram.com/contec_gmbh/
https://www.xing.com/pages/contecgmbh
https://de.linkedin.com/company/contec-gmbh
http://www.contec.de/
http://www.conquaesso.de/
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care4future Ahlen WARENDORF future contec
Einblicke/ Begleitung durch Social Media B
caredfuture®
Infoveranstaltung fiir Schiler*innen
1. Netzwerktreffen
Ctlon  Z2)
future
~)
- T~
future
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Einblicke in das Curriculum
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Nr. | Tag Mo- | e | kw Themen/ Inhalt Batelligte Institutionan/ Ort Hauptverantwortliche*r
nat Personen
1 9 8 |23 32 Auftakt fir die Fritz-Winter Gesamtschule, Fritz-Winter
Schiler®*innen in der AGS Pflegedienste Gesamtschule
Schule mit Lehrkraft
2 16 8 ‘23 | 33 Uberblick Franziskus-Campus fiir Fritz-Winter
generalistische Gesundheitsberufe, 5t. Gesamtschule
Ausbildung/ Vincenz Berufskolleg
Heilerziehungspflege
23 8 ‘23 | 34 Einflhrung/ Alle Fritz-Winter
Auftaktveranstaltung Gesamtschule
3 30 8 23 15 Pflege ist bunt - St. Vincenz Gesellschaft/ 5t. Fritz-Winter
«Berufs- Speeddating” Franziskus Hospital/ AGS Gesamtschule
Pflegediesnte/
Caitasverband/ 5t. Vincenz
Berufskolleg/ Elisabeth
Thombrock Haus
4 & 9 23 | 36 Darum Pflege - Caritasverband fur das Caritasverband
Woertschadtzung des Dekanat Ahlen e.V. flr das
Pflegeberufs Dekanat Ahlen
A
5 13 9 ‘23 7 Karrierechancen, Fort- Caritasverband, St. Fritz-Winter Hinweis: Einheit ist
& Franziskushospital/ AGS Gesamtschule ausgefallen, Nachholtermin
Weiterbildungsmoglichk Pflegedienst/ St. Vincenz ist noch in Klarung
eiten Berufskolleg
6 20 9 ‘23 38 kKrankheitslehre Elisabeth-Tombrock-Haus/ Elisabeth
Demenz PART 1 AP PHegedionste Thombrock
Haus
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Einblicke in das Curriculum
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Nr. | Tag Mo- |y obr | kw Themen/ Inhalt Betelligta Institutionen/ Ort Hauptverantwortliche*r
nat Personen
7 27 9 22 | 39 Zwischen-Reflexion 1 Fritz-Winter Gesamtschule Fritz-Winter birgit.beckmannshagen@fwg
fur die Sus Gesamtschule ahlen.eu
anna.sommer@fwgahlen.eu
4 10 | 23 | 40 Ferien Ferien Ferien
1 | 10 | 23 | 41 Ferien Ferien Ferien
8 18 10 | 23 | 42 Krankheitslehre Ap Pflegedienste Ap
Demenz PART 2 Pflegedienste
9 25 0 | 23 | 43 Einheiten aus Erste- Franziskus-Campus fur Franziskus-
Hilfe-Kurs Gesundheitsberufe Campus flr
Gesundheitshe
rufe
1 11 | 23 | 44 Feiertag Feiertag Feiertag
10 8 11 | ‘23 | 45 Psychische S5t. Vincenz Berufskolleg St. Vincenz
Erkrankungen Berufskolleg
11 15 11 | '23 | 46 | Geistige Behinderungen 5t. Vincenz Berufskolleg 5t. Vincenz
Berufskolleg
12 22 11 | ‘23 | 47 | Krankheitslehre Somatik Franziskus-Campus fur Franziskus-
Gesundheitsberufe Campus flr
Gesundheitshe
rufe
13 29 11 [ “23 | 48 Zwischen-Reflektion 2 Fritz-Winter Gesamtschule Fritz-Winter birgit.beckmannshagen@fwg
fur Sus Gesamtschule ahlen.eu
anna.sommer@fwgahlen.eu
14 6 12 | 23 | 49 Saisonabhdngiges 5t. Vincenz Gesellschaft 5t. Vincenz Mit Fr. Lakenbrink zu kldren

Angebot (Weihnachten)

Ahlen

Berufskolleg

leonie.lakenbrink @svg-
ahlen.de




caredfuture Ahlen

Einblicke in das Curriculum
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Nr. | Tag M- Jahr | KW Themen/ Inhalt Beteiighe Inctittionsn/ Ort Hauptverantwortliche*r
nat Personen
27 24 4 ‘24 | 17 Karrierechancen, Fort- Caritasverband/ 5t. Fritz-Winter Frau Kafsack
& Franziskushospital/ AGS Gesamtschule inga.kafsack@sfh-ahlen.de
Weiterbildungsmoglichk Pflegedienst/ St. Vincenz
eiten Berufskolleg
1 5 ‘24 | 18 Feiertag
8 5 | 24 | 19 Abitur/ Frei
15 5 ‘24 | 20 Keine caredfuture Einheit:
Hinweis: An diesem Tag ist eine Lesung fir den Kurs im Rahmen der
HIV/Aids Aufkldrung in Kooperation mit der AIDS-Hilfe Ahlen.
28 | 22 5 24 | 21 Mobilitatstraining Elisabeth Tombrock Haus Elisabeth Frau Keggenhoff
Tombrock Haus silvia.keggenhoff@st-
clemens-gmbh.de
// Frau Boger
anne.boeger@st-clemens-
gmbh.de
23 | 29 5 24 | 22 Vorurteile/ Stigmata Franziskus-Campus fir Franziskus- Herr Ophaus
thematisieren/ Gesundheitsberufe/ Campus fiir klaus.ophausi@sfh-ahlen.de
auftheben (Bezahlung/ Caritasverband Gesundheitsbe
Haupttatigkeit rufe/
Korperpflege?) Caritasverband
aufheben
30 5 6 ‘24 | 23 Essen & Trinken Franziskus-Campus flir Franziskus- Herr Ophaus
(Mundpflege) Gesundheitsberufe Campus fur klaus.ophaus@sfh-ahlen.de
Gesundheitsbe
rufe
31 12 6 ‘24 | 24 AbschlieRende Fritz-Winter Gesamtschule | Fritz-Winter birgit.beckmannshagen@fwg
Reflexion der Gesamtschule ahlen.eu
Sus anna.sommer@fwgahlen.eu
19 6 ‘24 | 25 | Abschlussveranstaltung Alle Fritz-Winter

fir Schiler*innen

Gesamtschule
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