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Eckdaten zum Programm KOMMUNEN

» Anteilige Férderung in Héhe von 40 % durch das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) und den Européaischen Sozialfonds
(ESF Plus)

» Forderperiode 2022 — 2027: Kreis WAF seit Beginn 2024
» Allgemeine Ziele des Programms:

* Weitere Verbesserung der Bildungschancen fir die im Kreisgebiet
lebenden Personen

« Bedarfs- und sozialraumorientierte Starkung des regionalen
Bildungssystems

« Inhaltliche Schwerpunktsetzung (aus sieben Themen auswahlbar)

« Schwerpunkithema Kreis WAF ,,Fachkréftesicherung/Bildung im
Strukturwandel”

¢ Programm ist im Regionalen Bildungsnetzwerk (RBN) angesiedelt
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Forderziele des Programms  KOMMUNEN

» Aufbau eines datenbasierten kommunalen, d.h. auf die SozialrAume im
Kreisgebiet zugeschnittenen Bildungsmanagements (DKBM)

« Bereichsiibergreifende Koordinierung und Bearbeitung von
Bildungsthemen entlang der gesamten Bildungskette — von der friihen
Bildung bis zur (Weiter-)Bildung im Erwachsenenalter

« Partizipative Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen
kommunalen Bildungsstrategie (Leitbildentwicklung, gemeinsame Erar-
beitung von Handlungsschritten)

» Etablierung einer regelmaBigen und auf die Bedarfe des Kreises
zugeschnittenen Bildungsberichterstattung

Inhaltlicher Schwerpunkt  kKOMMUNEN

» ,Fachkréftesicherung/Bildung im Strukturwandel“ als Mittelpunkt der
Programmumsetzung (analog zum Schwerpunkt im
Kreisentwicklungsprogramm 2030plus)

» Fokus zunachst auf Sozial- und Erziehungsberufe, weil...

« Gerade in diesem Feld Handlungsbedarfe (z.B. in den Bereichen KiTa, OGS,
Soziale Arbeit) bestehen

< Mit Blick auf die Persénlichkeitsbildung und berufliche Orientierung diesen
Berufsfeldern elementare Relevanz zukommt

< Die Sicherung eines guten Erziehungs- und Betreuungsangebots die
Standortattraktivitat des Kreises (auch mit Blick auf andere Berufsgruppen)
starkt




.

Leitbild- und Strategie-

. KOMMUNEN
entwicklung

» Fortlaufende Datenerhebung und -analyse mit Bezug auf die Sozialrdume
des Kreises

» Start des Prozesses der gemeinsamen Leitbild- und
Strategieentwicklung mit einer Tagesveranstaltung am 09.12.2024 unter
Beteiligung folgender (und weiterer) Akteure:

Vertreterinnen und Vertreter der kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden
Kommunales Jobcenter, Agentur fur Arbeit

KiTa-, Schul- und Bildungstrager, (Land-)Volkshochschulen

Trager im Bereich Kinder- und Jugendhilfe

Wohlfahrtsverbande, Kammern

Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-Beruf (KAoA)

Umsetzungsschritte KOMMUNEN

« Partizipative Erarbeitung von Handlungsperspektiven u. a. in den
Bereichen:

Weiterentwicklung von Qualifizierungswegen/Zugangsméglichkeiten

ErschlieBung und Ausschdpfung weiterer Potentiale (z. B. Quereinstiege,
neuzugewanderte Menschen)

Imagekampagnen, Schaffung neuer Ansprache- und Beteiligungsformate
(sowohl auf analoger als auch digitaler Ebene)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kreis Warendorf

Amt flr Jugend und Bildung
Waldenburger StraBe 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de




