KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt Nr.
Sozialamt 138/2024
Betreff:

Ergebnisse des Projektes "Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege"
- care4future-Netzwerk Ahlen

Beratungsfolge Termin

Ausschuss fir Soziales und Gesundheit 05.09.2024
Berichterstattung: Frau Johanna Peters
Frau Denise Beuthner (contec GmbH)
Frau Eva Huckebrink (contec GmbH)

Finanzielle Auswirkungen: O ja X nein
Falls ja:
Im Haushaltsplan vorgesehen: O ja ] nein
Produkt Nr. Bez.
Ergebnisplanposition oder Investition Nr. Bez.
Betrag a) flir den Zweck veranschlagt und a) EUR
b) nunmehr erforderlich b) EUR
1) Investitionsauszahl./einmalige Aufwendungen: 2) Lfd. Aufwendungen (einschl. Abschreibungen) jahrlich:
insgesamt: EUR insgesamt: EUR
Beteiligung Dritter: EUR Beteiligung Dritter: EUR
Belastung Kreis Warendorf: EUR Belastung Kreis Warendorf: EUR

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis.



Erlauterungen:

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwartig und stellt ein gro3es Risiko fur die
Sicherstellung einer liickenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung dar. Vor dem
Hintergrund der demographischen Entwicklung wird der Bedarf an Pflege(fach)kraften
noch weiter zunehmen. Die Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege ist daher
von grof3er Bedeutung.

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 25.06.2021 auf Antrag der CDU-
Kreistagsfraktion die Verwaltung beauftragt, einen geeigneten Anbieter zur Durchfiihrung
des Projektes ,Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege” zu suchen
und Mittel in Hohe von ca. 15.000 € bereitgestellt (Vorlage 160/2021).

Der Kreis Warendorf hatte die contec GmbH damit beauftragt, die Fachkrafteinitiative
,caredfuture” als Pilotprojekt in Warendorf durchzufuhren (Vorlage 214/2021). In der
Sitzung am 24.08.2023 wurde im Ausschuss fur Soziales und Gesundheit Uber die
Ergebnisse in Warendorf berichtet (Vorlage 129/2023).

Im Schuljahr 2023/2024 wurde das Projekt mit Begleitung der contec GmbH in Ahlen
begonnen und umgesetzt.

Die contec GmbH hat eine Evaluation der Netzwerkarbeit vorgenommen und einen
Kurzbericht Uber die Ergebnisse des Projektes verfasst (siehe Anlage). Im Kurzbericht
wird deutlich, dass der Aufbau eines stabilen care4future-Netzwerks auch in Ahlen
gelungen ist. Das Netzwerk zeichnet sich auch durch groRe Motivation, hohes
Engagement und ein lI6sungsorientiertes Miteinander aus.

Erfreulicherweise haben 25 Schilerinnen und Schiler an dem Wahlpflichtangebot
teilgenommen.

Auch wenn es nach dem ersten Kursdurchlauf in Ahlen vermutlich noch keine direkte
Bewerbung von Schilerinnen Schiiler flr eine Ausbildung geben wird, kann das Projekt
als erfolgreich umgesetzt bewertet werden. Drei Schilerinnen und Schuler haben ein
zusatzliches Praktikum absolviert, fUnf Schulerinnen und Schiuler interessieren sich flr
zukUnftige Praktika im Bereich Pflege.

Die Wahrnehmung des Pflegeberufs wurde insgesamt verbessert und die Schulerinnen
und Schuler sind auf den Beruf aufmerksam geworden. Ebenso konnte ein stabiles
Netzwerk fir eine langfristige Umsetzung des Berufsorientierungsangebotes aufgebaut
werden, das gleichzeitig attraktiv fur neue Partnerinnen und Partner ist.

Eine Fortflhrung des Projektes ist geplant. Die Netzwerkpartnerinnen und —partner
haben bereits mit den Vorbereitungen fiur den nachsten Kurs begonnen.

Die Vorstellung des Evaluationsberichts erfolgt durch Frau Beuthner und Frau

Huckebrink von der contec GmbH.

Anlagen:
Ahlen_care4future-Abschlussbericht V1
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