
 

 
 

 
Berichtsvorlage öffentlich 

 
 

Federführendes Amt Nr. 

Jobcenter 219/2023 
 
 
Betreff: 
 
Bericht zur Fachkräfte- und Weiterbildungsmesse future@work 
 
 

Beratungsfolge Termin 

 

Ausschuss für Arbeit, Wirtschaft und Gleichstellung 22.11.2023 
Berichterstattung: Frau Petra Michalczak-Hülsmann, Geschäftsführerin der gfw  

 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Zur Kenntnis. 
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Erläuterungen: 
 
Die Vorstellung erfolgte bereits in einer der vorherigen Sitzungen des AWiG. Hierauf wird 
insoweit Bezug genommen.  
 
Ausstellerakquise: 
Zum Beginn der Akquiseaktivitäten wurden zunächst seitens der Bundesagentur für Ar-
beit ca. 350 Betriebe und Bildungsträger in Münster und dem Kreis Warendorf mittels 
Serienbrief über die Messe vorinformiert. Danach erfolgte eine Mail-Aktion der GfW an 
ca. 800 Betriebe im Kreis Warendorf. Ebenfalls wird die Messe über Social-Media-Kanäle 
beworben.  
 
Im Anschluss daran wurden Listen potentieller Aussteller generiert und auf die fünf Part-
ner aufgeteilt, wobei die Wirtschaftsförderungen den ersten Zugriff hatten und Betriebe 
auswählten, zu denen bereits Kontakte bestanden. Die restlichen Betriebe teilten sich die 
Agentur für Arbeit und die Jobcenter Stadt Münster und Kreis Warendorf. Inzwischen 
wurden mehr als 400 potentielle Aussteller angesprochen, davon über 100 vom Jobcen-
ter Kreis Warendorf. Die Wirtschaftsverbände (Handelsverband, IHK, HWK, Innungen, 
etc.) sind ebenfalls informiert und bewerben die Messe auf Ihren Kanälen. Ab sofort wird 
auch die Firma Hinte in die Akquiseaktivitäten einbezogen und übernimmt das telefoni-
sche nachhaken bei den bereits informierten Arbeitgebern. Auch der Abreitgeberservice 
ist weiterhin aktiv und bewirbt die Messe bei den Kontakten zu geeigneten Arbeitgebern. 
  
Verbindlich angemeldet haben sich bis zum 20.10.2023 64 Aussteller (incl. der fünf Part-
ner). Ziel ist es, dass mindestens 80 Aussteller für die Messe gewonnen werden. 
 
Zukunftsarena:  
Die Zukunftsarena fungiert als Treffpunkt und Vortragsort. Das Programm für die Zu-
kunftsarena und den Workspace steht und ist auf der Homepage abgelegt: www.future-
at-work.ms/zukunftsarena 
 
In Zentrum geht es zukunftsweisende Themen im Bereich Human Resources. Es konn-
ten namenhafte Redner aus unterschiedlichen Bereichen gewonnen werden. 
 
Schirmherrschaft: 
Auf eine Schirmherrschaft wird verzichtet, da mit dem OB und dem Landrat zwei starke 
Persönlichkeiten die Begrüßung zum Auftakt der Messe übernehmen werden.  
 
Messestand:  
Die Federführung für die Ausgestaltung des gemeinschaftlichen Messestandes der fünf 
Partner hat das Jobcenter Kreis Warendorf übernommen. Es ist geplant, den Besuchern 
kostenlose Bewerbungsfotos anzubieten. Dies wird ebenfalls vom Jobcenter Kreis Wa-
rendorf übernommen.  
 
Besucheranmeldung und Besuchermarketing:  
Die Besucherregistrierung ist jetzt freigeschaltet und kann digital über die Homepage der 
Messe vorgenommen werden. Erste Anmeldungen liegen vor. Das Besuchermarketing 
wird in den nächsten Wochen weiter intensiviert. 
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