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Eckpunkte des caredfuture-Ansatzes KREIS ~~
care4future trégt durch den Aufbau regionaler Netzwerke WARENDORF future
zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften und
Verbesserung des Images des Pflegeberufs bei.
Etablierung in
Peer-Learning

Schulstrukturen bzw.
regionale Strukturen

= Standardisierter Prozess
= Variable DurchfUhrung

= |ndividuelle Curricula
bzw. Angebote

Junge Menschen die mit-
und voneinander lernen

= Kommunikation auf
Augenhdhe

=  Auszubildende als
Dozierende

=  Auszubildende erwerben
didaktische und
kommunikative
Fahigkeiten

Reflexionskreislauf
= Vorbereitung

= Praktikum/
Praktische Lerneinheiten

= Reflexion
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Mit Ausnahme kleinerer Abweichungen konnte der geplante Ablauf
eingehalten werden:

Informations- Umsetzung des Reflexions-

veranstaltung 1. Netzwerkireffen 3. Netzwerkireffen Kurses treffen
Herlbost/Winter Januar Februar Juni August 2022 Dezember Juni
2021/2022 2022 2022 2022 bis Juni 2023 2022 2023
Akquise Nachakquise 2. Netzwerkireffen Auftaki- 4. Netzwerkireffen

veranstaltung

6 24.08.2023 contec GmbH




Zeitplan & Umsetzung

Rollenbesetzung

PROJEKTLEITERIN

Projektmanagement und
Schnittstelle zum
Kreis Warendorf

besetzt durch
Sina Matysek

7 24.08.2023 contec GmbH
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NETZWERKBEGLEITERIN

Strukturaufbau und
Prozessbegleitung

besetzt durch
Denise Beuthner

KREIS
WARENDORF

EVALUATIONSBEAUFTRAGTE

Gestaltung, DurchfUhrung
und Auswertung einer
begleitenden Befragung
zZur Zusammenarbeit
im Netzwerk

besetzt durch
Denise Beuthner
& Anna Poschel

\
future ~
contec

NETZWERKAKQUISITEURIN

Ansprache und Gewinnung
von potenziellen Netzwerk-
partnerinnen und
-partnern aus der Pflege
sowie allgemeinbildenden
Schulen

besetzt durch
Lena Wiedemann
und Kolleginnen und
Kollegen des Schulamts
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Ubersicht Uber die beteiligten Netzwerkpartnerinnen und -partner

% -

Pflege-/
Berufsfach-
schulen

future
contec

» Edith-Stein-Berufskolleg fur Pflegeberufe
« Johanniter-Akademie Nordrhein-Westfalen

AP-Pflegedienste GmbH

Caritas Seniorenheime
BetriebsfUhrungs- und Tragerschaft
GmbH

I

. &&& Cathamed Pflege GmbH
Bischofliche Josephs-Hospital Warendorf
Realschule Malteser Marienheim Wohnen &
Warendorf Pflegen GmbH

/- \
@‘@ Sozialstation BHD Land gGmbH
Unternehmen

der

NeYilel\WYilaYelalolil

Weitere
(Te]le]gle][S] : :
Akteurtinnen Neu beigetreten in 2023:
St. Christophorus Ambulante

Pflege GmbH

Interessiert; Alloheim Warendorf
8 24.08.2023 contec GmbH




i KREIS ~) B{'
Zeitplan & Umsetzung WARENDORF future contec

Umsetzung der Netzwerkarbeit: Kursentwicklung ,,Sozial.Genial”

" Im Zuge einer Informationsveranstaltung konnte das Netzwerk insg. 18 Schulerinnen
und Schuler fur den entwickelten Wahlpflichtkurs gewinnen.

" Rahmenplanung:

Jah tof Kursart Leitlicher
ahrgangssiute & Kursname Rahmen

Wahlpflichtkurs Jeden zweiten Wechselnde Orte in- und
Neun +Sozial.Genial" Mittwoch von 13.55 auBerhalb des Settings
Uhr bis 15.30 Uhr Schule

" Als besonders positiv ist die Abstimmung der Curriculumsinhalte zu nennen:
— Berucksichtigung der Ressourcen aller Teilnehmenden sowie
— die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schuler.
" Das Curriculum zeichnet sich durch eine hohe Praxisnahe und Flexibilitat aus.

9 24.08.2023 contec GmbH
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Leitplan & Umsetzung
Umsetzung der Netzwerkarbeit: Auftaktveranstaltung

Die feierliche Auftaktveranstaltung umfasste

neben der Bekraftigung der Kooperation
zudem die Bewerbung des Kurses unter den

Schulerinnen und Schulern.

Kreisverwaltung Warendorf: Erfolgreiche Einblicke in

Pflegeberufe durch care4future (kreis-warendorf.de)

10 24.08.2023 contec GmbH



https://www.kreis-warendorf.de/aktuelles/presseinformationen/pressebericht-40136
https://www.kreis-warendorf.de/aktuelles/presseinformationen/pressebericht-40136
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Umsetzung der Netzwerkarbeit: Erste Lernerfahrungen

Im Rahmen zweier Treffen im Dezember 2022 und Juni 2023 wurden die Netzwerkarbeit
sowie die entwickelten Inhalte gemeinsam reflekfiert.

Zu den konkreten Ergebnissen der Reflexionstreffen zahlen unter anderem:

Integrierung weiterer Unterrichtseinheiten nach den Weihnachtsferien,
um Leerlauf zu vermeiden

Bereits vor Kursbeginn Einigung auf eine mdgliche Vertretung fur kurzfristige Ausfdlle
Schnupperpraktikums-Zeitraum darf seitens der Schilerinnen und Schuler auf zwei
Einrichtungen gesplittet werden

RegelmdBige DurchfUhrung von Zwischenreflexionen mit den Schulerinnen und Schuilern

11 24.08.2023 contec GmbH
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Kernerkenntnisse

. Praktikumsplétze wurden im
Anschluss an den Kurs zwar
nicht direkt nachgefragt,
dennoch konnte ein positiver
Beitrag zum Image der
Pflegeberufe geleistet
werden.

|.  Der Kurs wurde Uberwiegend
von Personen ohne
Vorkenntnisse gewdhlt und
fOhrte zu steigendem
Interesse.

V. Alle Schilerinnen und Schuler

Il ZukUnftig werden sich eine
konnten neue Eindricke

feste Erste-Hilfe-Einheit sowie
ein starkerer Fokus auf mithehmen, beispielsweise:
Krankheitslehre und ... und es hat mir sehr weitergeholfen
medizinische Aspekie bei meiner Berufswahl*,

gewunscht. ... und ich nehme mit, dass dieser Beruf
sehr wichtig ist und auch SpaB macht*.

13 24.08.2023 contec GmbH
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Erkenntnisse & Fazit WARENDORF future contec

Zentrale Erkenntnisse aus dem Gesamtprojekt

|.  Die Partnerinnen und Partner
haben sich innerhalbb der
ersten anderthalb Jahre der
Zusammenarbeit ein stabiles
Fundament fur die
Netzwerkarbeit aufgebaut.

lll. Potenziale zur Verbesserung
werden kurzfristig
aufgegriffen und konstruktive
Losungen erarbeitet.

Il. Das Netzwerk zeichnet sich
durch eine gro3e
Lernbereitschaft und
Fehlerkultur sowie
personliches Engagement
aus.

V. Das care4future-Netzwerk
Warendorf ist attraktiv fur
neve Parinerinnen und
Pariner.
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Ausblick

caredfuture-Netzwerk Warendorf

Zustimmung aller
Netzwerkpartnerinnen und
-partner: Fortsetzung der
Zusammenarbeit

16 24.08.2023 contec GmbH
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Synergieeffekte fUr das
Netzwerk am Standort
Ahlen

Netzwerk Warendorf dient
als Positivbeispiel fOr
andere
Netzwerkinteressentinnen
und -inferessenten
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care4dfuture-Netzwerk Warendorf

" Insbesondere vor dem Hintergrund, dass es sich sowohl bei der Netzwerketablierung als
auch der Umsetzung eines Berufsorientierungsangebots dieser Art um eine Pilotierung
handelte, konnen die erzielten Resultate als erfolgreich gewertet werden.

AbschlieBend tragt auch die aktive Unterstiotzung des Netzwerkes durch die eingesetzten

Personalressourcen des Kreises dazu bei, die Strukturen langfristig zu stabilisieren.

17 24.08.2023 contec GmbH



lhr cared4future-Team

Sina Matysek Denise Beuthner
Projektleiterin care4future Netzwerkbegleiterin care4future
Netzwerk- und Innovations- und
Organisationsberaterin Netzwerkberaterin

T: 01523 3775155 T: 0176 87986962
sina.matysek@contec.de d.beuthner@contec.de

Eva Huckebrink  Anna Poschel Anne Reinarfz Amber Wellmer

Sprechen Sie uns an - wir sind gerne lhr Partner!

f 9 ¥ in
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Die Unternehmens- und Personalberatung

Seit 30 Jahren |hr Partner fUr innovative
Beratungsleistungen in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft.

www.contec.de

www.congugaesso.de

Bochum I Berlin | Hamburg | Munchen | Stuttgart



https://www.facebook.com/contecgmbh
https://www.instagram.com/contec_gmbh/
https://www.xing.com/pages/contecgmbh
https://de.linkedin.com/company/contec-gmbh
http://www.contec.de/
http://www.conquaesso.de/
mailto:sina.matysek@contec.de
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Einblicke/ Begleitung durch Social Media

care4future®
Netzwerktreffen

caredfuture®
Reflexionstreffen

™~~~
-~
future

Schilerinnen und Schiler

Warendorf

Warendorf

future
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Einblicke in das Curriculum

Curriculum Netzwerk Warendorf

caredfuture” — Warendorf
Legende:
Schubs: Jahann-Heich-Schmdiling-Schule
Altenpfisgeschula: Edith-Sten-koleg
U B r e s e 2

Machmittags, ab 13:55 - 15:30 Uhr . —

a AP Pl aged wnsts Geshii
Transporte kinnen ab 13:45 stattfinden = BHD Plapadisnsts G msH
a Pl Ivisar ARe n-Rals pambH
a Cariva s Sanione ndaime Batriebal Brungs- und Trigerchale GmbH
a Jeriiphi-Hod ptel W rand arl
Unterrichts | KW Datum | Uhrzeit | Themen/Inhalt + Beteiligte Institutionen Vertretung
-ginheiten + Personen
{"i‘ﬂ‘lﬂml’ﬁ « Ort
390
Minuten)
Rahmen schaffen Teil T Teilnehmende: Hr. Schisppharst + AE
Linvter thema: Psgaciapebe? [ Hr. Kriger kinnle sinspringan zur
2 33 17.08.22 = Thematischer Einstieq mit Hr. Schleppharst ot
. und Beriihrungstingste abfragen | Qe
= Verhalten mit Kund=innen
= Half*innen der Einrichiung?
Schilsan) 1 Teilnehmende: S5, BHMD Sozinkabalion Kranksnhaus

4 3% 31.08.22 Lt hesrma: Ori: Schule

Schulsand 11 Teilnehmende: S5, Krankenhaus
Lintertherma: Ot Schule
] 37 14.09.22 —
#  Erste Hilhe Kurz und Knackig Teil 1
Schillsand 111 Teilnehrmends: Sus, Krankenhus
] 30 28.09.22 Linterthema: Ori: Sehule

= Ersbe Hilfa kurz und knackig Teil IT
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Care4future®

03.10.22-
O7.10.22
10.10.22-
14.10.22
17.10.22-
2110322
24.10.22-
281022
Schulsani-Aushildung Teil 1V Teilnehmende: 55, Malteser
14 5 | miiz Uniter fiemu: Ot Sehue
»  Vitalzsichen
Altern Teilnehmende: Gy5, Malleser
Uniter e Ort: Sehie
16 7 | maiizm =
»  Lebensgualist & -freuge
= Ripacalisaihel
- Backen: Gruppenteilung! Teilnehmeande: Sus
18 w0 | s Unterthema: Ort: 4P Pllegedienste & Cafaged.
14132220 »  Lebensgualist & -freuge
-
Gastein & Singen] Vorlesen: Gruppenteiung! Telnehmende: GG,
20 51 | 20123 Unterthema: Ort: 4P Pllegedisnste & Caliaged.

23.12.32-
30.12.22
02.01.33-
06.01.23

16.01.23-
20.01.23

Linvter thema

26 5 01.02.23 =  Diabetes melitus
= orstellung der Praxissiniheilen
Mobilitit & Rollstuhl Teilnehrmende: Sus, Cariltas
28 7 15.02.23

1L rbeer e =

Ol {Kloster rurm bailigen Krewz in Freckenhorst)
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Curricuslum Netzwerk Warendort
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= Sturzprophylace
Pliegerobater; Hillamiltel Teinenmende: Eith-Sien Rollen, Sy,
10 g 01.03.23 Linvberthema: Ort: Edith Stein Kollag
Hrankheiten Teanehmende: LEbemed, S0
33 1 13.02.23- Lt ifemas Ol Sebiia
17.02.23 = Demen: & Apoplex
= Entscheidung: Wa méchtel il hin?
Praktilum Teilnehmende: Schiiler®innen
24 13 | ZFOLIE- Unter thema: Ol Praklikusnasinrichitung
210623 3 10,5h
Rahmen schaffen Teil IT Teilnehmande: Sps, Hr. Schieppharst, Alle
Uniterthema: Partner*innen, Presse?
50 25 | 140623 = EwmlorHon ot
= Karrierewege
= Fertifikale
- Pregsa! Folos) Inkerviews
27 .06.33- Sommerferian
4 = 040823
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