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Forderprogramm Siidosteuropa

Ziel
Unterstltzung der Teilhabe und Integration von Zugewanderten aus Sidosteuropa in den
Kommunen

Forderberechtigt
Kommunen, in denen der Anteil an Leistungsbeziehern nach dem SGB Il aus ,,EU II-Staaten”
(Ruménien und Bulgarien), mindestens 50% Uber dem Landesdurchschnitt liegt

Forderberechtigt im Kreis Warendorf
Stadt Ahlen

Fordergeldgeber

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Forderprogramm Siidosteuropa

Zeitraum
1. Férderphase: 2020 — 2022
2. Forderphase: 2023 — 2024 unter (geringfligig) aktualisierten Férderbedingungen

Fordersumme
120.000 € jahrlich

Antragssteller
Kreis Warendorf

Konzeption der MaBnahmen
Integrationsteam der Stadt Ahlen in enger Abstimmung mit dem Kommunalen
Integrationszentrum des Kreises Warendorf

Zusammenarbeit im Sinne der Zielgruppe auch auBerhalb des Férderprogrammes
u.a. Fachteam EUIl, Informationskampagne Corona-Impfung und Hygienemalnahmen,
Sprachmittlerpool, Sprachangebote
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Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

Foérderprogramm

~<Zuwanderung aus Sudosteuropa*“
fir Kommunen mit hoher Zuwanderung aus Sitidosteuropa

1. Erganzende Informationen zum Bedarf in Ahlen

2. Inhaltliche Schwerpunkte in Ahlen

3. Umsetzungsphase 2020 bis 2022

4. Ausblick Umsetzungsphase 2023 bis 2024
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STADT/JHLEN

Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

1. Ergénzende Informationen zum Bedarf in Ahlen

» Bulgar*innen und Rumén*innen bilden die 3. und 4. stérkste Gruppe unter den Auslénder*innen in Ahlen.

» Als eines der ,Armutskriterien” ist anzumerken, dass 52 % der Bulgar*innen Transferleistungen nach dem
SGB |l bezogen, unter den Ruman*innen waren es 9 % (Stand: Beginn erste Férderphase)

Ergénzung (Stand: Ende erste Férderphase):

Stichtagserhebung in 5 Jahren

[Bulgarien | 774 877 1038 1128 1158 33 %
677 733 734 841 842 20 %
1451 1610 1772 1969 2000 27 %

» Anteil an M&nnern und Frauen relativ ausgeglichen, Anteil der Kinder nimmt zu:

- Unter allen Bulgar*innen sind 364 Menschen unter 18 Jahren, darunter nochmals 219 unter
zehn Jahren. Prozentual ist eine Steigerung von ca. 11,1 % wahrend der ersten Férderperiode.
- Unter allen Ruman*innen sind 127 Menschen unter 18 Jahren, darunter nochmals 89 unter
zehn Jahren. Prozentual ist eine Steigerung von ca. 15,3 % wahrend der ersten Forderperiode.
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Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

2. Inhaltliche Schwerpunkte in Ahlen

» Netzwerkarbeit mit anderen Kommunen und Akteur*innen vor Ort
» ErschlieBung von Zugéngen zu den Zielgruppen

> Akqwse Qualifizierung und Begleitung von ,Alltagsbegleiter*innen” welche

konkrete und flexible Unterstiitzung durch mehrsprachige und niedrigschwellige
Kontaktaufnahme zu Neuzugewanderten bieten, um sie bei der Orientierung in der Kommune
zu unterstltzen.

« Informationen Uber 6ffentliche und private Angebote und Ansprechpersonen an die Zielgruppe
weitergeben, sowie die Zielgruppe an bestehende Regelangebote heranfiihren.

» eine weiterflihrende Begleitung bei Fragestellungen der allgemeinen Bildung (insbesondere der
Kinder) tbernehmen, eine Hinflihrung zu Sprachkursen forcieren, bei Gesundheitsfragen
vermitteln, sowie in der Weiterleitung in Fragen zum Wohnungsmarkt und zu
Arbeitsperspektiven tatig sind.

> Integration der Erkenntnisse in reguldre Integrationsarbeit u.a. im Rahmen eines Fachtags zur

Zuwanderung aus Stidosteuropa oder im Rahmen eines Workshops zum Thema ,Arbeit mit den
Zielgruppen Roma und Sinti*
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STADT/JHLEN

Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

3. Umsetzungsphase I: 2020 bis 2022

Netzwerkarbeit

Zu Projektbeginn insbesondere mit der Stadt Hamm und innerhalb der AG Siidosteuropa — im Projektverlauf
zunehmend mit Regelberatungsstellen wie Jobcenter oder Migrationsberatungsstellen und als anfragende
Institutionen Schulen u.a. Akteur*innen.

Zugang zur Zielgruppe
« Postalische, individuelle Kontaktaufnahme durch Alltagsbegleiter*innen bei Neuzuwanderung

WG CEMERcTE0 STADT/IHLEN gl ———

LLTAGSBEGLEITUNG
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Sind ie et i Ablen? Ve wirden e gome kenneriernen.
Unser

«  Empfehlungen innerhalb Zielgruppe, sowie Anfragen von diversen Institutionen
< Allg. Flyer, Visitenkarten der Alltagsbegleitungen zum ,Weitergeben*
*  Mehrsprachige Audioaufnahmen
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Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

3. Umsetzungsphase Il: 2020 bis 2022

Schwerpunkt: Alltagsbegleiter*innen
Durchschnittlich 12 Alltagsbegleiter*innen
(Sprachkompetenzen: etwa die Halfte turkisch-deutsch, ¥4 rumanisch-deutsch und V4 bulgarisch-deutsch)

Qualifikationen fiir und mit den Alltagsbegleiter*innen durch Projektteam (u.a.: interkulturelle Kompetenz,
Arbeitsweisen und Zusténdigkeiten z.B. Stadtverwaltung Ahlen, Jobcenter, Migrationsberatungsstellen usw.)
und individuelle Fallberatung

Durch die Alltagsbegleiterinnen wurden in den drei Jahren
» 327 bulgarische Familien erreicht
» 38 ruménische Familien erreicht

Unterstitzungsanlasse:

8o

fonginge
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STADT/JHLEN

Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

3. Umsetzungsphase lll: 2020 bis 2022
Erkenntnisse zum Schwerpunkt ,,Alitagsbegleitungen®:

» Zielgruppe ,Rumén*innen* und ,Bulgar*innen” haben unterschiedlich starken Bedarf mit Blick auf
» Diskriminierungserfahrungen im Herkunftsland und damit ,Skepsis* gegentiber Behorden
» Schwierigkeiten im Alltag durch Sprachbarrieren und fehlendes Wissen zu Strukturen

» Erfahrung aus dem Projekt:
» GroBerer ,Wechsel“ der Menschen dieser Zielgruppe im Verhaltnis zu anderen
Zuwanderer*innengruppen, auch ersichtlich aus An- und Abmeldungen.
» Ein GroBteil der (bulgarischen) Zielgruppe nimmt das Angebot an, d.h. die ,Geh“-Struktur, die
Flexibilitat und Sprachkompetenzen der Alltagsbegleitungen sind ein sehr guter Zugang.

> Besonders zu beachten:
+  Bei Existenznéten schnelle Kontaktaufnahme und Uberleitung zu zusténdigen Akteur*innen.
+ Vertrauensaufbau durch Unterstiitzung bei diversen Antrédgen, sowie Begleitung bei wichtigen
Terminen in Institutionen wie z.B. Schule, Jobcenter, usw.
«  Bewusstsein fir Mitwirkungspflicht férdern.

» Dauerhafte Uberleitungen und Empowerment gestalten sich teils herausfordernd.
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Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

4. Ausblick Umsetzungsphase 2023 bis 2024

> Fortsetzung der bewahrten MaBnahmen, jedoch mit noch stérkerer Fokussierung auf Uberleitung in
Regelstrukturen durch
« Qualifizierung der Alltagsbegleitungen mit Blick auf ,Empowerment".
« noch engere Zusammenarbeit mit den Akteur*innen vor Ort.

» Gruppenangebote in Kooperation mit Partner*innen wie den Integrationsagenturen oder Kl, auch um
mégliche Schliisselpersonen in der ,Community” zu finden bzw. Personen, die eine solche Funktion
Ubernehmen kénnten, anzusprechen.

» Sensibilisierung und Abbau von Vorurteilen in der Aufnahmegesellschaft, Antidiskriminierungsarbeit, sowie
insbesondere Bekdmpfung von Antiziganismus durch Veranstaltungen u.a. Formate.

» Auswertung der Erkenntnisse zur Zielgruppe und zum Beratungsbedarf, um diese in die regelhafte
LJIntegrationsarbeit noch mehr zu integrieren.

» Dennoch aus Sicht des Projektteams weiterhin notwendig: Férderung tber 2024 hinaus.
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Fachbereich Jugend, Soziales und Integration

Forderprogramm

»~Zuwanderung aus Sudosteuropa*“
fur Kommunen mit hoher Zuwanderung aus Stdosteuropa

...haben Sie Fragen
oder Anmerkungen?
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