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l. Strategische und geschéftspolitische Schwerpunkte im Jahr 2023

1. Wirtschaft
® Brancheniibergreifender Fach- und Arbeitskraftebedarf

® Unterstiitzende Angebote des Jobcenters zur Fachkraftesicherung
~ Qualifizierung, vorrangig mit Berufsabschluss
~ Spezialisierte Qualifizierungsberatung
= Arbeitsmarktkonferenzen
~ Regionale zielgerichtete Aktionen
~ Netzwerkarbeit mit regionalen Kammern und 6rtlichen

Wirtschaftsférderungen
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Folie 3

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2023

2. Sozialraumorientierung
® Ganzheitlicher Blick auf Familie als soziales Konstrukt

® Ressourcen jedes einzelnen Familienmitgliedes

3. Kooperationen
® Gesamtes Lebensumfeld

® Hilfsangebote ,wie aus einer Hand"
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4, Projekte

® Regionale Projekte
~ Projekt ANNA
=~ Modellprojekt Neubeckum
= ,lch lebe und arbeite in..."

® Drittmittelfinanzierte Projekte
~ ESF - Chance.
~ ESF — Siidosteuropa
= Ausbildungsprogramm NRW

Folie 5
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5. Nachhaltigkeit
® Kontinuierliche und existenzsichernde Beschaftigung
® Junge Menschen vorrangig in Berufsausbildung
® Qualifizierung - vorrangig mit Berufsabschluss
® Nachhaltigkeit von Projekten
= Transfer der Erkenntnisse ins Regelgeschaft
® Wirksamkeit — Erfolge messbar machen
® Energiesparen
~ Stromspar-Check (Horizonte e. V.)
= Anschreibe-Aktionen des Jobcenters Kreis Warendorf

~ Inhalt der Aktivierungs- und Qualifizierungsangebote
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Il Zielgruppenorientierte Handlungsfelder

1. Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen Berufsabschluss
ermdéglichen

® Ausweitung der Ausbildungsvermittiung an Schulen
® Jugendberufsagentur
® Entkoppelte junge Menschen

® Projekt Chance.

_g des Ausschusses fiir Arbeit, Wirtschaft und Gleichstellung am 08.03.2023
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2. Frauen und Manner gleichberechtigt an Férderung und
Integration beteiligen

® Mehr als 54 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sind weiblich
~ Steigerung gegeniber den Vorjahren
~ Zugang Uberwiegend weiblicher Gefllichteter aus der Ukraine
= Annahernd 50 % Erziehende, etwa 28 % Alleinerziehende

® Integrationsquoten
=~ Im Vergleich zu den Mannern regelmé&Big deutlich geringer

® Gender Gap
~ Differenz der Integrationsquoten von Frauen und Mannern
= -10,1 % zum Jahresende 2022
~ Bei ,Alt-“Geflichteten ist Gender Gap noch deutlicher
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® Friihzeitige Aktivierung

~ Angebote wéhrend der Elternzeit

® Erziehende in Partner-Bedarfsgemeinschaften
~ BG-Betreuung
= Aufbau alternativer Lebenskonzepte

= Anderung des Rollenverstandnisses

® (Allein)Erziehende

~ Spezialisierte Integrationsfachkrafte
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® Angebote in Form von
~ Digitaler / hybrider Durchfihrung
~ Teilzeit und Vollzeit

= Ausbildung ist auch in Teilzeit mdglich
® Projekt ANNA

® Angebote nach § 45 SGB IlI, z. B.
= Woman@Work Online Coaching fur Frauen im l&ndlichen Raum
= Neuorientierung fir Erziehende (mutig, stark, mittendrin)
~ Bewerbungsunterstiitzung mit Sofortangebot
= Erziehend Arbeit finden

= Frauenpower flr den deutschen Arbeitsmarkt

® VergabemaBnahme speziell fiir Erziehende
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3. Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund fiir
Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung gewinnen

® Integrationsstrategien in den Arbeits- und Ausbildungsmark:
~ Sprache als Schlisselfaktor
= Priméres Ziel: nachhaltige und existenzsichernde Integration
= (Teil)Qualifizierungen
~ Nahtlose Forderketten
~ Nutzung der Wartezeiten zwischen Sprachmodulen
= Anerkennung von Abschliissen

® Beispiel einer optimalen Férderkette

Integrationskurs B1 > Kompetenzfeststellung - berufsbezogener
Sprachkurs B2 - bei Bedarf Erwerb des Fuhrerscheins Klasse B >
Qualifizierung zur Busfahrerin/ zum Busfahrer incl. Fachsprache
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4. Weitere Handlungsfelder

Vermeidung und Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit und
Langzeitleistungsbezug und Verbesserung der sozialen Teilhabe

® Offentlich geférderte Beschaftigung
~ Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16i SGB Il
~ Eingliederung von Langzeitarbeitslosen § 16e SGB II
~ Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB |l

® Aufsuchendes Fallmanagement

® Kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB I

Gesundheits- und Arbeitsforderung

® Verbesserung / Wiederherstellung der Gesundheit /
Beschaftigungsfahigkeit

® Teilhabestarkungsgesetz
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5. Fortentwicklung interner Prozesse

® Nutzung des f:az-modells©
® Digitalisierung (insb. Austauschplattform)
® Werkcampus

® Fortentwicklung des MaBnahme-Managements
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lll. Fazit

® Schnelle Existenzsicherung, gute Beratung und nachhaltige Integration

® Marktgangige Qualifizierung und Berufsanbindung riicken noch mehr in

den Fokus

® Transfer der im Rahmen der Sozialraumorientierung gewonnenen

Erkenntnisse aus den durchgefihrten Projekten

® Einfiihrung des Biirgergeldes stellt Herausforderung dar

® Folgen des Ukrainekrieges sind nicht absehbar
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