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Investieren in Ahlen ???
Sein oder nicht sein, das ist hier die Frage

kommunale Konferenz Alter und Pflege am 04.05.2022

Anlage 2

Laut Bertelsmann Studie (2018)

gehört Stadt Ahlen zur Kategorie 6: 

Eine Stadt mit sozioökonomischen Herausforderungen



31.05.2022

2

Herausforderungen 

Die Städte und Gemeinden im Typ 6 befinden sich sozioökonomisch und 

finanziell in einer teils sehr angespannten Lage, obwohl sie häufig zu 

etablierten Wirtschaftszentren zählen.

Herausforderungen

Zwar ist der Anteil der über 80-Jährigen eher leicht unterdurchschnittlich, was 

Kommunen einen Spielraum bei der Gestaltung des demografischen Wandels 

verschafft. Doch gibt es für Kommunen in diesem Typ viele verschiedene 

Herausforderungen. 

Hierzu zählen die Sicherung eines vielfältigen und bedarfsgerechten 

Wohnraumangebots, die Sicherung der Lebensqualität älterer Menschen, 

der Ausbau wirtschaftlicher Stärke, die Integration von Zuwander:innen sowie die 

Verhinderung sozialer Segregation. 
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Sicherung der Lebensqualität älteren Menschen

Lebensqualität bedeutet in jeder Phase des Alterns etwas Anderes. Im frühen 

Alter geht es oft um das Gestalten der neu gewonnenen Freizeit in der Pension. 

Später ist vor allem wichtig, die Gesundheit zu erhalten und geeignete 

Betreuungsmöglichkeiten vorzufinden.

vielfältiger und bedarfsgerechter Wohnraumangebot 

Angebot an Wohnungen und Häusern für jedes Alter und Gesundheitszustand

kindergerecht

altersgerecht

behindertgerecht

barrierefrei nach DIN

Rollstuhlgerecht nach DIN
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Plan

Im EG Tagespflege Ave Vita mit 12 Plätzen mit Garten der Sinne 

Im 1 OG 4 rollstuhlgerechte Wohnungen

Im 2 OG 4 barrierefreie Wohnungen
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Antwort

Wir erwarten deutliche Aufwertung der Parkstraße

Unser Angebot für Betreuung und Wohnen geht in erste Linie an Nachbarn und 

Patienten von Ave Vita Pflegedienst, als Erweiterung vom ambulanten Angebot

Daher lautet unsere Antwort: JA !

Konzept der Tagespflege Ave Vita
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Seniorentagespflege Ave Vita

Lage: im Ahlener Norden (Parkstr. 108) 

in der Nähe Kindertagespflege Wichtelburg ( Parkstr. 114)

in der Nähe Kindergarten Beumers Wiese (Parkstr. 130) 

nah an Olfe, verkehrsgünstig gelegen

Mit Lebensqualität und Würde  Altern ist uns auch sehr wichtig

Dazu gehören Projekte wie zum Beispiel:

" Gesund und aktiv im Alter" und "Auf eine gute Nachbarschaft".

Die spiegelt sich in unserer sozialen Betreuung wieder.
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Wir werden folgendes Anbieten:

-Aktivitäten zum Alltags geschehen ( z. b Kochen, Backen, Tischdekoration)

-Kontaktpflege im Wohnviertel ( St. Elisabeth-Kirche, Kindergarten, Schulen)

-Gartenarbeiten an Hochbeeten

-Gedächtnistraining

Wir werden folgendes Anbieten:

-kreatives Gestalten

-Errinerungsarbeiten durch Themen von früher

-Zeitungsrunden vorlesen / lesen

-Gemeinsam Feste Gestalten und Planen (z. b. Weihnachten, Geburtstage 

der Gäste, Jahreszeiten angepasst)

-Gemeinsame Gottesdienste in der Tagespflege ( Katholisch / Evangelisch)
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Aufgaben der Tagespflege

Die Tagespflege ist eine teilstationäre Einrichtung und nimmt pflegebedürftige Menschen 

auf.

Sie richtet sich insbesondere an alte Menschen mit körperlichen Beeinträchtigungen,

altersbedingten Gedächtnisstörungen sowie alte Menschen mit einem erhöhtem 

Betreuungsbedarf.

- Pflegebedürftigkeit im Sinne des SGB XI

-Menschen die alleine in Ihrer Wohnung leben und Grundpflege brauchen

-Menschen, die Unterstützung im Alltag und bei der Tagesstruktur benötigen

-Menschen mit zeitweiser oder dauerhafter Desorientierung,

die aufgrund hirnorganischer Veränderungen ständige Zuwendung und Aufsicht benötigen

-Menschen, die in ihrer Beweglichkeit eingeschränkt sind

Voraussetzung zur Aufnahme ist die Gruppen-und Integrationsfähigkeit des Gastes in soziale 

Strukturen.

Gäste müssen zudem transportfähig sein mit einer gewissen Restmobilität.

Ungeeignet sind bettlägerige Menschen, Menschen mit akuter Selbst- und Fremdgefährdung,

Menschen mit einer erhöhten Aggressivität.

Die Gäste bekommen selbstverständlich Unterstützung bei der Körperpflege, bei der 

Ausscheidung,

bei der Mobilität und bei der Ernährung und Flüssigkeitsaufnahme.
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Die Tagesstruktur

-gemeinsames Frühstück

-Bewegung, im Garten, Spaziergänge oder Gymnastik

-Zwischenmahlzeit

-aktuelle Tagesthemen

-Mittagessen

-Ruhezeit

-Kaffee

-Angebote wie z.B. singen und musizieren

An jedem Ende eines Tages wird ein Abschlusslied gesungen.

Wir möchten unseren Gästen einen eigenen Fahrdienst anbieten,

der sie morgens zu uns bringt und am Nachmittag wieder zu ihnen nach Hause 

bringt.
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Corona-Pandemie im Kreis Warendorf

- Sachstandsbericht und aktueller Stand der 

einrichtungsbezogenen Impfpflicht -

Kommunale Konferenz Alter und Pflege

04. Mai 2022

Anlage 3

Aktuelle Corona-Fallzahlen auf Gemeindeebene im Kreis Warendorf 
(Stand 04.05.2022) 

2
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Stationäre Behandlungen von Covid-19 Patienten in 

Krankenhäusern im Kreis Warendorf 
(Stand 04.05.2022)

3

* ohne pädiatrische und neonatologische Kapazitäten 

Impfquoten für den Kreis Warendorf 
(Stand 03.05.2022)

4

• 3
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Coronapositive Todesfälle seit Pandemiebeginn
(Stand 04.05.2022)

5

Situation in den Pflegeeinrichtungen
(Stand 30.04.2022)

6

Vergleichszeitraum

Ausbrüche in 

Einrichtungen

Todesfälle

01.01.2021 – 30.04.2021 20 43

01.01.2022 – 30.04.2022 56 12
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Einrichtungsbezogene Impfpflicht nach § 20a IfSG

(seit 15.03.2022 in Kraft bis zunächst 31.12.2022) 

7

• Betrifft Personen, die in folgenden Einrichtungen und Unternehmen tätig sind oder tätig werden wollen:

• Krankenhäuser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, verschiedene Kliniken, Arzt- und Zahnarztpraxen, 

Praxen sonstiger humanmedizinischer Heilberufe, Rettungsdienste, Einrichtungen des öffentlichen 

Gesundheitsdienstes, in denen Untersuchungen durchgeführt werden etc.

• Voll- oder teilstationären Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung älterer, behinderter oder 

pflegebedürftiger Menschen oder in vergleichbaren Einrichtungen

• ambulanten Pflegediensten und weiteren Unternehmen, die den o.g. genannten Einrichtungen vergleichbare 

Dienstleistungen im ambulanten Bereich anbieten

• sowie ehrenamtlich Tätige, Handwerker, Reinigungskräfte, Praktikanten etc. in den o.g. Einrichtungen

• Folgende Nachweise müssen dem Arbeitgeber erbracht werden:

• Impfnachweis oder

• Genesenennachweis oder

• Ein ärztliches Zeugnis, dass aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann

• Sollten die Nachweise nicht erbracht werden oder Zweifel an diesen bestehen, besteht eine Meldepflicht des 

Arbeitgebers an das örtliches Gesundheitsamt. Dieses leitet dann ein Prüfverfahren ein, welches mit der Aussprache 

eines Betretungs- bzw. Tätigkeitsverbot enden kann. 

Aktueller Sachstand: 

Meldungen aktuell erledigt in Bearbeitung

334 109 225

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Datenreport Pflege 2022

Kommunale Konferenz Alter und 

Pflege am 04.05.2022

Anlage 4

Gliederung

1. Demographische Entwicklung im Kreis Warendorf

2. Pflegebedürftigkeit im Kreis Warendorf

3. Beschäftigte in der Pflege

4. Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

5. Weiteres Vorgehen

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 2
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Bevölkerungsentwicklung bis 2050

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 3

IST 2021 Prognose 2025 Prognose 2030 Prognose 2040 Prognose 2050

Prognose
2021

277.417 276.115 274.718 270.358 262.905
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270.000

275.000

280.000

IT.NRW, Bevölkerungsstand 01.01.2021; Bevölkerungsvorausberechnung 2021-2050

Entwicklung der Altersgruppen über 65 Jahre von 2021 bis

2050

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 4

IST 2021
Prognose

2025
Prognose

2030
Prognose

2035
Prognose

2040
Prognose

2045
Prognose

2050

65-79 40.354 44.452 52.363 57.560 55.384 49.293 44.297

80-89 16.710 16.946 15.561 17.697 21.542 25.637 28.219

90 und älter 3.082 3.322 4.393 4.372 4.368 5.417 6.734
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IT.NRW, Bevölkerungsstand 01.01.2021; Bevölkerungsvorausberechnung 2021-2050
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Leistungsempfängerinnen und –empfänger nach 

Altersgruppen in %

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 5

0-20 20-65 65-80 80-90 90 und älter

2017 5,52% 12,98% 22,62% 40,36% 18,48%

2019 5,70% 13,40% 22,55% 40,21% 18,12%
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IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019

Leistungsempfängerinnen und -empfänger nach

Leistungsarten

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 6
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Pflegegeld

Pflegesachleistungen

Vollstationäre Pflege

nachrichtl. erfasst:
Tagespflege**

Tagespflege (PG1)*

2017 2019

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019
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Entwicklung der ambulanten und vollstationären Quote von 

2017 bis 2019

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2017

2019

2017 2019

vollstationäre Quote 24,29% 20,12%

ambulante Quote 75,71% 79,88%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019

Beschäftigte in Pflegeeinrichtungen und  -diensten

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 8

1999 2003 2007 2011 2015 2019

Personal insgesamt 2.060 2.153 2.475 3.298 3.972 4.665

darunter vollzeitbeschäftigt 728 593 519 596 759 993
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen im Kreis

Warendorf

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 9
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Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 10

Plätze in… 2019 2021 Zunahmen

vollstationären Einrichtungen 2.556 2.640 3,29%

Kurzzeitpflegeeinrichtungen 552 611 10,69%

Tagespflegeeinrichtungen 306 417 36,27%

Pflegewohngemeinschaften 290 376 29,66%
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Ausblick Pflegeplanung 2023

04.05.2022Kreis Warendorf - Der Landrat - Datenreport Pflege 2022 Folie 11

Planungsgespräche mit 
den Städten und 
Gemeinden

Netzwerktreffen

Kommunale Pflegeplanung 2023

Vielen Dank für Ihr Interesse

Kreis Warendorf

Waldenburger Straße 2

48231 Warendorf

www.kreis-warendorf.de


