KREIS

WARENDORF

Der Landrat

Kommunale Konferenz Alter und Pflege

Niederschrift
lUber die 12. Sitzung der kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 04.05.2022 im Kreishaus Warendorf

Beginn: 14:30 Uhr
Ende: ca. 16:20 Uhr

Teilnehmer/innen: siehe Teilnehmerliste (Anlage 1)

Frau Klausmeier eréffnet die Sitzung und begriiRt die Anwesenden.

Tagesordnungspunkt 1:
Bedarfseinschitzung von Investitionsvorhaben bei teil- und vollstationzren
Pflegeeinrichtungen

Teilstationére Einrichtung des Trigers ,,Ave Vita Pflegedienst GmbH* in Ahlen

Herr Dr. Satimov und Frau Leibner, Ave Vita Pflegedienste GmbH, stellen die Planungen
einer Tagespflegeeinrichtung mit 12 Platzen in Ahlen vor (Anlage 2).

Zusatzlich zur teilstationdren Einrichtung sind sowohl vier rollstuhlgerechte als auch vier
barrierefreie Wohnungen geplant.

Im Anschluss erfolgt ein reger Austausch hinsichtlich des Bedarfs nach einer weiteren
Tagespflegeeinrichtung in Ahlen. Herr Kamps, Herr Fusenig, Herr Blémker, Frau
Brockmann, Frau Grap, Herr Kampherm und Herr Freese beteiligen sich an der
Diskussion.

Bedarfseinschatzung durch die Stadt Ahlen und die Kreisverwaltung:

Aufgrund der hohen Dichte teilstationérer Platze in Ahlen befiirworten die Stadt Ahlen und
die Kreisverwaltung das Planungsvorhaben nicht.

Abstimmungsergebnis:
Ja: 4

Nein: 12

Enthalten: 4

— Das Bauvorhaben wird befiirwortet.



Tagesordnungspunkt 2: _ :
Bericht liber die aktuelle Corona- Situation, einschlieRlich des aktuellen
Stands der einrichtungsbezogenen Impflicht

Frau Dr. Arizzi-Rusche, Gesundheitsamt Kreis Warendorf, berichtet tiber den aktuellen
Sachstand der Corona-Pandemie (Anlage 3). Zur Situation in den Pflegeeinrichtungen
erlautert sie, dass es im Jahr 2022 mehr Ausbriiche, allerdings weniger Todesfalle in
Einrichtungen gegeben habe. Zudem berichtet sie Uber die emnchtungsbezogene,
Impflicht sowie den aktuellen Sachstand Uber den Impfnachweis.

Herr Fusenig verdeutlicht, dass in der ersten Jahreshilfte 2022 viele Pflegekrafte an
Covid-19 erkrankt seien und der damit einhergehende Personalausfall die Einrichtungen
vor grof3e Herausforderungen gestellt habe. An der anschlieRenden Diskussion beteiligen
sich Frau Brockmann und Herr Blémker.

Tagesordnungspunkt 3:
Datenreport Pflege

- Frau Middendorf erlautert, dass es aufgrund der Corona-Pandemie nicht méglich war, die
flr die kommunale Pflegeplanung notwendigen Netzwerktreffen in den kreisangehérigen
Stadten und Gemeinden durchzufihren. Diese ortlichen Netzwerktreffen mit dem
personlichen Austausch der professionellen und ehrenamtlichen Akteure in der Pflege
und Versorgung seien fir die Bewertung der vorhandenen Infrastruktur unerlasslich.
Infolgedessen sei auf eine Bewertung der Pflegelnfrastruktur verzichtet worden und man
habe einen Datenreport Pflege erstellt.

Frau Peters stellt die aktuellen Daten zur demographischen Entwicklung im -Kreis
Warendorf sowie die zentralen Ergebnisse der Pflegestatistik 2019 von IT.NRW vor
(Anlage 4). _

Insgesamt werde fur den Kreis Warendorf eine Bevélkerungsabnahme um 5,23 %
prognostiziert. Im Vergleich zum Land NRW und den Minsterlandkreisen sei der
prognostizierte Rickgang der Bevoélkerung im Kreis Warendorf wesentlich héher.
Wahrend sich die Anzahl der Menschen unter 65 Jahren bis 2050 um 15 % verringere,
nehme die Bevélkerung Gber 65 Jahren um 32 % zu.

Die Ergebnisse der Pflegestatistik zeigen, dass die Anzahl der Empfangerinnen und
Empfanger von Leistungen der Pflegeversicherung von 2017 bis 2019 -angestiegen sei.
Die Zuwachsrate liege bei 27 %. Bei der Betrachtung der unterschiedlichen Leistungen

werde deutlich, dass sich die ambulante Quote zu Lasten der vollstationdren Quote erhéht
habe.

Dartber hinaus_berichtet sie Uber die Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf. In den
vergangenen Jahren seien insbesondere teilstationdre Angebote und Platze in
Pflegewohngemeinschaften ausgebaut worden.

Abschliefiend berichtet Frau Peters, dass im Laufe des Jahres 2022 die Netzwerktreffen
sowie die Planungsgespriache mit den kreisangehodrigen Stadten und Gemeinden
stattfinden sollen. Es sei geplant, im Jahr 2023 die kommunale Pflegeplanung vorzulegen.



An der Diskussion beteiligen sich Frau Grap, Herr Blomker und Herr Fusenig.

Tagesordnungspunkt 4:
Bericht aus der AG ,,Pflege(fach)kriftesicherung und —gewinnung* .

Fachkréfteinitiative ,care4future®

Frau Wiedemann erlautert, dass das Projekt ,care4future” als Pilotprojekt in Warendorf
gestartet sei. Teilnehmende seien neben der Johann-Heinrich-Schmiilling-Schule
Warendorf, das Edith-Stein-Kolleg Warendorf, finf Trager von ambulanten, voll- und
teilstationdren Pflegeeinrichtungen sowie das Josephs-Hospital Warendorf. Es haben
bereits zwei Netzwerktreffen stattgefunden und die Netzwerkpartnerinnen und —partner
entwickeln mit grolen Engagement ein Curriculum mit theoretischen und praktischen
Einheiten entwickeln.

Die Informationsveranstaltung fur die Schilerinnen und Schiler sowie der offizielle
Auftakt seien fir den 22.06.2022 vorgesehen. Mit Beginn des Schuljahrs 2022/ 2023 sei
der Start des Wahlpflichtkurses geplant. :

Auf Nachfrage von Herrn Striibbe erldutert Frau Wiedemann, dass der Kurs fiir ca. 25 bis
30 Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 vorgesehen sei. -

Frau Klausmeier und Frau Middendorf erldutern, dass eine Ausweitung des Projektes im
Sudkreis geplant sei.

'Fachveranstaltung am 23.02.2022

Frau Middendorf und Frau Peters berichten, dass die digitale Fachveranstaltung neben
den Vortragen von Herrn Weigel, Konkret Consult Ruhr GmbH, und Frau Graf,
Beratungsteam Pflegeausbildung des Bundesamtes fir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben, eine gute Méglichkeit zum  Austausch zum Thema
Pflege(fach)kraftegewinnung und —sicherung bot.

Als Fazit der Veranstaltung wurde deutlich, dass die Trager von Pflegeeinrichtungen und
—diensten sich gemeinsam fur eine positive Wahrnehmung des Pflegeberufs in der
Offentlichkeit und fur die Gewinnung von Pflege(fach)kraften im Kreis .Warendorf
einsetzen mussen. Die Durchfuhrung weiterer Fachveranstaltungen zu Themen der
Pflege(fach)kréftesicherung und -gewinnung werde zudem gewiinscht.

Auch die Daten des Datenreports verdeutlichen einen Handlungsbedarf. Demnach sind
42 % der Beschaftigten tber 50 Jahre alt und werden in den nachsten 15 Jahren nicht
mehr erwerbstétig sein. Daher ist davon auszugehen, dass die weiterhin hohe Anzahl an
Auszubildenden in der Pflege allein nicht ausreichen werde, die durch den Renteneintritt
entstehende Licke zu schlieRen.

In diesem Zusammenhang erldutert Frau Middendorf die Idee, eine weitere
Fachveranstaltung zum Thema ,Anwerbung internationaler Pflegefachkréfte®
durchzuflhren. ‘

Die Unterarbeitsgruppe habe bereits ein positives Votum fur die Durchfiihrung einer
entsprechenden Fachve'ranstaltung zum o.g. Thema abgegeben.

Frau Klausmeier bittet das Gremium der kommunalen Konferenz Alter und Pflege
ebenfalls um ein Votum.



Insgesamt spricht sich die kommunale Konferenz Alter und Pflege fur die Durchfiihrung
einer Fachveranstaltung zum Thema ,Anwerbung internationaler Pflegekréafte” aus.

Frau Klausmeier bedankt sich bei den Anwesenden und schlielt die Sitzung.

érigitte Klausmeier
Vorsitzende

Kreis Warendorf

Waldenburger Strale 2

48231 Warendorf

Postfach 11 05 61

48207 Warendorf . :
Geschéftsfiihrung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege:
Sozialamt

Frau Wiedemann

Telefon 025 81/53 50 03

Fax 02581/53 95003
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zur Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 04.05.2022
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Anlage 2

Investieren in Ahlen ?7?7?

Sein oder nicht sein, das ist hier die Frage

kommunale Konferenz Alter und Pflege am 04.05.2022

Laut Bertelsmann Studie (2018)
gehort Stadt Ahlen zur Kategorie 6:

Eine Stadt mit soziobkonomischen Herausforderungen
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Herausforderungen

Die Stadte und Gemeinden im Typ 6 befinden sich soziobkonomisch und
finanziell in einer teils sehr angespannten Lage, obwohl sie haufig zu
etablierten Wirtschaftszentren zahlen.

Herausforderungen

Zwar ist der Anteil der Gber 80-Jahrigen eher leicht unterdurchschnittlich, was
Kommunen einen Spielraum bei der Gestaltung des demografischen Wandels
verschafft. Doch gibt es fir Kommunen in diesem Typ viele verschiedene
Herausforderungen.

Hierzu zahlen die Sicherung eines vielfaltigen und bedarfsgerechten
Wohnraumangebots, die Sicherung der Lebensqualitat &lterer Menschen,
der Ausbau wirtschaftlicher Starke, die Integration von Zuwander:innen sowie die
Verhinderung sozialer Segregation.
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Sicherung der Lebensqualitat alteren Menschen

Lebensqualitat bedeutet in jeder Phase des Alterns etwas Anderes. Im frithen
Alter geht es oft um das Gestalten der neu gewonnenen Freizeit in der Pension.
Spater ist vor allem wichtig, die Gesundheit zu erhalten und geeignete
Betreuungsmaglichkeiten vorzufinden.

vielfaltiger und bedarfsgerechter Wohnraumangebot

Angebot an Wohnungen und Hausern fir jedes Alter und Gesundheitszustand
kindergerecht

altersgerecht

Sonindenaores

barrierefrei nach DIN

Rollstuhlgerecht nach DIN
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Plan

Im EG Tagespflege Ave Vita mit 12 Platzen mit Garten der Sinne

Im 1 OG 4 rollstuhlgerechte Wohnungen

Im 2 OG 4 barrierefreie Wohnungen
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Antwort

Wir erwarten deutliche Aufwertung der Parkstralie

Unser Angebot fir Betreuung und Wohnen geht in erste Linie an Nachbarn und
Patienten von Ave Vita Pflegedienst, als Erweiterung vom ambulanten Angebot

Daher lautet unsere Antwort: JA'!

Konzept der Tagespflege Ave Vita
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Seniorentagespflege Ave Vita
Lage: im Ahlener Norden (Parkstr. 108)
in der Nahe Kindertagespflege Wichtelburg ( Parkstr. 114)

in der Nahe Kindergarten Beumers Wiese (Parkstr. 130)

nah an Olfe, verkehrsgiinstig gelegen

Mit Lebensqualitat und Wirde Altern ist uns auch sehr wichtig

Dazu gehoren Projekte wie zum Beispiel:
" Gesund und aktiv im Alter" und "Auf eine gute Nachbarschaft".
Die spiegelt sich in unserer sozialen Betreuung wieder.




31.05.2022

Wir werden folgendes Anbieten:

-Aktivitaiten zum Alltags geschehen ( z. b Kochen, Backen, Tischdekoration)
-Kontaktpflege im Wohnviertel ( St. Elisabeth-Kirche, Kindergarten, Schulen)
-Gartenarbeiten an Hochbeeten

-Gedachtnistraining

Wir werden folgendes Anbieten:

-kreatives Gestalten

-Errinerungsarbeiten durch Themen von friher

-Zeitungsrunden vorlesen / lesen

-Gemeinsam Feste Gestalten und Planen (z. b. Weihnachten, Geburtstage
der Gaste, Jahreszeiten angepasst)

-Gemeinsame Gottesdienste in der Tagespflege ( Katholisch / Evangelisch)
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Aufgaben der Tagespflege

Die Tagespflege ist eine teilstationare Einrichtung und nimmt pflegebedirftige Menschen
auf.

Sie richtet sich insbesondere an alte Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen,
altersbedingten Gedachtnisstérungen sowie alte Menschen mit einem erhéhtem
Betreuungsbedarf.

- Pflegebedurftigkeit im Sinne des SGB XI

-Menschen die alleine in Ihrer Wohnung leben und Grundpflege brauchen

-Menschen, die Unterstitzung im Alltag und bei der Tagesstruktur bendtigen

-Menschen mit zeitweiser oder dauerhafter Desorientierung,

die aufgrund hirnorganischer Veranderungen standige Zuwendung und Aufsicht bendtigen
-Menschen, die in ihrer Beweglichkeit eingeschrankt sind

Voraussetzung zur Aufnahme ist die Gruppen-und Integrationsfahigkeit des Gastes in soziale
Strukturen.

Gaste missen zudem transportfahig sein mit einer gewissen Restmobilitat.

Ungeeignet sind bettlagerige Menschen, Menschen mit akuter Selbst- und Fremdgeféahrdung,
Menschen mit einer erhéhten Aggressivitat.

Die Gaste bekommen selbstverstandlich Unterstiitzung bei der Koérperpflege, bei der
Ausscheidung,

bei der Mobilitat und bei der Erndhrung und Flissigkeitsaufnahme.

10
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Die Tagesstruktur

-gemeinsames Frihstick

-Bewegung, im Garten, Spaziergange oder Gymnastik
-Zwischenmabhlzeit

-aktuelle Tagesthemen

-Mittagessen

-Ruhezeit

-Kaffee

-Angebote wie z.B. singen und musizieren

An jedem Ende eines Tages wird ein Abschlusslied gesungen.

Wir méchten unseren Gasten einen eigenen Fahrdienst anbieten,

der sie morgens zu uns bringt und am Nachmittag wieder zu ihnen nach Hause
bringt.

11
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Fiir die Zukunft gesattelt. Anlage 3

Corona-Pandemie im Kreis Warendorf

- Sachstandsbericht und aktueller Stand der
einrichtungsbezogenen Impfpflicht -

KREIS
Kommunale Konferenz Alter und Pflege WARENDORF
04. Mai 2022

Aktuelle Corona-Fallzahlen auf Gemeindeebene im Kreis Warendorf
(Stand 04.05.2022)

7-Tage-Inzidenzen Kreise
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Aktl.le"e Zahlen Kreis Warendorf 7-Tage-Inzidenz fiir den Kreis Warendorf
7-Tage-Inzidenz: 811,4
bestatigte Falle insgesamt: 83388
davon gesundet: 80215
davon verstorben: 340 -
davon aktuell infiziert: 2833
Differenz zum Vortag: 454 ;
Personen in Quarantane: 2833 = e e SS— —

aktuell infizierte Einsatzkrafte: 193
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Stationare Behandlungen von Covid-19 Patienten in

Krankenhausern im Kreis Warendorf
(Stand 04.05.2022)

25.04.2022 |26.04.2022|27.04.2022|28.04.2022|29.04.2022 |30.04.2022 |01.05.2022 |02.05.2022 |03.05.2022
Covid-19 aktuell 54 63 58 56 63 59 57 58 50
Covid-19 intensiv 6 6 5 4 2 2 2 2
davon ii iv mit Beatm 2 2 1 1 0 i 1 1 1
Anzahl ivb 44 44 44 46 46 46 43 46 46
davon mit Covid-19-Patienten belegt | 13,64%|  13,64%| 11,36 |G 0%0 NS A S 5o NN 6% NN S5 R 0

IG NRW Auswertung COVID-19

25.04.2022 26.04.2022 27.04.2022 28.04.2022 29.04.2022 30.04.2022 01.05.2022 02.05.2022 03.05.2022
~——Covid-19 aktuell ~—Covid-19i i d i mit

N 20 0 :

Impfquoten fur den Kreis Warendorf
(Stand 03.05.2022)
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Coronapositive Todesfalle seit Pandemiebeginn
(Stand 04.05.2022)
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Situation in den Pflegeeinrichtungen
(Stand 30.04.2022)

Ausbriiche in Todesfalle
Vergleichszeitraum Einrichtungen

01.01.2021 — 30.04.2021 20 43
01.01.2022 — 30.04.2022 56 12

Coronapositive Todesfille in Pflegeeinrichtungen
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Einrichtungsbezogene Impfpflicht nach § 20a IfSG

(seit 15.03.2022 in Kraft bis zunéchst 31.12.2022)

« Betrifft Personen, die in folgenden Einrichtungen und Unternehmen tétig sind oder tatig werden wollen:

« Krankenhéauser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, verschiedene Kliniken, Arzt- und Zahnarztpraxen,
Praxen sonstiger humanmedizinischer Heilberufe, Rettungsdienste, Einrichtungen des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes, in denen Untersuchungen durchgefiihrt werden etc.

« Voll- oder teilstationaren Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung &lterer, behinderter oder
pflegebediirftiger Menschen oder in vergleichbaren Einrichtungen

« ambulanten Pflegediensten und weiteren Unternehmen, die den 0.g. genannten Einrichtungen vergleichbare
Dienstleistungen im ambulanten Bereich anbieten

« sowie ehrenamtlich Tatige, Handwerker, Reinigungskréfte, Praktikanten etc. in den o.g. Einrichtungen

« Folgende Nachweise missen dem Arbeitgeber erbracht werden:
« Impfnachweis oder
* Genesenennachweis oder
« Ein arztliches Zeugnis, dass aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann

« Sollten die Nachweise nicht erbracht werden oder Zweifel an diesen bestehen, besteht eine Meldepflicht des

Arbeitgebers an das ortliches Gesundheitsamt. Dieses leitet dann ein Prifverfahren ein, welches mit der Aussprache
eines Betretungs- bzw. Tatigkeitsverbot enden kann.

Aktueller Sachstand:

Meldungen aktuell erledigt in Bearbeitung

334 109 225

I ’

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




Fiir die Zukunft gesattelt. Anlage 4

Datenreport Pflege 2022

Kommunale Konferenz Alter und
Pflege am 04.05.2022

KREIS
WARENDORF

Gliederung

Demographische Entwicklung im Kreis Warendorf
Pflegebedurftigkeit im Kreis Warendorf
Beschaéftigte in der Pflege

Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

Weiteres Vorgehen
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Bevolkerungsentwicklung bis 2050
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260.000 I
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IST 2021 Prognose 2025 Prognose 2030 Prognose 2040 Prognose 2050

" Prggg‘;se 277.417 276.115 274.718 270.358 262.905

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevoélkerungsvorausberechnung 2021-2050

_Datenreport Pflege 2022 04.05.2022 Folie 3

Entwicklung der Altersgruppen uber 65 Jahre von 2021 bis
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0 ST 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050
| 65-79 40.354 44.452 52.363 57.560 55.384 | 49.293 44.297
080-89 16.710 16.946 15.561 | 17.697 21.542 25.637 ‘ 28.219
90 und alter 3.082 3.322 4.393 4.372 4.368 5.417 6.734
IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050
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Leistungsempfangerinnen und —empféanger nach

Altersgruppen in %

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

0% 0-20 20-65 65-80 80-90 90 und &lter

m2017 5,52% 12,98% 22,62% 40,36% 18,48%
m2019 5,70% 13,40% 22,55% 40,21% 18,12%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019

_atenreport Pflege 2022 04.05.2022 Folie 5

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach

Leistungsarten

*

Tagespflege (PG1)

nachrichtl. erfasst:
Tagespflege™

Vollstationare Pflege

Pflegesachleistungen

Pflegegeld

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
m2017 m2019

o

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019
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Entwicklung der ambulanten und vollstationaren Quote von

2017 bis 2019

2019

2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2017 2019
B vollstationdre Quote 24,29% 20,12%
® ambulante Quote 75,71% 79,88%
IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019
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Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen und -diensten
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0 1999 2003 2007 2011 2015 2019
B Personal insgesamt 2.060 2.153 2475 3.298 3.972 4.665
B darunter vollzeitbeschéaftigt 728 593 519 596 759 993
IT.NRW, Pflegestatistik 2019
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen im Kreis

Warendorf

700

600

500

400

300
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LWL Finanzabteilung2019, 2020; Bezirksregierung Miinster 2020
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Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

Plétze in... 2019 2021 Zunahmen
vollstationéren Einrichtungen 2.556 2.640 3,29%
Kurzzeitpflegeeinrichtungen 552 611 10,69%
Tagespflegeeinrichtungen 306 417 36,27%
Pflegewohngemeinschaften 290 376 29,66%
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Ausblick Pflegeplanung 2023

p 0Qoo
‘ | L Kommunale Pflegeplanung 2023 J

< o/

den Stadten und

Lial l Y, Planungsgesprache mit
l Gemeinden

Netzwerktreffen I
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Fiir die Zukunft gesattelt.

Vielen Dank fur lhr Interesse

Kreis Warendorf
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de

KREIS
WARENDORF




