KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Ausschuss fur Umwelt,
Klimaschutz, Mobilitat und
Planung

An die
Mitglieder des Ausschusses fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung
des Kreises Warendorf

nachrichtlich:
allen Ubrigen Kreistagsmitgliedern

Warendorf, den 31.03.2021

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat
und Planung
am Freitag, dem 16.04.2021, um 09:00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich Sie ein zur nachsten Sitzung des Ausschusses fur Umwelt,
Klimaschutz, Mobilitat und Planung

am Freitag, dem 16.04.2021, um 09:00 Uhr,

im GrofRRen Ausschusszimmer des Kreishauses Warendorf
(4. OG, Raum C 4.26).

Tagesordnung:

I. Offentlicher Teil

1 Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner

2 Wasserstoffbusse fiir den Kreis Warendorf 092/2021



3 Aktuelle Tarifmodelle im OPNV 094/2021
4 Marke Munsterland 004/2021
5 Kreisentwicklungsprogramm WAF2030plus 100/2021
6 Marketingkampagnen Kreis Warendorf 091/2021
7 Untersuchung zum Deponiebedarf fur die Regionen 073/2021
Munsterland, Osnabriicker Land und Ostwestfalen-
Lippe
Mit freundlichen Grif3en beglaubigt:
gez.
Guido Gutsche Dr. Herbert Bleicher

Vorsitzender Schriftfihrer
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Beschlussvorlage 6ffentlich

KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Federfihrendes Amt Nr.
Amt fur Planung und Naturschutz 092/2021
Betreff:

Wasserstoffbusse fiir den Kreis Warendorf

Beratungsfolge Termin
Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung 16.04.2021
Berichterstattung: KLD Martin Terwey

Kreisausschuss 23.04.2021
Berichterstattung: Ltd. KRD Dr. Herbert Bleicher

Kreistag 07.05.2021
Berichterstattung: Ltd. KRD Dr. Herbert Bleicher

Erlauterungen

Finanzielle Auswirkungen: XI Ja, siehe ] nein

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreis Warendorf beauftragt die RVM, zwei Wasserstoffbusse zu beschaffen.
Diese sollen auf der Linie R62/63 von Beckum Uber Ennigerloh und Freckenhorst
nach Warendorf zum Einsatz kommen und zwei konventionelle Dieselbusse

ersetzen.

2. Der Kreis Warendorf tragt die jahrlichen Mehrkosten in Hohe von insgesamt ca.
151.000 bis 201.000 Euro uber die Kreisergebnisrechnung der RVM.

3. Die RVM pruft und beantragt in Abstimmung mit der Verwaltung die Mdglichkeiten
des Einsatzes von Férdermitteln fir die Anschaffung und den Betrieb von

Wasserstoffbussen.




Erlauterungen:

Bei diesem Vorhaben handelt es sich um ein Modellprojekt zur Entwicklung einer
umweltvertraglichen Mobilitat, das auch im Kreisentwicklungsprogramm WAF2030plus
mit einer hohen Prioritdt enthalten ist. Der Kreis Warendorf und das kommunale
Unternehmen RVM kdnnen im Bereich der Wasserstoffmobilitdt und im Hinblick auf die
angestrebte Dekarbonisierung des OPNV insofern eine Vorreiterrolle einnehmen und
Impulse in Richtung anderer Marktteilnehmer im Verkehrsbereich senden.

Durch den Einsatz von zwei Wasserstoffoussen auf der Linie R62/63 liel3en sich jahrlich
ca. 182 t CO2 einsparen. Die bisher schon guten Feinstaub- und NOx-Werte der Diesel-
Euro6-Busse werden durch den Betrieb der Wasserstoffousse nochmals verbessert, da
diese uberhaupt keine Emissionen ausstof3en, es wird nur Wasserdampf emittiert.
Weiterhin sind Wasserstoffbusse leiser als Dieselbusse.

Die RVM hat aufgrund von betrieblichen Parametern gemeinsam mit der Verwaltung die
Linie R62/63 fur den exemplarischen Einstieg in die Wasserstofftechnologie ausgewahlt.
Die Regionalbuslinie weist mit 1.300 werktéaglichen Kunden hohe Fahrgastzahlen auf und
erreicht durch die Prasenz der Fahrzeuge auf den Stral3en insofern eine hohe
Sichtbarkeit und Reichweite bei OPNV-Kunden, aber auch bei Biirgern, die nicht oder
nur selten offentliche Verkehrsmittel nutzen. Um die Bekanntheit und Akzeptanz der
neuen Technologie zu férdern und Erfahrungen im kommunalen Verkehrsunternehmen
zu sammeln, sollen zuerst auf dieser Linie wasserstoffbetriebene Busse eingesetzt
werden. Die RVM kann durch die hohen Laufleistungen mit Wasserstoffbussen ihre
Umlaufe wie mit dem Dieselbus abwickeln.

Bereits heute besteht die Moglichkeit, an der H2-Tankstelle der Westfalen AG in Mlnster
— Amelsbiren Wasserstoff zu tanken. Die Versorgung dort soll sukzessive auf griinen
Wasserstoff umgestellt werden. Zudem laufen weiterhin Gesprache mit einem privaten
Tankstellenbetreiber, der Uberlegt, eine Wasserstofftankstelle in Warendorf in Betrieb zu
nehmen. Betankungsvorgange in Warendorf konnten dann in die Uml&ufe der Linie
R62/63 integriert werden. Grundsatzlich ware auch die Inbetriebnahme einer eigenen
Wasserstofftankstelle auf dem RVM-Betriebshof in Beckum vorstellbar.

Die Verwaltung wird weiterhin auf die Errichtung einer Wasserstofftankstelle im
Kreisgebiet hinwirken, um allgemein den Einsatz von Wasserstofffahrzeugen zu férdern
und den Betrieb der Wasserstoffbusse wirtschaftlicher und effizienter zu gestalten.

Folgekosten

Die Mehrkosten fur die Anschaffung und den Betrieb der zwei geplanten 12m Busse
liegen bei einem angenommenen Wasserstoffpreis von derzeit 9,50 Euro pro kg bei
mindestens ca. 75.500 Euro pro Bus und Jahr.

Der Preis fur Wasserstoff ist staatlich festgelegt und betragt an den Tankstellen derzeit
9,50 Euro/kg. Ein Zielpreis fur Wasserstoff von 4,- bis 5,- Euro/kg kbnnte in einigen
Jahren erreicht werden. Die HOhe der Mehrkosten hangt damit wesentlich vom
Wasserstoffpreis ab. Weiterhin ist der Standort der Tankstelle ein grol3er Einflussfaktor.

Bei einem angenommenen Wasserstoffpreis von derzeit 9,50 Euro pro kg belaufen sich
die jahrlichen Mehrkosten fur den Einsatz von zwei Wasserstoffbussen auf ca. 151.000
Euro. In diesen Mehrkosten sind die jahrlichen Fahrzeugkapitalkosten, die jahrlichen



laufabh&ngigen Kosten (ca. 104.000 km/a) und der Mehraufwand durch die externe
Betankung der Fahrzeuge in Warendorf (16.000 Euro) bertcksichtigt. Eine externe
Betankung in Munster-Amelsburen wéare mit 66.000 Euro bzw. in Rheda-Wiedenbrick
mit 48.000 Euro zu veranschlagen.

Nach dberschlagigen Berechnungen betragen die jahrlichen Mehrkosten unter
Berucksichtigung einer eigenen Tankstelle auf dem Betriebshof Beckum insgesamt.

Finanzielle Auswirkungen:
Im Haushalt 2021 keine Auswirkungen, da die Lieferung der Fahrzeuge voraussichtlich

erst in 2022/2023 erfolgen wird. Abhangig vom Beratungsergebnis sind die
Mehraufwendungen ab 2022 zu veranschlagen.



Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat
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KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt Nr.

Amt fir Planung und Naturschutz 094/2021

Betreff:

Aktuelle Tarifmodelle im OPNV

Beratungsfolge Termin
Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung 16.04.2021
Berichterstattung: KLD Martin Terwey

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis




Erlauterungen:

In der letzten Sitzung des UKMP am 29.01.2021 wurde die TarifmaRhahme 2021
beschlossen. Neben der Anpassung von Fahrkartenpreisen und strukturellen
Anderungen bei bestehenden Tickets werden auch kontinuierlich neue Tarifmodelle
diskutiert und entwickelt, die optimaler Weise einfacher, gerechter und gunstiger sind und
somit den OPNV attraktiver machen sollen.

Herr Matthias Hehl, Geschaftsfiihrer der Tarifgemeinschaft Minsterland — Ruhr-Lippe
GmbH, und Frau Martina Henke vom ZVM Fachbereich Bus werden tber aktuell in der
Diskussion befindliche Tarifmodelle berichten.



Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat
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KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfiihrendes Amt
Amt fir Planung und Naturschutz

Nr.
004/2021

Betreff:

Marke Minsterland

Beratungsfolge

Termin

Berichterstattung: KLD Martin Terwey

Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung 16.04.2021

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis




Erlauterungen:

Der Markenaufbau fur die Marke Miuinsterland umfasst alle Mallnahmen,
Dienstleistungen und Projekte des Munsterland e. V., die bereits aktuell bzw. zukinftig
auf die Marke einzahlen. Der Markenaufbau Minsterland beschrénkt sich also nicht nur
auf die eigentliche Markenkommunikation sowie die Leitprojekte Service
Onboarding@Mounsterland, Picknick® und munster.land.leben (FH Mdinster), sondern
strebt die gro3tmdgliche Effizienz der Mafllnahmen und der eingesetzten Mittel beim
Aufbau der Marke ,Munsterland® insgesamt an.

Herr Klaus Ehling, Vorstand des Minsterland e. V., und Frau Katrin Strotmann, Leiterin
der Markenkommunikation, berichten tber den aktuellen Sachstand.



Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat
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Berichtsvorlage offentlich

KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Federfihrendes Amt Nr.
Amt fir Planung und Naturschutz 100/2021
Betreff:

Kreisentwicklungsprogramm WAF2030plus

Beratungsfolge

Termin

Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung
Berichterstattung: KLD Martin Terwey

16.04.2021

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis




Erlauterungen:

Der Kreistag hat am 18.10.2013 das erste Kreisentwicklungsprogramm WAF2030
einstimmig beschlossen. Das Programm enthielt die Aussage, dass es nach funf Jahren
fortgeschrieben werden soll. Am 13.12.2019 hat der Kreistag diese Fortschreibung als
WAF2030plus beschlossen. Die Fortschreibung des Kreisentwicklungsprogramms als
WAF2030plus soll aktuelle Entwicklungen aufgreifen und beriicksichtigen und die Ziele
anpassen.

Im Rahmen der Fortschreibung wurden auch die Grundlagen fir die anschlie3end
geplante Standort-Marketingkampagne Kreis Warendorf erarbeitet.

Im Fokus des Programms stehen die vier zentralen Zukunftsthemen:

Wirtschaft & Arbeit

Bildung & Wissenschaft
Familienfreundlichkeit & Lebensqualitét
Klimaschutz & Umwelt

Gemeinsam mit den Burgerinnen und Burgern, Unternehmen, den Stadten und
Gemeinden und weiteren gesellschaftlichen Interessensvertretern ist das handlungs- und
umsetzungsorientierte Programm in Expertenarbeitsgruppen, 6ffentlichen
Zukunftsdialogen und tber eine Online-Beteiligungsmaoglichkeit erarbeitet worden.

Der Beschluss uber die Realisierung des Kreisentwicklungsprogramms WAF2030plus
unterliegt dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit und der Beschliisse und
Mittelbereitstellungen im jeweils geltenden Haushaltsjahr.

Der Zukunftsprozess von WAF2030plus war durch drei zentrale Arbeitsphasen
gekennzeichnet. Die erste Prozessphase beinhaltete die aktualisierte
Positionsbestimmung, die zweite Phase eine Bewertung der konkreten Maf3nahmen- und
Projektvorschlage und in der dritten Phase wurden die im Zukunftsprozess erarbeiteten
Projektvorschlage in der Fortschreibung des Kreisentwicklungsprogramms WAF2030plus
fixiert. Alle erarbeiteten Projekte wurden nach ihrer Wichtigkeit fur die Kreisentwicklung
bewertet und in eine entsprechende Reihenfolge gebracht. Dartiber hinaus erfolgte auch
eine Bewertung der Bedeutung fur das Standortmarketing.

Im Ergebnis des Beteiligungsprozesses wurden 58 Steckbriefe entwickelt, die in die
Fortschreibung des Kreisentwicklungsprogramms einfliel3en:

* 14 Steckbriefe im Bereich Wirtschaft & Arbeit

» 12 Steckbriefe im Bereich Bildung & Wissenschaft

* 14 Steckbriefe im Bereich Familienfreundlichkeit & Lebensqualitat

» 18 Steckbriefe im Bereich Klimaschutz & Umwelt

Im Ausschuss wird Uber den aktuellen Stand der MaRhahmen berichtet.

Als Anlage 1 ist eine Ubersicht der Projektsteckbriefe mit den aktuellen Sachstanden
beigeflugt.






Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat



Themenfeld Familienfreundlichkeit & Lebensqualitat

Prioritat/
Status

Sachstand

Der Qualitdtsrahmen und die Standards wurden in einem Prozess im Rahmen der Marke Minsterland mit allen Jugendamtern im

Qualitatsentwicklung in den Tages- Minsterland erarbeit. Der Gesamtprozess der Qualitatsentwicklung im Kreis Warendorf wurde durch die Deutsche Kinder- und
einrichtungen fiir Kinder, insbesondere fiir Jugendstiftung mit dem Programm "Qualitat vor Ort" wissenschaftlich begleitet. Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Tragergespréche
den Bereich der U3-Betreuung wird der Qualitadtsentwicklungsprozess nunmehr kontinuierlich fortgeschrieben und ist als Daueraufgabe zu verstehen.Themen und
FL1 |- Entwicklung eines 9kL Entwicklungsbedarfen, die fir viele Einrichtungen relevant sind, greift das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familienauf und initiiert
Qualitatsentwicklungs-Projektes Fortbildungsangebote und Fachtage. So wird aktuell z.B.in drei Kitas modellhaft mit einem externen Medienberater als Unterstitzung ein
- Definition eines Qualitatsrahmens/ Medienkonzept erarbeitet. (Daueraufgabe)
Standards

- Wissenschaftliche Begleitung

Zur Verbesserung der Verpflegung in Schulen und Kindertageseinrichtungen im Kreis Warendorf wurden fiir das Jahr 2020 verschiedene
Workshops und Veranstaltungen organisiert. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten diese abgesagt werden.

Gesundes Aufwachsen von Kindern und Auf der Internetseite ,www.kreis-warendorf.de/gesund-aufwachsen/aktuelles/meldungen” wurde das Thema ,Verpflegung in Kitas und
FL2 Jugendlichen im Kreis Warendorf 10k Schulen wahrend der Corona-Pandemie” aufgegriffen und entsprechende Informationen bereit gestellt.

Im Frahjahr findet das erste digitale Koordinationstreffen zur guten Schulverpflegung mit den beteiligten Projektpartnern statt. Es sollen

Méglichkeiten hinsichtlich digitaler Angebote flr die Akteure in der Schulverpflegung diskutiert und vorbereitet werden.

Die Konzepte Ubergangsmanagement Il und OGS Konzept sind im Zusténdigkeitsbereich des Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien
an allen Grundschulen umgesetzt und etabliert. Das aufgebaute Verfahren der Férderanfrage wird aktiv genutzt und im jahrlichen

11k Evaluationskreislauf Gberprift und angepasst.

Eine Ubertragung des Konzeptes Ubergangsmangement Il in den Sekundarbereich wird im Rahmen eines Modellprojektes an einer
Sekundarschule tGberprift.

Der Aufbau, die Konzeption und Durchflihrung von OGS- und trageriibergreifenden Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen von
Fachkraften der 28 OGS Standorte im Zustandigkeitsbereich des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien des Kreises Warendorf ist
Ziel eines tragertbergreifenden Projektes (Schwerpunkte: individuelle Férderung, Elternarbeit, Kinderschutz) Das Land Nordrhein-
Westfalen stellt mit dem Programm ,QualifizierungsmaBnahmen im auBerunterrichtlichen Bereich der Offenen Ganztagsschule im

FL4 |Standards in der Elternarbeit hinwirkend zur 8m Primarbereich (OGS) in NRW* erstmals 2019 Férdermittel zur Fortbildung und Qualifizierung des Personals der Trager der
Erziehungspartnerschaft Ganztagsangebote zur Verfiigung. Im ersten Schritt setzt das Projekt an den Konzepten Ubergangsmanagement Il und OGS Konzept an.
Die im Rahmen der Qualitatsentwicklung im Bereich Elternarbeit begonnene Qualifizierung findet somit weiteren Ausbau. Die Umsetzung
der trageriibergreifenden Qualitatsentwicklung konnte im Jahr 2020 mit Einschrankungen durch die Coronapandemie fortgesetzt werden
und wird im Jahr 2021 weiter ausgebaut.

Verstetigung und Weiterentwicklung des

FL3 Ubergangsmanagement (Kita- Schule - Sek I)
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Prioritat/  Sachstand

Status

Die Initiative des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien zur eigensténdigen Jugendpolitik ist in vielen Kommunen aufgegriffen worden
und hat zu eigenstandigen kommunalen Entwicklungen beitragen kénnen. Ausgehend von der Projektstelle eigenstandige Jugendpolitik
begleitet das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien dabei Beteiligungsprozesse in den Kommunen.

Kerngedanke der eigenstandigen Jugendpolitik ist es, Beteiligungsprozesse anzustoBen und mit Blick auf die Demokratieférderung junge
Menschen aus den kommunalen Entwicklungen heraus zu motivieren und zu begleiten. Ebenso ist angestrebt, das Thema in der
Offentlichkeit aktiv zu halten.

Erarbeitung einer Gesamtstrategie Dabei kommt den lokalen Strukturen — Offene Kinder- und Jugendarbeit und Vereinen und Verbénden — eine tragende Rolle zu.
FL5 ["Eigenstandige Jugendpolitik im Kreis 9m Zielgedanke fur die kommenden Jahre im Bereich der verbandlichen Jugendarbeit ist daher eine Starkung lokaler und kommunaler
Warendorf" Strukturen.

Das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien starkt die ehrenamtliche Jugendarbeit durch Gruppenleiterschulungen und
Aufbauschulungen. Der Kinder- und Jugendférderplan des Kreises Warendorf ist als Férderinstrument etabliert und ermdglicht die
Férderung partizipativer Anséatze.

Junge Menschen im 6ffentlichen Raum werden durch Offene und aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit erreicht. In einem néchsten Schritt
soll in enger Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden und den Dachverbanden der Vernetzungsgedanke aufgegriffen werden.

Die Ausbreitung des Corona-Virus (Covid-19) im Frihjahr 2020 erforderte eine starke Inanspruchnahme von medizinischem Personal und anderen
e - Berufsgruppen, so dass das flir den 03. April 2020 geplante Treffen im St. Rochus-Hospital in Telgte abgesagt werden musste. Im Oktober 2020 konnte
FLg |Initiative "Zukunft der &rztlichen Versorgung 10k ein Arbeitstreffen mit den Projektbeteiligten der Initiative ,Zukunft der arztlichen Versorgung im Kreis Warendorf* stattfinden. Sobald es die Corona-
im Kreis Warendorf" Situation zul&sst, sind u.a. folgende Treffen im Jahr 2021 mit den Medizinstudierenden vorgesehen: Covid-Kompakt Kurs fir Medizinstudenten im
Josephs-Hospital sowie die Vorstellung des Gesundheitsamtes.

Die kurz nach dem Erscheinen des Kreisentwicklungsprogramms WAF 2030plus aufgetretene Coronapandemie hat der Digitalisierung
einen starken Umsetzungsschub gegeben, aber auch die Priorisierung der einzelnen MaBnahmen stark verschoben.

Ein Schwerpunkt lag beim massiven Ausbau der Home-Office Arbeitsplatze und der digitalen Zusammenarbeit Uber Videokonferenzen. Die
so gewonnenen Erfahrungen zeigen, dass diese Arbeitsformen funktionieren und sich dauerhaft etablieren werden.

Bei den serviceorientierten Blirgerangeboten sind bereits einige digitalen Antragsassistenten eingefiihrt und werden produktiv genutzt. In
der Entwicklung ist die Méglichkeit Unterlagen und Nachweise digital hochladen zu kénnen, die nicht mit einer Antragstellung verbunden ist.
Die Unterlagen werden dann automatisiert dem jeweiligen Fall zugeordnet.

Als einer der ersten hat der Kreis das Potential der Software SORMAS erkannt und die Software eingesetzt. Die Software entlastet das
Gesundheitsamt massiv bei Kontaktermittlung und Nachverfolgung sowie bei der Uberwachung und Darstellung der Lageentwicklung. Eine

Digitale Angebote im Kreis Warendorf kreiseigene Weiterentwicklung ist das Digitale Symtomtagebuch. Das Digitale Symtomtagebuch wird von Betroffenen wahrend der
FL7 |etablieren und ausbauen (bspw. Webseite, 11k Quarantane benutzt und entlastet alle Beteiligten von wiederholten Kontrollanrufen. Die Eintrdge aus dem Symtomtagebuch werden
Chatbots, Serviceportal) automatisch in SORMAS weiterverarbeitet.

Die Kreise haben die Aufgabe, die Terminvergabe fiir die Impfung priorisierter Berufsgruppen zu organisieren. Innerhalb kiirzester Zeit
wurde auf der Basis der digitalen Antragsassistenten im Serviceportal ein Terminvergabesystem implementiert, das mehrere tausend
Antrage pro Tag verarbeitet.

Wie bei der Software SORMAS hat der Kreis auch das Potential des Check-in Systems "luca” friihzeitig erkannt. Deshalb ist der Kreis
Pilotregion bei der Einfihrung von luca. Das System erleichtert sowohl Besuchern als auch Gastgebern und Veranstaltern die Registrierung
und im Fall eines Coronaausbruchs ermdglicht es eine schnelle und datenschutzkonforme Kontaktnachverfolgung.

Im Bereich der Kl zeichnet sich die Entwicklung ab, dass Kl-Funktionalitdten in vorhandene Systeme integriert werden.

Auf politischer Ebene wurde der Digitalisierung durch die Einrichtung eines Digitalisierungsausschusses eine deutlich hdhere Gewichtung
verliehen.

Seite 2 von 4



Prioritat/

Status

Sachstand

Angebote der Sportstéatten ausbauen und in

Es ist vorgesehen, eine Arbeitsgruppe aus Vertreterinnen und Vertretern des Kreises Warendorf, der Stadte und Gemeinden und des
Kreissportbundes einzurichten, um das Projekt zu vertiefen und umzusetzen.

FL8 bestehende Angebote einbinden 8m
Das Thema stellt eine Daueraufgabe dar, die sich den immer wieder neuen Trands und Entwicklungen anpassen muss. Die bedeutensten
touristischen Infrastrukturen, vornehmlich die Radrouten, sind teilweise seit Jahrzehnten etabliert und werden permanent weiterentwickelt.
Meilensteine waren die Einflihrung der einheitlichen wegweisenden Beschilderung 2003 (heute: Radverkehrsnetz NRW), der EmsRadweg
(2004), der WERSE RAD WEG (2007) sowie die Uberarbeitung der Routenfiihrung der 100 Schiésser Route (2009). Aktuell 1auft ein
FL9 Professionalisierung der touristischen 8k miinsterlandweites Projekt zur weiteren Qualifizierung der 100 Schlésser Route (Erlebbarkeit, Erreichbarkeit, Routenqualitat, Angebote,
Angebote Marketing) und wird das Knotenpunktsystem fiir den Kreis Warendorf umgesetzt. Mit dem Bau der Regionalen Reitroute (2004, heute
Warendorfer Reitroute) und der Miinsterland Reitroute (2015) ist ein Netz von 360 km Reitwegen im Kreis entstanden, das alle Orte
miteinander verbindet und die Grundlage fiir weitere lokale Reitrundkurse bildet. Parallel werden entsprechende Angebote, insbesondere
unter dem Aspekt des Online-Marketings, entwickelt, die tUber die "Touristische Arbeitgemeinschaft Parklandschaft Kreis Warendorf"
vermarktet werden.
Kommunen bei der integrierten Ziel des Projektes ist es, den Kreis Warendorf als attraktiven Standort flir Wohnen und Arbeiten zu entwickeln. Die Stadte und Gemeinden
FL10 Wohngebietsentwicklung unterstiitzen 10k sind Uber die Bauleitplanung hier die federfiihrenden Akteure. Der Kreis Warendorf unterstitzt die Kommunen im Rahmen der
(Schaffung von Wohnraum fiir alle Regionalplanung, z. B. im Zuge der aktuell notwendigen Anpassung des Regionalplans an den Landesentwicklungsplan, in dessen Zuge
Lebenslagen) auch ein neues Modell der Siedlungsfléachenpotenziale erarbeitet werden soll sowie bei Fachthemen wie z. B. der Mobilitét.
Etablierung von Nachbarschaftshilfe und Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie wurde noch nicht mit der Umsetzung der MaBnahme begonnen.
biirgerschaftlicher Netzwerken
- Unterstiitzung bei dem Aufbau und
der Etablierung von Nachbarschaftshilfe und
burgerschaftliche Netzwerke durch die
Initiierung und den Ausbau sozialer
Netzwerk-Plattformen fur lokalen
FL11 Austausch, Begegnung und gegenseitige 7K

Unterstitzung

- Férderung und Unterstltzung beim Aufbau
und der Vernetzung von Orten der
Mitwirkung, der Kooperationen, der
Begnung, der Bildung sowie der
(nierdigschwelligen) Beratung (durch das
Instrument Quartiersmanagement)
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Prioritdt/  Sachstand

Status

Initilerung des niedrigschwelligen Angebotes 10k Der Kreis Warendorf entwickelt aktuell ein Konzept zur Initiierung des Angebotes "Pflegebegleiter" zur Unterstiitzung pflegender

FL12 "Pflegebegleiter” Angehériger und Stérkung hauslicher Pflegearrangements.

In enger Kooperation mit der Stadt Oelde initiiert der Kreis Warendorf einen telefonischen Besuchsdienst. Zielsetzung ist die Verringerung
und Vorbeugung sozialer Isolation und Einsamkeit, die Starkung sozialer und gesellschaftlicher Teilhabe sowie &lteren, isolierten Menschen
Gesprachs- und Austauschmdglichkeiten anzubieten. Im Rahmen des Modellprojektes erhalten Seniorinnen und Senioren ein- bis zweimal
wochentlich zur verabredeten Zeit einen Anruf eines ehrenamtlichen Telefonpaten. Das kostenlose Angebot richtet sich an Seniorinnen und
Senioren, die wenig Kontakte und Gesprachsmdglichkeiten in ihrem Alltag haben sowie weitere Interessierte.

Schaffung von Angeboten gegen

Vereinsamung im Alter

- Beratungsangebote entwickeln und
bereitstellen

- Strategien fiir aktive Ansprache entwickeln

- Niedrigschwellige Treffpunktangebote als

FL13 | Teil der Quartiersentwicklung unterstttzen. 8k
Auch Mehrgenerationshauser stellen ein
Chance in dem Kontext dar

- Digitale Angebote in Betracht ziehen und
entwickeln

- Telefonische Angebote gegen Einsamkeit
im Alter schaffen

Das Projekt "Besser jetzt - gut beraten ins Alter" ist bereits in drei Stadten und Gemeinden gestartet (Everswinkel, Oelde und Wadersloh).
Der Start des Projektes ist in 2021 in Beelen und Warendorf geplant.

Die Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung nehmen an bestehenden értlichen Netzwerken / Runden Tischen teil und arbeiten in
ihren Beratungstétigkeiten in enger Kooperation mit drtlichen Unterstiitzungsangeboten und értlichen Angeboten der Altenhilfe. Dartiber

Ausweitung der Seniorenberatung und

Vernetzung mit der 6rtlichen Altenhilfe

- Das Angebot der aufsuchenden Beratung in
allen Stadten und Gemeinden einfiihren 11k

FL14 - Angebote einer altengerechten hinaus wird der Kreis Warendorf gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden ein Gesamtkonzept entwickeln, in dem sowohl die Angebote
Gesundheitsvorsorge installieren der Pflege, der kommunalen altengerechten Infrastruktur als auch die Leistungen der értlichen Altenhilfe zusammengeflhrt werden. Ziel ist
- Die Beratungstétigkeiten mit den drtlichen es, die Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse fir alle Menschen im Kreis Warendorf zu gewéhrleisten.
Angeboten der Altenhilfe vernetzen
Legende

Die Prioritat ergibt sich aus der Bedeutung fur die Kreisentwicklung, dem rechtlichen Verpflichtungsgrad und der Bedeutung fur das Standortmarketing. Der niedrigste Wert liegt bei 4, der héchste Wert bei 12 Punkten.

Die Realisierbarkeit unterscheidet nach einem kurzfristigen (k, bis Ende 2021), mittelfristigen (m, 2022-2026) bzw. langfristigen (I, nach 2026) Projektbeginn.
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Themenfeld Bildung & Wissenschaft

Nr. Prioritat/

Sachstand

Status

BW1

Entwicklung eines
Medienkompetenzzentrums und
Férderung der Digitalisierung und
Medienkompetenz in
Bildungseinrichtungen

10k

Bereits im Jahr 2018 wurde ein Konzept zur Neuausrichtung des Medienzentrums entwickelt. Zur Umsetzung sind in den Haushalt 202 fuir dlie flahre 2021
2022 Gelder eingestellt (Budgets: Amt fir Bildung, Kultur und Sport, Amt firr Informationstechnik und Digitalisierung, Amt fiir Hochbau un@
Immobilienmanagement).

Der Beginn der BaumaBnahme ist fir die zweite Jahreshélfte 2021 geplant. Die Einrichtung einer Leitungsstelle fir das Medienkompetenzzentrum ist flir 202
vorgesehen.

Derzeit laufen die AufrAum-, Entsorgungs- und Umzugsarbeiten sowie parallel die Planungen fiir die Innenausstattung.

Ein Kontakt zu den Schulen, um ggf. einige Medien zur weiteren Nutzung dorthin abzugeben, ist kurzfristig vorgesehen.

Am Verleihprogramm ,Antares” wird auf Grund der veranderten Aufgaben des zukinftigen Medienkompetenzzentrums gearbeitet.

BW2

Intensivierung der kreisweiten Vernetzung
von Bildungsangeboten

10k

Die Bildungsangebote des Kommunalen Integrationszentrums (KI) werden in kreisweiten Netzwerken und Gremien vorgestellt und nach Bedarf an
unterschiedlichen Standorten in den kreisangehdrigen Kommunen implementiert bzw. weiter ausgebaut.

Die bereits bestehenden Netzwerkstrukturen in den Bereichen MINT, Medien sowie das Netzwerk Friihe Hilfen und Schutz gemeinsam mit dem Amt fiir Kinc
Jugendliche und Familien sind Uber Online-Formate weiterhin aufrecht erhalten worden.

Seit Dezember 2020 bietet das Regionale Bildungsnetzwerk zudem Online-Webinare fiir interessierte Eltern, padagogisches Personal sowie Schiilerinnen u
Schiler in den Bereichen MINT und Medien an.

Das Thema kreisweite Vernetzung der Bildungsangebote soll in einem Bildungsworkshop mit Bildungsakteuren im Herbst 2021 weiter bearbeitet werden.

BW3

Sicherstellung von lebenslangem Lernen
durch auBerschulische Lernorte (in den
Bereichen Musik, Kultur, MINT, etc.)

9l

Far das Handlungsfeld MINT hat das Schiilerlabor PhanomexX in Ahlen eine groe Bedeutung. Dieser auBerschulische Lernort ist auf Grund der seit Monat
anhaltenden Pandemiesituation aktuell nicht zu nutzen.

Im Zusammenhang mit den ,MINT-Wochen — digital und real“, die von Méarz bis Juli 2021 stattfinden, bietet das PhdnomexX-Schilerlabor allerdings zwei
Veranstaltungen fir jeweils 6 Schilerinnen und Schiiler (SuS) zum Thema ,Programmieren mit Dash“ an, sowie einen ,Informationsworkshop Informatik®, de
sich an Leitungspersonal von Grundschulen richtet. Die Angebote sind fiir Mai bzw. Juni 2021 vorgesehen und finden - vorbehaltlich der jeweils aktuell
geltenden Pandemiebestimmungen — in den Raumen des Schiilerlabors statt.

Ab dem Schuljahr 2021/22 soll das Thema ,Informatik“ in mobiler Form weitergefiihrt werden und steht dann den Schulen zunéchst in Ahlen, danach kreiswe
zur Verflgung.

Die Planung im Handlungsfeld Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) ruht derzeit; hier sind generell Koopeartionen mit den auBBerschulischen Lernorten
Emshof in Telgte (Regionalzentrum BNE im Kreis Warendorf), sowie mit dem Kindermuseum KlippKlapp in Oelde und dem Heimatmuseum in Everswinkel
geplant.

BW4

Ubergang von der Schule in den Beruf
steuern sowie Koordination mit allen
Akteuren u.a. durch Verstetigung der
kommunalen Koordinierungsstelle im
NRW-Landesvorhaben "KAoA - Kein
Abschluss ohne Anschluss”

10m

Die Arbeits- und Gremienstrukturen, die fiir die Abstimmung und Initiierung passender MaBnahmen im Ubergang Schule - Beruf erforderlich sind, haben sict
im Kreis Warendorf in enger Zusammenarbeit mit den Partnern verlasslich gebildet, so dass es mdglich ist, auf brisante Situationen wie die Coronapandemie
schnell und unkompliziert zu reagieren. Insbesondere die pandemiebedingte Lockdown-Phase erforderte schnelle zusatzliche MaBnahmen und Projekte, um
Jugendliche im Ubergang nicht zu verlieren und sinnvoll zu begleiten. So haben sich Arbeitsgruppen gebildet, die sich z.B. ausschlieBlich auf unversorgte St
aufgrund der Pandemie - beschaftigt haben und auch weiterhin beschéaftigen. Im Rahmen dieser und der bestehenden Gremien werden weiterhin alle Aktion
fur u.a. Jugendliche zu Pandemiezeiten zusammengefihrt, abgestimmt und weitere Notwendigkeiten besprochen, so dass passende Angebote gemacht
werden kdénnen. Die beruflichen OrientierungsmaBnahmen flr SuS galt es der Situation entsprechend mit den Partnern abzusprechen, anzupassen und
umzusetzen, wie die Umsetzung von digitalen Potenzialanalysen und Berufsfelderkundungen.
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Abgestimmte
Schulen und
Fachkréaftesicherung
Attraktivitatssteigerung der

Kooperation zwischen
Unternehmen zur

und
dualen

Prioritat/
Status

Sachstand

Mit dem Ziel, die Berufliche Orientierung der Jugendlichen zu starken und Qualifizierungsalternativen und -méglichkeiten im Rahmen der dualen Ausbildung
allen Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften gegentiber bekannter zu machen, haben sich im Laufe der Jahre im Rahmen von Arbeitssgruppen (u.a.
Arbeitsgruppe Handlungsfeld Il/Ill) und vorangehenden gemeinsamen Workshops mit relevanten Partnern und Akteuren (wie Schulvertretern,
Kammern/Verbé&nden, Bundesagentur fir Arbeit (BA), Jobcenter (JC), Vertretern der Stadte und Gemeinden) gemeinsame Ziele festlegen lassen, die nun
fortlaufend in MaBnahmen umgesetzt werden. Diese MaBBnahmen, die die duale Ausbildung bewerben und Ausbildungsabbriiche vermeiden sollen, sind flex
und oft in Absprache kurzfristig situationsbedingt anpassbar. Neue Ideen und Angebote der Partner kénnen in den bestehenden Netzwerkstrukturen schnell
kommuniziert und umgesetzt werden. Trotz oder gerade wegen der Schwierigkeiten, Adressaten (Betriebe/Unternehmen, SuS, Eltern etc.) zu Pandemiezeite
zu erreichen, wurden mit den Partnern u.a. folgende MaBnahmen in 2020 zur Férderung der dualen Ausbildung initiiert/ fortgefihrt:

« Ubergangsbroschiire, die bestehende Angebote im Ubergang von der Schule in den Beruf zusammenfasst

BW5 |Ausbildung férdern und weiter ausbauen 9m « Elterninfoveranstaltungen zu beruflichen Orientierung und Ausbildungsmadglichkeiten
(Lernbegleitung an  Schulen  weiter « Elternbroschure: "Schule - und dann?"
ausbauen, Ausbau von -__Zur Attraktivitatssteigerung von Ausbildungen im Bereich der Pflege und Gesundheit: Entwicklung einer Netzwerkstruktur mit Akteuren aus dem Bereich
»Ausbildungsbotschaftern® und Ubergang Schule — Beruf sowie Partnern aus den Bereichen Pflege/ Gesundheit. Erarbeitung einer Wanderausstellung an Schulen: digital und in Prasenz.
Patenprojekten, u.v.m.) Zudem Planung eines Fachtages ,Pflege/Gesundheit” (der coronabedingt abgesagt werden musste) und Planung eines kreisweiten Aktionstag Pflege fiir M
2021
« Uberarbeitung der Homepage der Kommunalen Koordinierung (KoKo). Gezielte Ansprache von Unternehmen/Betriebe, Eltern, SuS und Lehrkraften
« Flyer ,Gute Ausbildungsplatze* gibt es auch in Corona-Zeiten
« Ausbildungsbotschafter und deren Einsatz in Schulen in Préasenz und digital
« Vorbereitung und Planung von Praxiserfahrungen fir SuS in Coronazeiten: u.a. Wanderausstellung, MINT-Wochen, digitale Praxiseinblicke
Individuelle Unterstiitzung, Beratung und Eine Anlaufstelle fiir SuS, Eltern, Lehrende zur neutralen Vermittlung an fachspezifische Beratungsinstituionen konnte bisher aufgrund mangelnder Ressourc
BW6 Vermittlung junger Menschen beim 8m nicht umgesetzt werden. Um generell die individuellen Unterstitzungsbedarfe Jugendlicher gezielt in den Blick zu nehmen, arbeiten die Partner im Rahmen
Ubergang von der Schule in den Beruf gewachsenen Netzwerken und Arbeitsgruppen eng zusammen. Beispiel zum Thema sind jlingst "Perspektivgespréache”, die in der Lockdown-Phase zwisch
ausbauen gemeldeten Schilerinnen und Schilern und der BA im Kreishaus zur Beratung stattgefunden haben.
Die Bildungsberatung des Kommunalen Integrationszentrums (KI) insbesondere die Erstberatung fiir zugewanderte Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler i
in Kooperation mit der Unteren Schulaufsicht seit 2018 konzipiert und wird an den Standorten Ahlen, Beckum und Warendorf von einer Lehrkraft des Kl
. . angeboten. Seit Anfang 2021 nimmt das Kl an dem Projekt "Eltern mischen mit- Mitwirken heiB3t verédndern" des Elternnetzwerks NRW teil. Hierbei werden
Aufbau und Etablierung einer - : . . . ) . .
X .. . Eltern mit oder ohne Einwanderungsgeschichte zu Eltern-Moderatorinnen und -Moderatoren ausgebildet, um andere Eltern zum Bildungssystem zu informier
BW?7 |Bildungsberatung fiir Eltern sowie 10k } N o . .
P - und sie zu starken, sich in Kita und Schule einzubringen.
Schiilerinnen und Schiiler
Eine Bildungsberatung die der Geschéftsstelle des Regionalen Bildungsnetzwerks angegliedert ist, ist derzeit nicht im Rahmen der jetzigen Stellenanteile
zusétzlich zu leisten.
Potentiale von Inklusion, Integration und Das Kl organisiert in enger Kooperation mit dem Kompetenzteam des Kreises Warendorf eine modulare Fortbildungsreihe fur Lehrkréfte und andere
. - padagogische Fachkréafte, um das Thema "Vielfalt in Schule" voranzutreiben.
MINT in Schulen und Betrieben vermehrt _ . . A . . . i
. . Junge Menschen im Ubergang erhalten durch das Angebot von KAoA-kompakt eine berufliche Erstorientierung in den internationalen Férderklassen; durch ¢
BW8 |in den Fokus nehmen und die Gestaltung 8m

eines inklusiven und integrativen
Ubergangs vorantreiben

Angebot von KAoA-STAR wird SuS mit Behinderung ein zusétzliches und vertiefendes Angebot der beruflichen Orientierung geboten. Dazu finden die
entsprechenden Informationsveranstaltungen mit Schulen und Eltern pandemiebedingt im digitalen Format statt; zu MINT: s. BW 2.
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Nr. i Prioritat/ Sachstand

Status

KIM wird von der Landesregierung NRW Tandeswelt implementieri und mit einem Fordervolumen allein im Jahr KIM wird als
eigenstandiges Team im Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Warendorf verortet und versteht sich als koordlnlerendes Dach der bestehenden Hil
oder Forderstrukturen fiir die ausgewiesenen Zielgruppen im Kreis Warendorf. Weder werden bestehende Férderangebote, Programme oder Strukturen dur
KIM ersetzt, noch werden Doppelstrukturen aufgebaut. Vielmehr sollen die vorhandenen Angebote sinnvoll miteinander verzahnt und effektiv genutzt,
Schnittstellen optimiert und Prozesse beschleunigt werden. Das entspricht dem Anspruch der MaBnahme Forderketten zu optimieren und nahtlos zu gestalte
Mit dem KIM wird neben einer strategischen Ebene (Koordination) kreisweit ein Case Management eingefiihrt. Das Case Management betreut Familien von
neuzugewanderten Menschen, Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die schon langer hier leben sowie Stidosteuropéer.

Zur Steuerung des KIM werden unterschiedliche Gruppen und Austauschformate (Steuerungseinheiten) eingefiihrt. Um die Strukturen permanent der Praxis
anzupassen und zu optimieren, werden in allen Steuerungseinheiten Fallbesprechungen und Fallkonferenzen etabliert. Damit wird sichergestellt, dass die
Einzelfalle aus dem Case Management permanent die Strukturen zur erfolgreichen Integration der Zielgruppe steuern. Die vorhandenen
Unterstiitzungsstrukturen flr die Zielgruppen werden dadurch auf Schwachstellen Uberprift und nachjustiert. Die Integrationsprozesse werden beschleunigt
und optimiert.

Forder- und Integrationsketten nahtlos
BW9 |gestalten 10k

Das Jobcenter hélt weiterhin an der bewéahrten Strategie: Spracherwerb— Aktivierung—Ausbildung/ Qualifizierung fest. Dabei gilt es, Wartezeien sinnvoll zu
Uberbriicken.Die Beratung der Flichlinge erfolgt hierbei von spezialisierten Fachkréften im Rahmen der sogenannten BG-Betreuung. Eine Ausnahme sind
lediglich die Ausbildungsplatzsuchenden. Diese werden durch die Ausbildungsvermittlung betreut.

Seit 2018 koordiniert das Kl den Pool von Sprach- und Kulturvermittlern, der vom Land NRW geférdert wird. Mittlerweile sind Uber 95 Sprachmittelnde kreisv
11k im Einsatz. Insbesondere erfolgen die Einsatze bei Gesprachen in Kitas, Schulen, Behérden und Beratungseinrichtungen. Weitere Informationen sind unter
www.sprachmittlerpool.kreis-waf.de zu finden.

Ausbau eines Pools von Sprach- und

BW10 Kulturvermittlern
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BW11

Neue Konzepte der Férderschullandschaft
entwickeln

Das Férderschulkonzept wurde in weiten Teilen bereits umgesetzt.

Die Astrid-Lindgren-Schule — mittlerweile Férderschule mit den Férderschwerpunkten ,Sprache und Lernen“ — steht an den Standorten Warendorf und Beck
den Eltern als Wahiméglichkeit zur Verfligung. Kurze Wege sind daher flir den Std- als auch fiir den Nordkreis in vielen Jahrgangsstufen bereits gegeben. C
die Schule sukzessive aufgebaut wird, sind derzeit noch nicht alle Klassen eingerichtet.

Am Standort des Regenbogenschulhauses, Im Pattenmeicheln 14, in Ahlen, wurde zum Schuljahr 2019/2020 ein schulischer Lernort fir Schilerinnen und
Schiler mit besonders ausgepragtem, umfassendem Bedarf an intensiver, sonderpadagogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Emotionale und sozi
Entwicklung errichtet. Im schulischen Lernort in Ahlen stehen maximal 20 Férderplatze zur Verfugung; 19 Platze sind aktuell belegt.

Auch das Inklusionsteam hat Anfang Dezember 2019 seine Arbeit aufgenommen. Ein Team aus Padagogen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendhi
und Schulpsychologen steht nun allen Schulen bis zur 10. Klasse zur Verfligung, um unterstitzend tatig zu werden, wenn das Regelschulsystem an seine
Grenzen kommt.

Der bislang im gleichen Gebaude in Ahlen als Teilstandort der Férderschule des Kreises Coesfeld untergebrachte Schulstandort mit dem Férderschwerpunk
+Emotionale und soziale Entwicklung“ wurde zum Ende des Schuljahres 2019/2020 aufgeldst.

Die Bezirksregierung Miinster hat mit Schreiben vom 07.04.2020 zugesichert, dass sie den zur Errichtung eines zweiten Standortes des schulischen Lernort
in Warendorf nach § 132 Abs. 3 SchulG getroffenen Kreistagsbeschlusses vom 14.08.2018 nach Fertigstellung des daflr herzurichtenden Schulgebaudes
genehmigen wird.

Der Planungsprozess der BaumaBnahme wurde mit einem Teilnahmewettbewerb fir interessierte Architektenbliros angestoBen. Voraussichtlich ist mit eine
Bezugnahme des geplanten Neubaus im Sommer 2023 zu rechnen.

Schultrager Kreis Warendorf, Schulaufsichtsbeamte, Schulleitungen und Inklusionsteam arbeiten engmaschig an der Umsetzung des Konzeptes und stehen
regelméaBigem Austausch.
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Themenfeld Klimaschutz & Umwelt

Prioritat/

Sachstand

Umsetzung und Ausbau regionaler

Status

KU1 Waéarmenetze durch die Einbindung 10m Personalbedingt vorerst zurlickgestellt.
offentlicher Gebaude
Einfiihrung eines Online- Personalbedingt vorerst zurlickgestellt. Durch den Ausbruch der Coronapandemie hat sich der Focus fiir die Erstellung von
KU2 Beteili ungs ortals Eneraicland WAF 6k Onlinediensten auf Systeme zur Pandemiebekdmpfung gerichtet. Nach dem Pandemieende kénnen wieder andere Themefelder
gungsp 9 aufgegriffen werden.
ALTBAUNEU, Verbraucherzentralenberatung (Idee Umzug in Innenstadt -> mehr Sichtbarkeit); zum 1.4. hat eine neue Kollegin ihre
‘U3 Ausbau der Offentlichkeitsarbeit zur ok Mitarbeit beim Kreis aufgenommen. Mit deren Hilfe wird das Projekt ALTBAUNEU neu aufgelegt.
Gebaudesanierung von Eigenheimen
Initiierung von Genossenschaften und
KU4 Begleitung durch Kreis WAF (im Kontext 4k Personalbedingt vorerst zurlickgestellt.
regenerativer Energien)
Der Kreis hat PV-Anlagen auf eigenen Geb&uden ausgeschrieben (auch neue in 2021).
KU5 ﬁ:::(:tl;ng der Photovoltaik-Nutzung (PV- 10k Wir sind dabei, Solarpotenziale auf Freiflachen und Dachern aufzubereiten (Katasteramt mit LANUV-Daten) und haben gemeinsam
9 mit den Kommunen das Solardachkataster beworben. Die Verwaltung erarbeitet zum Zeitpunkt des Zwischenberichtes eine PV-
Potentialstudie flir das gesamte Kreisgebiet. Die Studie soll in einem nachsten Ausschusstermin vorgestellt werden.
* Mehrwegbecherkampagne: Die Kampagne ist coronabedingt leider nur sehr eingeschrankt angelaufen. Die Kampagne wird wieder
anlaufen, sobald sich die Lage entspannt haben wird. Zudem gelten ab 2021 neue gesetzliche Rahmenbedingungen. Ab dem 3. Juli
2021 ist die Herstellung von Einwegplastik EU-weit nicht mehr erlaubt. Die Bundesregierung setzt sich dafur ein, Abfélle zu
vermeiden und Ressourcen effizienter zu nutzen. Restaurants, Bistros und Cafés, die Essen fiir unterwegs oder To-Go-Getranke
verkaufen, sind ab 2023 verpflichtet, ihre Produkte auch in Mehrwegverpackungen anzubieten. Die Mehrwegvariante darf nicht
teurer sein als das Produkt in der Einwegverpackung.®
Abfallvermeidung vorantreiben (u.a. durch ) ) . ) . . o o
Etablierung des « AuBerschulischer Lernort: Dieses Angebot setzt darauf, vor Ort présent zu sein, was coronabedingt leider derzeit nicht mdglich ist.
KU6 10k Daher wird das Programm wieder aufgenommen sobald Einrichtungen wieder geoffnet sein diirfen.

Mehrwegbecherpfandsystems ,,Cup for
Cup®)

« Beratungsmobil: Die Vital+Regionen WAF und GT haben einen gemeinsamen Forderantrag gestellt, welcher positiv beschieden
wurde. Nun schlieB3t die Umsetzungsphase an. Geplant ist, dass das Umweltbildungsmobil ab 2022 in den Kreisgebieten unterwegs
ist.

+ Die Wiederverwendungstage 2020 sind trotz Corona-Pandemie im Rahmen der Européischen Woche der Abfallvermeidung
erfolgt. Fur 2021 laufen derzeit die Planungen fiir eine Kampagne ,Wiederverwendung®.
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Nr. Titel Prioritdt/  Sachstand
Status
Das Projekt "Entdeckerwochen" ist umbenannt worden zu "Forschersommer"; dieses hat, da es in Présenzform hatte stattfinden
KU7 Einfiihrung von ,Entdeckerwochen® 6k sollen, aufgrund der Pandemiesituation nicht stattfinden kénnen. Eine Umsetzung in den kommenden Jahren ist angestrebt.
Projektinitiierung zur Entwicklung einer
KU8 nachhaltigen \{VAF-I\_IIarke _fur 4 Bisher noch keine Aktivitaten von Seiten des Kreises.
Holzhackschnitzel (inklusive Pflege von
Naturlandschaften)
Die Beteiligung der Trager 6ffentlicher Belange und der Blrgerinnen und Birger im Rahmen des Planfeststellungsverfahrens fir
KU9 WLE-Strecke Miinster-Sendenhorst- 12k den Abschnitt Mlinster-Sendenhorst ist abgeschlossen. Der Erdrterungstermin ist fir den Herbst 2021 vorgesehen. Der NWL hat
Neubeckum-Lippstadt bei der Bezirksregierung Miinster einen Férderantrag fir die Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung der WLE in den Abschnitten
Sendenhorst-Lippstadt/Lippstadt-Warstein gestellt. Es wird noch im Friihjahr 2021 mit einer entsprechenden Bewilligung gerechnet.
Die Verbandsversammlung des NWL hat am 15.03.2021 beschlossen, eine Lenkungsgruppe mit Vertretern aus Kommunen, Land,
KU10 |S-Bahn Miinsterland 19k NWL, ZVM und der Bahn einzurichten, um das weitere Vorgehen in dem Projekt zu steuern und voranzutreiben. AuBerdem soll
zwei Mal pro Jahr in der Verbandsversammlung des ZVM Uber den Sachstand berichtet werden. Beim NWL wird aktuell die Stelle
eines Projektkoordinators eingerichtet.
Es befinden sich mehrere Projekte in der Vorbereitung, die mit der geplanten Einstellung des/der Mobilitétsplaner*in und der
KU1 ) ) L 10k Erstellung eines Mobilitdtskonzeptes konkret weiter vorangetrieben werden kénnen. Dazu gehért z. B. ein kreisweites Konzept fiir
Modellprojekte einer umweltvertraglichen Mobilstationen, aufbauend auf den derzeit laufenden Untersuchungen des Zweckverbandes NWL als auch die Anschaffung und
Mobilitét entwickeln Erprobung von Wasserstoffbussen im Regionalverkehr.
Im Rahmen des Radverkehrskonzeptes sollen schwerpunktméBig die zeit- und kostenintensiven WegebaumaBnahmen der
Velorouten als auch des Radwegebauprogramms an KreisstraBBen, aber auch “kleinere” Projekte umgesetzt werden, die die
Nutzung des bzw. den Umstieg auf das Rad attraktiver machen. Themen sind unter anderem das Fahrradparken, die Verknlpfung
KU12 Den Radverkehr attraktiver gestalten 19k im Umweltverbund, ein fortlaufendes Qualitdtsmanagement, ordnungsrechtliche MaBnahmen sowie KommunikationsmaBnahmen.
(Umsetzung Radverkehrskonzept) Beispiele hierfiir sind z. B. die Markierung von Velorouten, der Neubau und die Umrlstung von Fahrradstellplatzen, die Konzeption
und Planung von Mobilstationen, die Prifung der Aufhebung der Radwegebenutzungspflicht, die Freigabe von EinbahnstraBen, die
Einrichtung von FahrradstraBen, die Entfernung bzw. Entscharfung von Pollern und Umlaufsperren sowie Aktionen und Kampagnen
(z. B. Aktion Licht, Mit dem Rad zur Arbeit, Stadtradeln).
Die MaBnahmen zur praventiven Verkehrsvermeidung wurden durch die Coronapandemie wesentlich schneller zur Realitat als das
bei der Erstellung des Steckbriefs vorstellbar war. Die Zahl der Home-Office Arbeitspldtze wurde massiv ausgebaut und wird
noch weiter ausgebaut werden. Die (iberwiegend positiven Erfahrungen wird dazu fiihren, dass ein groBer Anteil dieser
Arbeitsplatze auch in Zukunft erhalten bleiben wird. Zum groBen Teil in hybrider Form mit teilweiser Arbeit im Home-Office.
Ein weitere gravierende MaBnahme zur Verkehrsvermeidung ist die Durchfiihrung von Besprechungen, Konferenzen und
Erprobung von Konzepten zur ) Fortbildungsveranstaltungen in Form von Videokonferenzen und Webcasts. Diese Form der Zusammenarbeit wird derzeit
KU13 |Verkehrsvermeidung (z. B. Online-Antréage, 9k

Home-Office)

umfangreich praktiziert und wird auch auf Dauer in vielen Fallen beibehalten werden. Was vor einem Jahr noch eine Vorstellung
Uber zuklinftige Arbeitsformen war ist heute schon alltégliche Realitat.

Auch im Bereich der Online-Antrdge wurden im letzten Jahr viele praktische Erfahrungen gemacht und das Angebot wird sich in der
nachsten Zeit noch deutlich ausweiten.

Seite 2 von 3




Nr. Titel Prioritat/
Status
Der Kreistag hat am 26.02.2021 einer SchnellBus-Férderung fir die Strecke S20 Warendorf-Minster und S35 Warendorf-Ahlen
KU14 Optimierung der vorhandenen 8k zugestimmt. Durch die Férderung kann das Angebot auf diesen beiden Linien deutlich verbessert werden. Im Rahmen des
Schnellbusachsen Projektes Mobiles Miinsterland wurden weitere mégliche sogenannte "starke Achsen" betrachtet, die fir eine Aufwertung von
Buskorridoren auBerhalb der Schienenachsen in Frage kommen. Der Endbericht hierzu wird in der zweiten Jahreshalfte erwartet.
Das "Aktionsblindnis flr Artenvielfalt - der Kreis Warendorf summt und bliht" startete in 2020. Die Durchflihrung erster Aktionen wie
die Verteilung der "Warendorfer Mischung" and die Burger des Kreises (5.000 Tuten in 2020, 10.000 Tuten in 2021), die
KU15 Die biologische Vielfalt der Arten und 19k Entwicklung weiterer Saatgutmischungen fiir artenreiche Ansaaten, die "Insektenburg" am Kreishaus sowie die verstarkte
Lebensraume schiitzen und fordern Zusammenarbeit beim Feldvogelschutz zwischen WLV, Landwirtschaftskammer, Biostation und UNB sind erfolgt. Die Initiilerung
des "Netzwerkes Streuobstwiesen", die Entwicklung weiterer Natur- und Artenschutzprojekte mit verschiedenen Akteuren flr die
kommenden Jahre werden vorbereitet.
Die Starkung des bestehenden kreiseigenen Pflanzprogramms zu "Ran an die Schaufel" als "Pflanzapell” an die Biirger wird
Miinsterlandische Kulturlandschaft fortgesetzt. Eine Erhdhung des Anteils an gepflanzten Strauchern und Baumen wurde bereits in 2020 erreicht. Das Thema "Schutz
KU16 erhalten: Wallhecken, Feldgehélze und ok von Streuobstwiesen" wird mit dem neuen "Netzwerk Streuobstwiesen" im Aktikonsbiindnis (siehe KU15) verknlpft und intensiviert.
andere Strukturelemente schiitzen und Weiterhin sind durch den Beschluss des Kreistages im Rahmen der Haushaltsberatungen am 26.02.2021 Finanzmittel bereitgestellt
entwickeln und ein Priifauftrag erteilt worden, um die groBmaBstébige Anpflanzung von Bdumen im Kreisgebiet zu realisieren.
Das Projekt ist integriert in das sogenannte "Minsterland-Siegel" des Netzwerk Minsterland Qualitat e. V.Hier arbeiten
KU17 Kampagne fiir Qualitidtsbewusstsein und 5m munsterlandweit Hersteller und Gastronomen an der Bewerbung und Vermarktung regionaler Produkte. Daneben ist aktuell eine
regionale Produkte gemeinsame Bewerbung der Miinsterlandkreise und Stadt Miinster als Oko-Modellregion geplant. Der Férderaufruf durch das Land
dazu wird in Klrze erwartet.
Das Projekt stellt eine Daueraufgabe dar, mit verschiedenen Akteuren, auf verschiedenen Ebenen. Der Kreis als Untere
Wasserbehdrde ist sogenannte Bewirtschaftungsbehdérde fir die Oberflachengewéasser und das Grundwasser.
- - Gewasserbenutzungen, wie bspw. Grundwasserentnahmen, Niederschlagswassereinleitungen etc. sind von der Unteren
KU18 322:::“ und Qualitdt des Wassers 121 Wasserbehérde zu genehmigen. Im Zusammenspiel mit den Wasserwerksbetreibern im Kreis findet kontinuierlich ein fachlicher
Austausch statt, ebenso mit der Landwiertscahftskammer und dem WLV. Die Stadte und Geimenden im Kreis verfligen alle geman
§ 38 LWG Uber ein Wasserversorgungskonzept, in dem Bedarfe und Risiken betrachtet werden. Die Renaturierung der Gewéasser
im Kreis ist ein weiterer wichtiger Baustein zur umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie.”
Legende

Die Prioritat ergibt sich aus der Bedeutung fiir die Kreisentwicklung, dem rechtlichen Verpflichtungsgrad und der Bedeutung fiir das Standortmarketing. Der niedrigste Wert liegt bei 4, der hdchste Wert bei 12

Punkten.

Die Realisierbarkeit unterscheidet nach einem kurzfristigen (k, bis Ende 2021), mittelfristigen (m, 2022-2026) bzw. langfristigen (I, nach 2026) Projektbeginn.
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Themenfeld Wirtschaft & Arbeit

Prioritdt/  Sachstand

Status

Aufgrund der Anderungen des Landesentwicklungsplanes (LEP) NRW ist es erforderlich geworden, den Regionalplan anzupassen. In
Siedlungsflachenmodell Gberarbeitet.

Der Modellansatz wird seit Mitte 2019 im Regionalrat diskutiert. Seitdem ist das Modell in enger Abstimmung mit den regionalen Akteuren stetig weiterentwi
Bereitstellung und Sicherung von Gewerbe- und 10k worden. So ist eine begleitende Expertenarbeitsgruppe eingerichtet worden, in der unter anderem Kommunen vertreten waren. Damit befindet man sich imr
Wohnflachen Vorbereitungsphase zum Erarbeitungsverfahren. Das Siedlungsflachenpotenzialmodell hat zum Ziel, die Steuerungsfunktion des Regionalplans zu starken,
Planungshorizont von 25 Jahren konfliktarme und geeignete Siedlungsflachen gefunden werden. Gleichzeitig sollen die Kommunen ausreichend Flexibilitat
kommunales Flachenmanagement erhalten. Auf die tatsachliche Flacheninanspruchnahme hat das Modell keinen Einfluss, hier ist die Berechnung der Flac
maBgeblich. Diese Berechnung ist gréBtenteils durch den LEP vorgegeben.

Bereits im KEP 2030 lag ein Handlungsfeld bei der Verstarkung der dualen Berufsausbildung sowie der Forderung der Aus- und Weiterbil
Fachkraftebedarfsowohl durch Berufsausbildung als auch durch Weiterbildung im weiteren Erwerbsleben entegenzuwirken, sind weiterhin Aufgabenschw
und der Agentur fir Arbeit.

Em Buge wird au

WA1

Fachkriftesicherung iiber Stirkung der Die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule — Beruf im Kreis Warendorf koordiniert fiir den Kreis Warendorf in enger Abstimmung mit den be
beruflichen Qualifikationen sowie Landesprogramm ,Kein Abschluss ihn Anschluss (KAoA)“.

Sichtbarmachung von Ausbildungsberufen

- Beschéftigungschancen durch Erstausbildung sowie
Weiterbildungen wahrend des Erwerbslebens alle

Grundsatzlich werden im Jobcenter neben den arbeitsuchenden Leistungsberechtigten und den Teilnehmenden i.R. des Teilhabechancengeset
erwerbstatigen Leistungsberechtigten fiir berufliche Weiterbildungen in den Blick genommen. Der Arbeitgeberservice bewirbt in Unternehmen d
Zielgruppen steigern LQualifizierungschancengesetzes“.Im Jahr 2020 erfolgte eine gezielte Bewerbung von Beschéftigten und Unternehmen im Kontext der Integrationen de
- Offensive Bewerbung von Berufsfeldern mit wurde in Zusammenarbeit mit der gfw Kreis Warendorf ein digitiale Veranstaltung fiir Unternehmen angeboten. Fir 2021 ist erneut eine gezielte Bewerb
Fachkraftebedarf und Unternehmen (Anschreibeaktion) angedacht.

- Entwicklung von Angeboten fiir

Berufsfelderkundungen fiir diverse
Zielgruppen

WA2 12k Konzentrierte Aktionen in 2021 mit Arbeitskréftebedarf:

-Pflegeberufe: Aufgrund des Fachkraftebedarfes in der Pflege wurde in 2020 die Bewerbung von Pflegeberufe -&mteriibergreifend im Sozialdezernat anges
- Transparenz Uber attraktive, zukunftsfahige Bsp.weise ist Uber KAoA eine Wanderausstellung an Schulen sowie eine Broschiire mit Méglichkeiten und Voraussetzungen von Pflegeberufen entwickelt \
Arbeitgeber im Handwerk durch Das Jobcenter strebt mit einem MaBnahmentrager fir 2021 mit einem Projekt fir Frauen (einschl. Migrantinnen) an, diese Zielgruppe flr diverse
Giitesiegel schaffen, z.B. durchAufbau einer Qualifizierungsmaglichkeiten in der Pflege zu begeistern.
Koordinierungsstelle bei der Zum Tag der internationalen Pflege am 12.05. 2021 wird erstmalig eine &mteribergreifende Aktion geplant, um die Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Pfle
Kreishandwerkerschaft -Handwerk und Transportwesen: Das Jobcenter bewirbt diese Berufsfelder und Qualifizierungsmdglichkeiten fur die arbeitsuchenden Leistungsberechtigt
Beratung. Diverse Aktivierungs- und QualifizierungsmaBnahmen, auch unter Einbeziehung von Sprachmodulen sind vorhanden. Zudem ist
Qualifizierungsprojekt "Erfolg in kleinen Schritten" des Ausbildungskonsens NRW beteiligt, welches im 4.Quartal 2020 ins Leben gerufen wurde. Mit Te
hierbei angestrebt, an- und ungelernte Menschen in lUberschaubaren Schritten zum Berufsabschluss zu verhelfen werden.

In Vorbereitung der Standortmarketingkampagne fiir den Kreis Warendorf findet auch ein intensiver Austausch mit dem Munsterland e. V. statt, da die Marl

Koordinierung des Standortmarketings mit der selbstverstandlich auch fiir den Kreis Warendorf gilt und beriicksichtigt wird. Gleichzeitig missen fir den Kreis Alleinstellungsmerkmale identifiziert und ges
WA3 |Marke 10k eine kreisbezogene Profilierung und entsprechende Vermarktung erlauben, ohne im Widerspruch zur Marke Minsterland zu stehen. Der konkrete Einstieg |
Miinsterland Standortmarketingkampagne ist fir Ende 2021/Anfang 2022 vorgesehen, indem zunéchst eine geeignete Agentur zur Entwicklung und Umsetzung der Kan

werden muss.

Die Sicherung und der Ausbau des Bestandsnetzes der StraBen ist eine wichtige Daueraufgabe des Kreises, der die Mobilitét der Bevélkerung und Wirtsch
Sicherung und Ausbau des Bestandnetzes der 10k entsprechende Personen- und Guterverkehre gewahrleistet. Insbesondere im eigenen Zustandigkeitsbereich der KreisstraBen und Kreisradwege, aber aucl
StraBen bei der Entwicklung und Sicherung des groBrdumigen StraBennetzes im Zuge von Landes- und BundesstraBen sowie deren Radwege wird auf eine ausreic
hingewirkt.

WA4
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Nr. Prioritat/ Sachstand
Status
Es erfolgt eine Weiterflihrung der Handlungsfelder aus dem KEP 2030. Die Familie steht im Mittelpunkt des Handels.
Aktivierung, Motivierung und begleitendes - Im Jahr 2021 werden mit der Einfiihrung eines IT-basierten Fallsteuerungsmodells die Ressourcen der einzelnen ELB in regelméBigen Absténden noch st
Coaching von Menschen in familiar verfestigter Vordergrund riicken. Damit wird die individuell benétigte Unterstiitzung weiterhin professionaliert.
Arbeitslosigkeit
- Familienorientierte und ganzheitliche Unterstiitzung, - Mit dem sozialraumbezogenen Ausbau der Produktionsnetzwerke im Rahmen des Transferkonzeptes wurde begonnen indem im Jahr 2019 eine Analy
ressourcenorientierte Beratung erfolgte. Ab dem Jahr 2021 erfolgt nun kontinuierlich der Aufbau nachhaltiger kooperativer Strukturen und Weiterentwicklung sozialer Dienstleistunge
und Férderung zun&chst beginnend in Ahlen und Beckum. Zudem ist in 2020 das Projekt "ANNA" in Ennigerloh und Everswinkel gestartet. Im Projekt ANNA w
- Weiterentwicklung der (praventiven) Sozialpolitik mit Verbesserung der Lebenssituation und der gesellschaftlichen Teilhabe von (Allein-) Erziehenden die Integrationschancen auf dem Arbeitsmarkt und die
WAS der Arbeitsmarktpolitik auf 10 k gesamten Familie zu erhéhen. Die Vernetzung der sozialen Dienstleistungen ist ebenfalls Bestandteil der MaBnahme.
Sozialraumebene Transparenz und Vertrauensbildung werden u.a. geférdert durch die Einbeziehung von Leistungsberechtigten in die Entwicklung von "Jobcenter-F
- Vertrauenskultur zu den Leistungsberechtigten, Homepage oder Online-Kurzantrag SGB II) sowie durch die Einflhrung von Kundenbefragungen und Feedback-Bdgen bei MaBnahmen.
Transparenz schaffen
- Erhdhung der Beschaftigungschancen fir
Langzeitarbeitslose- regionale - Im Rahmen der Méglichkeiten des Teilhabechancengesetzes werden seit dem Jahr 2019 neue Beschéftigungschancen fur sehr arbeitsmarktferne Pel
Unternehmen einbeziehen zeitlich befristeten geférderten Beschaftigungsverhéltnisse sind grd. in allen Wirtschaftsbranchen mdglich. Bereits wéhrend des individuellen Fore
- Weiterentwicklung der Jugendberufsagentur Ubergange in den ersten Arbeitsmarkt angestrebt.
- Die Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen wird konzeptionell und digital verfolgt. So erfolgen Austausche seit Jahresbeginn 2021 erstmals
Zudem wird die Schnittstelle zu den Schulen ausaebaut - allerdinas coronabedinat mit reduziertem Temnao
Die Sprachférderung, angedockt an Unternehmen erfordert bedarfsorientierte und flexible Lésungen, denn:
- die Personengruppe der Migranten ist sehr heterogen (Nationalitdten, Sprachniveau, Bildungsstand, Berufe, Alter, Rechtskreise etc),
- die Unternehmensstrukturen einschl. der Méglichkeiten flr innerbetriebliche Sprachférderung sind vielféltig,
Erprobung von Modellen zur Sprachférderung von - die Finanzierung von Sprachkursen, deren Zugangsvoraussetzungen und Anforderungen an die MaBnahmedurchfihrung sind unterschiedlich. Au
Migranten_im Unternehmen Lésungen fir Unternehmen mit Eigenfinanzierung sind méglich.
- Sprachhiirden bei erwerbstatigen Migranten Die "Andockung" der Sprachférderung an Unternehmen erfordert Transparenz und Koordination tber die diversen Férdermdglichkeiten und der Trégerlands
WAG (Fluchtlinge und andere ausléndische om ) ) ) ) o ) ) ]
Fachkrafte) abbauen Im Jahr 2021 wird der Kreis Warendorf ein Kommunales Integrationsmanagement (KIM) einfihren. KIM wird von der Landesregierung NRW landesweit
- Ausbau der Sprachférderung in Unternehmen, auch einem Fordervolumen allein im Jahr 2021 mit 50 Mio. Euro finanziert. KIM versteht sich als koordinierendes Dach der bestehenden Hilfe- oder F¢
unter dem Aspekt "Vereinbarkeit ausgewiesenen Zielgruppen im Kreis Warendorf. KIM nimmt Familien mit Einwanderungsgeschichte unabhangig von der Rechtskreiszugehdrigkeit in ¢
von Arbeit und Sprachkursen"” Unterstltzungsstrukturen fur die Zielgruppen werden dadurch auf Schwachstellen Uberpriift und nachjustiert. Auch Personen, die einer Erwerbstatigke
betreut und kénnen bei Bedarf mit Sprachférderangeboten in Betrieben versehen werden.
Darliber hinaus bietet bereits das Férderprogramm ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit”, welches im Kommunalen Integrationszentrum des Kreises
wird, fur 18-27jahrige Geflichtete mit dem Aufenthaltsstatur der Duldung oder Gestattung und damit ohne SGB Il Anspriiche, Ausbildungs- b.
Sprachangebote am Wochenende und in den Abendstunden an.
g . . Bei diesem vielschichtigen Projekt, der Entwicklung einer Smart Region, sollen mit digitalen und datenbasierten Ansatzen neue Lésungen flr die sozialen,
»Smart Region“-Initiative Kreis Warendorf (inkl. - ) : A i ) e i ) P
WA7 |Konzeption und Umsetzung eines Smart-City 10m 6konomischen Herausforderungen gefundgn werden. Diese konr_]en die 'I_'her_nenbergche MObI|Ita’F der Bewohrler, offentl!cher Nahverkehr_, En_ergle(_aflelenzl
Quartiers)" Umwelt- und Ressourcenschonung, Landwirtschaft (Smart Farming) sowie Sicherheit betreffen. Die Komplexitat des Projektes erfordert eine intensive Absti
der Pandemie-Situation und der Priorisierung des Projektes noch nicht erfolgen konnte.
Digitalen Kulturwandel gestalten sowie Erhhung Die gfw hat e!nen virtuellen "Digital Workspace" eréffn.et‘ und bi.etet Veran:staltungen u.a. zu "Homeoffice" oder auch Uber die erfolgreiche Umsetung des dig
WAS8 L 9k Das HOKO bietet Workshops zu Coding an, um das digitale Mindset zu férdern.
der digitalen Kompetenz
Schaffung eines zentralen Komplettangebotes fiir Im Startcenter.NRW pei der gfw wird e!n quassendes Beiral__tungsr_)_ortfolio far Grﬂnde_z_rinnen qnd Grinder angebpten.“Die Angebote V\{erden aktu.ell ausschlie
WA9 |Griindungen durch moderne (und digitale) 10m angeboten. Die gfw nimmt an dem Projekt "Youngstar(t)s" fir Schiilerinnen und Schiler sowie Nachfolge teil. Die Griindungskultur wird durch die Vergabe

Serviceangebote

gesteigert.
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WA10

Raumlichkeiten fiir ,,Neues Arbeiten” im Kreis
Warendorf etablieren

10k

Die Berief Food GmbH eroffnete im Friihjahr 2020 das Coworking Space "Work Lnb" in der Innenstadt von Beckum. Weitere Coworking Projekte sollen initi
ein enger Austausch mit den Wirtschaftsférderungen der Kommunen statt.
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O 6

KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt Nr.

Amt fur Planung und Naturschutz 091/2021

Betreff:

Marketingkampagnen Kreis Warendorf

Beratungsfolge Termin
Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung 16.04.2021
Berichterstattung: KLD Martin Terwey

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis




Erlauterungen:

Im vergangenen Jahr wurde eine mit Kreismitteln finanzierte ad-hoc-
Tourismuskampagne durchgefihrt. In diesem Jahr fordert die Landesregierung eine
vergleichbare touristisch angelegte Kampagne, um die durch den zweiten LockDown
aufgrund der Coronainfektionen bei der Firma Tonnies im Nachbarkreis Gutersloh
verursachten Nachteile auszugleichen.

AulRerdem laufen die Vorbereitungen zur Durchfihrung der seit langerem geplanten
Standortmarketingkampagne fir den Kreis Warendorf.

Die Verwaltung wird tber die drei aktuellen Kampagnen in der Sitzung berichten.



Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat



O 7 KREIS

WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfuhrendes Amt Nr.
Amt fur Umweltschutz und StralRenbau 073/2021
Betreff:

Untersuchung zum Deponiebedarf fur die Regionen Munsterland, Osnabrticker Land und
Ostwestfalen-Lippe

Beratungsfolge Termin

Ausschuss fur Umwelt, Klimaschutz, Mobilitat und Planung 16.04.2021
Berichterstattung: KOBD André Hackelbusch

Beschlussvorschlag:

Zur Kenntnis.



Erlauterungen:

Mineralische Abfélle wie Bodenaushub und Bauschutt fallen in grol3en Mengen
insbesondere bei Bautatigkeiten an. Bei diesen Massenabféallen wird eine regionale
Entsorgung auch aufgrund der mit den Transporten verbundenen hohen Kosten und
CO2-Emissionen angestrebt. Regional verfiigbare Deponiekapazitaten sind daher ein
wichtiges Standbein der regionalen Wirtschaft und dienen der Sicherung der
Entsorgungssituation.

Vor diesem Hintergrund haben die jeweiligen Abfallwirtschaftsbetriebe fur die Kreise
Warendorf (AWG), Gutersloh (GEG), Coesfeld (WBC), Borken (EGW), Osnabriick
(AWIGO) sowie die Stadt Munster (AWM) prifen lassen, wie lange die vorhandenen
Deponiekapazitaten in der Region noch ausreichen. Die Untersuchungsregion wurde in
einem Radius von 50 km um die Gebietskdrperschaften herum ausgedehnt und umfasste
insgesamt 23 Stadte und Kreise in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Die
Bedarfsanalyse wurde von der Prognos AG in Zusammenarbeit mit der INFA GmbH
erarbeitet.

Es wurde zunachst untersucht, welche o6ffentlich zuganglichen Deponien flr mineralische
Abfalle in der Untersuchungsregion zur Verfigung stehen und welches Restvolumen
(Stand 31.12.2018) diese aufweisen. Dabei lag der Fokus aufgrund der insbesondere
betrachteten Bau- und Abbruchabfélle auf Deponien der Klasse O (fiir z. B. unbelasteten
Bodenaushub) sowie auf Deponien der Deponieklasse |, auf denen mafig belasteter
Erdaushub, Bauschutt und vergleichbare nicht gefahrliche mineralische gewerbliche
Abfalle abgelagert werden.

Dem verfiigbaren Deponievolumen wurde die jeweilige Ablagerungsmenge
gegenubergestellt und ermittelt, welche Deponielaufzeiten sich rechnerisch fur die
Untersuchungsregion ergeben. Innerhalb des Betrachtungszeitraums bis 2045 erfolgte
dabei auch eine Fortschreibung der Mengen unter Berticksichtigung der zu erwartenden
Entwicklung z. B. der Bautatigkeit. Im Rahmen von zwei Szenarien wurde zudem
betrachtet, wie sich anstehende rechtliche Einschrankungen bei der Verwertung in
Ubertagigen Abbaustatten (Verfullung von Gruben und Briichen) durch die sog.
Mantelverordnung auswirken bzw. wie sich die Restlaufzeiten bei einem verstarkten
Bauabfallrecycling und entsprechend sinkenden Deponierungsmengen verandern
wirden.

Die Studie ergab, dass das in der Untersuchungsregion vorhandene Deponievolumen fir
die Klassen 0 und | unter den getroffenen Annahmen ohne zusatzliche
Deponieplanungen bereits im Jahr 2030 (DK 0) bzw. 2025 (DK I) weitgehend erschopft
sein wird. Aufgrund der ungleichen Verteilung der Standorte ist dabei der Druck regional
sehr unterschiedlich. Verstarkte Recyclingbemihungen wiirden bei den gewéhlten
Anséatzen zu einer geringflgigen Verlangerung der Restlaufzeiten flhren. Tritt die viel
diskutierte Mantelverordnung in Kurze in Kraft, so ist spatestens ab 2030 mit einer
Verlagerung von derzeit in Gbertagigen Abbaustéatten verwerteten Mengen auf Deponien
der Klassen 0 und | zu rechnen, was zu einem Mehrbedarf an Deponiekapazitaten und
einer weiteren Verscharfung der Deponiesituation fihren wirde.

Da die Analyse im Wesentlichen auf 6ffentlich verfiigbaren Daten und damit auf den
bisher in der Region abgelagerten Mengen basiert und Informationen zur Herkunft der



Abfalle nicht verfigbar sind, wurden zusatzlich Interviews mit in der Region tatigen
Unternehmen der Bau- und Abbruchbranche geflihrt. Von vielen Betrieben wurden Daten
zum Aufkommen und den Entsorgungswegen zur Verfiigung gestellt. Daraus lasst sich
schlussfolgern, dass bereits heute mineralische Abfalle aufgrund des begrenzten
Deponieangebots aulRerhalb der Untersuchungsregion deponiert werden, was mit
entsprechenden Transportwegen und -kosten verbunden ist.

Die Ergebnisse der Studie sind die Basis fur weiterfiihrende Uberlegungen der
genannten Kreise und Stadte, ob und wie in Bezug auf die notwendige
Entsorgungssicherheit ausreichendes Deponievolumen in der Region geschaffen werden
kann.

Derartige Uberlegungen dienen v. a. der regionalen Wirtschaft und miissen aufgrund der
langwierigen Planungszeitrdume zur Schaffung von Deponieraum von bis zu 10 Jahren
und mehr frihzeitig angestellt werden. Auch ist der Deponiebedarf kein Thema, das
isoliert von einer Gebietskorperschatft alleine betrachtet und gelost werden sollte. Vor
diesem Hintergrund hat sich die Gruppe der an der Studie Beteiligten zusammengetan,
um zunachst die Frage des Bedarfs zu klaren. Das Ergebnis zeigt eindriicklich, dass in
absehbarer Zeit Deponieraum fir mineralische Abfélle fehlt. Verlassliche
Deponieplanungen im Genehmigungs-/Planfeststellungsverfahren waren nicht bekannt.
Voruberlegungen mit unsicherem Status (u. a. Erweiterung der Zentraldeponie Munster I
(DK 1), Errichtung der Deponie Dulmen-Rddder (voraussichtlich DK 0), Umnutzung der
Halden Hurfeld und Brinkfortsheide) wurden nicht in die Studie einbezogen.

Im n&chsten Schritt gilt es nun, gemeinsam die Moglichkeiten fir weitere Kapazitaten
auszuloten und dabei auch mégliche Kooperationen zu priufen. Dabei werden auch
bestehende Standorte bzgl. einer denkbaren Erweiterung in den Blick genommen.



Amtsleitung

Dezernent

Kammerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen
Auswirkungen)

Landrat
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