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Ausgangslage

Handlungsempfehlung der kommunalen Pflegeplanung 2018:

„Der kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, das

Thema des Fachkräftemangels aufzugreifen und weitere

Handlungsschritte zu erarbeiten.“

Bildung einer Arbeitsgruppe in der Sitzung der kommunalen Konferenz

Alter und Pflege am 09.11.2019

Es haben bisher zwei Treffen der Arbeitsgruppe stattgefunden
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Altersstruktur der Beschäftigen
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Zahlen, Daten, Fakten



Anteil der Altersgruppen der Beschäftigten
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Zahlen, Daten, Fakten



Beschäftigungsverhältnis ambulant und stationär

(ohne Ausbildungsverhältnisse)
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IT. NRW, Pflegestatistik 2017
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Beschäftigte nach Geschlecht
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1) Die Arbeitsgruppe „Gewinnung und Sicherung von 

Pflege(fach)kräften“ wird dauerhaft als Unterarbeitsgruppe der 

kommunalen Konferenz Alter und Pflege eingerichtet.

2) Es wird eine Fachveranstaltung „Pflege(fach)kräftesicherung und –

gewinnung“ für alle ambulanten, voll- und teilstationären Träger im 

Kreis Warendorf durchgeführt.
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Geplante Maßnahmen
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Weitere Aktivitäten des Kreises Warendorf zur

Pflege(fach)kräftegewinnung

Amt Auftrags-

grundlage

Zielgruppen Maßnahmen*

40 Kommunale 

Koordinierungs

-stelle, Landes-

programm

KAoA

Schulen, 

Schulaufsicht, 

Kammern, 

Lehrerinnen u. 

Lehrer, StuBos, 

Eltern, Träger u. 

Betriebe

Maßnahmen:

• Information von SuS, Eltern und LuL

• Gewinnung von BfE-Plätzen im Pflegebereich

• Kooperationsworkshop „Steigerung der Attraktivität 

von Berufen im Bereich Gesundheit und Pflege“; 

angedachte Maßnahmen: 

 Fachtag/ Messe für SuS im Jan./ Febr. 2021 im BK 

Beckum

 „Ausbildungsbotschafter“ im Bereich Gesundheit/ 

Pflege 

 Öffentlichkeitskampagne:  Nutzung sozialer Medien; 

„Wanderausstellung“ an Schulen

53 Kommunale 

Gesundheits

-konferenz

Mitglieder der KGK Vorschlag für eine KGK-Sitzung:

Vorstellung von Projekten/Maßnahmen zur Gewinnung 

von Pflegefachkräften
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* Aufgrund der Corona-Pandemie sind organisatorische und inhaltliche Veränderungen möglich
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Weitere Aktivitäten des Kreises Warendorf zur

Pflege(fach)kräftegewinnung

Amt Auftrags-

grundlage

Zielgruppen Maßnahmen*

56 SGB II und III • Erwerbsfähige 

Leistungs-

berechtigte

• Arbeitgeber

• Träger von 

Aktivierungs-

und 

Qualifizierungs-

maßnahmen

Maßnahmen:

• Stellenakquise

• Bewerbung des Themenfeldes Pflege (auch 

Teilqualifizierung)

• Weiterbildungsbörse im Jahr 2020

• Förderung von Maßnahmen

• Finanzielle Unterstützung bei Qualifizierung

• Hospitieren

• Integration durch Qualifikation

• Niedrigschwellige Freizeitangebote

• Bericht im Sozialausschuss am 28.05.2020
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* Aufgrund der Corona-Pandemie sind organisatorische und inhaltliche Veränderungen möglich



Vielen Dank für Ihr Interesse

Kreis Warendorf

Waldenburger Straße 2

48231 Warendorf

www.kreis-warendorf.de


