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Personal am 31.12.2018

Allgemeine Verwaltung

Technische Verwaltung
Sozial- und Erziehungsdienst
Gesundheit

Veterinardienst
Rettungsdienst

Feuerwehr

Handwerk und Hauswirtschaft
T

StralRenunterhaltungsdienst

Ausbildung
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FUhrungskrafte

Leitung der Amtsleitungen stellv. Amtsleitungen, = Teamleitungen,
Verwaltung Sachgebietsleitungen sonstige
Leitungsfunktionen
m Frauen m Manner




Teilzeit arbeiten
292

Teilzeit 429 46,4 % aller Frauen und
Vollzeit 8,3 % aller Manner.

84,9 % der
Teilzeitbeschaftigten
arbeiten mit wenigstens

39 der halben

Tellzelt

338
Vollzeit Wochenstundenzahl




Elternzeit und Beurlaubung

m Elternzeit

®m Beurlaubung nach LBG
m Sonderurlaub

m Elternzeit mit Teilzeit

m Beurlaubung mit Teilzeit
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Zukunftige Mal3nahmen

o Eigene betriebliche Kindertagesbetreuung fir Kinder
unter 3 Jahren in 2020 auf dem Kreishausgelande

o FUhren in Teilzeit forcieren
o Weiterer Ausbau moderner Arbeitsformen

=) kurzfristiges Mobiles Arbeiten
=) Telearbeit
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Zukunftige Mal3nahmen

o Als Arbeitgeber im Bereich , Allgemeine Verwaltung“
fur Manner noch attraktiver werden

o Informations- und Unterstutzungsangebote auch fir
(werdende) Vater

o Verstarktes Recruiting von weiblichen Bewerberinnen
fur Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
z.B. im Bereich IT und Rettungsdienst
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Fur die Zukunft gesattelt.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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