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1. Einflhrung

Mit Inkrafttreten des Notfallsanitatergesetzes zum 01.01.2014 wurde der neue
Ausbildungsberuf des Notfallsanitaters geschaffen. Die Ausbildung zur Notfallsa-
nitaterin oder zum Notfallsanitater dauert drei Jahre und schliel3t mit einer staatli-
chen Prifung ab. Bisherige Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten
konnen sich im Rahmen einer Erganzungspriufung und ggf. weiteren Ausbildung
bis Ende 2020 zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater nachqualifizieren
(8 32 NotSanG).

Mit der Novellierung des Rettungsgesetzes zum 01.04.2015 wurden weiterge-
hende Klarstellungen getroffen. Ab dem 01.01.2027 missen Rettungswagen
(RTW) und Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF) mit mindestens einer Notfallsanitate-
rin oder einem Notfallsanitater besetzt werden (8 4 RettG NRW). Das Gesetz
stellt zudem klar, dass die Kosten fur die Ausbildung nach dem Notfallsanitater-
gesetz als Kosten des Rettungsdienstes gelten (8 14 Abs. 3 RettG NRW).

Die Ausbildung zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater beféahigt die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, weitergehende Aufgaben zu tbernehmen. Dabei be-
steht das Ziel und die Absicht, den Notfallpatienten eine lebensrettende, auch
medikamenttse, Therapie schon vor dem Eintreffen des Notarztes zu ermdgli-
chen. Insbesondere im landlichen Raum treffen die RTW regelmél3ig vor dem
NEF beim Patienten ein. Der Notarzt soll nicht durch Notfallsanitater ersetzt wer-
den. Durch die erweiterte Fachkompetenz wird auch eine damit einhergehende
Qualitatssteigerung im Rettungsdienst erwartet. Je eher die Kenntnisse durch
weitergehende Qualifikation und Ausbildung erworben und letztendlich in der tag-
lichen Arbeit angewendet werden kdnnen, desto grofer ist die Hilfe fur die be-
troffenen Menschen.

Das vorliegende Konzept stellt den aktuellen Planungsstand zur Ergédnzungs-
ausbildung und Vollausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern im
Kreis Warendorf dar und ist Bestandteil des jeweils gliltigen Rettungsdienstbe-
darfsplanes. Die Personalplanungen sollen anhand der tatséchlichen Entwick-
lungen in Abstimmung mit den Kostentragern jahrlich angepasst werden.

Am 10.01.2017 fand ein Erdrterungsgesprach mit den Kostentragern unter Betei-
ligung der Bezirksregierung Munster statt. Gegenstand des Gesprachs war u.a.
der Bedarf und die Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern im
Kreis Warendorf. Die in diesem Gesprach getroffenen Vereinbarungen zur Be-
rechnung des Bedarfs sind Grundlage dieser Planung.



2.1.

Personalbedarf

Besetzung der Rettungsmittel

Nach 8§ 4 Abs. 7 RettG ist die Besetzung des Fahrzeugfilhrers NEF ab dem
01.01.2027 zwingend mit einer Notfallsanitaterin oder einem Notfallsanitéater si-
cherzustellen. Ebenfalls ist die Besetzung auf dem RTW ab diesem Zeitpunkt mit
mindestens einer Notfallsanitaterin oder einem Notfallsanitater vorgesehen. Die
durch das RettG NRW vorgegebene Frist zur Umsetzung ist relativ lang bemes-
sen. Andere Bundeslander orientieren sich bei der Umsetzung an der Uber-
gangsregelung des 8 32 NotSanG (bis 31.12.2020) zur Nachqualifizierung. Diese
schrankt die Leistungserbringer auch in NRW in ihrem Umsetzungszeitraum
deutlich ein.

Die Funktion der Fahrerin oder des Fahrers im RTW kann kiinftig weiterhin durch
Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater bzw. nicht zum NotSan weiterqua-
lifizierte Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten wahrgenommen wer-
den. Hierbei handelt es sich um Mindestqualifizierungen fur die Fahrzeugbeset-
zung.

Zur dauerhaften Sicherstellung des Personalbedarfes wird bei der weitergehen-
den Bedarfsermittlung davon ausgegangen, dass wenigstens 70 % der fur die
Besetzung der RTW vorzuhaltenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualifi-
kation ,Notfallsanitater* besitzen missen. Beim NEF betragt diese aufgrund der
gesetzlichen Vorgaben bereits 100 %. Nur hiermit ist das Mindestmalf3 fiir eine
ausreichende Dienstplanung sowohl fur die NEF- als auch RTW-Besetzung mdg-
lich und ausreichend Personal in besonderen Situationen vorhanden (Ausgleich
u.a. fur Beschaftigungsverbote, Mutterschutz, Elternzeit, Langzeiterkrankte, Spit-
zenabdeckung fir auf3ergewohnliche Ereignisse, etc.).

Die detaillierte Berechnung des Mindestbedarfs an Notfallsanitaterinnen und Not-
fallsanitatern fur die Besetzung der Rettungsmittel bezogen auf die Wachen-
standorte im Rettungsdienstbereich Kreis Warendorf ergibt sich aus der anlie-
genden Tabelle 1. Berechnungsgrundlage hierfur sind die Festlegungen in der
Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplans (Entwurfsstand: 27.07.2018).

Fir die Besetzung der im Kreis Warendorf vorgehaltenen acht NEF (davon zwei
zeitlich eingeschrénkt) neunzehn achtzehn RTW (davon funf vier zeitlich einge-
schrankt) sind kreisweit 149 144 Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater erfor-
derlich. Verteilt auf die beteiligten Leistungserbringer im Rettungsdienstbereich



ergibt sich zusammenfassend folgender Mindestbedarf an Notfallsanitatern zur
Besetzung der Rettungsmittel:

Leistungserbringer Mindestbedarf Notfallsanitater
Stadt Ahlen 23
Stadt Beckum 19
Stadt Oelde 16
DRK Warendorf 3126
Kreis Warendorf 60
Rettungsdienstbereich gesamt 149 144
2.2. Praxisanleitung

Nach dem Notfallsanitatergesetz (NotSanG) sowie der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fur Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater (NotSan-APrV)
sind fur die praktische Ausbildung an Lehrrettungswachen Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter erforderlich. Aufgrund der hoherwertigen NotSan-Ausbildung
muss auch die praktische Ausbildung an die gesteigerten Anspruche angepasst
werden. Damit kommt den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern eine besonde-
re Bedeutung zu. Dabei sind die Anforderungen an die padagogische Qualifikati-
on einer Praxisanleiterin oder eines Praxisanleiters deutlich ausgepréagter als bei
den bisherigen Lehrrettungsassistenten.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe werden aus dem Bestand des auf Grundlage
des Bedarfsplanes vorzuhaltenden Rettungsdienstpersonals je Lehrrettungswa-
che mindestens zwei weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Notfallsanitate-
rin bzw. zum Notfallsanitater und zusatzlich zur Praxisanleitung qualifiziert. In
Abhangigkeit zur Anzahl der Auszubildenden ist entsprechend den Ausfihrungs-
bestimmungen zum NotSanG sicherzustellen, dass fir je drei Schilerinnen und
Schiler mindestens eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter vorgesehen ist.

Im Kreis Warendorf bestehen folgende genehmigte Lehrrettungswachen:

* Feuer- und Rettungswache Ahlen

e Feuer- und Rettungswache Beckum
e Feuer- und Rettungswache Oelde

¢ Rettungswache Drensteinfurt

* Rettungswache Ennigerloh

* Rettungswache Telgte

* Rettungswache Warendorf



2.3.

Die Anzahl der notwendigen Praxisanleitungen ist der folgenden Tabelle zu ent-
nehmen:

Lehrrettungswache Praxisanleiter
Ahlen 2
Beckum 2
Oelde 2
Warendorf 6 4
Telgte 2
Drensteinfurt 2
Ennigerloh 2
Rettungsdienstbereich 18 (46)
gesamt

Der durch die notwendige Praxisanleitung entstehende Personalausfall im Ein-
satzdienst wird durch die zuséatzliche Vorhaltung von 1/3 Vollzeitstelle einer Not-
fallsanitaterin oder eines Notfallsanitaters fur jede Auszubildende oder jeden
Auszubildenden kompensiert.

Die Ausbildung zur Praxisanleitung hat einen Umfang von mindestens 200 Unter-
richtseinheiten. Bisherige Lehrrettungsassistentinnen und Lehrrettungsassisten-
ten, die als Praxisanleitung eingesetzt werden sollen, missen bis zum
31.12.2020 zur Notfallsanitaterin bzw. zum Notfallsanitater weitergebildet werden
und die notwendige Prifung ablegen. Ferner ist der Besuch eines 80-stiindigen
Aufbaulehrgangs zum Erwerb der Qualifikation ,Praxisanleitung” erforderlich.

Leitstellenpersonal

Gemal § 8 Abs. 1 RettG NRW missen die mit der Lenkung rettungsdienstlicher
Einsatze beauftragten Personen eine geeignete Qualifikation haben. Das Nahere
soll das zusténdige Ministerium durch Erlass regeln. Dieser Erlass liegt noch
nicht vor. Da somit der Einsatz von Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitatern
nicht verpflichtend ist, kann nach derzeitigem Stand keine Refinanzierung von
Erganzungsausbildungen des Leitstellenpersonals tber die Kostentrager erfol-
gen.

Unter den Punkten 4.4.3 und 4.5 des Rettungsdienstbedarfsplanes wird die Vor-
haltung eines NEF an der Leitstelle und die Qualifikation des Personals be-
schrieben. Der Personalbedarf an Notfallsanitatern zur Besetzung des NEF-
Leitstelle ergibt sich aus der Tabelle 1 (Personalbedarfsberechnung). Entspre-
chend dieses Personalbedarfs sind Notfallsanitater vorzuhalten und ggf. zu quali-
fizieren. Dieses wurde in der Tabelle 2 (Personalplanung) bertcksichtigt. Ein



dariiber hinausgehender Qualifizierungsbedarf zum Notfallsanitater, der aufgrund
des vorgesehenen rotierenden Einsatzes von weiteren Leitstellenmitarbeitern er-
forderlich ist, ist durch den Tréger des Rettungsdienstes selbst zu tragen und
nicht Uber die Rettungsdienstgebihren refinanzierbar. Um vertiefte Kenntnisse
im Rettungsdienst zu erhalten, ist der Einsatz von Leitstellenpersonal auf dem

NEF sinnvoll.
3. QualifizierungsmalRnahmen
3.1. Erganzungsprifung

Gemal § 32 NotSanG gelten fur Rettungsassistentinnen und Rettungsassisten-
ten bestimmte Vorschriften, um als Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater tétig
werden zu koénnen. Das Notfallsanitatergesetz unterscheidet gemaf § 32 dabei
drei Fallgruppen:

Unter die Fallgruppe Erganzungsprufung 1 (EP 1) fallen diejenigen Rettungsas-
sistentinnen und Rettungsassistenten, die eine mindestens flunfjahrige Tatigkeit
als Rettungsassistentin oder Rettungsassistent nachweisen.

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die eine mindestens dreijahri-
ge Tatigkeit nachweisen kdnnen, missen vor Ablegen der staatlichen Ergan-
zungsprifung eine Teilnahme an einer weiteren Ausbildung von 480 Stunden
nachweisen (EP 2).

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die weniger als drei Jahre in
ihrem Beruf tatig waren, haben zur Vorbereitung auf die Ergéanzungsprifung an
einer weiteren Ausbildung von 960 Stunden teilzunehmen (EP 3).

Mit Anderung des NotSanG zum 11.04.2017 ist die sogenannte ,Stichtagsrege-
lung® entfallen. Bisher konnte nur die bis zum Inkrafttreten des NotSanG am
01.01.2014 erworbene Berufserfahrung als Rettungsassistent/in anerkannt wer-
den. Mit der Gesetzesanderung ist jetzt auch die seitdem wahrgenommene Ta-
tigkeit anzuerkennen. Dieses flhrt zu deutlichen Verschiebungen bei den durch-
zufuhrenden Ergénzungsprifungen, da wesentlich haufiger die EP 1 bzw. EP 2
mit einem kirzeren Stundenumfang durchgefuhrt werden kdnnen. Im Vergleich
zur bisherigen Planung (Stand: 23.01.2017) mussen nur noch 9 Rettungsdienst-
krafte die EP 3 absolvieren; zuvor waren es 50 gewesen.

Die Erganzungsausbildungen und -prifungen kénnen nur bis zum 31.12.2020
absolviert werden.



3.2.

Alternativ kann anstelle einer QualifizierungsmalRhahme der Gruppen EP 2 und
EP 3 auch die staatliche Vollprifung abgelegt werden. Die unterschiedlichen
Mdglichkeiten sind zwischen den jeweiligen Rettungswachentragern und den be-
troffenen Mitarbeitern im Einzelfall zu erértern.

Der Personalausfall durch die NachqualifizierungsmafRnahmen und Ergdnzungs-
prifungen ist in entsprechendem Umfang durch befristetes Aushilfspersonal oder
Mehrarbeit auszugleichen. Auch hier fuhrt der Entfall der Stichtagsregelung zu
einer deutlichen Entlastung.

Dreijahrige Ausbildung zum Notfallsanitater

Das bisherige Rettungsassistentengesetz ist mit Wirkung vom 31.12.2014 aul3er
Kraft getreten. Begonnene Ausbildungen zum Rettungsassistenten konnen noch
abgeschlossen werden. Notfallsanitater werden in einer dreijahrigen Vollzeitaus-
bildung ausgebildet.

Zur dauerhaften Sicherstellung des Rettungsdienstes mit qualifiziertem Personal
ist erganzend zur Qualifizierung des bestehenden Mitarbeiterstammes die Aus-
bildung von neuen Notfallsanitatern zwingend erforderlich. Aufgrund von Fluktua-
tionen (Altersausstieg, Erkrankungen, Arbeitgeberwechseln, etc.) und fehlender
Ausbildung von Rettungsassistenten seit dem Jahr 2015 kdnnen Personalbedar-
fe kaum noch Uber den Arbeitsmarkt kompensiert werden. Zu bericksichtigen ist
auch die deutlich langere Ausbildungsdauer von drei Jahren.

Daruiber hinaus liegen bisher keine Erfahrungen Uber Abbrecher- und Durch-
fallerquoten sowie Abwanderungsverlusten nach der Ausbildung vor. Ebenso
sind die Zahlen abhéangig von der Mdglichkeit der Besetzung mit adaquaten Be-
werbern durch die jeweiligen Leistungserbringer.

Die nachfolgenden Zahlen geben die Planung der einzelnen Leistungserbringer
fur die Ausbildung von Notfallsanitatern wieder. Sie bedirfen der regelméaRigen
Uberprifung und Anpassung aufgrund des tatsachlichen Personalbedarfs an
Notfallsanitatern.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass vom Beginn des Besetzungsverfahrens bis
zum Abschluss der Ausbildung im Regelfall bis zu vier Jahre vergehen und daher
friihzeitig mit der ausreichenden Qualifikation von Mitarbeitern begonnen werden
muss, um dauerhaft den gesetzlichen Anspruch zur Besetzung von Rettungsmit-
teln erfllen zu kénnen.
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3.3.

Ausbildungsbeginn 2017 2018 2019 2020
Stadt Ahlen -- 34 34 34
Stadt Beckum -- 3 3 3
Stadt Oelde -- 2 2 2

DRK Warendorf 4 8 8 8

Kreis Warendorf 2 4 4 4
Rettungsdienstbereich 6 202 |20 | 20 2Y
gesamt

Bundesweit steigende Einsatzzahlen von jéhrlich 5 — 10 % und die gesetzliche
Verpflichtung zur Anpassung und Fortschreibung von Rettungsdienstbedarfspla-
nen spatestens alle funf Jahre machen aufgrund des dargestellten Zeitfensters
zur Ausbildung von Notfallsanitatern deutlich, dass rechtzeitig und ausreichend
ausgebildet werden muss, um die entstehenden Bedarfe adaquat bedienen zu
konnen.

Personalplanung Notfallsanitater

Durch die im Notfallsanitatergesetz vorgesehenen Mdéglichkeiten der Ausbildung
neuer Arbeitskrafte und der Erg&nzungsprifungen soll der Personalbedarf an
Notfallsanitatern zur Besetzung der Rettungsmittel gedeckt werden. Dartber hin-
aus sind bei diesen Uberlegungen zur langfristigen Sicherstellung sowohl plan-
als auch nicht planbare Entwicklungen einzubeziehen (Altersausstieg, Erkran-
kungen, Arbeitgeberwechsel, Durchfallerquoten, ge&anderte Bedarfsplanung,
etc.).

Die Personalfluktuation aus dem Rettungsdienst heraus stellt fir die Leistungs-
erbringer ein zunehmendes Problem dar. Bereits jetzt sind Rettungsassistenten
und zukUnftig insbesondere die besser qualifizierten Notfallsanitater sehr attrakti-
ve Arbeitnehmer fur Krankenh&user, Pflegedienste und Behdrden. Diese abseh-
baren Abwanderungen sind bei der Ausbildungsplanung friihzeitig zu bertcksich-
tigen.

Die diesem Konzept beigefuigte Tabelle 2 stellt die derzeit vorgesehenen detail-
lierten Personalplanungen zur Nachqualifizierung und Vollausbildung der einzel-
nen Leistungserbringer im Rettungsdienstbereich dar und prognostiziert die Ent-
wicklung zur Erreichung der bedarfsgerechten Besetzung der Rettungsmittel bis
zum Jahr 2020.

Da nicht davon ausgegangen werden kann, dass 100 % der begonnenen (Er-
ganzungs-) Ausbildungen erfolgreich abgeschlossen werden, wird in der Darstel-
lung eine Durchfallquote von rd. 15 % bei den abgeschlossenen (Erganzungs-)
Ausbildungen angenommen.



Im Ubrigen liegen der Darstellung Angaben/Erfahrungswerte zur Personalfluktua-
tion, Personalplanung und Altersstruktur der jeweiligen Leistungserbringer zu-
grunde.

4. Inkrafttreten

Die Anlage A.1 zum Rettungsdienstbedarfsplan tritt am Tage nach dem Be-
schluss des Kreistages in Kraft; zugleich tritt die bisherige Ergdnzung des Ret-
tungsdienstbedarfsplans vom 20.10.2017 aul3er Kraft.

1



Tabelle 1

Personalbedarfsberechnung Rettungsdienst Kreis Ware ndorf
Grundlage: Entwurf Fortschreibung Rettungsdienstbedarfsplan 2018
Stand: 27.07.2018

Berechnungs- Personalausfallfaktor (PAF) je Funktion: 5,0*
grundlagen: Quote Besetzung NEF: 100%
Quote Besetzung RTW: 70 %
Mindest-
Rettungsmittel Wochenstunden inde davon NotSan
personalbedarf
(bei7*24h=168 h)
Ahlen
NEF 1 168 5,00 5,00
NEF 2 50 1,49 1,49
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
RTW 3 [TD*] 46 3,01 2,11
KTW [TD*] 44 2,88
32,38 22,60
Beckum
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
KTW [TD*] 44 2,88
27,88 19,00
Oelde
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 [TD*] 84 5,50 3,85
KTW [TD*] 48 3,14
23,64 15,85
Warendorf
NEF 1 168 5,00 5,00
RTW 1 [ITW] 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
RTW 3 [TD*] 94,5 6,19 4,33
RTW 4 [TD*] 73,5 4,81 3,37
KTW 1 [TD*] 66 4,32
KTW 2 [TD*] 35 2,29
42,61 26,70
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Beelen/Herzebrock-Clarholz

|RTW [TD*] | 87 5,70 3,99
5,70 3,99
Ennigerloh
RTW 168 10,00 7,00
KTW [TD¥] 54 3,54
13,54 7,00
Drensteinfurt
RTW 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Sendenhorst
NEF 168 5,00 5,00
RTW 168 10,00 7,00
15,00 12,00
Telgte
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
KTW [TD¥] 40 2,62
27,62 19,00
Ostbevern
RTW | 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Wadersloh
[RTW | 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Leitstelle
[NEF 50 1,49 1,49
1,49 1,49
Gesamt 219,86 148,63 149
Leistungserbringer Personalbedarf davon NotSan NotSan
Stadt Ahlen 32,38 22,60 23
Stadt Beckum 27,88 19,00 19
Stadt Oelde 23,64 15,85 16
DRK Warendorf 48,31 30,69 31
Kreis Warendorf 87,65 60,49 60
219,86 148,63 149

* Bei den im Tagesdienst besetzten Rettungsmitteln erfolgt die Berechnung auf Basis
won 39 Wochenstunden und es wird einheitlich ein erhéhter Personalausfallfaktor von 5,5 je Funktion (24/7)
angewandt. Dieser entspricht im Durchschnitt dem von der Stadt Ahlen im Rahmen ihrer Gebihrenkalkulation
zugrunde gelegten und von den Kostentragern anerkannten Personalbedarfen.

L ——
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Personalplanung Notfallsanitater

Tabelle 2
Planungsstand: 27.07.2018

Rettungswachentrager: Stadt Ahlen
Bedarf Notfallsanititer vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)
Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 23 Rettungssanitater 5
zusatzliche Praxisanleiter* 2 Rettungsassistenten 41
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 25 davon: > 5 Jahre 27
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 1
< 3 Jahre 13
Notfallsanitater 15
61
Ausbildung zum NotSan c c § %”
2R | = o o 5
T LN 4 A e 5 = un-
NotSan Erganzungsprifungen Vollausbildung '*g‘;o : 3 E’; 9 s :-:% Jé NotSan | gedeckter
Jahr am - ~ @ - g é é ‘_{ZUD ;% ED % é am Bedarf
0L.01. | & £ §§ g £ = 3 c5 | 852 I g & 3 | 31.12. [NotSanzum
> > 0 Sl B S S é = 2:::’ £ 5 31.12.
D | B D & 2 3| = 2 2
L &L ‘/"\’l &L = el
2017 4 5 8 0 0 0 1 1 0 0 0 15 10
2018 15 4 6 1 3 0 1 2 0 0 1 24 1
2019 24 2 1 0 3 0 0 1 0 0 0 26 -1
2020 26 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 25 0
Summe: 11 15 1 9 0
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Personalplanung Notfallsanitaiter

Rettungswachentrager:

Stadt Beckum

Bedarf Notfallsanitdter

Tabelle 2

Planungsstand: 27.07.2018

vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)

Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 19 Rettungssanitdter 11
zusatzliche Praxisanleiter* 2 Rettungsassistenten 10
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 21 davon: > 5 Jahre 6
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 1
< 3 Jahre 3
Notfallsanitater 9
30
Ausbildung zum NotSan 3 L
c — c n S
SR | & < 2 | 3
] .. | o | 2 _| 2 2 | 5= un-
NotSan Erganzungspriifungen Vollausbildung Eo o S gﬂ 9 gc)o _cc‘é Jé NotSan | gedeckter
Q —
Jahr am o ~ @ - = 2 .S Eﬁ _r'éu 5 % S am Bedarf
< %) he] = + 2 c wn
01.01. §E §2 ‘ég < E c < g < o 8 g 3 31.12.. [NotSan zum
23 2w 28 ) S S E | = 5 £ e = 31.12.
@w | @V | @m @ 8 s | T e« 5 I
T A I < z | &
A\l
2017 7 2 0 5 0 0 2 3 0 0 0 9 12
2018 9 2 0 1 3 0 0 2 0 0 2 12 9
2019 12 2 0 1 3 0 0 0 0 0 0 15 6
2020 15 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 15 6
Summe: 6 0 7 9 0
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Personalplanung Notfallsanitater Tabelle 2
Planungsstand: 27.07.2018
Rettungswachentrager: Stadt Oelde
Bedarf Notfallsanititer vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)
Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 16 Rettungssanitater 3
zusatzliche Praxisanleiter* 2 Rettungsassistenten 32
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 18 davon: > 5 Jahre 22
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 4
< 3 Jahre 6
Notfallsanitater 6
41
Ausbildung zum NotSan c c § %”
9 R © g ) 5
S v 2 N Z 5 — un-
NotSan Erganzungsprifungen Vollausbildung '*g‘;o : 3 E’; 9 < :-:% Jé NotSan | gedeckter
Jahr am o ~ @ - :—:5“ é é _{ZUD ;% ED % é am Bedarf
0101 | & £ <§§ g £ = 4 c5 | 8§52 I g @ 3 | 31.12. [NotSanzum
& > > B S S é = 2:::’ £ 5 31.12.
20 10 o0 Y 20 ™ @ S T = o 2 ]
EN | Eo|EVY < z |2
2017 3 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 6 12
2018 6 5 1 0 2 0 1 1 0 0 1 11 7
2019 11 4 2 0 2 0 2 1 0 0 0 14 4
2020 14 6 0 0 2 0 1 1 0 0 0 18 0
Summe: 18 3 1 6 0
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Personalplanung Notfallsanitaiter

Rettungswachentrager:

Stadt Warendorf

Bedarf Notfallsanitdter

Tabelle 2

Planungsstand: 27.07.2018

vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)

Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 31 Rettungssanitater 15
zusatzliche Praxisanleiter* 6 Rettungsassistenten 8
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 37 davon: > 5 Jahre 4
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 0
< 3 Jahre 4
Notfallsanitater 34
57
Ausbildung zum NotSan o L
5 o = c 4! =
= in 3 A 2 = un-
NotSan Erganzungsprifungen Vollausbildung T 23 9 < S S NotSan | gedeckter
Ny c [Ys) o
Q —
Jahr am o ~ @ - g @ 5T _r'éu 5 % 2 am Bedarf
oLoL [ g 2 25 g 2 c 3 2 < R 17 o & 3 | 31.12.. [NotSanzum
S5 | S5 | 55| 5§ | £ | SE| £ s | £ | 5° 31.12
Dw (DY [ Do 3 2 2 | 2 & g g T
EN | Eo|EVY < z |2
2017 19 1 4 0 4 0 3 6 0 17 2 34 3
2018 34 2 0 0 8 3 0 6 0 0 2 35 2
2019 35 0 2 0 8 3 0 6 0 0 0 34 3
2020 34 0 2 0 8 8 0 6 1 0 0 37 0
Summe: 3 8 0 28 14
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Personalplanung Notfallsanitater Tabelle 2
Planungsstand: 27.07.2018
Rettungswachentrager: Kreis Warendorf
Bedarf Notfallsanitater vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)
Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 60 Rettungssanitdater 3
zusatzliche Praxisanleiter* 6 Rettungsassistenten 28
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 66 davon: > 5 Jahre 16
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 7
< 3 Jahre 5
Notfallsanitater 44
75
Ausbildung zum NotSan c c Jnco °§°
9 R © g ') 5
S v 2 N z 5 — un-
NotSan Erganzungspriifungen Vollausbildung '*g‘;o : S E’; 9 < -(c% Jé NotSan | gedeckter
Jahr am o ~ @ - :—:5“ é é _{ZUD ;% 5 % é am Bedarf
0L01. | & £ §§ g £ = 4 5| 5% I I @ 3 | 31.12.. [NotSanzum
> > Sl B S S é = 2:::’ < 5 31.12.
B0 0 0 Y 20 ™ @ S T = o 2 o
BV |8 | &Y & = | 8
Nl
2017 31 9 1 0 2 0 2 1 0 3 3 44 22
2018 44 6 3 0 4 0 1 3 0 4 2 55 11
2019 55 5 2 2 4 0 2 2 0 0 1 61 5
2020 61 2 2 1 4 2 1 2 0 0 1 66 0
Summe: 22 8 3 14 2
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Personalplanung Notfallsanititer

Rettungsdienstbereich Kreis Warendorf gesamt

Bedarf Notfallsanitdter

Tabelle 2

Planungsstand: 27.07.2018

vorhandenes Rettungsdienstpersonal (01.01.2018)

Besetzung Rettungsmittel (vgl. Tabelle 1) 149 Rettungssanitater 37
zusatzliche Praxisanleiter* 18 Rettungsassistenten 119
Gesamtbedarf Notfallsanitdter 167 davon: > 5 Jahre 75
*nicht regelmaRig im Einsatzdienst eingesetzt > 3 Jahre 13
< 3 Jahre 31
Notfallsanitater 108
264
Ausbildung zum NotSan 3 L
c — c n S
X | & s 5 5
] B ouchild o | 2 _| 2 2 | 5= un-
NotSan Erganzungsprifungen Vollausbildung ;‘:0 - 2 §° S gc)o -rc% J!;‘ NotSan | gedeckter
o o
Jahr am o ~ @ - = 2 .S g" _r'éu 5 % S am Bedarf
< %) he] = + 2 c wn
01.01. §E ‘ég ‘ég < E c < g < o g g 3 31.12.. [NotSan zum
> 3w Sl ) S S E | X S g c = 31.12.
@w | @V | @m @ 8 s | T e« 5 I
sN | 8o | gV < z 8
Nl
2017 64 20 13 6 6 0 9 11 0 20 5 108 59
2018 108 19 10 2 20 3 3 14 0 4 8 137 30
2019 137 13 7 3 20 3 4 10 0 0 1 150 17
2020 150 8 4 1 20 10 2 10 1 0 1 161 6
Summe: 60 34 12 66 16
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