
    

Kennzahlenset 2018 

Personalstruktur  



Agenda 
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Basisdaten 

Zukunftsfähigkeit sichern durch 

 Gewinnen von Personal 

 Qualifizieren von Personal 

 Binden von Personal 

 

 



Stellenplan und Mitarbeitende 
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886,5 
905,5 

944,5 
972 

1155 

1214 

1265 1258 

2015 2016 2017 2018

heute 

drittfinanzierte 

Stellen 
38,07 % 38,98 % 39,62 % 40,44 % 

** inkl. unterjährig geschaffener Stellen 

* 



Altersgruppenverteilung 

31.12.2017  

163 

169 

170 

178 

39 

78 

109 

125 

154 

80 

241 

278 

295 

332 

119 

bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

ab 61 Jahren

Ø 44,3 Jahre 
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               719          546   

                  57 %            43 % 

 
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Personalgewinnung 

Bewerbungen 2016 2017 

auf Stellenausschreibungen 631 965  + 53 %  

Bewerbungen pro Stelle Ø 13,1 Ø 19,3  

aus Eigeninitiative  186 206 + 11 %  

auf Ausbildungsplätze 359 503 + 40 %  



Personalgewinnung 

Seit 2017 Onlineverfahren über das Portal Interamt 

 Internetauftritt optimiert 

Neue Ausbildungsgänge 

Verstärkte Kooperationen mit Universitäten, 

Realschulen und Gymnasium  

Moderne Werbekampagne neu entwerfen 

Werbung auf Zielgruppe „junge Männer“ 

abstimmen 
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Personalqualifizierung 

 Hohe Ausbildungsqualität sicherstellen 

 Entwicklungsmöglichkeiten und neue 

Motivation durch stetige Weiterbildung schaffen 

 Steigende Fortbildungszahlen  
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Fortbildung  
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Fortbildungstage extern intern gesamt 

Fachfortbildung 1.718 524 2.242 

Persönliche und  

soziale Kompetenzen, 

Führungskompetenzen 

412 412 

Gesamt 1.718 936 2.654 



Weiterbildung  
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Aktuell 2017 2018 

im Verwaltungslehrgang I 1 

im Verwaltungslehrgang II 11 11 

Aufstiegsbeamte  4 3 

Masterstudium  1 1 

Mentoring 5 

IT-Projektleiter 1 1 

Notfallsanitäterinnen und 

Notfallsanitäter 
10 8 



Personalbindung 

 

 Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch 

lebensphasenorientierte Personalpolitik  

 Rezertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber 

 Ausbau der Telearbeit in Zeiten der Digitalisierung  

Neue „Dienstvereinbarung Telearbeit“  

 Gesundheit im Fokus  

 

 

 16.03.2018 Kreis Warendorf –  Personaldezernentin Petra Schreier  Folie 10  



Gesundheit 
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26 % 
aller Mitarbeitenden haben keinen Tag gefehlt. 

Was wir dafür tun….. 

  

 

 

 
 

 

  

 

Grippeschutz 

impfen 

Mobile Massage 
Präventionskurse 

Stress,Rückengesundheit 

Ernährungskurse 

etc. 



etc. 

Gesundheit 
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5,9 % 
der Sollarbeitszeit sind wegen Krankheit ausgefallen. 

Was wir dagegen tun.... 

 

 
Betriebliches  

Eingliederungsmanagement 

Gefährdungen analysieren  

und beseitigen 

Ergonomische  

Bildschirmarbeitsplätze 

Arbeitsmedizinische 

Vorsorge 



Investitionen in die Zukunft 

 169.000 €  
 206.000 €  

 77.250 €  

 102.170 €  
 49.500 €  

 85.500 €  

2017 2018

Personalentwicklung
und zentrale
Fortbildung

Zentrale-/r
Arbeitsschutz und
Gesundheitsförderung

Aus- und Weiterbildung
(ohne Entgelte)
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


