Fur die Zukunft gesattelt.

Kennzahlenset 2018
Personalstruktur

KREIS
WARENDORF




B Basisdaten

» Zukunftsfahigkeit sichern durch
** Gewinnen von Personal
X Qualifizieren von Personal

g )
*%* Binden von Personal
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Stellenplan und Mitarbeitende

1265 1258

2015 2016 2017 2018

* inkl. unterjahrig geschaffener Stellen
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Altersgruppenvertellung

31.12.2017

ab 61 Jahren 119
51 bis 60 Jahre 178 154 332
41 bis 50 Jahre 170 125 295

bis 30 Jahre 163 78 241

@ 44,3 Jahre
719
57 %
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Personalgewinnung

Bewerbungen 2016 2017

Bewerbungen pro Stelle 13,1 19,3

auf Ausbildungsplatze + 40 %
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Personalgewinnung

KREIS
WARENDORF ® Seit 2017 Onlineverfahren Uber das Portal Interamt

® |nternetauftritt optimiert

AKTUELLES ® Neue Ausbildungsgéange
Startseite . : : : .
® Verstarkte Kooperationen mit Universitaten,
Job & Karriere
Stellenangebote Realschulen und Gymnasium

Ausbildungsplatze

® Moderne Werbekampagne neu entwerfen

Arbeiten flr den Krei

Warendorf? ® \Werbung auf Zielgruppe ,junge Manner*
Ausgezeichnet!

abstimmen
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Personalqualifizierung

® Hohe Ausbildungsqgualitat sicherstellen

® Entwicklungsmaoglichkeiten und neue

Motivation durch stetige Weiterbildung schaffen

® Steigende Fortbildungszahlen
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Fortbildung

Fortbildungstage extern Intern gesamt

Personliche und
soziale Kompetenzen, 412 412
FlUhrungskompetenzen
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Welterbildung

Aktuell

Im Verwaltungslehrgang Il

Masterstudium

IT-Projektleiter 1 1
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Personalbindung

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch

lebensphasenorientierte Personalpolitik
® Rezertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber

® Ausbau der Telearbeit in Zeiten der Digitalisierung

Neue ,Dienstvereinbarung Telearbeit”

® Gesundheit im Fokus
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Gesundheilt

26 %

aller Mitarbeitenden haben keinen Tag gefehlt.

Was wir dafur tun..... peschutz
mpfen
‘ngskurse
‘Ie Massage

tionskurse

Ruckengesundheit ‘
C.
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Gesundheilt

5,9 %

der Sollarbeitszeit sind wegen Krankheit ausgefallen.
Was wir dagegen tun....

nomische

liches marbeitsplatze

erungsmanagement

medizinische
ge

dungen analysieren
seitigen
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Investitionen In die Zukunft

85.500 €

U 102.170 €

77.250 €

206.000 €

169.000 €

2017 2018

m Personalentwicklung
und zentrale
Fortbildung

m Zentrale-/r
Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung

m Aus- und Weiterbildung
(ohne Entgelte)
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Fur die Zukunft gesattelt.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

KREIS
WARENDORF




