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Planstellen von 2000 bis 2014
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Gesamtbelegschaft

Beamtinnen und Beamte 141 130 271 259
Tariflich Beschaftigte 324 388 712 684
465 518 983 943
Geringflugig Beschéftigte 11 3 14 16
Ehrenbeamte Feuerwehr 3 0 3 3

Azubis, Beamtenanwarter,
Praktikanten, Trainees,

Anerkennungsjahr 25 37 62 61
Altersteilzeit

Freistellungsphase 7 7 14 21
Beschaftigte ohne Bezige 3 32 35 36
Gesamtbelegschaft 514 597 1111 1080
Personen, die Aufgaben fur

den Kreis wahrnehmen 14 14 28 37




Personalabgange

- Fluktuationsquoten beim Kreis Warendorf -
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Personalzugange

/8 Mitarbeitende neu eingestellt und

15 Auszubildende Ubernommen

Schwerpunktbereiche

® 7 Feuerwehrbeamte in der Leitstelle

® 14 Rettungsassistentinnen und —assistenten in den Rettungswachen

® 10 Personen fiir aktivierende Leistungen im Jobcenter

® 11 Personen fiir passive Leistungen im Jobcenter
3 Personen fur die Informationstechnik

29 Personen im allgemeinen Verwaltungsdienst (inkl. Gbernommene

Auszubildende)
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Entwicklung der Bewerbungen 2008 - 2013
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Personal in Ausbildung

Frauen Manner | Gesamt

Kreisinspektoranwarterinnen/anwarter 11 14 18
Bauoberinspektoranwarter 1 0 1
Umweltoberinspektoranwarter/innen 2 0 2
Vermessungsoberinspektoranwarter 0 1 1
Verwaltungsfachangestellte 10 8 18
Blrokauffrauen/-manner ,,Coesfelder

Modell* 7 0 7
Fachinformatiker fur Systemintegration 0 3 3
Geomatiker/innen 3 1 4
Gesamt 34 20 24
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FUhrungskrafte in der Kreisverwaltung

am 01.01.2013 am 01.01.2014
1 Mann; 0,9 %

29 Frauen
24.4 %

77 Manner 81 Manner
67,5 % 68,0 %

m Frauen in Vollzeit Frauenin Teilzeit = Manner in Vollzeit




Frauenanteil in Fihrungspositionen: Heute und vor sechs Jahren
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Was haben wir vor?

¢ Im Gesundheitsmanagement engagiert weiter arbeiten
¢ Konzept zur Fuhrungskraftequalifizierung umsetzen

®  Beurteilungssystem weiterentwickeln

¢ Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterbindung fordern
o

Bewiesene Familienfreundlichkeit ausbauen
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Fur die Zukunft gesattelt.

Bitte lesen Sie den Personalbericht und
fragen Sie gerne nach!

Kreis Warendorf
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de
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