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Anfrage bzgl. "interkultureller Kompetenz"
Sehr geehrter Herr Landrat Dr. Gericke,

in der Kreisausschusssitzung am 2.10.2014 wurde der Antrag der SPD-Fraktion zum Personalstrukturbericht
aufgenommen. Im Vorfeld bat ich fiir unsere Fraktion um eine Definition oder zumindest eine genauere
Erkldrung des Wortpaares "interkulturelle Kompetenz". Diese wurde uns trotz wiederholter Bitte weder
von lhnen noch von sonst einem Anwesenden gegeben. Dennoch wurde der Antrag der SPD-Fraktion
angenommen, Die Kreisverwaltung muss nun folglich "MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung zur
Starkung der interkulturellen Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter" im Personalstrukturbericht
darstellen.

Da fiir uns Sachverstand, Transparenz und Rationalitidt wichtig sind, bittet deshalb die AfD-Fraktion die
Kreisverwaltung detailliert in der Kreistagssitzung am 24.10.2014 die nachfolgenden Fragen zu
beantworten:

1. Wie definiert die Kreisverwaltung "interkulturelle Kompetenz"? Wir bitten um eine detaillierte
Darlegung.

2. Wie kann man nach Ansicht der Kreisverwaltung "interkulturelle Kompetenz" erhalten? Wann hat man
"interkulturelle Kompetenz"?

3. Wie zeigt sich in der alltdglichen Arbeit der Mitarbeiter des Kreises konkret "interkulturelle Kompetenz"
oder falls noch nicht vorhanden, wie kénnte sie sich zeigen?

4. Bzgl. welcher Kulturgruppen strebt die Kreisverwaltung konkret durch Fort- oder
WeiterbildungsmaBnahmen die Starkung der "interkulturellen Kompetenz" an? Nach welchen Kriterien und
warum werden hier ggf. Kulturgruppen ausgewahlt? Werden durch die Kreisverwaltung auch MaRnahmen
zur Stiarkung der "interkulturellen Kompetenz" bzgl. der vielfiltigen lateinamerikanischen Kulturgruppen
oder der reichhaltigen ostasiatischen Kulturgruppen angedacht? Falls nicht, wieso sollten den
Kreismitarbeitern ggf. "interkulturelle Kompetenzen" zu diesen Kulturgruppen vorenthalten werden?

5. Gerade im Bereich des Zusammentreffens mit Kunden aus islamisch geprigten Lindern zeigen sich, wie
auch von Herr Dr. Gericke in der Kreisausschusssitzung am 2.10.2014 dargelegt &fters "interkulturelle
Differenzen" mit den Mitarbeitern. Erhofft sich die Kreisverwaltung hier durch die Stirkung der
“interkulturellen Kompetenz" eine Verminderung der Differenzen? Falls ja, wie sollte dies konkret
geschehen? Ist das vorausschauende Bedecken des Haupthaares weiblicher Mitarbeiter der
Kreisverwaltung durch gewonnene "interkulturelle Kompetenz" bei der Erwartung eines stirker religios
geprdgten Kunden fiir die Kreisverwaltung z.B. ein erstrebenswertes Fortbildungsziel?
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