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Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziates
dey Landes Nordrhein-Westialen

Protokoll

Informationsveranstaltung zum Zulassungsverfahren 2010/2011
fiir kommunale Trdger in NRW am 07.10.2010

Tagesordnung fiir die Informationsveranstaltung am 07.10.2010

1. TOP
Begriilung durch Herrn Siebenhaar
Kommunale Verantwortung im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

2. TOP
Das Zulassungsverfahren in NRW - Zusténdigkeiten, Fristen, Formen
Diskussion

3. TOP

Die Priifung der Eignung kreisfreier Stidte bzw. Kreise zur alleinigen Aufga-
benwahmehmung in NRW aus rechtlicher Perspektive — Bundesrechtliche Vor-
gaben; Spielriume der obersten Landesbehérde; Bewertungsmatrix

Diskussion

4. TOP
Die Darstellung einzelner Kriterien im Zulassungsantrag

e Fihigkeit zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele der Grundsicherung flir
Arbeitsuchende
¢ Organisatorische Leistungstihigkeit

e Eignung fiir den Ubergang von der ARGE in die Option
e Uberregionale Arbeitsvermittlung

o Transparentes internes System zur Kontrolle der recht- und zweckméfBigen
Leistungserbringung und Mittelverwendung

5. TOP
Verschiedenes/ Verabredungen
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TOP 2 - Zulassungsverfahren in NRW (Zustindigkeiten, Fristen, Formen)
Informationen des MAIS NRW

1. Zusténdigkeitsverteilung im Zulassungsverfahren zwischen zustandiger Bun-
des- und Landeshehérde
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales |4sst optionswillige kreisfreie Stad-
te und Kreise zur alleinigen Wahrnehmung von SGB |l-Aufgaben durch Rechtsverord-
nung zu: Das BMAS erlasst einen allgemein-verbindlichen Rechissatz per Rechtsver-
ordnung.
Konsequenz: Herr des Verfahrens zur Zulassung und Adressat des Antrages ist das
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales.
Im Rahmen der Zulassung prift es
a) das Vorliegen der Feststellung der obersten Landesbehérde, dass die Eignung
gegeben ist sowie das Vorliegen der Zustimmung zum Antrag unter Beachtung
der aufgestellten Reihenfolge und der Héhe des Landeskontingents in Gestalt
einer “Zustimmung®,
b) das Vorliegen der Verpflichtungserkldrungen nach § 6a Abs. 2 S. 1 Z. 2 bis 5
SGB |l sowie
c) das Vorliegen des 2/3-Quorums in den zusténdigen Vertretungskérperschaften
der kommunalen Trager nach § 6a Abs. 2 S. 3 SGB .
Die obersten Landesbehérden tragen eine wesentliche Mitverantwortung bei der
Auswahl der zuzulassenden kommunalen Grundsicherungstrager, indem sie durch
ihre Voten die Zulassungsentscheidung des BMAS maligeblich mit vorbereiten. Die
obersten Landesbehérden prufen und stellen die Eignung der kommunalen Grundsi-
cherungstréger flir die alleinige Wahmehmung der SGB II-Aufgaben und die Reihen-
folge flr die Zulassung entsprechend einer Punkizahl fest, soweit die Héchstgrenze

der Optionsmdglichkeiten des entsprechenden Landes iiberschritten wird.

2. Fristen

Zur effektiven Durchfihrung der Zulassungsverfahren beim BMAS sind verschiede-
ne Mitwirkungshandlungen der obersten Landesbehérden notwendig:

a) Zum Zwecke der Verfahrensrationalitat sind die Antrdge bis zum 31.12.2010 bei der
obersten Landesbehdrde zu stellen. Fir die Fristwahrung ist der Eingang der vollstan-

digen Antragsuntertagen bei der obersten Landesbehdérde ausreichend. Bei der Frist
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£
handelt es sich um eine Ausschlussfrist mit der Konsequenz, dass nachtraglich keine

weiteren Unteriagen flr die Feststeliung der Eignung eingereicht werden kénnen.

b) Die flr das BMAS notwendigen Informationen und Antragsunterlagen werden um-
gehend von der obersten Landesbehdérde an das BMAS weitergeleitet. Das BMAS
informiert die oberste Landesbehérde unverziiglich {iber Zweifel zum Vorliegen der
Verpflichtungserkldrungen nach § 6a Abs. 2 S. 1 Z. 2 bis 5 SGB |l sowie zum Vorlie-
gen des 2/3-Quorums in den zustandigen Vertretungskoérperschaften der kommunalen
Tréger nach § 6a Abs. 2 S. 3 SGB |l. Nachbesserungen sind in diesen Fallen mdglich.
c) Die oberste Landesbehdrde erklart bis zum 31.03.2011 ihre Zustimmung zum je-
weiligen Antrag mit Ubersendung der Eignungsfeststellung bzw. im Falle der Uber-
schreitung des Landeskontingents mit Benennung der Reihenfolge und dem Landes-
kontingent entsprechenden Listenplatz. Die Frist gilt auch dann, wenn das Landeskon-
tingent nicht tberschritten wird und deshalb die Benennung einer Reihenfolge nicht
erforderlich ist.

3. Bestandteile des Verfahrens

Im Zulassungsverfahren sind drei schrifiliche Bestandteile zu beachten:

o Verpflichtungserkldrungen nach § 6a Abs. 2 8.1 Z. 2 bis 5 SGB ||
Verpflichtung zur Schaffung besonderer Einrichiungen:
Bayer. LSG- 18.05.2006 - |- 11 AS 117/05, Rz. 14 (ZFSH/SGB 2006, 658)
.Eine solche besondere Einrichtung ist sachlich und personell eigensténdig, mit
entsprechend eigenen autonomen Strukturen. Sie dient insbesondere dazu,
dass der zugelassene kommunale Trager nach dem SGB |l seine Aufgaben als
Trager der Sozialhilfe nicht etwa mit der Erfiillung der Aufgaben als optierte
Kommune vermischt.... Mit dem Merkmal "besondere Einrichtungen" meint §
6a Abs 6 SGB Il deshalb besondere Organisationseinheiten, die dem Sozi-
alamt oder dem Jugendamt {vgl. dazu § 69 Abs 1, § 70 ff Achtes Buch Sozial-
gesetzbuch - SGB VIII -) vergleichbar sind.”
Verpflichtung zur Ubernahme von Personal (mindestens 90 % des seit
01.01.2010 tdtigen BA-Personais)
Verpflichtung zum Abschluss von Zielvereinbarungen
Verpflichtung zur Datenerhebung und —(ibermittlung an die BA

¢ Die Dokumentation des 2/3-Quorums in den zusténdigen Vertretungskdrper-
schaften der kommunalen Trager nach § 6a Abs. 2 S. 3 SGB |I;
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A
» Konzepte tber die Eignung zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung.

Zusammenfassung der Diskussion:

Besondere Einrichtungen als Anstalten des &ffentlichen Rechts (AGR)

Erforderlich ist eine landesrechtliche Ermachtigung, die im AG SGB || NRW geschaf-
fen werden kénnte. Mehrere kommunale Grundsicherungstrager aufiern die Bitte,
dass das MAIS NRW sich hinsichtlich des laufenden Gesetzgebungsprozesses mit
dem Ziel engagieren solle, die Maglichkeit der Bildung von A8R im Rahmen der Opti-
on vorzusehen. Das MAIS NRW stellt fest, dass im Rahmen der Eignungsfeststellung
Darstellungen zu einer gewlinschten Rechtsform AR nicht relevant sind, sondern die

Darstellung der organisatorischen Leistungsfahigkeit.

Anzahl der Optionsmaglichkeiten in NRW

Die Frage, ob mehr als 8 Platze fir zKT zur Verfiilgung stehen, kann das MAIS NRwW
Zzum derzeitigen Zeitpunkt nicht beantworten. Es ist nicht bekannt, ob zur Problematik
der Nachricker bei Nichtauslastung eines Landeskontingents weitere politische Ent-

scheidungen zwischen den Landern getroffen worden sind.
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TOP 3 — Die Priifung der Eignung kreisfreier Stédte bzw. Kreise zur alleinigen
Aufgabenwahrnehmung in NRW aus rechtlicher Perspektive — Bundesrechtliche
Vorgaben; Spielrdume der obersten Landesbehérde; Bewertungsmatrix

Informationen des MAIS NRW

1. Die Eignung als unbestimmter Rechtsbegriff mit Beurteilungs-
spielraum
Die obersten Landesbehdérden priifen und stellen die Eignung der kommunalen

Grundsicherungstrager fir die alleinige Wahmehmung der SGB Il-Aufgaben und die
Reihenfolge fir die Zulassung entsprechend einer Punkizahl fest, soweit die Hochst-
grenze der Optionsmaglichkeiten des entsprechenden Landes lberschritten wird. Auf
dieser Grundlage stimmen sie dem Antrag gegeniiber dem BMAS zu.

Maligeblich ist somit die Eignung. Zwar ist der Begriff der Eignung ein sog. unbe-
stimmier Rechtsbegriff. Die Regelungen in der Rechtsverordnung gehen jedoch auch
von prognostischen Werteinschatzungen aus, die einen Beurteilungsspielraum eroff-
nen.

Da dieser unbestimmte Rechtsbegriff nicht abschlieffend im Gesetz bzw. in der
Rechtsverordnung definiert wird, kdnnen weitere Elemente flir die Feststellung der
Eignung herangezogen werden. Die Gesetzesbegriindung selbst nennt als Beispiel
einen Betreuungsschliissel fiir die Integration in Arbeit (BR-Drs. 226/10, 3. 26).

2. Weitere bundesrechtliche Vorgaben der Priifung
Fur die Prifung der Geeignetheit der kommunalen Trager enthalten die bundesrechtli-

chen Regelungen zahlreiche detaillierte Bestimmungen. Sie enthalten Vorgaben
hinsichtlich des
1. methodisch-rechnerischen Vorgehens der obersten Landesbehdrden,

2. Inhaltlichen Aussagegehalts der Antrége.

a) Methodisch-rechnerisches Vorgehen
Bundesgesetzliche Vorgaben methodisch-rechnerischer Art beziehen sich auf die Be-

wertung der von den Antragstellern vorgelegten Konzepte. Anhand einer von der o-
bersten Landesbehorde aufgestellten Bewertungsmatrix sollen Punkte vergeben
werden. Bei jedem Kriterium muss eine Mindestpunktzahl erreicht werden. Die Ge-

samtsumme dieser Punkte muss ebenfalls eine Mindestpunktzahl erreichen.
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b) Inhaltlicher Aussagegehalt der Antrige
Fir die Darstellung der Geeignetheit des kommunalen Trégers werden konkrete Kon-

zepte vorgegeben, die sich beziehen auf:

die Darstellung der organisatorischen Leistungsfahigkeit des Antragstellers hin-

sichtlich der:

Infrastrukturelle Voraussetzungen,

» Personalqualifizierung,

Aktenfiihrung und Rechnungslegung sowie
der Verwaltungskooperationen;

die F&higkeit zur Erflllung der Aufgaben und Zieie der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende incl. der Anwendung arbeitsmarktpolitischer Instrumente;

eine Oberregionale Arbeitsvermittiung;

ein transparentes internes Kontrollsystem der Leistungserbringung und Mittel-
verwendung oder

ein Konzept fiir die Ubergangsphase.

Damit ergeben sich fiinf Kriterien fir die Feststellung der Eignung:

organisatorische Leistungsféhigkeit;

Fahigkeit zur Erfillung der Aufgaben und Ziele der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende;

Uberregionale Arbeitsvermittlung;

transparentes internes System zur Kontrolle der recht- und zweckmaligen
Leistungserbringung und Mittelverwendung

Eignung fur den Ubergang von der Mischverwaltung in die Option.

3. Spielrdume des MAIS NRW

Interpretation der Kriterien im Rahmen der Eignungspriifung
Im Rahmen der Eignungsdefinition kénnen den lokalen Besonderheiten entsprechen-

de Bestandteile aufgenommen werden. Solche Aspekte sind z. B.:

1. die Uberwiegende Unterstiitzung der kreisangehtrigen Stidte und Ge-

meinden im kreisangehdrigen Raum;
Eine Unterstiitzung aller kreisangehérigen Gremien wird nicht gefordert, um einen Ve-

toeffekt der kreisangehtrigen Ebene auszuschlieffen.
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2. die finanzielle Leistungsfahigkeit des kommunalen Grundsicherungstra-

gers zur Erflillung der Grundsicherungsaufgaben.

Der Grundsicherungstrager muss darstellen, dass auch eine eventuelle finanzielle Not-

lage des Haushalts die Erfiillung der Grundsicherungsaufgaben nicht beeintrachtigt.

Aufstellung einer Bewertungsmatrix: Bestimmung der Gewichtung einzelner Kriterien
iiber die Anzahl der Gesamtpunkte und Mindestpunktzahl

Der Bundesgesetzgeber hat fiir die Wertigkeit der fiinf Kriterien keine Vorgaben ge-

macht. Im Rahmen des unbestimmten Rechtsbegriffes der Eignung muss allerdings

eine unterschiedliche Wertigkeit der funf Kriterien angenommen werden, weil der Be-

zug zu den im SGB |l geregeiten Aufgaben und Zielen der Grundsicherung fir Arbeit-

suchende differenziert einzuschatzen ist. So ergibt sich:

eine unterschiedliche Bedeutung der Kriterien fur die jeweiligen Aufgaben (z. B.
leistungsbewilligung im Sinne vom ,Férdern und Fordern®; organisatorische
Arbeitsfahigkeit, behtrdeninterne Ablaufe),

eine divergierenden Reichweite fir die Leistungserbringung gegeniiber den Hil-
feberechtigten und

notwendige differenzierte inhaltliche und organisatorische Vorkehrungen fur die

Erflillung der vorgegebenen Kriterien.

Von folgender Rangfolge der Kriterien ist auszugehen:

Fahigkeit zur Erflillung der Aufgaben und Ziele der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende;

organisatorische Leistungsfahigkeit;

Eignung fiir den Ubergang von der Mischverwaltung in die Option;
Uberregionale Arbeitsvermittlung;

transparentes internes System zur Kontrolle der recht- und zweckméfigen

Leistungserbringung und Mittelverwendung.

Zu jedem Kriterium muss eine konzeptionelle Darstellung erfolgen, da sonst eine

vorgesehene Mindestpunktzahl nicht erreicht wird und somit die Ungeeignetheit fest-

gestellt wird.

Zusammenfassung der Diskussion:
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Eine Bekannigabe der Bewertungsmatrix mit den konkreten Punktwerten ist nicht ge-

plant.

Bei der Bewertung der Konzepte wird es nicht auf eine Vergleichbarkeit der Aus-
gangssituationen zwischen den antragstellenden Kommunen ankommen. Bedeutsam
werden die Darstellung der bisherigen — auch nachweisbaren — arbeitsmarktpoliti-
schen Aktivitdten sowie die Umsetzbarkeit und mégliche Wirksamkeit der Konzepte
sein. Letztlich ist das Ziel der Konzepte, die Eignung zur Erfiillung der alleinigen Auf-

gabenwahrnehmung {iberzeugend darzulegen.

Besondere Beschrankungen (Seitenzahl/Schriftart) fiir die Gestaltung der Konzepte
gibt es bisher nicht, weitere Informationen zur Form der Einreichung werden jedoch in
Kurze folgen. Es wird davon ausgegangen, dass die Konzepte eine straffe Darstellung

der inhaltlichen Aussagen enthalten.
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TOP 4 - Darstellung der Eignungskriterien

Informationen des MAIS NRW

Kriterien der Geeignetheit

Spalte 1

Erlauterungen und Benennung
Spalie 2

1. Darstellung der Féhigkeit zur
Erfiillung der Aufgaben und Ziele
der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende

Wesentlicher Teil der Feststeliung einer
Eignung des kKommunalen Grundsiche-
rungstragers zur alleinigen Aufgabenwahr-
nehmung anhand inhaltlicher Kriterien

Konzept und Erfolg des ar-
beitsmarktpolitischen Enga-
gements seit 2003 und k{inf-
tige Ausgestaltung

Kurze Darsteliung der strukturellen und wirt-
schaftlichen Entwicklung der Kommune seit
2005; Darstellung der Struktur des Arbeits-
marktes und seine Herausforderungen

Bis 2004 Benennung arbeitsmarktpolitischer
Aktivitaten der Kemmunen. Ab 2005 grund-
satzlich alle arbeitsmarktlichen Aktivitdten des
SGB Il und dariiber hinaus, d.h. Aktivitaten der
ARGE und der Kommune, z.B. Beteiligung /
Umsetzung eigener Projekte oder Landespro-
jekte; Darstellung des Stellenwert der Arbeits-
marktpolitik in den kommunalen Gremien.

Grundsétze und Umfang der
kommunalen Eingliederungs-
leistungen seit 2003 und
klnftige Ausgestaltung

Statistische Angaben zu flankierenden Einglie-
derungsleistungen (Art der Leistung; Héhe der
Finanzaufwendungen), Netzwerke mit Dritten
(Schuldnerberatung, Kinderbetreuung), er-
messenslenkende Weisungen zur Anwendung
flankierender Eingliederungsleistungen;; Erfah-
rungen hinsichtlich des Zusammenwirkens
dieser Leistungen mit erfolgreicher Aktivierung
und Vermitilung

Darstellung der finanziellen Leistung pro er-
werbsfahigem Hilfeberechiigten und Jahr.

Bisherige Verknipfung der
kommunalen Eingliederungs-
leistungen mit Leistungen der
Agenturen flir Arbeit und
kinftige Ausgestaltung

Gestaltung des Uberganges vom SGB HI zum
SGB I, Zusammenarbeit mit der Agentur far
Arbeit

Zweckmafigkeitserwdgungen
fiir die Erbringung der ar-
beitsmarktpolitischen Leis-
fungen

z.B. Nutzung von Landesprogrammen, Umset-
zung des eigenen Arbeitsmarktprogramms,
Zielgruppenstrategien

Verwendung des Eingliede-
rungsbudgets

Darstellung und Gewichtung des Einsatzes der
Eingliederungsinstrumente, Herleitung des
kiinftigen arbeitsmarktpolitischen Engage-
ments

Aufbau einer blrgerfreundli-
chen und wirksamen Arbeits-
vermittiung

Aufbau und Ablauf der Arbeitsvermittiung, Be-
achtung der Betreuungsschlissel U 25, U 25,
Leistungsbearbeitung, Dezentralitat und Regi-
onalisierung
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Zusammenfassung der Diskussion

Die dargestellien Erlduterungen sind eine Auslegungshilfe, darliber hinaus sind auch
andere sachdienlichen Erdrterungen und Darstellungen maglich.

Bei der Berechnung des PersonalschlUssels fur die integrativen Leistungen (U-25; U-

25) sollte von dem Verhéltnis des Fallmanagers pro erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
ausgegangen werden.
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Informationen des MAIS NRW

Kriterien der Geeignetheit

Erlduterungen und Benennung

2. Organisatorische Leistungsfa-
higkeit

Allg. Darstellung: Personal, Sachmittel, Fi-
nanzierung, Organigramm, Leistungsbe-
reich, Widerspruchsbearbeitung, Klagever-
fahren, Controlling, Statistik, Ordnungswid-
rigkeiten, Unterhaltspriifung, Eingangszone

¢ |nfrastruktur

- Behérdensitz, Sitz der Jobcenter/ Geschafts-
stellen,

- Erreichbarkeit (OPNV, Telefon, IT)

- Darstellung der strukturellen und wirtschaftli-
chen Entwicklung der Kommune seit 2005

- barrierefreier Zugang,

- Darstellung der Kommunalfinanzen {finanziel-
le Leistungsfahigkeit des kommunalen Grundsi-
cherungstragers)

¢ Personal und Qualifizie-
rung

- bisherige Entsendung kommunaler Beschéf-
tigter in die Mischverwaltung, geplante Perso-
nalschlissel

- Qualifizierungspléne, interne und externe
Schulung

- Aufgaben- und Stellenbeschreibung

- Anzahl befristete und unbefrisiete Arbeitsver-
héltnisse

- Qualifikation (letzter Bildungsabschluss)

- Schaffung von Arbeitsanweisungen, Anwen-
dung von Richtlinien.

 Aktenfiihrung und Rech-
nungslegung

- Konzeption der Aktenflhrung: Aktenplan und
Aktenordnung,
- Jahresrechnung etc.

= Verwaltungskooperationen
und Kooperationen mit
Dritten

- Zusammenarbeit im kreisangehdérigen Raum
z.B. Sozialamt, Jugendamt, Wohnungsamt ({-
berwiegende Unterstliitzung der kreisangehéri-
gen Stadte und Gemeinden)

- Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit
und der Regionalagentur

- vertragliche Beziehungen z.B. flr Leistungen
nach § 16a SGB Il, Arbeitsvermittlung/ Falima-
nagement

- Kooperation mit Tragern der freien Wohl-
fahrtspflege, Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, Kammern und berufsstandischen
Organisationen

Zusammenfassung der Diskussion

Die Unterstutzung des kreisangehorigen Raumes fir eine alleinige Aufgabenwahr.—
nehmung im Kreis kann in der Bereitschaft zu Verwaltungskooperationen aufgezeigt

werden.
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Die Darstellungen zum Personal kénnten die Ausgangswerte (Gesamtpersonal-
bestand; bisherige kommunale Beschéftigte in der Mischverwaltung), den kiinftigen
Personalschlissel sowie Qualifizierungspldne umfassen.

Die Darstellung der politischen Steuerung in der besonderen Einrichtung stellt einen
wichtigen Punkt der Konzeption dar. Unterschiedliche Gestaltungsméglichkeiten sind
denkbar. Die Erfillung von Aufgaben in der besonderen Einrichtung sollte nicht ohne
Einbeziehung der Politik vor Ort erfolgen.
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nformationen des MAIS NRW

Kriterien der Geeignet-
heit

Erlauterungen und Benennung

3. Konzept fiir den Uber-
gang von der Mischver-
waltung in die Option

Allg. Darstellung zum Ubergang: Personal, Sachmit-
tel, Finanzierung

* Arbeits- und Zeit-
plan zur Vorberei-
tung der Trager-
schaft

- Behérdensitz, Sitz der Jobcenter/ Geschéftssiellen,

- Erreichbarkeit (OPNV, Telefon, IT)

- barrierefreier Zugang,

- Darstellung der Kommunalfinanzen - Ubergangskas-
ten

s rechtliche und tat-
sédchliche Abwick-
lung der beste-
henden Trager-
form

- Darstellung der Sicherstellung des durchgehenden
Leistungsbezuges an die Bedarfsgemeinschaften und
Dritte, z.B. Tréger fur laufende Eingliederungsmafinah-
men

- Ubergang von Personal

- Bereitstellung der Infrastrukiur, Rumlichkeiten, Aus-
stattung

« Uberfithrung des
Daten- und Akten-
bestandes und des
Eigentums in die
Tragerschaft der
Optionskommune

- Migration der Daten in die kommunale IT

Informationen des MAIS NRW

Kriterien der Geeignet-
heit

Erlduterungen und Benennung

4. Konzept fiir eine liber-
regionale Arbeitsvermitt-
lung

- Einbindung der Gberregionalen Arbeitsvermiitlung in
die sonstige Ablauf- und Aufbauorganisation

- Bereitstellung personeller Ressourcen fir eine tiberre-
gionale Arbeitsvermittiung

- Vernetzung mit sonstigen Akteuren auf dem Arbeits-
markt

- Eventuelle Schnittstellen zum Arbeitgeberservice
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Informationen des MAIS NRW

Kriterien der Geeignet-
heit

Erlduterungen und Benennung

5. Konzept fiir ein trans-
parentes internes Sys-
tem zur Kontrolie der
recht- und zweckmalfi-
gen Leistungserbringung
und Mittelverwendung

- Ausweis im Kommunalhaushalt (Einzel-/ Produkiplan
0.4.)

- Bereitstellung personeller Ressourcen

- Einbindung in die Aufbauorganisation der besonderen
Einrichtung

- Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Verwaltungsfiih-
rung

- Anschlussmdglichkeit an das Haushalts-/ Kassen- und
Rechnungswesen des Bundes

- Prozesse interner und externer Priifung

- Kontrolle der Zahlungsstréme

- Anwendung 4-Augen-Prinzip

- Einbindung der Gemeindepriifungsanstalt
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TOP 5 - Verschiedenes / Erwartungen der Kommunen an das MAIS NRW
Zusammenfassung der Diskussion

Die Auswahlentscheidung des MAIS NRW wird entsprechend verdffentlicht.

Hinsichtlich des Zielvereinbarungsprozesses werden erste Ergebnisse Ende Oktober

2010 feststehen, es besteht seitens des MAIS NRW noch Diskussionsbedarf mit dem

BMAS. Eine zentralistische Steuerung ist jedoch ausdriicklich nicht gewollt.

Daruber hinaus bittet das MAIS NRW um Meldungen optionswilliger Kommunen und
Ubersendung der 2/3-Mehrheitsbeschliisse.

Uber eine weitere Informationsveranstaltung fiir optionswollige Kommunen wird je

nach Bedarf entschieden.

15



