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Kreisausschuss am 25.06.2010

Tagesordnungspunkt 2

Bericht und 3. Fortschreibung des
Frauenförderplanes

Kreis  Warendorf – Sitzung des Kreisausschusses am 25.06.2010

Ziele des Frauenförderplans

Gesetzlichen Auftrag nach Gleichbehandlung und 
Gleichstellung erfüllen (GG, LGG)

Vorhandene Strukturen verändern, um berufliche 
Gleichberechtigung zu ermöglichen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

Rogoski
Schreibmaschinentext
Anlage 1
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Statistische AuswertungStatistische Auswertung

Gesamtzahl der Beschäftigten: 790

davon Frauen: davon Männer:
382 = 48,4 % 408 = 51,6 %
2006: 48,1 % 2006: 51,9 %
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Statistische Auswertung

Führungskräfte

Insgesamt: 99 Führungskräfte

davon 25 Frauen (25,3 %; + 2,9 %-Pkt.)
- Amtsleitung: 3 Frauen (17,6 %; + 5,1 %-Pkt.)
- Stv. Amtsleitung: 7 Frauen (41,2 %; + 3,7 %-Pkt.)
- Abt.- & SG-Leitung: 14 Frauen (32,6 %; + 4,5 %-Pkt.)
- Koordination Jugendamt: 1 Frau (25,0 %; + 25,0 %-Pkt.)
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Statistische Auswertung

Anteile der Beamtinnen nach Besoldungsgruppen

Beamtinnen insgesamt: 45,3 % (+ 0,2 % - Pkt.)

Frauenanteil m. D. gesamt: 53,9 % (- 0,5 % - Pkt.)

Frauenanteil  g. D. gesamt: 46,4 % (+  0,5 % - Pkt.)
A 9: 80,0 % (+ 22,9 % - Pkt.)

A 11: 44,9 % (+   6,0 % - Pkt.)

Frauenanteil h. D. gesamt:  25,0 % (+ 1,5 % - Pkt.)
A 15: 14,3 % (+ 14,3 % - Pkt.)
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Statistische Auswertung

Anteile der Frauen in den Entgeltgruppen

Tariflich beschäftigte Frauen insgesamt: 51,4 % (- 3,8 % - Pkt.)

Entgeltgruppe 10: 56,3 % (+   8,9 % - Pkt.)
Entgeltgruppe 13: 71,4 % (+ 46,4 % - Pkt.)
Entgeltgruppe 15: 60,0 % (+ 20,0 % - Pkt.)
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Bericht zu qualitativen Zielvorgaben 2007 - 2009

Ziel: Schaffung von Telearbeitsplätzen
• seit 2007 Modellprojekt „Telearbeit“ mit 9 zur Verfügung 

stehenden Telearbeitsplätzen

Ziel: Schaffung von qualifizierten Teilzeitarbeitsplätzen, insbes. in 
Führungspositionen
• 31.12.2006: 4 teilzeitbesch. Führungskräfte, alle Abteilungs-

bzw. Sachgebietsleitung
• 31.12.2009: 7 teilzeitbesch. Führungskräfte, davon 6 Abteilungs-

bzw. Sachgebietsleitung, 1 stv. Amtsleitung

Ziel: Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen
• zum Stichtag Steigerung von 2,9 %-Punkten auf 25,3 %
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Qualitative Zielvorgaben 2010 - 2012

Teilzeitarbeitsplätze, insbesondere in Führungspositionen, schaffen

Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen

Ferienbetreuung von Mitarbeiterkindern

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Mittelstand (FAMM)“
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Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Mittelstand (FAMM)“

Konzept für 
Rückkehrer/innen

Informieren und Erwartungs- und 
Planungssicherheit schaffen

Kontakt in der Freistellungsphase
halten und pflegen

den Wiedereinstieg begleiten 
und erleichtern



6

Kreis  Warendorf – Sitzung des Kreisausschusses am 25.06.2010

Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Mittelstand (FAMM)“

… geschafft!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !




