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1. Allgemeiner Teil

1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, fir die im
Zustandigkeitsbereich des Kreises Warendorf folgende Hilfen gewahrt werden:

— Hilfen zur Erziehung gemaf §§ 27 i.V.m. 33 und 34 SGB VIII

— Hilfen fur junge Volljahrige gemaR § 41 SGB VIII

— Eingliederungshilfen gemaf § 35a SGB VI

— Hilfe in gemeinsamen Wohnformen fiir Mitter/Vater und Kinder gemaR § 19 SGB VIl

Fir Hilfeempfanger, die im Bereich eines anderen 6értlichen Jugendhilfetrdgers untergebracht sind,
richtet sich die Héhe der zu gewahrenden Beihilfen und Zuschiisse nach den Verhaltnissen, die am
Ort der Pflegestelle bzw. Einrichtung gelten (vgl. § 39 Abs. 4 S. 5 SGB VIII).

1.2 Definition von Beihilfen und Zuschiissen

Wird eine Hilfe nach den §§ 32 bis 35 oder nach § 35a Abs. 2 Nr. 2 bis 4 SGB VIII gewahrt, so ist
auch der notwendige Unterhalt des Kindes oder des Jugendlichen auferhalb des Elternhauses
sicherzustellen. Dabei soll der gesamte regelmafig wiederkehrende Bedarf des jungen Menschen
(Sachaufwand sowie Kosten fir die Pflege und Erziehung) gemal § 39 Abs. 2 SGB VIII durch
laufende Leistungen gedeckt werden. Dies geschieht entweder durch Zahlung eines regelmafigen
Leistungsentgeltes an eine (Heim-) Einrichtung oder durch Zahlung eines monatlichen Pflegegeldes
an eine Pflegestelle.

Dariiber hinaus kénnen gemaR § 39 Abs. 3 SGB VIII einmalige Beihilfen oder Zuschiisse gewahrt
werden'. Der Gesetzgeber verwendet die Begriffe ,Beihilfen oder Zuschiisse” und verdeutlicht damit,
dass entstehende Kosten nicht immer in vollem Umfang Ubernommen werden, sondern auch die
Gewahrung von Teilleistungen in Betracht kommt. Hierbei besteht ein Rechtsanspruch auf eine
ermessensfehlerfreie Entscheidung des fur die Entscheidung zustandigen Jugendhilfetragers.

Diese Beihilferichtlinien sollen der gleichmafligen Ermessensaustibung bei der Entscheidung tber
gleich gelagerte Sachverhalte und Antrage im Zustandigkeitsbereich des Amtes fur Kinder,
Jugendliche und Familien des Kreises Warendorf dienen. Oberstes Ziel ist die Gleichbehandlung
aller Leistungsberechtigten im Zustandigkeitsbereich des Kreises Warendorf.

1.3 Voraussetzung fiir die Gewahrung

Antragsstellung
Beihilfen und Zuschlisse werden, sofern nichts Abweichendes geregelt wurde, nur auf Antrag

(formlos) gewahrt. Der Antrag ist grundsatzlich rechtzeitig vor dem entsprechenden Anlass zu stellen
und zu begrinden. Eine Gewahrung ist nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des
Beihilfeanlasses nicht mehr moéglich. Anspriiche gegen andere Sozialleistungstrager sind vorrangig
in Anspruch zu nehmen.

Antragsberechtigung

Je nach Einzelfall und Bedarfslage sind nach den Richtlinien die gesetzlichen Vertreterinnen
und/oder Vertreter und die betreuenden Stellen, hier die Pflegepersonen und die Einrichtungen,
soweit diese in Vertretung des Personensorgeberechtigten, des Kindes, der Jugendlichen oder des
Jugendlichen handeln, sowie die Jugendlichen ab dem 16. Lebensjahr und die jungen Volljahrigen
antragsberechtigt.

1 siehe Zusammenstellung der einmaligen Beihilfen und Zuschiisse in der Anlage 2 dieser Richtlinien



2. Leistungen fiir Vollzeitpflegekinder (§§ 27 i.V.m. 33 sowie 41 SGB VIII)

Bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege werden die laufenden Leistungen
(Sachaufwand und Kosten fiir Pflege und Erziehung) in einem monatlichen Pauschalbetrag gewahrt.
Dieses sogenannte ,Pflegegeld” wird durch das zustdndige Landesministerium altersgerecht
festgesetzt und anhand der allgemeinen Preisentwicklungen fortgeschrieben.

2.1. Wiederkehrende Leistungen nach dem Konzept ,Pflegekinder im Amt fiir Jugend und
Bildung des Kreises Warendorf* (§ 39 Abs. 2 i.V.m. Abs. 4 S. 1, Abs. 5 u. 6 SGB VIIl)

Der Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien hat in seiner Sitzung am 12.09.2005
beschlossen, dass ab dem 01.09.2005 alle neuen Pflegeverhaltnisse nach diesem Konzept betreut
werden. Hierbei obliegt die differenzierte Pflegekinderarbeit ausschliellich der Steuerung des
Jugendhilfetragers. Das Pflegegeld wird direkt an die Pflegefamilien ausgezahlt. Ist eine Beratung
des Pflegeverhaltnisses durch freie Trager erforderlich, werden diese Leistungen bedarfsgerecht
Uber Fachleistungsstunden abgerechnet. Weiterhin sieht das Konzept eine Einstufung des
Pflegeverhaltnisses nach Schwierigkeits- und Anforderungslagen vor. Je nach Einstufung des
Pflegeverhaltnisses wird ein erhohtes Pflegegeld an die Pflegepersonen ausgezahlt. Damit wird ein
auf Grund der Anforderungslage entstehender zusatzlicher erzieherischer Aufwand sowie materieller
Aufwand abgedeckt (Budget fir besondere Bedarfe).

Die finanziellen Leistungen in den einzelnen Stufen des Konzeptes koénnen der Anlage 1
entnommen werden. Sie werden entsprechend der Erlasslage? angepasst. Das je nach Einstufung
zu gewahrende Budget fiur besondere Bedarfe kann von der/den Pflegeperson/en frei und ohne
weitere Nachweise fiir zusatzliche auRerordentliche Bedarfe (z.B. Entlastungshilfen) verwendet
werden. Dies kdnnen sein:

zusatzlicher Erziehungsaufwand der Pflegeeltern

assistierende (haushaltswirtschaftliche) Unterstiitzung der Pflegeeltern

Kosten fir eine weitere Betreuungsperson fir eine personliche Auszeit der Pflegepersonen
aulerordentliche Freizeitaktivitaten, insbesondere Ferienfreizeiten

Die Einstufung des Pflegeverhaltnisses kann auf Antrag anlassbezogen berpriift werden, wenn das
Kind oder der Jugendliche auf Grund von Verhaltensschwierigkeiten einer erhdhten
Betreuungsintensitat bedarf oder auf Grund von Krankheit oder einer Behinderung einen
regelmaRigen Mehrbedarf hat. Eine erhéhte Einstufung ist in der Regel fur eine bestimmte Zeit
befristet und wird im Rahmen der Hilfeplanung durch den Fachdienst® regelmafig tUberprift.

Bei bestehenden Pflegeverhaltnissen nach anderen Konzepten z.B. den ,Westfalischen
Pflegefamilien” wird bei einer Fallibernahme grundsatzlich die Umstellung auf das Konzept
.Pflegekinder im Kreis Warendorf‘ angestrebt. Sollte eine Umstellung erfolgen, wird eine Einstufung
des Pflegeverhaltnisses spatestens 6 Monate nach Ubernahme des Hilfefalles vorgenommen.
Zudem erfolgt eine regelméaBige Uberpriifung der Einstufung im Rahmen der Hilfeplanung durch den
zustandigen Fachdienst.

2 Aktuell: Runderlass des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration vom
29.01.2026, verdffentlicht im Ministerialblatt Ausgabe 2026 Nr. 61 vom 06.03.2026.
3 Adoptions- und Pflegekinderdienst des Amtes fiir Jugend und Bildung (APKD)
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2.2 Unfallversicherung der Pflegeperson(en)

Die laufenden wiederkehrenden Leistungen umfassen gemaR § 39 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII auch die
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversicherung
der Pflegeperson(en). Daher werden auf Antrag zusatzlich zu dem Pflegegeld nach Ziffer 2.1 auch
die angemessenen Kosten fiir eine Unfallversicherung maximal in Hohe der Mindestbeitrage zu einer
gesetzlichen Unfallversicherung (=derzeit 157,85 €/Jahr*) ilbernommen. Die Erstattung setzt voraus,
dass die Pflegeperson den Abschluss einer Versicherung und entsprechende Beitragszahlungen
nachweist. Der Betrag wird fiir jede betreuende Pflegeperson nur einmal gewahrt. Erhalt die
Pflegeperson bereits eine Erstattung von einem anderen Jugendamt, ist die Zahlung
ausgeschlossen.

2.3 Alterssicherung der Pflegeperson(en)

Die laufenden wiederkehrenden Leistungen umfassen gemaR § 39 Abs. 4 Satz 2 SGB VIIl zudem
die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Pflegeperson. Diese Vorschrift dient dem versorgungsrechtlichen Nachteilsausgleich einer
Pflegeperson, wenn diese auf Grund der Betreuung eines Pflegekindes auf eine vollzeitige
Erwerbstétigkeit verzichtet.

Zusatzlich zu dem Pflegegeld nach Ziffer 2.1 werden auf Antrag die halftigen Aufwendungen fiir eine
angemessene Alterssicherung (z.B. kapitalbildende Lebens- oder Rentenversicherungen etc.)
maximal in Hohe des halftigen Mindestbeitrages der gesetzlichen Rentenversicherung (=derzeit
42,53 €/Monat®) erstattet. Die Erstattung setzt voraus, dass die Pflegeperson keiner
Vollzeitbeschaftigung nachgeht und den Abschluss sowie entsprechende Beitragszahlungen einer
Alterssicherung nachweist. Bei der Alterssicherung muss vertraglich sichergestellt sein, dass die
Anspruche aus der Versicherung nicht vor dem Erreichen des friihesten Zeitpunkts der gesetzlichen
Altersgrenze® fallig werden. Die Erstattung erfolgt je aufgenommenes Pflegekind pro Pflegeperson.

2.4 Abwesenheit des Pflegekindes

a) Abwesenheit Uber einen langeren Zeitraum (z.B. Kur, Krankenhausaufenthalt)
Halt sich das Pflegekind z.B. auf Grund einer Kur oder eines Krankenhausaufenthaltes fur
einen langeren Zeitraum nicht im Haushalt der Pflegeeltern auf, wird

» das Pflegegeld fur maximal 6 Wochen in voller Hohe weitergezahlt und

> ab der 7. Woche der Abwesenheit um den Anteil der materiellen Aufwendungen’
gekdurzt.

» Der verbleibende Erziehungsanteil des Pflegegeldes kann maximal 12 Monate ohne
Abziige weitergezahlt werden, wenn das Kind oder der Jugendliche in die
Pflegefamilie zuriickkehren kann und der persénliche Kontakt zum Pflegekind
weiterbesteht.

4 Die Hohe dieses Betrages wird entsprechend der kinftigen Entwicklung des gesetzlichen Mindestbeitrages
angepasst. Es wird Bezug auf die jahrlichen Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Fortschreibung der
Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIll) genommen; https://www.deutscher-
verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-
private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-
jahr-2020-3564,1729,1000.html.

5 Die Hohe dieses Betrages wird entsprechend der kiinftigen Entwicklung des gesetzlichen Mindestbeitrages
angepasst. Es wird Bezug auf die jahrlichen Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Fortschreibung der
Pauschalbetrdage in der Volizeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIll) genommen; https://www.deutscher-
verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-
private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-
jahr-2020-3564,1729,1000.html.

8 Fir Vertrage, die bis zum 31.12.2011 geschlossen wurden: Vollendung des 60. Lebensjahres; fir alle
Vertrage, die ab dem 01.01.2012 geschlossen wurden: Vollendung des 62. Lebensjahres (BVerwG, Urteil vom
23.02.2010 - 5C 29/08).
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https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/empfehlungenstellungnahmen-2019-empfehlungen-des-deutschen-vereins-fuer-oeffentliche-und-private-fuersorge-ev-zur-fortschreibung-der-pauschalbetraege-in-der-vollzeitpflege-33-39-sgb-viii-fuer-das-jahr-2020-3564,1729,1000.html

b) Inobhutnahme des Pflegekindes
Muss das Pflegekind in Obhut genommen werden (§ 42 SGB VIII) und ist eine Weiterfiihrung
des Pflegeverhaltnisses angestrebt, so wird

» das Pflegegeld ab dem Tag der Inobhuthahme um 50 % der materiellen
Aufwendungen des Pflegegeldes gekurzt.
» Ebenso wird das Kindergeld vereinnahmt.

Wird das Pflegeverhaltnis mit der Inobhutnahme des jungen Menschen beendet, werden ab
diesem Tag keinerlei Leistungen mehr gewahrt. Eventuelle Uberzahlungen sind
zurlckzuzahlen.

2.5 Ende der Leistungsgewahrung

Die Leistungsgewahrung endet grundsatzlich entsprechend der Hilfeplanung mit Ablauf des Tages
der Bewilligung der Hilfe zur Erziehung gemaf §§ 27 i.V.m. 33 SGB VIII.

Endet das Pflegeverhaltnis vorzeitig, endet die Leistungsgewahrung an dem Tag, an dem das
Pflegekind die Pflegefamilie auf Dauer verldsst. Eventuelle Uberzahlungen des Pflegegeldes sind
von den Pflegepersonen zurtickzuzahlen.

2.6 Beihilfen und Zuschiisse im Rahmen der Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIIl sowie § 41 SGB VIII)

2.6.1 Leistungen fiir die Erstausstattung

a) notwendiges Mobiliar sowie Hausrat

Anlass: Anschaffung von notwendigem Mobiliar, Einrichtungsgegenstanden und sonstigem
Zubehdr bei erstmaliger Aufnahme eines Pflegekindes

Form: formloser Antrag und Stellungnahme des Fachdienstes

Hoéhe: maximal zweifacher Satz der durch Ministerialerlass festgesetzten materiellen
Aufwendungen in der niedrigsten Altersstufe?®.

Nachweis: zweckentsprechende Verwendung ist in geeigneter Weise zu belegen (Kaufbelege,
Rechnungen etc.)

b) notwendige Bekleidung und weitere notwendige Gegenstiande des persoénlichen
Bedarfs

Anlass: Anschaffung von notwendiger Kleidung sowie zur Anschaffung weiterer notwendiger

Gegenstanden des personlichen Bedarfs bei erstmaliger Aufnahme des Pflegekindes

Form: formloser Antrag und Stellungnahme des Fachdienstes

Hohe: maximal 50 % der durch Ministerialerlass festgesetzten materiellen Aufwendungen der

hochsten Altersstufe®

Nachweis: zweckentsprechende Verwendung ist in geeigneter Weise zu belegen (Kaufbelege,

Rechnungen etc.).

8 vgl. Anlage 1
9 vgl. Anlage 1



2.6.2 Beihilfen bei besonderen Anldssen

2.6.2.1 personliche Anlasse
a) Taufe
Anlass: Anschaffungen fir die Taufe (z.B. Taufkleid, Taufkerze etc.)
Form: formloser Antrag
Hoéhe: pauschal 150 €
Nachweis: Bescheinigung der Kirchengemeinde

b) Kommunion, Konfirmation oder vergleichbare Anldsse
Anlass: Anschaffungen fir den Anlass (z.B. Anzug, Kleid, Kerze etc.)
Form: formloser Antrag
Hoéhe: pauschal 150 €
Nachweis: Bescheinigung der Kirchengemeinde

2.6.2.2 schulische Anlasse
a) Ersteinschulung
Anlass: Anschaffungen fir die Einschulung (z.B. Tornister, Schulhefte etc.)
Form: formloser Antrag
Hdéhe: pauschal 100 €
Nachweis: Bescheinigung der Schule

b) Klassenfahrt
Anlass: Teilnahme an einer von der Schule nach den Richtlinien des Schulministeriums
organisierten mehrtagigen Klassenfahrt
Form: formloser Antrag
Hoéhe: 75 % der nachgewiesenen Kosten fur Fahrt und Unterkunft (kein zusatzliches
Taschengeld)
Nachweis: Bescheinigung der Schule tber die Hohe der Kosten

¢) Nachhilfe
Anlass: Erreichen des Klassenziels oder des Schulabschlusses ernsthaft gefahrdet
Form: formloser Antrag und Stellungnahme des Fachdienstes'®
Hohe: angemessene Kosten fiir geeignete Nachhilfe (12 € pro Stunde), max. bis
Schuljahresende
Nachweis: Stellungnahme der Schule

2.6.2.3 sonstige Anlasse
a) Sehhilfe
Anlass: Anschaffung einer notwendigen Sehhilfe, sofern nicht Krankenhilfe gem. § 40
SGB VIII gewahrt wird
Form: formloser Antrag
Hohe: maximaler Zuschuss 50 € pro Jahr
Nachweis: Notwendigkeit durch arztliche Verordnung nachzuweisen

2.6.3 Urlaubsbeihilfe

Mit dem Juli-Pflegegeld wird fur jedes Pflegekind, welches auf Dauer in einer Pflegefamilie lebt, eine
Beihilfe in Hohe von 200 € gezahlt. Eines gesonderten Antrages bedarf es nicht. Ebenso ist kein
Nachweis uber die Verwendung dieser Mittel notwendig.

2.6.4 Weihnachtsbeihilfe

Mit dem Dezember Pflegegeld wird fir jedes Pflegekind, welches auf Dauer in einer Pflegefamilie

lebt, eine einmalige Beihilfe in Hohe von 50 € gezahlt. Eines gesonderten Antrages bedarf es nicht.
Ebenso ist kein Nachweis Uber die Verwendung dieser Mittel notwendig.

0 vgl. Rn. 3



2.6.5 Kindergartenelternbeitriage

Pflegeeltern, die in einem Pflegeverhaltnis in ortlicher Zustandigkeit des Kreises Warendorf stehen,
werden nicht zu einem Kindergartenelternbeitrag gemafl der Kindergarten-Beitragssatzung des
Kreises Warendorf herangezogen. Dies gilt nicht, soweit ein Kostenerstattungsanspruch gegen
einen anderen Jugend- oder Sozialhilfetrager besteht.

Die Unterbringung eines Kindes in einer Kita ist rechtzeitig vorher mit dem Fachdienst!
abzustimmen.

2.6.6 AuBergewdhnliche Fahrtkosten

Fahrtkosten, die den Pflegeeltern auf Grund des Pflegeverhaltnisses entstehen (insbesondere
Fahrten zu Arzten, Krankenhdusern, Therapien, Besuchskontakten, gerichtliche Termine,
Freizeitaktivitdten etc.), sind grundséatzlich mit den monatlichen Pflegegeldzahlungen abgegolten.
Davon ausgehend kann es durchaus zu der Situation kommen, dass vortubergehend hdhere
Fahrtkosten entstehen, die sich Uber die Dauer des Pflegeverhaltnisses ausgleichen. Eine
Ubernahme dariiber hinausgehender notwendiger Fahrtkosten kann nur dann erfolgen, wenn
dadurch die Pflegeeltern unzumutbar finanziell belastet werden.

Unzumutbarkeit in diesem Sinne wird angenommen, wenn regelmaflig monatliche Kosten fir
Anlasse, welche vom Amt fiir Jugend und Bildung unterstiitzt bzw. mit dem Fachdienst'?
abgesprochen sind (z.B. Besuchskontakte, Therapien, gerichtliche Termine3), von mehr als 100 Km
(= 30 €) entstehen.

RegelmaRig bedeutet, dass diese lber einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten in einem
Jahr oder mindestens in drei aufeinander folgenden Monaten in dieser H6he entstehen. In solchen
Fallen werden die Kosten auf Antrag ab dem 101. Km bzw. fiir die tGber 30 € monatliche Kosten
hinausgehenden Fahrten in Hohe der tatsachlichen Kosten, bzw. bei Fahrten mit dem privaten Pkw
maximal 0,30 €/Km, dbernommen.

Fahrtkosten, die im Rahmen einer Anbahnung in ein Dauerpflegeverhaltnis entstehen, werden nach
einer erfolgreichen Vermittlung komplett in Hohe der tatsachlichen Kosten, bzw. bei Fahrten mit dem
privaten Pkw maximal 0,30 €/Km, Ubernommen. Die Zahlung erfolgt auf Antrag und nach
Stellungnahme des Fachdienstes.

2.6.7 Verselbstandigungsbeihilfe

Bei Beendigung des Pflegeverhéaltnisses und dem Bezug einer eigenen Wohnung kann das
Pflegekind eine Verselbstandigungsbeihilfe erhalten.

Anlass: Ersteinrichtung einer eigenen Wohnung

Form: Antrag des Pflegekindes

Hoéhe: maximal in Hohe der durch Ministerialerlass festgesetzten materiellen Aufwendungen in der
hochsten Altersstufe’*

Nachweis: zweckentsprechende Verwendung ist in geeigneter Weise zu belegen (Kaufbelege,
Rechnungen etc.).

"vgl.Rn. 3

2ygl. Rn. 3

13 Hierin sind ausdriicklich nicht die normal im Rahmen eines Pflegeverhéltnisses entstehenden regelmaRig
wiederkehrenden Fahrtkosten gemeint.
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3. Leistungen fiir Kurzzeitpflegekinder (§§ 27 i.V.m. 33 SGB VIII)

Ein Kurzzeitpflegeverhaltnis unterscheidet sich von einem Dauerpflegeverhaltnis davon, dass sich
ein Pflegekind nur so lange bei den Kurzzeitpflegeltern aufhalt, bis eine dauerhafte Perspektive fiir
den jungen Menschen gefunden wurde (bspw. Dauerpflege).

3.1 Finanzielle Leistungen

Kurzzeitpflegefamilien, die ein Kind auf Grund einer Vermittlung durch den Kreis Warendorf
aufnehmen, erhalten 78,00 €/Tag'®. Mit diesem téglichen Satz sind grundsatzlich alle entstehenden
Aufwendungen sowie die padagogisch erzieherischen Leistungen der Kurzzeitpflegefamilien
abgedeckt.

Im Einzelfall kbnnen lediglich Fahrtkosten ibernommen werden, wenn sie regelmaRig anfallen
(mindestens an zwei aufeinanderfolgenden Monaten) und mit dem Fachdienst APKD abgestimmt
sind und von diesem unterstitzt werden. Hierzu gehdren z.B. Fahrtkosten flr regelmafige
Besuchskontakte sowie fiir regelmaRige Fahrten zum Kindergarten 0.4.. Eine Ubernahme erfolgt in
diesen Fallen monatlich ab dem 101. Km.

3.2 Einmalige Beihilfen und Zuschiisse

Wegen der Besonderheiten der Kurzzeitpflege wird Gber die Gewahrung von einmaligen Beihilfen
und Zuschiissen im Rahmen der Hilfeplanung und in Absprache mit dem Fachdienst entschieden6.
Dabei kommt es auf die Dauer der Kurzzeitpflege an.

Fahrtkosten fir Anbahnungskontakte werden ab dem 101. Km je Monat mit einem Maximalbetrag in
Hohe von 0,30 €/Km ubernommen.

4. Leistungen bei der Hilfe zur Erziehung in Heimen und in sonstigen betreuten
Wohnformen (8§ 19, 27 i.V.m. 34, 35a sowie 41 SGB VIil)

4.1 wiederkehrende finanzielle Leistungen

Die laufenden wiederkehrenden Leistungen werden auf Grundlage der Leistungs-, Qualitats-
Entgeltvereinbarung der jeweiligen Einrichtung, die mit dem zustdndigen 6&ffentlichen
Jugendhilfetrager!” vereinbart wurde, im Rahmen eines taglichen Entgeltsatzes nach
Rechnungslegung gezahlt. Hinzu kommen die taglich zu zahlenden Taschen- und
Bekleidungsgelder It. jeweiliger Gesetzes- bzw. Erlasslage im jeweiligen Bundesland, in dem sich
die Einrichtung befindet's.

4.2 Einmalige Beihilfen und Zuschiisse

4.2.1 Erstausstattungsbeihilfe fiir Bekleidung

Anlass: Anschaffung von nicht vorhandener notwendiger Kleidung bei erstmaliger Aufnahme in
die Einrichtung, sofern keine geeignete Bekleidung vorliegt

Form: formloser Antrag der Einrichtung und Stellungnahme des Fachdienstes®

Hoéhe: bis zu maximal 250 €

15 vgl. Beschluss des Ausschusses fiir Kinder, Jugendliche und Familien vom 26.05.2025 (Vorlage 061/2025)
16 Adoptions- und Pflegekinderdienst des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien (APKD)

17 vgl. § 78e SGB VI

8 In NRW zurzeit: Taschengeld It. Rundschreiben Nr. 31/2019 des LWL vom 20.11.2019, https://www.lwl-
landesjugendamt.de/media/filer public/8e/9b/8e9b4f6a-144e-418f-ba71-

32db4731caa8/nr31_2019 rs_barbetrag.pdf ; Bekleidungsgeld It. Rundschreiben Nr. 12/2000 vom 08.09.2000,
http://www.lwl.org/lja-download/datei-

download2/LJA/erzhilf/Schutz_von_ Kindern in Heimen/1286285093/1286285102 0/Rundschr 12 2000 Bek

leidungsgeld.pdf.
19 Allgemeiner Sozialer Dienst des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien (ASD)



https://www.lwl-landesjugendamt.de/media/filer_public/8e/9b/8e9b4f6a-144e-418f-ba71-32db4731caa8/nr31_2019_rs_barbetrag.pdf
https://www.lwl-landesjugendamt.de/media/filer_public/8e/9b/8e9b4f6a-144e-418f-ba71-32db4731caa8/nr31_2019_rs_barbetrag.pdf
https://www.lwl-landesjugendamt.de/media/filer_public/8e/9b/8e9b4f6a-144e-418f-ba71-32db4731caa8/nr31_2019_rs_barbetrag.pdf
http://www.lwl.org/lja-download/datei-download2/LJA/erzhilf/Schutz_von_Kindern_in_Heimen/1286285093/1286285102_0/Rundschr_12_2000_Bekleidungsgeld.pdf
http://www.lwl.org/lja-download/datei-download2/LJA/erzhilf/Schutz_von_Kindern_in_Heimen/1286285093/1286285102_0/Rundschr_12_2000_Bekleidungsgeld.pdf
http://www.lwl.org/lja-download/datei-download2/LJA/erzhilf/Schutz_von_Kindern_in_Heimen/1286285093/1286285102_0/Rundschr_12_2000_Bekleidungsgeld.pdf

Nachweis: zweckentsprechende Verwendung ist in geeigneter Weise zu belegen (Kaufbelege,
Rechnungen etc.).

Die Zahlung erfolgt nach Rechnungslegung durch die Einrichtung.

4.2.2 Weihnachtsbeihilfe

Fir jeden untergebrachten jungen Menschen in Zustandigkeit des Kreises Warendorf, welcher im
Dezember eines jeweiligen Jahres in einer Einrichtung untergebracht ist, wird die in der Einrichtung
Ubliche bzw. mit dem Hauptbeleger vereinbarte Weihnachtsbeihilfe bis zu einem Hoéchstbetrag von
50 € gewahrt. Die Zahlung erfolgt nach Rechnungslegung. Mit dieser Regelung soll eine
Gleichbehandlung innerhalb der Einrichtung erreicht werden.

4.2.3 Beihilfen bei besonderen Anlassen

4.2.3.1 personliche Anlasse
a) Taufe

b)

Anlass: Anschaffungen fir die Taufe (z.B. Taufkleid, Taufkerze etc.)
Form: formloser Antrag

Hoéhe: pauschal 150 €

Nachweis: Bescheinigung der Kirchengemeinde

Kommunion, Konfirmation oder vergleichbare Anlasse

Anlass: Anschaffungen fir den Anlass (z.B. Anzug, Kleid, Kerze etc.)
Form: formloser Antrag

Hoéhe: pauschal 150 €

Nachweis: Bescheinigung der Kirchengemeinde

4.2.3.2 schulische Anlasse

a)

b)

Ersteinschulung

Anlass: Anschaffungen fiir die Einschulung (z.B. Tornister, Schulhefte etc.)
Form: formloser Antrag der Einrichtung

Hoéhe: pauschal 100 €

Nachweis: Bescheinigung der Schule

Klassenfahrt

Anlass: Teilnahme an einer von der Schule nach den Richtlinien des Schulministeriums
organisierten mehrtagigen Klassenfahrt

Form: formloser Antrag der Einrichtung

Hoéhe: 75 % der nachgewiesenen Kosten fur Fahrt und Unterkunft (kein zusatzliches
Taschengeld)

Nachweis: Bescheinigung der Schule Uber die Hohe der Kosten

5. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Gleichzeitig treten die mit Beschluss des Ausschusses fur Kinder, Jugendliche und Familien vom
15.06.2015 beschlossenen Richtlinien auf3er Kraft.
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Anlage 1 Ubersicht finanzielle Leistungen

Pauschalbetrage fur Vollzeitpflege gem. § 39 SGB VIII
Stand: 01.01.2026

Alter des Kindes/Jugendlichen materielle Kosten der | Gesamtbetrag
Aufwendungen | Erziehung

fur Kinder bis zum vollendeten 6.

Lebensjahr 764,00 € 439,00 € 1.203,00 €

fur Kinder vom vollendeten 6.

LebenSJ_ahr bis zum vollendeten 12. 923,00 € 439,00 € 1.362,00 €

Lebensjahr

fur Jugendliche ab dem vollendeten

13. Lebensjahr bis zum vollendeten

18. Lebensjahr und junge Volljahrige | 1.072,00 € 439,00 € 1.511,00 €

im Einzelfall

Grundlage: Runderlass des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration vom 29.01.2026,
verdffentlicht im Ministerialblatt Ausgabe 2026 Nr. 61 vom 06.03.2026.

Die finanziellen Leistungen in den einzelnen Stufen im Rahmen des Konzeptes ,Pflegekinder im
Kreis Warendorf“ stellen sich daher wie folgt dar:

Budget fiir
materielle Kosten der besondere abzgl. 1/2 abzgl. 1/4

seit dem 01.01.2026 Aufwendungen| Erziehun materielle und |Gesamtbetrag |KG (129,50 €)| KG (64,75 €)

9 9 erzieherische gem. § 39 (6)|gem. § 39 (6)

Bedarfe*

Konzept Pflegekinder Stufe A
bis zum wllendeten 6. Lebensjahr 764,00 € 439,00 € 0,00 € 1.203,00 € 1.073,50 € 1.138,25 €
bis zum wollendeten 12. Lebensjahr 923,00 € 439,00 € 0,00 € 1.362,00 € 1.232,50 € 1.297,25 €
ab dem 13. Lebensjahr 1.072,00 € 439,00 € 0,00 € 1.511,00 € 1.381,50 € 1.446,25 €
Konzept Pflegekinder Stufe B 1-fach
bis zum wllendeten 6. Lebensjahr 764,00 € 439,00 € 439,00 € 1.642,00 € 1.512,50 € 1.577,25 €
bis zum wllendeten 12. Lebensjahr 923,00 € 439,00 € 439,00 € 1.801,00 € 1.671,50 € 1.736,25 €
ab dem 13. Lebensjahr 1.072,00 € 439,00 € 439,00 € 1.950,00 € 1.820,50 € 1.885,25 €
Konzept Pflegekinder Stufe C 2,5-fach
bis zum wollendeten 6. Lebensjahr 764,00 € 439,00 € 1.097,50 € 2.300,50 € 2.171,00 € 2.235,75 €
bis zum wollendeten 12. Lebensjahr 923,00 € 439,00 € 1.097,50 € 2.459,50 € 2.330,00 € 2.394,75 €
ab dem 13. Lebensjahr 1.072,00 € 439,00 € 1.097,50 € 2.608,50 € 2.479,00 € 2.543,75 €
Konzept Pflegekinder Stufe D 4-fach
bis zum wollendeten 6. Lebensjahr 764,00 € 439,00 € 1.756,00 € 2.959,00 € 2.829,50 € 2.894,25 €
bis zum wollendeten 12. Lebensjahr 923,00 € 439,00 € 1.756,00 € 3.118,00 € 2.988,50 € 3.053,25 €
ab dem 13. Lebensjahr 1.072,00 € 439,00 € 1.756,00 € 3.267,00 € 3.137,50 € 3.202,25 €

* es wird davon ausgegangen, dass der jeweilige Betrag ca. 1/3 zusatzichen materiellen und 2/3 zusétdichen erzieherischen Aufwand beinhaltet.

Hinweis: Werden durch entsprechende Runderlasse die Pauschalbetrage (materieller und
erzieherischer Aufwand) bei der Vollzeitpflege geandert, wird diese Anlage den dann geltenden

Betrdgen angepasst.
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Anlage 2 Zusammenstellung der Leistungen, einmaligen Beihilfen und
Zuschiisse
Nr. Tatbestand Antrag Wer Bemerkung
erforderlich? kann
nein ja den
Antrag
stellen?
2.1 Pflegegeld bzw. X PSB* ausfiihrliche Begriindung
Neueinstufung Konzept erforderlich!
2.2 Unfallversicherung X
Pflegeperson(en)
23 Alterssicherung X
Pflegeperson(en)
2.6.1 Erstausstattung X PSB, Kaufbelege/Rechnungen
PP* sind einzureichen
2.6.2 Beihilfe besondere Anlasse X PSB,
PP
2.6.3 Urlaubsbeihilfe X Pauschalzahlung
264 Weihnachtsbeihilfe X Pauschalzahlung
2.6.5 Klassenfahrt X PSB, Unterlagen der Schule sind
PP einzureichen
2.6.6 Kindergartenelternbeitrags X Bitte bei der Aufforderung
befreiung zum Einreichen der
Einkommensunterlagen
angeben, dass es sich um ein
Pflegeverhaltnis handelt.
2.6.7 Sehhilfe X PSB, Arztliche Verordnung st
PP erforderlich
2.6.8 Nachbhilfe X PSB, Stellungnahme der Schule ist
PP erforderlich
2.6.9 Fahrtkosten X PSB, Begriindung beifiigen
PP
2.6.10 | Verselbstandigungsbeihilfe X Antrag des Pflegekindes
3.2 Beihilfen bei X PSB,
Kurzzeitpflegen PP
4.21 Erstausstattung X PSB, E*
422 Weihnachtsbeihilfe X Zahlung an die Einrichtung
nach Rechnungslegung
4.2.3 Beihilfe besondere Anlasse X PSB, E
424 Klassenfahrt X PSB, E | Unterlagen der Schule sind
einzureichen

* PSB=Personensorgeberechtigte/r
E=Einrichtung
PP=Pflegeperson
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