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Kreis Warendorf

Der Landrat
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf



Vorwort

Der Kreis Warendorf will dazu beitragen, das im Grundgesetz verankerte Gleich-
behandlungs- und Gleichstellungsgebot von Frauen und Mannern zu verwirkli-
chen. Dieses Ziel verfolgt auch die vorliegende 3. Fortschreibung des Frauenfér-
derplans, die am 02. Juli 2010 vom Kreistag verabschiedet wurde.

Grundlage fur den Frauenférderplan stellt erneut der umfangreiche statistische
Teil (Abschnitt Il) dar. Es folgt der Bericht Uber die Erreichung der gesetzten
quantitativen und qualitativen Zielvorgaben (Abschnitt IIl). Fur die Zukunft wur-
den neue Zielvorgaben formuliert (Abschnitt 1V). Die qualitativen Zielvorgaben
beziehen sich insbesondere auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, wie z. B. durch die Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Nur durch familienfreundliche Rahmenbedingungen
kann den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermoglicht werden, Familie und Beruf
"unter einen Hut" zu bringen. Dies ist eine grundlegende Voraussetzung fur die
berufliche Chancengleichheit von Mann und Frau. Im Abschnitt V werden Mal3-
nahmen zur Férderung von Frauen und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zusammengefasst, die dazu beitragen sollen, die gesetzten
Ziele zu erreichen. Dass die Kreisverwaltung hier bereits auf einem guten Weg
ist, zeigt die kurzlich erfolgte Zertifizierung mit dem Qualitatssiegel "Familien-
freundlicher Mittelstand", das der Kreis Warendorf als eine der ersten Verwaltun-
gen erhalten hat.

Positive Entwicklungen konnten im Bereich des gehobenen und hoéheren Diens-
tes der Beamtinnen und Beamten und der tariflich Beschaftigten verzeichnet
werden. Im Bereich der Leitstelle und der technischen Berufe ist eine Steigerung
des Frauenanteils hingegen nach wie vor schwierig, da sich hier nur wenige
Frauen fur die Besetzung bewerben.

Handlungsbedarf besteht auch weiterhin bei der Besetzung von Fiuhrungspositi-
onen mit Frauen. Zwar konnte hier im Berichtszeitraum eine leichte Steigerung
des Frauenanteils sowie des Anteils der Teilzeitbeschéaftigten verzeichnet wer-
den, jedoch ist der Anteil insgesamt gesehen nach wie vor niedrig.

Deshalb mdchte ich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bitten, sich mit den Zie-
len dieser 3. Fortschreibung des Frauenférderplans vertraut zu machen und an
der Verwirklichung der Chancengleichheit von Mann und Frau mitzuwirken. Bei
allen, die die Erfolge der letzten Jahre durch ihren Einsatz ermdglicht haben,
madchte ich mich herzlich bedanken.

Ich hoffe, dass wir die positiven Entwicklungen weiter ausbauen und so mit gu-
tem Beispiel voran gehen kdnnen.

(

Dr. Olaf Gericke
Landrat
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Abschnitt I:
Allgemeine Bestimmungen

1. Ziel des Frauenforderplans und seiner 3. Fortsch  reibung

Der Frauenforderplan hat zum Ziel, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen (LGG) nach Gleichbehandlung und
Gleichstellung in der Kreisverwaltung Warendorf zu erfiillen und die vorhandenen Strukturen so
zu verandern, dass Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen gleichberechtigt vertreten
sind.

Méanner und Frauen sollen die Mdglichkeit haben, familiaren Aufgaben ohne berufliche Nachteile
nachgehen zu kénnen.

Die vorliegende 3. Fortschreibung des Frauenforderplanes, die gem. 8 5 a Abs. 6 LGG nach
Ablauf des Frauenforderplanes aufzustellen ist, enthalt den gesetzlich geforderten Bericht Uber
die Personalentwicklung und die durchgefiihrten Malinahmen. Sie ist dem Kreistag gem. 8 5 a
Abs. 6i. V. m. Abs. 4 LGG vorzulegen.

2. Geltungsbereich
Der Frauenférderplan gilt fur den Kreis Warendorf.

Entsprechend § 2 Abs. 3 LGG soll bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsform des
Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband die Anwendung
dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehért dem Kreis Warendorf allein
oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter
darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

3. Begriffsbestimmungen

Beschéftigte sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, auch Teilzeitbeschéftigte, Beschéftigte in der Elternzeit, Beurlaubte
sowie befristet Beschaftigte. Ausgenommen hiervon sind die Personen, die sich in einem
Ausbildungsverhdltnis bzw. im Vorbereitungsdienst fir den mittleren und gehobenen Dienst
befinden sowie die geringfligig Beschéftigten.

Vollzeitbeschaftigte sind alle Bediensteten, die eine regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit von 39
Stunden im Bereich der tariflich Beschaftigten bzw. bis zu 41 Stunden im Bereich der
Beamtinnen und Beamten leisten.

Teilzeitbeschéftigte sind Beschaftigte, deren regelmaRige wodchentliche Arbeitszeit weniger als
die tarifliche bzw. gesetzliche Wochenarbeitszeit betragt.

4. Sprache

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Kreisverwaltung erfordert auch eine
gleichstellungsgerechte Sprache.

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Méannern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden (vgl. § 4 LGG).
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Abschnitt 11
Statistische Auswertung der Beschéftigtensituation v on Frauen und
Mannern in der Kreisverwaltung Warendorf

1. Gesamtuberblick

Am 31.12.2009 waren bei der Kreisverwaltung Warendorf insgesamt 790 Personen (ohne
Ehrenbeamte) beschéftigt. Hierin nicht enthalten sind die Personen, die sich in einem
Ausbildungsverhaltnis bzw. Vorbreitungsdienst fir die Beamtenlaufbahn befanden, die Praktikantinnen
und Praktikanten sowie die geringfligig Beschaftigten.

Zu diesem Zeitpunkt befanden sich insgesamt 47 Beschéftigte in der Elternzeit, in einer Beurlaubung
bzw. im Mutterschutz und 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Freizeitphase der Altersteilzeit. Von
den 47 Beurlaubten arbeiteten 11 als Teilzeitbeschéaftigte wahrend der Beurlaubung bzw. Elternzeit, so
dass von den 790 Personen 739 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer aktiven Beschéaftigung in der
Kreisverwaltung nachgingen. In dieser Zahl sind 210 aktive Teilzeitbeschaftigte (im Jahr 2006 waren es
170) enthalten. Bei den Teilzeitbeschéftigten sind die 22 in der Fleischbeschau tatigen nebenamtlichen
Beschaftigten nicht beriicksichtigt.

2. Gesamtzahl der Beschaftigten — Gliederung nach G eschlecht

Die Gesamtzahl der Beschéftigten lag zum Stichtag 31.12.2009 bei 790. Der Frauenanteil an der
Gesamtbeschéaftigtenzahl lag mit 382 Mitarbeiterinnen bei 48,4 %, der Manneranteil mit 408
Mitarbeitern bei 51,6 %. Insofern ist der Frauenanteil im Vergleich zum Jahr 2006 leicht gestiegen.

2006 2009
Gesamtbeschéftigte 746 Gesamtbeschéftigte 790
Méanner 387 Méanner 408
Frauen 359 Frauen 382




3. Anteile der Beschéftigten nach Dienstverhaltnis, Geschlecht und Fuhrungsfunktion

Von den 790 Beschaftigten befanden sich im Jahr 2009 insgesamt 256 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Beamtenverhdltnis, 512 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren tariflich beschéaftigt, 22 waren als
nebenamtlich beschéftigte Fleischbeschauer/-innen tatig.

Hierin enthalten sind 20 Beamtinnen und Beamte sowie 27 tariflich Beschaftigte, die sich am
31.12.2009 im Mutterschutz, in der Elternzeit oder einer Beurlaubung befanden.

Der Frauenanteil im Beamtenbereich betragt zum Stichtag 45,3 %, im tariflichen Bereich 51,2 % und
bei den nebenamtlich Beschaftigten 18,2 %.

512
O weiblich
@ mannlich
22
e
Beamtinnen / Beamte tariflich Beschaftigte nebenamtl. Angestellte ‘
Anzahl der Fuhrungskrafte nach Funktion, Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung und

Frauenanteil

Zum  Stichtag waren bei der Kreisverwaltung Warendorf 99  Fihrungskrafte  zur
Steuerungsunterstitzung und Fihrung des Personals eingesetzt, die sich auf die in der nachstehenden
Tabelle aufgefiihrten Hierarchieebenen verteilen. Im Vergleich zum Stand 31.12.2006 hat sich die
Frauenquote im Bereich der Fihrungskrafte um 2,9 Prozentpunkte auf 25,3 % verbessert.

; . . Veranderung in . .
Stichtag: Anteil der . . Anteil der S Anteil der
31.12.2009 Gesamt Frauen in % %-glurlwl;t%gglt Vollzeit Frauen in % Teilzeit Frauen in %
Leitung der 5 0,0 +-0 5 0,0 0 0,0
Verwaltung
Amtsleitung 17 17,6 +5,1 17 17,6 0 0,0
stellv. Amtsleitung 17 41,2 +3,7 16 37,5 1 100,0
Abteilungs- und 43 32,6 +4,5 37 21,6 6 100,0
Sachgebietsleitung
andere
Leitungsfunktionen * 13 0.0 *-0 13 0.0 0 0.0
gi)ordlnatoren Amt 4 250 +95 4 250 0 0.0
Gesamt 99 25,3 +2,9 92 19,6 7 100,0

* Wachleiter, Leiter des Museums Abtei Liesborn, Leiter der Zulassungsstelle Beckum, Leiter der Bauhofe



4. Beamtinnen und Beamte nach Besoldungs- und Beruf  sgruppen und Geschlecht

Die folgenden Diagramme und Tabellen verdeutlichen die Geschlechterverteilung der Beamtinnen und

Beamten in den verschiedenen Besoldungsgruppen sowie die Veranderung der Quoten vom
31.12.2006 zum Berichtsstichtag 31.12.2009.

Mittlerer Dienst

O w eiblich

m méannlich

A6 A7 A8 A 9mD.

Gehobener Dienst

O w eiblich

E mannlich

Hoherer Dienst
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Anteile der Beamtinnen nach Besoldungsgruppen

Stand: 31.12.2009

Stand: 31.12.2006

Besoldungs- | ~ocamt | davon Frauen Anteil der Vﬁwr%/r;-d'
gruppe Frauen Punkten
absolut | % |absolut | % |absolut
mittlerer Dienst
A6 8 6| 75,0 6| 66,7 + 8,3
davon
Allg. Verw. 8 6| 750 6| 66,7 +8,3
A7 15 11| 73,3 9(64,3 +9,0
davon
Allg. Verw. 15 11| 73,3 9| 64,3 +9,0
Leitstelle 0 0 0,0 0 0,0 0,0
A8 24 15| 62,5 15| 78,9 -16,4
davon
Allg. Verw. 24 15| 62,5 15| 78,9 -16,4
A9m.D. 29 9| 31,0 7| 26,9 +4,1
davon
Allg. Verw. 13 9| 69,2 7| 63,6 +5,6
Leitstelle 16 0 0,0 0 0,0 0,0
76 41| 53,9 37| 54,4 -0,5
gehobener Dienst
A9g.D. 10 8| 80,0 4157,1| +229
davon
Allg. Verw. 10 8| 80,0 4| 57,1 +22,9
A 10 40 26| 65,0 34| 66,7 -1,7
davon
Allg. Verw. 33 21| 63,6 28| 65,1 -1,5
Leitstelle 1 0 0,0 0,0
Sozialdienst 4 4| 100,0 71,4 + 28,6
Technik 2 1| 50,0 1|100,0 -50,0
All 49 22| 44,9 14| 38,9 +6,0
davon
Allg. Verw. 30 15| 50,0 9| 42,9 +7.1
Leitstelle 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Technik 7 1| 143 1| 12,5 +1,8
Sozialdienst 11 6| 545 4| 57,1 -2,6
Al2 32 6| 18,8 6| 20,0 -1,3
davon
Leitstelle 0 0 0,0 0 0,0 0,0
Allg. Verw. 19 4 21,1 6| 28,6 -7,5
Technik 13 2| 154 0 0,0 +154
Sozialdienst 0 0 0,0 0 0,0 0,0
A 13 g.D. 9 3| 33,3 3| 33,3 0,0
davon
Allg. Verw. 5 3 60,0 3| 50,0 + 10,0
Technik 4 0 0,0 0 0,0 0,0
140 65| 46,4 61| 45,9 +0,5




Stand: 31.12.2009 Stand: 31.12.2006
Anteil der
Besoldungs- Gesamt davon Frauen Frauen Verand.
gruppe in %-
absolut % |absolut | 9 |Punkten
hdherer Dienst
A 13 h.D. 12 2| 16,7 2| 18,2 -1,5
davon
Allg. Verw. 10 2 20,0 1 16,7 + 3,3
Technik 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Veterinarw. 1 0 0,0 1| 50,0 -50,0
Al4d 14 7| 50,0 6| 60,0 -10,0
davon
Allg. Verw. 4 1 25,0 1| 333 -8,3
Sozialdienst 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Technik 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Gesundheit 4 3 75,0 2| 66,7 + 8,3
Veterinarw. 4 3 75,0 3| 100,0 -25,0
A 15 7 1] 14,3 0 0,0 +14,3
davon
Allg. Verw. 5 1 20,0 0 0,0 + 20,0
Technik 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Veterinarw. 1 0 0,0 0 0,0 0,0
A 16 2 0 0,0 0 0,0 0,0
davon
Gesundheit 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Technik 1 0 0,0 0 0,0 0,0
B2-B7 5 0 0,0 0 0,0 0,0
davon
Allg. Verw. 5 0 0,0 0 0,0 0,0
40 10| 25,0 8| 23,5 +1,5
Insgesamt 256 116 | 45,3 106| 45,1 +0,2

5. Tariflich Beschétftigte nach Entgelt-, Berufsgrup pen und Geschlecht

Im Folgenden werden die Anteile der tariflich beschéftigten Frauen und Méanner in den verschiedenen
Entgeltgruppen dargestellt.

In der letzten Fortschreibung des Frauenforderplans wurde der Vollstdndigkeit halber noch eine
Unterscheidung der tariflich Beschaftigten in ehemalige Angestellte und ehemalige Arbeiter
vorgenommen.

Diese Unterscheidung ist nun nicht mehr nétig, so dass im Bereich der tariflich Beschéftigten innerhalb
der Entgeltgruppen detaillierte Vergleiche gezogen werden kénnen.

Aufféllig ist die Verringerung des Frauenanteils in den Entgeltgruppen 5 bis 8, wohingegen der
Frauenanteil in den Entgeltgruppen 9 bis 13 zum Teil drastisch gestiegen ist. Hier sticht besonders die
Entwicklung in der Entgeltgruppe 13 heraus. Auch in der Entgeltgruppe 15 ist eine deutliche Steigerung
des Frauenanteils zu verzeichnen.

Trotzdem ist der Gesamtanteil der Frauen in der Gruppe der tariflich Beschaftigten im Vergleich zum
31.12.2006 um 3,8 % gesunken.



Tariflich Beschéftigte nach Entgeltgruppen
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Anteile der Frauen in den Entgeltgruppen

Stand: 31.12.2009

Stand: 31.12.2006

: Verand. in

Entgeltgruppe | Gesamt | davon Frauen Arlltglljgﬁr %-
Punkten
absolut % absolut % absolut

2 5 5| 100,0 5 100 0,0
davon
Allg. Verw. 2 2 100,0 2| 100,0 0,0
Reinig., Hausw. 3 3| 100,0 3| 100,0 0,0
3 1 1| 100,0 3(100,0 0,0
davon
Allg. Verw. 1 1| 100,0 3| 100,0 0,0
4 1 0 0,0 0 0,0 0,0
davon
Allg. Verw. 1 0 0,0 0 0,0 0,0
5 70 43 61,4 62| 84,9 -23,5
davon
Allg. Verw. 52 36 69,2 55 88,7 -19,5
Rettungsw. 13 3 23,1 1 50,0 -26,9
Technik 1 0 0,0 1| 50,0 -50,0
Veterinarverw. 0 0 0,0 0 0,0 0,0
Gesundheit 4 4| 100,0 5| 100,0 0,0
6 156 73 46,8 57| 50,4 -3,6
davon
Allg. Verw. 89 72 80,9 55 70,5 +10,4
Rettungsw. 28 0 0,0 0 0,0 0,0
Bauhdofe 24 0 0,0 0 0,0 0,0
Reinig., Hausw. 6 0 0,0 0 0,0 0,0
Technik 2 1 50,0 2 66,7 -16,7
sonstiges 7 0 0 0 0 0,0
7 3 0 0,0 0 0,0 0,0
davon
Allg. Verw. 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Bauhdofe 2 0 0,0 0 0,0 0,0
8 55 33 60,0 33| 61,1 -11
davon
Allg. Verw. 33 26 78,8 25 83,3 -4.5
Rettungsw. 3 0 0,0 0 0,0 0,0
Technik 16 6 37,5 5| 31,3 +6,2
Veterinarverw. 1 0 0,0 1| 100,0 -100,0
Gesundheit 2 1 50,0 2 66,7 -16,7
9 123 66 53,7 58| 52,3 +1,4
davon
Allg. Verw. 62 36 58,1 29 61,7 -3,6
Technik 22 2 9,1 1 4,5 +4,6
Veterinarverw. 0 0 0,0 2| 40,0 -40,0
Archiv 1 1| 100,0 0 0,0 +100,0
Gesundheit 6 4 66,7 4 66,7 0,0
Sozialdienst 32 23 71,9 22 71,0 +0,9
10 16 9 56,3 9| 47,4 +8,9
davon
Allg. Verw. 5 4 80,0 5 71,4 + 8,6
Technik 5 0 0,0 0 0,0 0,0
Sozialdienst 6 5 83,3 4 66,7 + 16,6




Stand: 31.12.2009

Stand: 31.12.2006

Entgeltgruppe | Gesamt | davon Frauen Ar';trzllljggr %e;i':]?(té?]
absolut % absolut % absolut

11 41 14 34,1 10| 28,6 +55
davon

Allg. Verw. 16 3 18,8 3| 27,3 -8,6
Technik 22 9 40,9 71 33,3 +7,6
Sozialdienst 3 2 66,7 0 0,0 + 66,7
12 19 3 15,8 2| 14,3 +1,5
davon

Allg. Verw. 4 1 25,0 0 0,0 + 25,0
Technik 14 2 14,3 2| 16,7 -2,4
Sozialdienst 1 0 0,0 0 0,0 0,0
13 7 5 71,4 2| 25,0 +46,4
davon

Allg. Verw. 5 3 60,0 1| 20,0 +40,0
Veterinarverw. 1 1 100,0 1| 100,0 0,0
Gesundheit 1 1 100,0 0 0,0 +100,0
14 9 7 77,8 7| 77,8 0,0
davon

Veterinarverw. 1 0 0,0 1| 100,0 -100,0
Gesundheit 8 7 87,5 6| 100,0 -12,5
15 5 3 60,0 2| 40,0 + 20,0
davon

Allg. Verw. 1 0 0,0 0 0,0 0,0
Gesundheit 4 3 75,0 2| 66,7 + 8,3
Insgesamt 512 262 51,4 245| 55,2 -3,8




6. Teilzeitbeschéftigte

6.1 Verhaltnis der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftig  ung

Am 31.12.2009 waren beim Kreis Warendorf insgesamt 210 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Teilzeitform beschaftigt. Dies macht einen Anteil von 26,6 % an der Gesamtzahl der Beschéftigten aus.
In dieser Zahl enthalten sind auch die 11 teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
zu diesem Zeitpunkt in der Beurlaubung befanden und nicht arbeiten. Ebenso beriicksichtigt sind hier
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in einem Altersteilzeitverhaltnis befinden (s. a. erganzend
Pkt. 6.4). Die 22 nebenamtlich beschéaftigten Stiickvergiter/innen sind hier jedoch nicht enthalten.

Von den 210 Teilzeitbeschéaftigten Gben auch 38 Manner bzw. 18,1 % eine reduzierte Arbeitszeit aus.
Insofern ist die Quote der mannlichen Teilzeitbeschaftigten um 10,8 %-Punkte gestiegen. Betrachtet
man allerdings die geschlechtsspezifische Teilzeitquote der Manner, so ergibt sich, dass lediglich 9,3 %
aller bei der Kreisverwaltung beschéftigten Manner Teilzeit arbeiten. Im Gegensatz hierzu steht die
Teilzeitquote der Frauen mit 45,0%.

Die Zahl der aktiven Teilzeitbeschaftigten liegt bei 199. Der Trend, wahrend der Elternzeit zusétzlich in
Teilzeitform zu arbeiten nimmt weiter zu. Zum Stichtag sind dies 11 Personen.

; 768
O Vollzeit 746
B Teilzeit /_/—\
¥,_/
558
569

2006 2009

6.2 Teilzeitbeschéftigte in Fuhrungsfunktionen

Von den 99 Fuhrungskraften beim Kreis Warendorf waren am Stichtag 6 Fiihrungskrafte auf Sach- bzw.
Abteilungsebene in Teilzeitform eingesetzt. Auf der Ebene der stellvertretenden Amtsleitung arbeitet 1
Person in Teilzeitform. Bei den Fihrungskraften in Teilzeit handelt es sich ausschlieRlich um Frauen.
Die Verteilung auf die Besoldungsgruppen stellt sich wie folgt dar:

Bes.-Gr. Stundenanteil Funktion
All 25,0 Sachgebietsleitung
All 30,0 Sachgebietsleitung
All 36,0 Sachgebietsleitung
A 13 30,0 stv. Amtsleitung
Al4 20,5 Sachgebietsleitung
Al4 24,0 Sachgebietsleitung
Al4 30,0 Sachgebietsleitung
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6.3 Teilzeitbeschaftigte nach Dienstverhaltnis

Von den insgesamt 210 Teilzeitbeschéftigten arbeiten 64 im Beamtenbereich und 146 im Bereich der
tarifich Beschéftigten. Die 22 Beschéftigten der Fleischbeschau mit Stlckvergitung sind nicht
enthalten.

O w eiblich

m mannlich

Vollzeit ‘ Teilzeit Vollzeit ‘ Teilzeit

Beamtinnen / Beamte tariflich Beschéftigte

6.3.1 Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte na ch Besoldungsgruppe und
Geschlecht (ohne Altersteilzeit)

Stundenanteil </= 20,5 Stundenanteil > 20,5
Std. pro Woche Std. pro Woche insgesamt

Bes.-Gr. gesamt | weibl. | mannl. [ gesamt | weibl. | ménnl. | gesamt | weibl. | mannl.
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 3 3 0 3 3 0 6 6 0
A8 5 5 0 1 1 0 6 6 0
A9 4 4 0 3 3 0 7 7 0
A 10 7 7 0 6 5 1 13 12 1
All 3 3 0 7 6 1 10 9 1
Al2 2 2 0 0 0 0 2 2 0
A13 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Al4 3 3 0 2 2 0 5 5 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt
2009 27 27 0 23 20 3 50 a7 3
Gesamt
2006 26 26 0 27 23 4 53 49 4
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6.3.2 Teilzeitbeschéftigte tarifliche Beschaftigte nach Besoldungsgruppe und
Geschlecht (ohne Altersteilzeit)

Stundenanteil <= 19,5 Stundenanteil > 19,5
Std. pro Woche Std. pro Woche insgesamt
Entgeltgruppe | gesamt |weibl. | mannl. | gesamt |weibl. | mannl. | gesamt | weibl. | mannl.
EG 2 0 0 0 2 2 0 2 2 0
EG 3 1 1 0 0 0 0 1 1 0
EG 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EG5 15 13 2 14 12 2 29 25 4
EG 6 12 12 0 24 22 2 36 34 2
EG7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EG 8 5 4 1 7 7 0 12 11 1
EG9 14 13 1 13 13 0 27 26 1
EG 10 2 2 0 0 0 0 2 2 0
EG 11 1 1 0 2 0 2 3 1 2
EG 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EG 13 2 2 0 0 0 0 2 2 0
EG 14 6 6 0 0 0 0 6 6 0
EG 15 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Gesamt 2009 59 54 5 62 56 6 121 110 11
Gesamt 2006 56 52 4 64 59 5 120 111 9

6.4 Altersteilzeit

Bei der Kreisverwaltung Warendorf waren zum Stichtag insgesamt 39 Personen in einem
Altersteilzeitverhéltnis beschaftigt, hiervon waren 15 Frauen. Damit ist der Frauenanteil bei der
Altersteilzeit um 3,1 %-Punkte auf 39,5 % gestiegen.

Das gesetzliche Modell der Altersteilzeit fir die tariflich Beschéaftigten nach dem Altersteilzeitgesetz lief
zum 31.12.2009 aus. Seitdem besteht fir sie die Mdglichkeit eines Altersteilzeitverhaltnisses nur noch
nach dem aktuell glltigen Tarifvertrag. Nach & 4 Abs. 2 des Tarifvertrages zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fir Aaltere Beschéaftigte (TVflexAZ) besteht der Anspruch auf ein
Altersteilzeitverhaltnis jedoch nur, bis ein Anteil von 2,5 % der Beschéftigten der Verwaltung von einer
Altersteilzeitregelung Gebrauch machen.

Fir die Beamtinnen und Beamten ist es nach 8 65 Landesbeamtengesetz (LBG NRW) noch bis zum
31.12.2012 maoglich, ein Altersteilzeitverhaltnis einzugehen.

2009 davon Frauen |davon Manner Frauenanteil
absolut |absolut %  Jabsolut % 2006 in %

Tariflich Beschéftigte 25 10 40,0 15 60,0 43,5

Beamtinnen und

Beamte 14 5 35,7 9 64,3 20,0

gesamt 39 15 38,5 24 61,5 36,4

7. Beurlaubte Kréafte

Am 31.12.2009 befanden sich insgesamt 47 Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter der Kreisverwaltung in
Mutterschutz, Elternzeit oder einer langerfristigen Beurlaubung. Dies sind insgesamt 5,9 % der
Gesamtzahl der Beschéftigten.

Jahr Gesamt |Beurlaubte %
2009 790 47 5,9
2006 746 46 6,2
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7.1 Beurlaubte Krafte nach Dienstverhéaltnis, Beurla ubungsart und Geschlecht

Art der Tariflich Beschéaftigte  Beamtinnen / Beamte insgesam t

Beurlaubung gesamt | weibl. | mannl. [ gesamt |weibl. | ménnl. | gesamt | weibl. | mannl.
Mutterschutz 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Elternzeit 12 12 0 10 10 0 22 22 0
§ 71 LBG NRW
* 0 0 0 10 9 1 10 9 1
§ 28 TVOD-V ** 12 10 2 0 0 0 12 10 2
Zivildienst 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Summe 2009 27 24 3 20 19 1 47 43 4
Summe 2006 26 25 1 20 20 0 46 45 1

* ehemals § 85 a LBG NRW, Urlaub aus familiaren Griinden

** Sonderurlaub

7.2 Beurlaubte Beamtinnen und Beamte nach Besoldung  sgruppen (ohne Mutterschutz)

[ S

1 0 o © 0 |1 0 0

Gr.

Bes.- A6 A7 A8 A9 A9 A10 A1l A12 A13 Al1l4 A15 A16

m.D. g.D.

7.3 Beurlaubte tariflich Beschéftigte nach Entgeltg ruppen (ohne Mutterschutz)

P
P
9
7
A
5
<A
3
2 A
0 1 0 0 0 0
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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8. Beforderungen/Hohergruppierungen, Leistungsprami en und —zulagen,
Leistungsorientierte Bezahlung

Die folgenden Tabellen geben Aufschluss Uber die Geschlechterverteilung bei Beférderungen bzw.
Hohergruppierungen.

Betrachtet man samtliche Beférderungen und Hoéhergruppierungen der Jahre 2007 bis 2009, wurden
insgesamt 73 Mitarbeiterinnen und 61 Mitarbeiter beférdert bzw. héhergruppiert. Der Frauenanteil ist
mit 54,5 % deutlich héher ausgefallen als im vorherigen Berichtszeitraum mit 39,4 %.

Der Frauenanteil im Teilbereich der Beférderungen ist im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum um
11,6 % auf 41,3 % gesunken, wohingegen der Frauenanteil bei den Hohergruppierungen zum Stichtag
66,2 % betrug.

Im Jahr 2008 wurde fiur die tariflich Beschéftigten das System der leistungsorientierten Bezahlung
(LOB) eingefuihrt. Die Vergitung erhélt hierdurch zusétzliche, variable Bestandteile, die von den
Beschaftigten selbst zu beeinflussen sind. Hierbei werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einmal
jahrlich in insgesamt 6 Leistungsfeldern nach einem Punktesystem durch die Fuhrungskraft beurteilt.
Jeder Punkt wird mit einem Geldbetrag bewertet, der dann abhangig von der erreichten Punktzahl
aufaddiert wird.

Seit dem Jahr 2009 erhalten auch die Beamtinnen und Beamten der Kreisverwaltung Beziige nach dem
LOB-Prinzip. In diesem Zusammenhang entfiel die Gewahrung von Leistungspramien und
Leistungszulagen.

Im Zuge der Erweiterung des Systems auf die Beamtinnen und Beamten wurden zusétzlich zu den 6
Leistungsfeldern noch 2 Erganzungsfelder festgelegt.
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8.1 Gesamtzahl der Beférderungen und Hoéhergruppieru ngen
2007 2008 2009
. . Anteil in % Frauenanteil . . Anteil in % Frauenanteil Anteil in % Frauenanteil
gesamt | weibl. | mannl weibl. | mannl. | der Gruppe gesamt | weibl. | mannl. weibl. | mannl. | der Gruppe ) ) weibl. | mannl. | der Gruppe
2007 in % 2008 in % | gesamt | weibl. | mannl. 2009 in %
Beamtinnen /
Beamte 21 10 11| 47,6 52,4 46,6 24 10 14| 41,7| 58,3 45,5 18 6 12| 33,3| 66,7 45,3
tariflich
Beschéftigte 20 13 7| 65,0 35,0 51,4 27 21 6| 77,8| 222 51,5 24 13 11| 54,2| 45,8 51,2
insgesamt 41 23 18| 56,1 43,9 51 31 20| 60,8 39,2 42 19 23| 45,2| 548
8.2 Befdrderungen im Beamtenbereich
2007 2008 2009
Bes.-Gr. . u Anteil der Frauenanteil . u Anteil der Frauenanteil . i Anteil der | Frauenanteil
gesamt | weibl. | mannl. Erauen in der Gruppe gesamt | weibl. | mannl. Erauen in der Gruppe gesamt | weibl. | ménnl. Frauenin | der Gruppe
% 2007 in % % 2008 in % % 2009 in %
A7 4 4 0 100,0 80,0 4 1 3 25,0 75,0 0 0 0 0,0 73,3
A8 0 0 0 0,0 63,6 2 1 1 50,0 62,5 3 0 3 0,0 62,5
A9 m.D. 2 2 0 100,0 32,1 1 0 1 0,0 29,0 2 0 2 0,0 31,0
gesamt
m.D. 6 6 0 100,0 7 2 5 28,6 5) 0 5 0,0
A9g.D. 0 0 0 0,0 80,0 0 0 0 0,0 90,0 0 0 0 0 80,0
A 10 2 1 1 50,0 68,3 1 0 1 0,0 68,3 2 1 1 50,0 65,0
A1l 4 1 3 25,0 47,8 6 4 2 66,7 44,9 6 4 2 66,7 44,9
A12 3 0 3 0,0 19,4 2 1 1 50,0 20,0 1 0 1 0,0 18,8
A13g.D. 2 0 2 0,0 22,2 1 0 1 0,0 25,0 1 1 0 100,0 33,3
| gesamt g.D. 11 2 9 18,2 10 5 5 50,0 10 6 4 60,0
A 13 h.D. 2 2 0 100,0 18,2 0 0 0 0,0 16,7 1 0 1 0,0 16,7
Al4 1 0 1 0,0 50,0 4 2 2 50,0 53,8 2 0 2 0,0 50,0
A 15 1 0 1 0,0 12,5 3 1 2 33,3 12,5 0 0 0 0,0 14,3
A 16 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
| gesamt h.D. 4 2 2 50,0 7 3 4 42,9 3 0 3 0
insgesamt 21 10 11 47,6 24 10 14 41,7 18 6 12 33,3
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8.3 Hohergruppierungen im Bereich der tariflich Bes chéaftigten
2007 2008 2009
Entg.-Gr. _ ) Anteil der | Frauenanteil _ ) Anteil der | Frauenanteil _ i Anteil der | Frauenanteil
gesamt | weibl. | mannl. | Frauen in der Gruppe | gesamt |weibl. | mannl. | Frauen in der Gruppe gesamt | weibl. |méannl. | Frauenin | der Gruppe
% 2007 in % % 2008 in % % 2009 in %
EG5 0 0 0 0,0 71,2 0 0 0 0,0 73,3 2 2 0 100,0 61,3
EG6 6 6 0 100,0 46,9 15 14 1 93,3 46,8 7 5 2 71,4 41,7
EG7 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
EG 8 6 2 4 33,3 64,7 3 2 1 66,7 66,7 1 1 0 100,0 60,0
EG9 5 3 2 60,0 50,8 5 3 2 60,0 51,6 5 1 4 20,0 53,7
EG 10 1 1 0 100,0 50,0 0 0 0 0,0 52,9 0 0 0 0,0 56,3
EG 11 0 0 0 0,0 36,1 2 2 0 100,0 38,5 6 2 4 33,3 34,2
EG 12 2 1 1 50,0 15,8 2 0 2 0,0 15,8 2 1 1 50,0 15,8
EG 13 0 0 0 0,0 42,9 0 0 0 0,0 50,0 0 0 0 0,0 71,4
EG 14 0 0 0 0,0 66,7 0 0 0 0,0 66,7 0 0 0 0,0 77,78
EG 15 0 0 0 0,0 60,0 0 0 0 0,0 60,0 1 1 0 100,0 60,0
insgesamt 20 13 7 65,0 27 21 6 77,8 24 13 11 54,2
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9. Personalentwicklung, Fortbildung

9.1 Fachspezifische Fortbildungen

2007 2008 2009 Frauenanteil
im jew. Amt
Frauen- Frauen- Frauen- am
mannl. | weibl. | anteil | mannl. | weibl. | anteil | mannl. | weibl. | anteil
I I - 31.12.2009
in % in % in % -
in %
Haupt- u. Personalamt 22 15| 40,5 18 22| 55,0 12 19| 61,3 52,1
TUl 6 2| 25,0 11 2| 154 9 1| 10,0 6,7
Rechnungspriifungsamt 3 0 0,0 5 0 0,0 11 3| 21,4 20,0
Kammerei 13 11| 45,8 9 1| 10,0 7 4| 364 39,6
Rechtsamt 0 0 0,0 3 0 0,0 2 0 0,0 0,0
Verwaltung der Polizei 13 13| 50,0 10 11| 52,4 6 8| 57,1 41,7
Ordnungsamt * 7 10| 58,8 11 17| 60,7 10 14| 58,3 27,3
StraRenverkehrsamt 6 13| 68,4 3 13| 81,3 2 6| 75,0 66,7
Veterindramt 19 19| 50,0 29 20| 40,8 21 32| 60,4 37,8
Schul-,Kultur-,Sportamt 0 8| 100,0 0 6| 100,0 0 6| 100,0 82,0
Sozialamt 8 27| 77,1 12 19| 61,3 8 24| 75,0 64,0
50/ARGE 10 3| 231 14 2| 125 4 1| 20,0 37,5
ﬁéﬁ'“"e"' Jugend. 17| 23| s75| 10| 13| s65| 13| 24| 649| 700
Gesundheitsamt 14 22| 61,1 4 15| 78,9 4 18| 81,8 81,3
A. Planung u. 16| o oo| 11| 1| 83| 10| 2| 167 231
Naturschutz
vermess.- u 10| 4| 286| 24| 8| 250 31| 14| 311| 212
Katasteramt
Bauamt 19 13| 40,6 34 18| 34,6 35 23| 39,7 48,9
Amt fir Umweltschutz 21 6| 22,2 27 5| 15,6 26 2 7,1 16,2
Biiro Landrat inkl. GB 0 3| 100,0 4 2| 333 4 3| 429 52,6
Personalrat inkl. SBV 13 4| 235 9 2| 18,2 7 2| 22,2 66,7
Gesamt 217 | 196| 47,5| 248| 177| 41,6| 222| 206| 48,1
* ohne Bericksichtigung der Rettungswachen
9.2 Angestelltenlehrgange, Aufstieg, Akademie
Fortbildungsart 2007 2008 2009 2010 2011 2012
und Ende der gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl.
Fortbildung
All - Lehrgang 0 0 5 2 4 3 3 2 5 4 1 1
Verwaltungs-
akademie 2 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
prufungserleich-
terter Aufstieg 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1
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9.3 Beteiligung an Inhouse-Veranstaltungen

Inhouse- Frauenanteil
Veranstaltungen |insgesamt | M&nner | Frauen in %
im Jahr
2007 162 75 87 53,7
2008 164 93 71 43,3
2009 302 177 125 41,4
9.4 Intern organisierte EDV-Schulungen
2007 2008 2009
Frauen- Frauen- Frauen-
mannl. | weibl. | anteil |mannl. | weibl. | anteil | mannl. |weibl. | anteil
in % in % in %
Excel o| o ol 10| 16| 615 1| 2| 667
Grundlagen
Excel 60| 64| 51,6 0 0 0 1 4| 80,0
Aufbau
Wword 36| 56| 609| 16| 27| 628 1| 2| 667
Aufbau
Powerpoint 0 0 0 17 16 48,5 1 1 50,0
Outlook 0 0 0 22 39 63,9 1 2 66,7
ProSoz 14 9 12 57,1 0 0 0,0 0 0 0,0
SPSS 0 0 0 3 5 62,5 0 0 0,0
Gesamt 105 | 132 55,7 68| 103 60,2 5 11 53,4

10. Personal in der Ausbildung
10.1 Auszubildende nach Ausbildungsberufen

Am Stichtag 31.12.2009 befanden sich 55 junge Frauen und Manner in einem Ausbildungsverhéltnis
bei der Kreisverwaltung. Der prozentuale Frauenanteil lag dabei bei 60 %.

O w eiblich

® mannlich 50 55

33

30

2006 2009
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Die folgende Aufstellung informiert Uber die Aufteilung der Auszubilden bzw. Anwaérterinnen und
Anwarter auf die verschiedenen Ausbildungsberufe zum 31.12.2009:

Fachangestellte/-r fur
M edieninformationsdienste

Kreisbauinspektoranwarter/in

Kreisvermessungs-
inspektoranwarter/-in

Fachinformatiker/-in
Vermessungstechniker/-in

Burokauffrau/-mann

Verwaltungsfach-
angestellte/-r

Kreissekretaranwarter/-in

Kreisinspektoranwarter/-in

E mannlich
O weiblich

11

.18

Die folgende Tabelle gibt Aufschluss Uber die Anzahl der Auszubildenden, die im Jahr 2009 ihre
Ausbildung abgeschlossen haben und lber diejenigen, die ihre Ausbildung voraussichtlich in
Jahren 2010 bis 2012 beenden werden.

Ausbildungsberuf / Ende 2009 2010 2011 2012

der Ausbildung gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl.
Kreisinspektoranwarter/-in 6 4 6 3 6 3 6 5
Kreisvermessungsinspektor- 1 0 1 0 0 0 0 0
anwarter/-in
Kreisbauinspektoranwarter/-in 0 0 1 1 0 0 0 0
Kreissekretaranwarter/-in 5 4 4 3 4 3 0 0
Verwaltungsfachangestellte 5 4 4 3 5 4 5 3
Burokauffrau/-mann 0 0 2 1 2 1 4 3
Vermessungstechniker/-in 1 0 1 0 1 0 0 0
Fachinformatiker/-in 2 0 0 0 0 0 1 0
Fachangestellte/-r fir Medien-
und Informationsdienste, FR 0 0 0 0 1 0 0 0
Archiv
Gesamt 20 12 19 11 19 11 16 11
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10.2 Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen Ausbildungsplatz

Das folgende Diagramm verdeutlicht die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen
Ausbildungsplatz bei der Kreisverwaltung Warendorf. Die Jahreszahlen beziehen sich auf das Jahr des

Ausbildungsbeginns.

O weibl.
523 m mannl.

2007 2008 2009

Die Bewerbungen fir das Ausbildungsjahr 2009 verteilen sich wie folgt auf die einzelnen
Ausbildungsberufe:

Kreisinspektor-
anwarter/-in

102 . 174

Kreissekretar-
anwarter/-in

m mannlich

0O w eiblich

Verwaltungsfach-
angestellte/-r

Birokaufmann/-frau

Fachinformatiker/-in
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Abschnitt IlI:
Bericht Uber die Erreichung der quantitativen und g ualitativen Zielvorga-
ben

Wie im vorangegangenen Frauenférderplan bereits festgestellt, sind die gemal LGG festzulegenden Zielvorga-
ben nicht in allen Bereichen realistisch. Insbesondere die Annahme, dass samtliche frei werdenden Stellen mit
Frauen besetzt werden, ist nicht zu verwirklichen.

Nicht zuletzt aufgrund der besonders schlechten finanziellen Situation der 6ffentlichen Haushalte ist es erforder-
lich, dass bei Freiwerden einer Stelle in jedem Fall streng zu prifen ist, ob sie weiterhin besetzt werden bzw. ob
sie in gleichem Umfang wiederbesetzt werden muss. Da jede Einsparungsmoglichkeit genutzt werden muss,
wird sich dies entsprechend auf die Entwicklung der Frauenquote auswirken.

Aber auch bei einer vollen Wiederbesetzung der Stelle ist zu beachten, dass die Auswahl nach der sogenann-
ten ,Bestenauslese” zu treffen ist. Hiernach entscheidet sich die Wiederbesetzung der Stelle nach den Kriterien
-Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung“. Die gesetzten Zielvorgaben gehen dabei davon aus, dass auch
tatsachlich Frauen zur Besetzung der Stellen zur Verfigung stehen, die mindestens Uber eine gleiche Eignhung,
Beféahigung und fachliche Leistung gegeniiber den Mitbewerberinnen und Mitbewerbern verflgen.

Insbesondere in Bereichen wie der Leitstelle sowie im technischen Bereich ist die Entwicklung der Frauenquote
kaum beeinflussbar, da auf dem Arbeitsmarkt nur wenige Frauen fir diese Bereiche zur Verfliigung stehen.

Im Bereich der Hohergruppierungen und Beférderungen ist eine Beeinflussung der Frauenquote in Richtung der
gesetzten Zielvorgaben ebenfalls nicht immer mdglich, weil Hohergruppierungen funktionsabhangig sind. Mit
der Ubernahme einer hoherwertigen Tétigkeit ist die Eingruppierung in die jeweilige Entgeltgruppe verbunden.

Bei Beforderungen nach dem Beamtenrecht sind die Grenzen des Stellenplanes zu beachten. Zusatzlich muss
der Bewerber bzw. die Bewerberin die personlichen, laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen. Danach
zieht die Besetzung einer hoherwertigen Stelle mit einer Beamtin oder einen Beamten nicht unbedingt eine so-
fortige Befdérderung nach sich.

1. Bericht zu den quantitativen Zielvorgaben fir di e Jahre 2007 - 2009

Die quantitativen Zielvorgaben fur die Jahre 2007 bis 2009 wurden aus den Prognosedaten abgeleitet. Deshalb
wird an dieser Stelle ein Vergleich der Prognosedaten des Frauenférderplanes 2007 — 2009 mit dem Stand der
erreichten Quoten zum 31.12.2009 vorgenommen.

Durch die Einfuhrung des TV6D wurde der Vergleich der Prognosedaten mit dem Stand der erreichten Quoten
im letzten Frauenforderplan erschwert.

Da eine Unterscheidung in Angestellte und Arbeiter durch die Einfilhrung des TVOD entfallen ist, wurde im letz-
ten Frauenférderplan nur deshalb noch eine solche Unterscheidung zugrunde gelegt, um eine bessere Ver-
gleichbarkeit innerhalb der jeweiligen Laufbahngruppen zu gewahrleisten.

In der aktuellen Auflage des Frauenforderplans werden im Bereich der tariflich Beschéftigten jedoch nur noch
die einzelnen Entgeltgruppen miteinander verglichen.
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Vergleich der Prognosedaten des Frauenforderplanes

zum 31.12.2009

Erreichen der Altersgrenze

2007 — 2009 mit dem Stand der erreichten Quoten

Abweichung
2007 2008 2009 Frauen- Erreichbare Erreichte Prognose /
Laufbahn- quote am Frauenquo- Frauenquote erreichte
gruppe Stel- 31.12.2006 | te bis 2009 | am 31.12.2009 | Frauenquote
lenwert Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich in % in % in % in %-Punkten
Quote er-
Beamte m.D. 54,4 reicht 53,9 Quote erreicht
A9 1 Leitstelle 0,0 6,7 0,0 -6,7
Beamte g.D. 45,9 46,6 46,4 -0,2
Quote er-
A 10 1 Allg. Verw. 65,1 reicht 63,6 Quote erreicht
Al12 1 Allg. Verw. 28,6 28,6 21,1 -75
Beamte h.D. 23,5 26,5 25,0 -1,5
A 16 1 Veterindrw. 0,0 100,0 0,0 -100,0
Quote er-
Tarifl. Besch. 55,2 reicht 51,4 Quote erreicht
Quote er-
EG5 1 Allg. Verw. 84,9 reicht 61,4 Quote erreicht
EG6 Rettungsw. 0,0 31 0,0 -3,1
EG9 Technik 4,5 8,3 9,1 0,8
Quote er-
1 Allg. Verw. 61,7 reicht 58,1 Quote erreicht
EG 12 1 Technik 16,7 25,0 14,3 -10,7
EG 14 1 Technik 0,0 100,0 0,0 -100,0
Stuckvergter 1 Veterindrw. Veterinarw. 12,5 20,8 18,2 -2,6
Gesamt 4 3 5
Altersteilzeit (Beginn der Freizeitphase)
2007 2008 2009 _ _ Abweichung
Frauen- Erreichbare Erreichte Prognose /
Laufbahn- . . . guote am Frauenquote Frauenquote erreichte
gruppe | Anzahl| Bereich | Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich | 31122006 bis 2009 am 31.12.2009 | Frauenquote
Stellenwert in % in % in % in %-Punkten
Beamte g.D. 45,9 48,9 46,4 2,5
A 10 1 Allg. Verw. 65,1 Quote erreicht 63,6 Quote erreicht
A1l 1 Allg. Verw. 42,9 47,6 50,0 Quote erreicht
Al12 1 Allg. Verw. 1 Allg. Verw. 28,6 38,1 21,1 -17,0
A 13 g.D. 1 Technik 0,0 33,3 0,0 -33,3
Beamte h.D. 23,5 26,5 25,0 -1,5
Al4 1 Allg. Verw. 33,3 66,7 25,0 -41,7
Tarifl.
Besch. 55,2 Quote erreicht 51,4 Quote e rreicht
EG 8 2 Allg. Verw. 83,3 Quote erreicht 78,8 Quote erreicht
EG9 Technik 4,5 9,1 9,1 0,0
1 Allg. Verw. Allg. Verw. 61,7 Quote erreicht 58,1 Quote erreicht
EG 12 Technik 16,7 25,0 14,3 -10,7
EG 13 Allg. Verw. 20,0 40,0 60,0 Quote erreicht
Gesamt 3 5 5

In den Bereichen, in denen aufgrund des Erreichens der Altersgrenze bzw. durch Inanspruchnahme von Al-
tersteilzeit (Beginn der Freizeitphase) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgeschieden sind, konnte nur an we-
nigen Stellen eine Verbesserung der Frauenquote erreicht werden. In einigen Bereichen war bereits zum Stich-

tag 31.12.2006 die Quote erfillt. Dies konnte auch zum Stichtag 31.12.2009 erreicht werden.
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Beim Erreichen der Altersgrenze ist die Verschlechterung der Frauenquote in den Bereichen Technik und Vete-
rinarwesen besonders auffallig, wohingegen die Veranderungen im Bereich der allgemeinen Verwaltung mode-
rat bleiben. Hier liegt die Frauenquote fast tiberall deutlich Gber 50%.

Die frei gewordenen Stellen im Bereich des Veterinarwesens und im technischen Bereich konnten nicht mit
einer Frau besetzt werden, da die weiblichen Bewerberinnen nicht Gber eine gleiche oder bessere Eignung,
Befahigung und fachliche Leistungen als der ausgewéhlte Stelleninhaber verfugten.

Im Bereich des gesamten gehobenen Dienstes konnte die maximal erreichbare Frauenquote zum 31.12.2009
bis auf eine geringe Abweichung erreicht werden. Die Quote im hdheren Dienst der Beamtinnen und Beamten
konnte zwar gesteigert werden, befindet sich jedoch nach wie vor auf einem niedrigen Niveau.

Auch im Bereich der Altersteilzeit ist eine Verschlechterung der Frauenquote im technischen Bereich auffallig.
Die frei gewordene Technik-Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 konnte nicht mit einer Frau besetzt werden.
Erfreulich ist jedoch, dass in der EG 9 die maximal erreichbare Frauenquote zum 31.12.2009 im technischen
Bereich tatsachlich erreicht werden konnte.

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung steigerte sich der Frauenanteil in der Besoldungsgruppe A 11 um 7,1
Prozentpunkte auf nunmehr 50 %.

Im héheren Dienst der Beamtinnen und Beamten konnte die Frauenquote zwar insgesamt gesteigert werden,
jedoch konnte die freigewordene Stelle in der Besoldungsgruppe A 14 nicht mit einer Frau nachbesetzt werden.
Demgegeniber ist es besonders erfreulich, dass im Bereich der allgemeinen Verwaltung in der EG 13 eine
Frauenquote von 60 % erreicht werden konnte.

2. Bericht zu den qualitativen Zielvorgaben fir die Jahre 2007 - 2009

Die qualitativen Zielvorgaben fiir die Jahre 2007 — 2009 bezogen sich zum einen auf die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Zunachst ist festzustellen, dass die Kreisverwaltung Warendorf die rechtlichen Méglichkeiten des Gesetzes
Uber Teilzeitarbeit voll ausschdpft. In einigen Bereichen geht die Bewilligungspraxis sogar Gber die gesetzlichen
Mindestanforderungen hinaus. Die steigende Quote an teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verdeutlicht, dass die weitreichenden Mdglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern genutzt werden.

Die geschlechtsspezifischen Teilzeitquoten zeigen, dass es nach wie vor mehrheitlich die Frauen sind, die Teil-
zeitarbeit in Anspruch nehmen. Zum Stand 31.12.2009 arbeiteten lediglich 9,3 % aller mannlichen Beschaftig-
ten in Teilzeit (inklusive Altersteilzeit). Demgegeniber betrug die geschlechtsspezifische Teilzeitquote der Frau-
en 45,0 %.

Der Ausbau von qualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen gerade in Filhrungspositionen gestaltet sich schwierig.
Grundsatzlich ist jede hausintern ausgeschriebene Stelle auch Teilzeitkraften gedffnet. Hierauf wird in der Stel-
lenausschreibung besonders hingewiesen. Erfreulicherweise konnte im Berichtszeitraum die Anzahl von Teil-
zeitkraften in Fhrungspositionen von 4 auf 7 erhdht werden.

Beziiglich des Ziels ,Fort- und Weiterbildung von Beschéftigten wahrend der Familienphase” wird den Beurlaub-
ten das jahrlich aufgelegte Fortbhildungsprogramm zugesandt. Neben fachspezifischen Fortbildungen werden in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten spezielle Fortbildungen fiir Frauen angeboten, die regel-
mafig gut besucht werden. Alle Fortbildungsangebote stehen auch den beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern offen.

Bei der Wiederaufnahme einer Beschaftigung werden, je nach Arbeitsbereich, Fachfortbildungen oder Schulun-
gen fir spezielle Software-Programme angeboten.

Seit dem Jahr 2007 wird bei der Kreisverwaltung das Modellprojekt "Telearbeit" durchgefthrt. Hier kénnen ins-
gesamt 9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Arbeit in der hauslichen Umgebung verrichten. Lediglich ca. 30
% der regelmaRigen Arbeitszeit sollen in der Kreisverwaltung verbracht werden, um Ricksprachen zu halten
und sonstige Fragen zu klaren. Zum Stichtag machten 4 Mitarbeiterinnen und 3 Mitarbeiter vom Angebot der
Telearbeit Gebrauch. Bei 2 Telearbeitsplatzen liefen zum Stichtag Nachbesetzungsverfahren. Die technische
Ausstattung wird von der Kreisverwaltung gestellt, so dass jede teilnehmende Mitarbeiterin bzw. jeder teilneh-
mende Mitarbeiter iber einen technisch voll ausgestatteten Arbeitsplatz verfiigt. Die Kosten fiir die Einrichtung
eines Telearbeitsplatzes betragen durchschnittlich ca. 900 € pro Telearbeitsplatz fur die technische Ausstattung.
Die Resonanz der Telearbeiter/innen als auch der Vorgesetzten auf dieses Angebot ist sehr gut, da die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Arbeitseinteilung flexibel sind und sich auf die individuellen Situationen in
ihrer Familie einstellen kdnnen. Eine Fortflihrung bzw. Ausweitung des Projektes ist wiinschenswert.
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Abschnitt 1V:

Zielvorgaben und Orientierungsgréf3en zur Erhéhung d es Frauenanteils
und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bis zum
31.12.2012 fur die Kreisverwaltung Warendorf

Trotz der im vorherigen Abschnitt dargelegten Schwierigkeiten fordert das LGG konkrete Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen, Hohergruppierungen und Umsetzungen in Berei-
chen in denen sie unterreprasentiert sind. Hierzu werden die Prognosedaten herangezogen.

Prognose der zu besetzenden Stellen bis zum 31.12.2 012 beim Kreis Warendorf

Fur die Personalplanung und die Frauenférderung kénnen zunéchst nur die feststehenden Daten, die sich aus
der Altersfluktuation ergeben, zugrunde gelegt werden. Auf dartiber hinausgehende Veranderungen durch Mut-
terschutz, Beurlaubungen und Entlassungen oder Kiundigungen, Aufhebung von Arbeitsvertragen, interne Um-
setzungen usw. muss die Verwaltung zeitnah unter Berlicksichtigung der Frauenférderung reagieren. Auch im
Rahmen dieser 3. Fortschreibung des Frauenfoérderplanes wird darauf verzichtet, etwa auf der Grundlage von
Erfahrungswerten den Versuch zu machen, hierzu Planungsdaten zu erstellen.

Erreichen der Altersgrenze

2010 2011 2012 Frauen- Erreichbare
Laufbahn- quote am | Frauenquote
gruppe Stel- 31.12.2009 bis 2012
lenwert Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich in % in %
Quote er-
Beamte m.D. 53,9 reicht
A9 m.D. 1 Allg. Verw. 69,2 Quote erreicht
Beamte g.D. 46,4 47,9
A12 1 Allg. Verw. 21,1 26,3
A13g.D. 1 Technik 0,0 25,0
Quote er-
Tarifl. Besch. 51,4 reicht
EG5 2 Allg. Verw. 69,2 Quote erreicht
EG 6 1 Reinig., Hausw. 0,0 16,7
2 Allg. Verw. 80,9 Quote erreicht
EG 8 1 Allg. Verw. 78,8 Quote erreicht
EG9 1 Allg. Verw. 1 Allg. Verw. 1 Allg. Verw. 58,1 Quote erreicht
EG 11 1 Technik 1 Technik 40,9 50,0
1 Allg. Verw. 18,8 25,0
EG 12 2 Technik 14,3 28,6
EG 14 1 Veterindrwesen 0,0 100,0
EG 15 1 Allg. Verw. 0,0 100,0
Stlickvergiiter 2 Veterinarw. 1 Veterinarw. 18,2 31,8
Gesamt 5 5 12
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Altersteilzeit (Beginn der Freizeitphase)

2010 2011 2012 Frauen- Erreichbare
Laufbahn- quote am Frauenquote
gruppe Stel- 31.12.2009 bis 2012
lenwert Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich Anzahl | Bereich in % in %
Beamte g.D. 46,4 49,3
All 2 Allg. Verw. 1 Allg. Verw. 50,0 Quote erreicht
Al12 1 Allg. Verw. 1 Allg. Verw. 21,1 31,6
Beamte h.D. 25,0 25,0
A 13 h.D. 1 Allg. Verw. 20,0 20,0
Al4 1 Gesundheit 75,0 Quote erreicht
Tarifl. Besch. 51,4 Quote erreicht
EG5 1 Allg. Verw. 69,2 Quote erreicht
EG 6 1 Allg. Verw. 3 Allg. Verw. 80,9 Quote erreicht
1 Rettungsw. 1 Rettungsw. 0,0 7,1
EG 8 1 Allg. Verw. 78,8 Quote erreicht
1 Technik 37,5 37,5
EG9 1 Technik 9,1 13,6
2 | Sozialdienst 71,9 Quote erreicht
EG 10 1 | Sozialdienst 83,3 Quote erreicht
EG 11 1 | Sozialdienst 66,7 Quote erreicht
EG 14 1 Gesundheit 1 | Gesundheit 87,5 Quote erreicht
EG 15 1| Gesundheit 75,0 Quote erreicht
Gesamt 5 10 9
1. Quantitative Zielvorgaben fur den Zeitraum 2010  bis 2012

Anhand der folgenden Ubersichten wird verdeutlicht, wie sich im Zeitraum von 2010 bis 2012 der Frauenanteil
auf Basis der Prognosedaten andern kénnte, wenn alle durch die zu erwartenden Abgange vakant werdenden
Stellen mit Frauen nachbesetzt wiirden. Die Zielvorgaben sind ausgerichtet an den Bezugsgréf3en des § 7
LGG. Gem. § 7 Abs. 2 LGG sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei Begrin-
dung eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit im Zustandigkeitsbereich der fiir die Personal-
auswahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weniger
Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Bei Ein-
stellungen im Beamtenbereich ist der Frauenanteil in der angestrebten Laufbahn maRgebliche Bezugsgrélie.
Bei Beforderungen bzw. Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten bezieht sich die Quote im Gegensatz dazu
auf das zu vergebende Amt bzw. die zu Ubertragende Tatigkeit, d.h. die damit verbundene Besoldungs- oder
Entgeltgruppe. Die nachfolgenden Zielvorgaben wurden daher dementsprechend unterschiedlich formuliert

Zielvorgabe:

Einstellungen von Frauen und sonstige Besetzungen m

it Frauen (Umsetzungen)

Laufbahngruppe 2010 | 2011 | 2012
Beamte

m. D. Quote Uber 50%

g.D. 47,1 % 49,3 % 49,3 %
h. D. 25,0 % 25,0 % 25,0 %
tariflich Beschéftigte Quote Uber 50%
Stuckverguter 27,3% | 27,3% | 31,8%
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Zielvorgabe:

Beférderungen von Frauen / Ubertragung héherwertige

r Tatigkeiten an Frauen

Besoldungsgruppe

Entgeltgruppe 2010 2011 2012

Beamte

A9 m.D. (allg. Verw.) Quote Uber 50%

A 11 (allg. Verw.) 50,0 % Quote iber 50%

A 12 (allg. Verw.) 26,3 % 31,6 % 36,8 %

A 13 g.D. (Technik) 0,0 % 25,0 % 25,0 %

A 13 h.D. (allg. Verw.) 20,0 % 20,0 % 20,0 %

A 14 (Gesundheit) Quote Uber 50%

tarifl. Beschéaftigte

EG 5 (allg. Verw.) Quote lber 50%

EG 6 (allg. Verw.) Quote Uber 50%

EG 6 (Rettungsw.) 3,6 % 7,1 % 7,1 %

EG 6 (Reinig., Hausw.) 0,0 % 16,7 % 16,7 %

EG 8 (allg. Verw.) Quote lber 50%

EG 8 (Technik) 37,5 %] 37,5 %] 37,5 %

EG 9 (allg. Verw.) Quote Uber 50%

EG 9 (Sozialdienst) Quote Uber 50%

EG 9 (Technik) 9,1 % | 13,6 % | 13,6 %

EG 10 (Sozialdienst) Quote (ber 50%

EG 11 (allg. Verw.) 18,8 % 18,8 % 25,0 %

EG 11 (Technik) 40,9 % 45,5 % 50,0 %

EG 11 (Sozialdienst) Quote Uber 50%

EG 12 (Technik) 143 % 143 % 28,6 %

EG 14 (Veterinarw.) 0,0% 100,0 % 100,0 %

EG 14 (Gesundheit) Quote ber 50%

EG 15 (allg. Verw.) 0,0 % | 00%| 100,0%

EG 15 (Gesundheit) Quote Uber 50%

Stickverguter 27,3 % | 27,3 % | 31,8 %
2. Qualitative Zielvorgaben fir den Zeitraum 2010 b is 2012

Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist weiterhin ein generelles Ziel der Kreisverwaltung Waren-
dorf. Insbesondere setzt sich die Kreisverwaltung zum Ziel, Tele- bzw. Heimarbeitsplatze zu erhalten bzw. aus-
zuweiten, sofern im zurzeit laufenden Evaluationsverfahren entsprechende Rickmeldungen gegeben werden.
So soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine noch groRere Arbeitszeitflexibilitat ermdglicht werden. Dies
entspricht der o. g. Zielsetzung und ist zudem ein weiterer Schritt in Richtung der Zertifizierung "Familienfreund-
licher Mittelstand". Im Rahmen des FAMM-Projektes (Familie-Arbeit-Mittelstand-Minsterland) ist ein Qualitats-
siegel entwickelt worden, mit dem familienfreundliche Personalpolitik nach au3en dokumentiert werden kann.
Der Kreis Warendorf nimmt als eine der ersten Verwaltungen an diesem neu entwickelten Zertifizierungsverfah-
ren teil. Hierdurch soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedarfsgerecht weiterentwickelt werden.

Dariiber hinaus ist eine Ferienbetreuung fur Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern denkbar, um die oft
schwierige Urlaubssituation fir Eltern innerhalb der Schulferien zu entspannen. Hierzu lauft aktuell eine Be-
darfsabfrage innerhalb der Kreisverwaltung, um das Interesse der Eltern an einer solchen Einrichtung abschat-
zen und bedarfsgerecht reagieren zu kénnen.

Erneut soll das Ziel, vermehrt qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze, insbesondere in Flihrungspositionen, zu schaf-
fen, verfolgt werden. Hierzu wird weiterhin in den Stellenausschreibungen besonders herausgestellt, dass die
Teilbarkeit der jeweiligen Stelle mdglich ist.

Das bhislang erfolgreich umgesetzte Ziel der Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen soll weiter ver-
folgt werden. Da sich der Frauenanteil bei den Nachwuchskraften konstant erhéht, ist mit einer weiteren Steige-
rung des Frauenanteils in der Verwaltung zu rechnen. Diese Entwicklung sollte sich auch auf die Flihrungsposi-
tionen Ubertragen.
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Abschnitt V:
MalRnahmen zur Frauenforderung
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1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.1

2.2

2.3

Stellenausschreibungen

Die Stellenausschreibungen erfolgen bei der Kreisverwaltung Warendorf unter Berticksichtigung des § 8
LGG. Zu besetzende Stellen in Bereichen, in denen Frauen nach MalRgabe des § 7 LGG unterreprasen-
tiert sind, werden ausgeschrieben. Die Gleichstellungsbeauftragte wird in jedem Einzelfall zur Stellung-
nahme aufgefordert.

Interne und externe Stellenausschreibungen werden in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, so formuliert, dass sich Frauen gezielt angesprochen fiuhlen.

Jede hausintern ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich auch Teilzeitkraften gedffnet. Auch bei exter-
nen Stellenausschreibungen wird die Teilbarkeit der Stelle geprift. Auf die Mdglichkeit der Besetzung
mit Teilzeitkraften wird in der Stellenausschreibung besonders hingewiesen.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden auch Stellen mit Fihrungs- und
Leitungsaufgaben zur Besetzung in Teilzeit ausgeschrieben.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifikation verstarkt zur
Bewerbung um hoherwertige Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu unterstitzen.

Die Stellenausschreibung beinhaltet ein klares Anforderungsprofil, das neben fachlichen Qualifikationen
auch soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Einfihlungsvermdgen, Team- und Konfliktfa-
higkeit etc. beinhaltet.

Bei der Erstellung des Anforderungsprofils wird gepruft, inwieweit geleistete Familienarbeit, z. B:
Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen, Eingang in das Anforderungsprofil und die Stellenaus-
schreibung finden kann.

Ausbildungsplatze werden 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Gleichstellungsbeauftragte informiert die beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber interne
Stellenausschreibungen.

Es wird eine Statistik Giber die Anzahl der weiblichen und ménnlichen Bewerber gefihrt.

Einstellungen, Stellenbesetzungen, Beforderungen

Es finden die fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geltenden Vorschrif-
ten — insbesondere § 7 Landesbeamtengesetz Nordrhein-Westfalen (LBG) — Anwendung.

Bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten-
verhaltnisses nach Maligabe von § 8 Abs. 4 LGG, § 199 Abs. 2 LBG bevorzugt zu bertcksichtigen (8 7
Abs. 1 LGG).

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei der Begriindung eines Ar-
beitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmer/-innen we-
niger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwie-
gen (8 7 Abs. 2 LGG).

Hinzugezogen werden konnen die in der internen bzw. externen Ausschreibung festgelegten Kriterien
zur sozialen Kompetenz und den Schlisselqualifikationen bei Fihrungskraften als weitere Hilfskriterien.

Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern
oder Pflegebedurftigen einbezogen werden, soweit diese fir die Ubertragene Aufgabe von Bedeutung
sind.
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2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Muss ein weiteres Hilfskriterium herangezogen werden, werden Vorstellungsgesprache durchgefiihrt,
die in der Regel als strukturierte Interviews erfolgen.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und Verzégerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftiger Angehori-
ger durfen nicht nachteilig berticksichtigt werden. Auch zukinftige Teilzeit- bzw. Beurlaubungswiinsche
sowie Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unter-
haltsberechtigten Personen dirfen nicht zu Benachteiligungen fihren.

Soweit im Bereich der fiir die Beférderung zustandigen Behorde im jeweiligen Beférderungsamt der
Laufbahn weniger Frauen als Manner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt zu befdrdern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tber-
wiegen (8 25 Abs. 6 LBG).

Dies gilt auch fir die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten (Umsetzung), soweit in der damit verbun-
denen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Beschéftigten weniger Frauen als Manner sind.

Vorstellungsgesprache

Vorstellungsgesprache, Test- und Auswahlverfahren sind so zu gestalten, dass sie nicht zu einer Be-
nachteiligung von Frauen fuhren.

Die Auswahlkommission sollte zur Halfte mit Frauen besetzt sein.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Man-
ner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikati-
on fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Gibertragenden Amtes erfiillen (8§ 9 LGG NW).

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie die Betreuung von Kindern
neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.

Die Vorstellungsgesprache werden in der Regel in Form von strukturierten Interviews durchgefthrt und
orientieren sich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes bzw. an dem in der Aus-
schreibung geforderten Anforderungsprofil.

Es wird eine Statistik Gber die Anzahl der weiblichen und der mannlichen Bewerber, die an Vorstel-
lungsgesprachen teilnehmen gefiihrt.

Fortbildung

Alle Beschéftigten und Beurlaubten werden rechtzeitig tber Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen in-
formiert.

Die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen steht sowohl den Vollzeit- als auch den Teilzeitkraf-
ten offen.

Auch beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen an diesen Veranstaltungen teilnehmen. Hier
gilt die Teilnahme an den Veranstaltungen als Dienst im Sinne des Dienstunfallrechts. Bezlige oder Ar-
beitsentgelte werden fir die Teilnahme an diesen Veranstaltungen nicht gewahrt.

Innerhalb des internen Fortbildungsprogramms werden u.a. Veranstaltungen angeboten, die sich mit
den unterschiedlichen Lebensbedingungen und den daraus resultierenden unterschiedlichen Berufs-
und Karrieremustern beider Geschlechter befassen. Die Auswahl geeigneter Fortbildungsméglichkeiten
erfolgt in Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach langerer Beurlaubung wieder in den Beruf einsteigen,
sollen spezielle Fortbildungen, z.B. EDV-Schulungen, zur Wiedereingliederung angeboten werden.
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Abschnitt VI:
MaflRnahmen zur Férderung von Vereinbarkeit von Famil  ie und Beruf
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2.1

2.2

Teilzeitbeschaftigung, flexible Arbeitszeitgesta  Itung

Die Beschéftigten werden vom Haupt- und Personalamt tber die Mdglichkeiten, Vor- und Nachteile der
Teilzeitarbeit informiert und darauf hingewiesen, dass Teilzeitarbeit im Vergleich zur Vollzeitarbeit Aus-
wirkungen auf die 6konomische und soziale Absicherung hat (z.B. beamten-, arbeits-, versorgungs- und
rentenrechtliche Auswirkungen).

Teilzeitarbeit wird bei der Kreisverwaltung Warendorf nach den gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen
Vorschriften genehmigt. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird eine individuelle Reduzierung,
abgestimmt auf die familiare und dienstliche Situation, vereinbart.

Die Kreisverwaltung entspricht dem Grundsatz, dass Teilzeitbeschéftigung das berufliche Fortkommen
nicht beeintréachtigen darf und eine unterschiedliche Behandlung gegeniber Vollzeitbeschéaftigten nur
zulassig ist, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

Bisherige Teilzeitarbeit oder der Wunsch nach Teilzeitarbeit darf sich bei den Beschéftigten weder bei
dienstlichen Beurteilungen noch bei Beférderungen nachteilig auswirken.

Die Kreisverwaltung setzt sich fur die Entwicklung und den Ausbau von qualifizierten Teilzeitplatzen —
insbesondere auch in Fihrungspositionen — ein.

Die Attraktivitat von Teilzeitbeschéftigung soll insbesondere auch fur ménnliche Mitarbeiter erhdéht wer-
den.

Ist eine Teilzeitbeschaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht méglich, so strebt die Kreisverwal-
tung an, dem Antrag auf Teilzeitbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz der gleichen Entgelt- o-
der Besoldungsgruppe nachzukommen.

Die Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit ist grundsétzlich zu befristen. Bei der Dauer der Befris-
tung sollen die Winsche der Beschéftigten nach den gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen im
Rahmen der Mdglichkeiten der Dienststelle beriicksichtigt werden.

Kann die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang vor Ablauf der Befristung nicht mehr zugemutet
werden (z.B. aufgrund gravierender sozialer Grinde: Scheidung, Trennung, Tod oder Arbeitslosigkeit
des Partners bzw. der Partnerin), soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der
Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung vorrangig zugelassen werden.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage ist in Absprache mit der Amtsleitung vorzunehmen.
Hierbei soll auf eine gréRtmadgliche Flexibilitdt der Teilzeitkrafte bei gleichzeitiger Sicherstellung der
dienstlichen Belange Wert gelegt werden.

Fuhrungskréafte sind verpflichtet, alle Moglichkeiten auszuschoépfen, dienstliche Informationen und

Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbeschéaftigte mdglichst wahrend der vereinbarten
Arbeitszeit daran teilnehmen kénnen.

Beurlaubung, Elternzeit und Mutterschutz

Das Haupt- und Personalamt berét die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend Uber die geltenden
Vorschriften und rechtlichen Folgen von Mutterschutz, Elternzeit und Beurlaubung aus familiaren Grin-
den.

Beschaftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, behalten den Anspruch auf eine dem bisherigen
Dienstposten entsprechende Stelle. Dieser Anspruch bezieht sich nicht auf eine bestimmte Stelle.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.1

2.2

Die Gleichstellungsbeauftragte sendet Beschaftigten, die sich in der Beurlaubung, der Elternzeit oder im
Mutterschutz befinden, allgemeine Informationen (z.B. Mitarbeiterzeitschrift, Fortbildungsprogramm,
Stellenausschreibungen etc.) regelmaf3ig zu. Sie organisiert Informationstreffen fiir die beurlaubten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sind Vertretungen oder personelle Engpéasse auszugleichen, greift die Verwaltung auf die Beschaftigten
in der Elternzeit oder Beurlaubung zuriick.

In besonderen sozialen Notlagen ist Antragen auf vorzeitige Beendigung oder Verlangerung von Eltern-
zeit oder Betreuungsurlaub unter Ausschopfung aller organisatorisch moglichen Veranderungen statt-
zugeben. Soll einem Antrag nicht entsprochen werden, wird die Malinhahme mit Einverstandnis des/der
Betroffenen vorab mit der Gleichstellungsbeauftragten erortert.

Mit den Beschaftigten werden rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder der Elternzeit Beratungs-
gesprache gefiihrt, in denen sie Uiber die Moglichkeiten ihrer Weiterbeschaftigung informiert werden.
Familiengerechte Arbeitszeiten und Arbeitsformen

Im Rahmen der bestehenden Regelungen zur Arbeitszeit und der dienstlichen Maoglichkeiten werden
Beschaftigten, die Kinder unter 16 Jahren und/oder pflegebediirftige Angehérige betreuen, bei Bedarf
geanderte tagliche oder wochentliche Arbeitszeiten genehmigt.

Telearbeit wird — entsprechende Riickmeldungen bei der laufenden Evaluation vorausgesetzt - bei der

Kreisverwaltung Warendorf zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Modellprojekt weiter-
geflhrt und ausgebaut.
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Abschnitt VII:
Controlling, Fortschreibung

Die 3. Fortschreibung des Frauenforderplans gilt fiir einen Zeitraum von drei Jahren und ist danach erneut fort-
zuschreiben.

Zur Kontrolle der Umsetzung der MalBnahmen zur Férderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern sowie der Férderung der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, werden vom Haupt- und Per-
sonalamt Personalbestandsanalysen durchgefiihrt.

Werden wahrend der Geltungsdauer der 3. Fortschreibung des Frauenfoérderplans erganzende MaRnahmen
i.S.v. § 6 Abs. 5 LGG NW ergriffen, sind die Griinde im folgenden Bericht darzulegen. Ergdnzende Mal3nahmen
sind solche, die notwendig werden, wenn wahrend der Geltungsdauer des Frauenférderplans erkennbar wird,
dass dessen Ziele nicht erreicht werden.

Nach Ablauf der 3. Fortschreibung des Frauenférderplans hat die Dienststelle dem Kreistag einen Bericht ge-
maR § 5 a Abs. 6 LGG vorzulegen.

Abschnitt VIII:
In-Kraft-Treten und Bekanntmachung

Der Frauenforderplan tritt mit der Beschlussfassung des Kreistages am 02.07.2010 in Kraft und gilt bis zum In-
Kraft-Treten einer weiteren Fortschreibung des Frauenfdrderplanes fort.

Die Neufassung ist allen Beschéftigten unmittelbar nach der Beschlussfassung des Kreistages zur Kenntnis zu
geben.
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

81
Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern.
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Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern werden
Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen ab-
zubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Frauen und Minner zu
verbessern.

(2) Frauen und Manner diirfen wegen ihres Geschlechts
picht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt
auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formu-
lierte Regelung oder MaBnahme tatsichlich auf ein
Geschlecht wesentlich hiufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende
Griinde objelctiv gerechtfertigt ist. MaBnahmen zur For-
derung von Frauen mit dem Ziel, tatsichlich bestehende
Ungleichhelten zu beseitigen, bleiben unberiihrt.

(3{ Die Erfdllung des Verfassungsauftrages aus Ar-
tikel 8 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung
dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienst-
krifte mit Leitungsfunktionen.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz %ﬂt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fiir die V‘agwa tungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6#fentlichen Rechts, fiir die Eigenbe-
triebe und Krankenhiiuser des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde sowie fiir die Gerichte und
Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbe-
auftragte und den Landesbeauftragten fir den Daten-
schutz, die Verwaltung des Landtages und fir den
Westdeutschen Rundfunk K&ln. Dieses Gesetz gilt nicht
fiir die Provinzial-Versich sanstalten der Rheinpro-
vinz und den Verband &ffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank
Girozentrale, die Westfilischen Provinzial-Versiche-
rungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversi-
cherungsanstalt finden die 8§ 1 bis 4, § 5a Abs. 1, § 6
Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. und 8 sowie § 17
Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im
Ubri}en durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende
Hegelungen zu gewlihrleisten, dass das Ziel der Gleich-
stellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer
Weise verwirklicht wird, Auf den Westdeutschen Rund-
funk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsfor-

men des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde
oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Ge-
hért dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder %_‘emeins-m mit anderen Gebietskbr-

erschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens
1 einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die
Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem
Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

§3
* Begrifisbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Behdrden und Einrichtungen des Landes und die in § 2

enannten Stellen. Dienststellen fitr die im Landesdienst
beschiftigten Lehrkriifte sind die Bezirksregierungen
und die Schulimter.

(2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Angestelite, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommu-
pale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtin-
nen und Beamte, die nach § 38 des Landesbeamtengeset-
zes in der Fassuni der Bekanntmachung vom 1. Mai 1881
(GV. NRW, S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. April 1988 (GV. NRW. S. 148) jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt weraen kénnen, sind
keine Beschiftigten im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen

und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaus-

haltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26. April 1999 (GV. NEW. 8. 158}.

§4
' Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprach-
lich der Gleichstellung von Frauen und Mannern Rech-
nung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Minnern
zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Perso-
penbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht
gefunden werden kénnen, gind die weibliche und die
ménnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt II
Mafinahmen zur Frauenférderung

§5
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hoch-
schulen und deren medizinische Einrichtungen sind auch
Fortschritte bei der Erfillung des Gleichstellungsauftra-
ges aus Artikel 3 Abs. 2 Grundpgesetz und der Umsetzung
dieses Gesetzes zu beriicksichtigen. Fortschritte sind
inshesondere zu messen am Umiang der Teilhabe von
Frauen an innovativen Entwicklungen und Projekten, am
‘Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiiftigten
und Professuren und am Abbau der Unterreprisentanz
von Studentinnen vor allem in natur-, ingenleurwissen-
schaftlichen und medizinischen Studiengingen.

§ 5a
Erstellung und Fortschreibung
von Frauenfirderpliinen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
erstellt im Rahmen jhrer Zustkindigkeit fiir Personal-
ange)egenheiten &eweﬂs fiir den Zeitraum von drei Jahren
einen Fraueniérderplan; in anderen Dienststellen kann
ein Frauenférderplan a:‘?estem werden. In der Hoch-
schule besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmen-
plan fiir die gesamte Hochschule und aus den Frauenibr-
derpltinen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen
Betriebseinhelten, soweit mindestens 20 Beschiiftigte vor-
handen sind. Die Frauenfbrde?line der Fachbereiche
kénnen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststel-
len kbnnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst
werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche
Unterreprisentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht
durch eine erhebliche Uberr:ﬁrllsentanz von Frauen in
anderen Dienststellen ausgleichen, Der Frauenforderplan
ist fortzuschreiben. :

(2) In Ger Landesverwaltun,
der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare lnﬁ;
meine Dienstaufsicht fiber die Dienststellen ausfibt, i
die der Frauenforderplan aufgestellt ist. Uber die
Frauenférderpliine der Hochschulen beschliefit der Se-
nat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer
nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem
Frauenférderplan, ist der Frauenftiyderplan der Dienst-
stelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauentérderplan beim Landtag wird im Be-
nehmen mit dem Landtagsprisidium aufgestelit.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverblinden sind die
Frauenférderpline durch die Vertretung der kommuna-
len Ktrperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauentérderpliine der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen des &tfent-
lichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfas-
sungsmiBlg zustindigen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenftrderplans hat die Dienst-
stelle, die den Frauenférderplan aufstellt, einen Bericht
fiber 'die Personalentwicklung und die durchgetithrten

sind Frauenfdrderpline
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MaBnahmen zu erarbeiten und der nach den Absitzen 2
bis 5 zustindigen Stelle gemeinsam mit der Fortschrei-
bung des Frauenférderplanes vorzulegen, Sind wihrend
der Geltungsdauer des Frauenftrderplans erganzende
MaBnahmen im Sinne des § 6 Abs. § ergriffen worden,
sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen
und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch Stel-
lung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe
(é ) erreichten Fortschritten bei der Erfiillung des

léichstellungsauﬁrages und der Umsetzung dieses Ge-
setzes.

(8) Die Frauenférderpline, die Berichte iber die Perso-
nalentwicldung und die nach MaBgabe des FrauenfSrder-
lans durchgefiihrten Mafinahmen sind in den Dienststel-
en, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen
bekannt zu machen.

. §6
Inhalt des Frauenférderplanes

(1) Gegenstand des Fravenftrderplanes sind MaBnah-
men zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterrepré-
sentanz von Frauen.

(2) Grundiagen des Frauenférderplanes sind eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur
sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der
méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen. .

(3) Der Frauenftrderplan enthalt fiir jeweils drei Jahre
konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von
Frauen bel Einstellungen, Beférderungen und FHbher-

ppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in
e}rlxg}x]x sie unterreprasentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhhen.

(4) Im Frauenférderplan ist festzulegen, mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden MaB-
nahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden
sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftli-
cher Regelungen Stellen ges%[errt werden oder entfallen,
soll der Frauenférderplan MaBnahmen aufzeigen, die
geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhin-

ern. Der Frauenforderplan enthlt auch MaBnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur
Verbesserung der Arbeltsbedingungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Aufwertung von Tétigkeiten an
fiberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen.

(5) Wird wiihrend der Geltungsdauer des Frauenforder-
plans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind ergéinzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn dle Zielvorgaben des Frauenftrderplans im
Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen und Hoher-
gu plerungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen

eitraumes nicht erfitllt worden sind, ist bis zur Erfil-
lung der Zielvoriaben bel jeder Einstellung, Beforderung
und Hbhergruppierung eines Mannes in einem Berelch, in
dem Frauen unterreprisentiert sind, eine besondere Be-
grindung durch die Dienststelle notwendig.

. §7
Verg;be von Ausbildungsplétzen,
Eir tellunilen, Befdrderungen
und Ubertragung hherwertiger Tiitigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriin unE eines Beamten-
oder Richterverhiiltnisses nach MaBgabe von § 8 Abs. 4,
g 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu

erficksichtigen. Fiir Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Arbeitsver-
héltnisses bevarzugt einzustellen, soweit in dem Zustin-
digkeitsbereich der fiir die Personalauswahl zustéindigen
Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Minner
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Gritnde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fir die

Ubertragung htherwertiger Tatigkeiten, soweit in der
damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der
jewelligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weniger Frauen als Manner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind die Angestellten der Vergiitungsgruppen des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT) in dtigkeiten, die
im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Lauf-
bahn erfasst sind und deren Gruppenzugehbrigkeit sich
fm Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen
unter Berficksichtigung des § 11 BAT bestimmen ldsst.
Arbelterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab
Lohngruppe 3 der Lohngrelrxfpenverzeichnisse zum Man-
teltarifverirag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Linder (MTArb) und zum Bundesmantelta-
rifvertrag filr Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Ange-
stellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehfren guch die
Auszubildenden. In Bereichen, in danen die genannten
Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Ger:f:pe der Ar-
beitmehm en und Arbeitnehmer diejeniger Arbeit-
nehmerinnen und Arbeltnehmer in artverwandten und in

sufeinander aufbauenden Titigkeitsbereichen, deren Té-

tigkeiten iiblicherweise eine gleiche Vorblldung oder eine
gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung
voraussetzen. .

(4) Fiir Professorinnen und Professoren, wissenschaftli-
che und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Angestelltenverhiltnis sowie fir wissenschaftliche,
kiinstlerische und studentische Hilfskrifte gilt als zu-
stindige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Professo-
rinnen und Professoren im Angestelltenverhiltnis be-
schaftigt werden sollen, werden Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhilinis in die Berechnung
nach Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Pro-
fessoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiterinnen und Miterbeiter derselben Vergiltungs-
gggtpe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfs-

e und die studentischen Hiliskrifte gelten jeweils als
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen un Arbeitnehmer.

(5) Die Absitze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entspre-
chend filr Umsetzungen, soweit damit die 'Ubertragung
gines htherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, un
filr die Zulassung zum Aufstieg.’

§8
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MafBgabe des § 7
unterrepriisentiert sind, sind zu besetzende Stellen in
allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
suszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer

- iachsPeﬁﬁschu Anforderungen mit Absolventinnen und

Absolventen einschligiger Ausbildungsginge besetzt
werden miissen, die nicht in allen Dienststellen beschiif-
tigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des
Dienstherrn oder Arbeitgebers suszuschrejben. Dar{iber
hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellun sheauf-
tragten von dienststelleniibergreifender Auss eibung
abgesehen werden. Bei befristeten Beschiftigungsver-
héltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hoch-
sch\:ilen kann entsprechend den Sitzen 1 und 2 verfahren
werden. .

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in sllen Dienst-
stellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Bewer-
bungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
ertiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmun-
gen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrie-
ben, soll die Ausschreibung &ffentlich einmal wiederholt
werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeaui-
tragten kann von einer dffentlichen Ausschreibung abge-
sehen werden.

(3) Ausbildungsplitze sind ffentlich auszuschreiben.
Betrigt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang
weniger als 20 vom Hundert, ist zusitzlich 6ffentlich mit
dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhthen. Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 45 vom 18 November 1899

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als
auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fiir die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzu-
weisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwitnscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befdhi-
gung und fachlicher Leistun evorzugt beriicksichtigt
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde {iberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder
des zu {ibertragenden Amtes zu orientieren. .

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-

enstehen, sind die Stellen einschlieflich der Funktionen

mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit puszuschreiben.

(7) Weitergehende Vorschriften Giber eine Ausschrei-
bung bleiben unberiihrt. :

{8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absétze 1
und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § a8
des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwirterinnen und Anwirtern oder Aus-
zubildenden vq;behalten sein sollen; .

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung
eines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahl-
beamten. .

-§9
Vorstellungsgespriich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterrepriisentiert
sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Miinner
oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréich ein-
zuladen, wenn sie die geforderte Qualli%.kation fiir die
Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu {ibertragenden
Amtes erfillen.

{2) Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen
besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht
mbglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

cg) .Fragen nach einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern ne-
ben der Berufstitigkeit sind unzuldssig.

§ 10
Auswahlkriterien

(1) Fiir die Beurteilung von Eignung, Bef&higung und
fachlicher Lelstung sind ausschlieflich die Anforderun-
gen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu
vergebenden Amtes maBgeblich. Bej der Qualifikations-
beurteilung sollen Erfahrunfen und Fihigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pilegebediiritigen einbezo-
gen werden, soweit diese f{ir die zu iibertragende Aufgabe
von Bedeutung sind.

2) Vorangegan%me Teilzeitbeschiftigungen, Unter-
brechungen der Erwerbstitigkeit und VerzOgerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebediiritiger Angehbriger diirfen
nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtli-
chen Vorschriften bleiben unberiihrt. Familienstand,
Einkommensverh#ilinisse des Partners oder der Partnerin
und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen
nicht beriicksichtigt werden.

§11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Flitzen fir Fortbildungsmai-
nahmen, insbesondere fir Weitergualifikationen, sind -
sowelt die erforderlichen Voraussetzungen erfitllt sind —
weibliche Beschiftigte mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaB-
nahme zuzulassen.
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{2) Filr weibliche Beschiftigte werden auch bgsondere
FortbildungsmaBnahmen angeboten, die auf die Uber-
nahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprisentiert sind. ‘

(3) Die Fortbildungsmafinahmen sollen so durchgefithrt
werden, dass Beschhftigten, die Kinder betreuen oder
pllegebediirftige Angehfrige versorgen, sowie Teilzeitbe-
schaftigten die Teilnahme maglich ist. Entstehen durch
die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwd
Jahren, so sind diese vom Diensthermn oder Arbeifgeber
zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsaxi_gebot sind regelmiBig die
Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz
vor sexueller Beltistigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.
Dies gilt insbesondere fir die Fortbildung von Beschif-
tigten mit Leitungsaufgaben und von Beschilftigten, die
im Organisations- und Personalwesen thtig sind.

(5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referen-
tinnen fir Fortbildungsmafinahmen einzusetzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beirite, Verwaltungs- und Aui-
sichtsrite sowie sonstige Gremien sollen geschle chtspari-
titisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen
und Kandidaturen fiir Wahlgremien und -organe soll auf
die paritiitische Reprisentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet
oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden Stellen
ebenso viele Frauen wie Minner benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fir eine Person, sollen Frauen und
Manner alternierend berficksichtigt werden. Bei ungera-
der Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die letzte
Position. Die Skitze 1 bis 3 gelten die Begrindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt
einer Djensistelle entsﬁrechend. Weltergehende Vor-

schriften bléiben unbe: 2
(3) Absatz 2 gllt entsprechend fiir die Entsendung von

" Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen oder

Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien sufierhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbe-
getzung ist in den Frauenitrderbericht aufzunehmen.

Abschnitt IT

MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Besch&iti%}en,
die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pilegebedilirftigen sonsti%en Angehbrigen tatsiichlich be-
treuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermoglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern,
;oweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

(2) Die Dienststellen sollen {hre Beschiiftigten {iber die
Mbglichkeiten von Teilzeitbeschiftipung informieren. Sie
sollen den Beschiftigten dem Bedar! entsprechend Teil-
zeitnrbeitsg}itze anbieten; dies gilt auch filr Arbeits-
plitze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antriigen von Beschiftigten auf ErmiBigung der
regelmiBigen Arbeitszeit bis auf die Hilfte zur tatsichli-
chen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehbrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbe-
schiftigung ist bis zur Dauer von finf Jahren mit der
Moglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(4) Die ErmiBigung der Arbeltszeit dar? das berufliche
Fortkommen nicht beeintrichtigen; eine unterschiedliche




504 * Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 45 vom 18. November 1998

‘Behandlung von Beschiftigten mit ermi#Bigter Arbeits-
zeit gegeniiber Beschiftigten mit regelmiiBiger Arbeits-
zeit ist nur zulissig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechttertigen. Teilzeitbeschiiftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) BeschAftigte, die eine Teilzeitbeschiftigung bean-
tragen, sind auf die Folgen der erm#Bigten Arbeitszeit,
insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.-

(6) Bei Teilzeitbeschiftigung aus familiiren Griinden
im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen aller
haushaltsrechtlichen Méaglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschiftigten die Teilzeitbeschiftigung
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiiftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung vorrangig
zugelassen werden, .

E 14
Beurlaubung

(1) Antrigen von Beschiftigten auf Beurlaubung zur
tatsichlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter -18 Jahren oder eines pflegebediirftigen
sonstipen AngeRdrigen ist zu entsprechen, soweit zwin-

ende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die
eurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Mbglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(2') Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzie-
hungsurlaubes sollen die Beschiftigten in der Regel
wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt
werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familifiren Griinden im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub ist unter Ausschépfen aller haus-
haltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen,

(5) Beurlaubten Beschiftigten im Sinne des Absatzes 4
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
~ vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Besch’ifh}ten sind rechtzeitiF vor Ablauf
einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes Bera-
tungsgespréche zu fihren, in denen sie iber die Mﬁﬁ}iich-
keiten ihrer Besch#ftigung nach der Beurlanbung infor-

miert werden.

(7) Beschiftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in
einer Beurlaubung befinden, sollen {iber das Fortbil-
dungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des beste-
henden Angebotes sind jhnen Fortbildungsmafnahmen
anzubleten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Besch&ftigte wieder eine Voll-
zeit- oder Teilzeitbeschiftigung an, gilt § 13 Abs. 7
entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeaufiragte

§ 15
Bastenunf der Gleichstellungsbeauftragten
und der Ansprechpartnerinnen
fitir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiiftigten
bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stell-
vertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-
lungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleich-
stellungsbeauttra%e der ﬁbercieordnaten Dienststelle
oder der Dienststelle, die clie Rechtsaufsicht austibt, diese
Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die
welblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der

Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprech-
partnerin fiir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu
bestellen. Thre fachliche Qualifikation soll den umiassen-
den Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht wer-
den. ,
' §16

Dienstliche Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt fhre Aufgabe
als Angehrige der Verwaltung der Dienststelle wahr.
Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interes-
senwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben
soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur
Erfilllung jhrer Aufgaben notwendigen sichlichen Mit-
teln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiit-
zen. Sie ist im erforderlichen Umiang von den sonstifen
dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfilgbaren Stel-
len zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéftigten minde-
stens die Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten minde-
stens.die volle regelm#Bige Arbeltszeit.

In Fillen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der
Beschiftigten der nachgeordnetm Dienststellen oder der
Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen,
bel der Entlastungsregelung der zustindigen Gleichstel-
lungsheauftragten zusktzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und fhre Stellvertre-
terin diirfen- wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt
oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung. ’

(4) Sie haben m..\ch iiber die Zeit jhrer Bestellung hinaus
Verschwiegenheit {iber die persgnlichen Verh&ltnisse von
Beschlﬁéti en und andere vertrauliche Angelegenheiten
zu wahren.

§17
Auigaben
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragté unterstitzt die
Dienststelle und wirkt mit bel der Ausfthrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann
haben oder haben kénnen,; dies gilt inshesondere fir

1, soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen,
einschlieflich Stellenausschrefbungen, Auswahlver-
fahren und Vorstellun, sﬁesprﬁche; die Gleichstel-
lungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen; .

2. die Au!stellunﬁlnnd Anderung des Frauenforderplans
sowie die Erstellung des Berichts {iber die Umsetzung
des Frauenforderplans.

2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauitragten
gehéren auch die Beratung und Unterstiitzung der Be-
schiftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18

Rechte
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhilt Einsicht in
alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist. Bel Personalentscheidungen gilt dies auch
fiir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewer-
berinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowle fir Personalakten nach MaB-
gabe der Grundsétze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamten-
gesetzes. .

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist riihzeitig iiber
beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhb-
ren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der
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Regel eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen
und duBerordentlichen Kindigungen betrigt die Frist

drei Arbeitstage; die Personalvertretung kann zeitgleich - _

mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragien
beteiligt werden, Soweit die MaBnahme einer anderen
Dienststelle zur Entscheidung vorgeleg wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellung-
nahme beifiigen; bei fristlosen Entlassungen und aufler-
ordentlichen Kilndigungen ist die Angelegenheit unbe-
schadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich
der zustlindigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzei-
tig an einer MaBnahme betelligt, ist die Entscheidung
{iber die MaBnahme #{ir eine Woche auszusetzen und die
Beteiligung nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindi-
gungen und fristiosen Entlassungen betriigt die Frist drei
Arbeitstage, Die Dienststellenlejtung kann bef MalBnah-
men, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorliufige
Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeaui-
tragten die vorliufige Regelung mitzuteilen und zu
begriinden,

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelba-
res Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr ist
Gelegenheit mgdmahme an allen Besprechungen ihrer
Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Auiga-
benbereichs betreffen. Dies fﬁt auch filr Besprechungen
nach f§ 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG)
vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), zuletzt
geizid)ert durch Gesetz vom 20. April 1899 (GV. NEW.

. 148).

{5) Die Gleichstellungsbeauitragte kann Sprechstun-
den fiir die Beschiftigten durchfithren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschiftigten
einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des Dienstwe-
E.ies an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir

e Gleichstellung von Frau und Mann zustindige oberste
Landesbehdrde wenden.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Hilt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme
fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Vorschriften
zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem
Frauenférderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach
{hrer Unterrichtung der Mafpahme widersprechen; bel

auBerordentlichen i‘md.l"gungse_n und fristlosen Entlas-
sungen ist der Widerspruch sphtestens innerhalb von drei
Kalendertagen egen. Die Dienststellenleitung ent-

scheidet- erneut iiber die MaBnahme. Bis zur erneuten
Entscheidung ist der Vollzug der Mafnahme auszusetzen.
§ 18 Abs, 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellunpsbeayl-
tragten einer nachgeordneten Dienststelie nicht abgehal-
fen, kann sle innerhalb einer Woche nach der erneuten
Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach
rechtzeltiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine
Stellungnahme der fibergeordneten Dienststelle olen.
Bei fristiosen Entlassungen und auierordentlichen Kiin-
digungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei
Kalendertagen einzuholen; in diesen Fillen gilt die
beabsichtigte MaBnahme als gebilligt, wenn nicht inner-
halb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der
fibergeordneten Dienststelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3
und £ gelien entsprechend. Zum Widerspruch der Gleich-
stellungebeauftragten &n einer Hochschule nimmt die
1Gleichste11ungskommission, ansonsten der Senat Stel-
ung.

§20
Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Besch!ttigten kbnnen gich unmittelbar an die fiir
sie zustind&%e leichstellungsbeauftragte, dariiber hin-
aus an die Gleichstellungsbeauftragien der Gbergeordne-
ten Dienstsiellen oder an die fir Gleichstellungsfragen
zustiindige oberste Landesbehdrde wenden.
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§21
Vorschriiten fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbénde

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die
Gleichstellungsbeauttragten der Gemeinden und Ge-
meindeverbéinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und
2, Abs. 3und 4, § 17, § 18, § 19 Abs. 1 und § 20 1. und
3. Alternative Anwendung. T

Abschnitt V

Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
Schlussvorschriften

§22
Berichtspflicht .
Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Ab-

stand von drei Jahren {iber die Umsetzung dieses Geset-
zes in der Landesverwaltung.

§23
Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen
hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fr das Schulwesen, im
Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandige Ministerjum.

§24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbe-

§25
Rechte der Schwerbehinderten

Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberiihrt.

. §26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, jhre Vertreterin
und die Ansprechpartnerin fir leichstellungsfragen
sind innerhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten
nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen.
Dies gilt auch fir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenftrderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmels
innerhalb von zwdl{ Monaten nach Inkraftireten dieses

. Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des

FrauenfSrderplans ist der Bericht nach § 5e Abs. 6
vorzulegen. Wird der Frauenf8rderplan nicht fristgemiif
sufgestellt, sind Einstellungen, Beforderungen und Uber-
tragungen h8herwertiger Thtigkeiten im Tarifbereich bis
zum In-Kraft-Treten des Frauenttrderplans auszusetzen;
dies gilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten sind. .

aﬁ%vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Perso-
nalmaBnahmen werden nach den Vorschrittan dieses
Gesetzes weitergefithrt.

Artikel 2

Anderung
des Frauenfdrderungsgesetzes

Artikel I des Gesetzes zur Forderung der beruflichen
Chancen fiir Frauen im 8ffentlichen Dienst (Frauenftrde-
rungsgesetz — FFG) vom 31. Oktober 1889 (GV, NRW.
8. 567) wird aufgehoben,

2031

Artikel 3

Anderung des Universitiitsgesetzes

Das Gesetz iiber die Universititen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Universit4tsgesetz — UG) in der Fassung

223
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der Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW.
5. 532), zuletzt gefindert durch Gesetz vom 1. Juli -1997
(GV! NRW. 8. 213), wird wie folgt gedndert:

»§ 232
Gleichstellungsbheautftragte

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehbrige der Hochschule
sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung
frauenrelavanter Aspekte bei der Erfiilllung der Aufgaben
der Hochschule hin, insbesondere bel der wissenschaftli-
chen Arbeit und bei der leistungsorientierten Mittelver-

abe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des
%ektarats, der Fachbereichsrite, der Berufungskommis-
sionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung
von ‘Angelegenheiten im Rektorat und im Xlinischen
Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar beriih-
ren, ist thr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu

eben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,

estellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, dieinsbesondere Aufsteltung und Einhaltung
der Frauenforderpléine fiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichsiellungsgesetzes vom 8. November 1098 (GV. NRW.
5. 590) Anwendung.”

Artikel 4
223
: Anderung
des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz {iber die Fachhochschulen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz -~ FHG) vom
3. August 1093 (GV. NRW. 8. 564), zuletzt gefindert durch
Ge:e;z e;":om 1. Juli 1937 (GV. NRW. S. 213), wird wie folgt
gedndert:

»§ 182
Gleichstelungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Mitplieder oder Angehtrige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der
Aufgaben der Fachhochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit und bei der leistungsorientier-
ten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des
Senats, des Rektorats, der Fachberelchsriite, der Beru-
fungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teiinehmen; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angele-
genheiten im Rektorat, welche die Gleichstellung unmit-
telbar berQihren, ist ihr Gelegenheit zur Information und
Teilnahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbeson-
dere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungs-
beauftragten und jhrer Stelivertretung.

{(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Facbhochschule eine Glelchstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenférderpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriiten des Landes-
gleichstellungs esetzes vom 9. November 1899 (GV. NRW,
5. 590) Anwendung.”

Artikel 5
Anderung
des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesetzes {iber die Kunsthochschulen im
Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz ~
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. Aufgaben der Kunsthochs

" det werden, die insbesondere Aufste

KunstHG) vom 20.. Oktober 1987 (GV. NRW. S, 366),
geiindert durch Gesetz vom 20, Dezember 1954 (GV, NEW.
1995 S. 20), wird wie folgt gefasst:

i »§ 17
Gleichstellungsbeauftragte .

(1) Die Gleichstellungsbeauitragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Kunsthoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aﬁekte bei der Erfillung der

ule hin, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit. Sie kann hierzu an den Sit-
zungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite,
der gemeinsamen Kommissionen, der Berufungskommis-
sionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zn laden und zu
informieren. Bei der Beratung von Angelegenheiten im
Rektorat, welche die Gleichstellung unmittelbar berih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu
geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeautiragten
und ihrer Stellvertretung. :

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Kunsthoch-
schule und der Gleichstellungsheaufiragien soll an der
Kunsthochschule eine Gleichstellungskommission 5ebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpline fiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirlct.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 8. November 1899 (GV. NRW.
S. 590) Anwendung.

Artikel 6

Anderung des Fachhochschulgesetzes
tffentlicher Djenst

§ 17a des Gesetzes {iber die Fachhochschulen fiir den
tffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochsehulgesetz 6ffentlicher Dienst — FHGED -)
vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), zuletzt gelindert
durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NRW. S. 134)
wird wie folgt gefasst:
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»§ 172 )
Gleichstellungsbeaufiragie
(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat die Belange der

Frauen, die Mitglieder oder Angehbrige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-

. hung frauenrelevanter Asgekte bei der Erfilllung der

Aufgaben der Fachhochschule hin. Sie kann hierzu an
den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbe-
reichsriite, der Berufungskommissionen und anderer
Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist
wie ein Mitglied zu laden und zu jnformieren. Die
Grundordnung regelt insbesondere Wah, Bestellung und
Amtszelt der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellveriretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeaufiragten soll an der
Fachhochschule eine Gleiehstellunﬁskommlssion gebil-

ung und Einhaltung
der Frauenftrderplane {iberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleiehstellungs esetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
5. 590) Anwendung."

Artikel 7
2023 , S
Anderung der Gemeindeordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen (EO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gelindert durch
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Gesetz vom 15. Juni 1999 (GV. NRW. §. 386), wird wie folgt
gedndert: ¥ .

§ § wird wie folgt geéindert: -

1. In Absatz 2 wird das Wort , grundsiitzlich" gestrichen.

. 2. Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.
3. Dem Absat; 3 werden folgende Absitze 4 bis 6

2021

(KrO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli.

angefilgt:

»(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbersiches an den Sitzungen
des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Aus-
schiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen, Sie kann die Offentlichkeit {iber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(5) Die Gleichstellunugsbeauitragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich berfihren, den Be-
schlussvorlagen des Biirgermeisters widersprechen; in
diesem Fall hat der Blirgermeister den Rat zu Beginn
der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentli-
chen Griinde hinzuweisen,

(6) Das Nihere zu den Absktzen 3 bis 5 regelt die
Hauptsatzung.”

<
.

Artikel 8

Anderung der Ereisordnung
fitir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt geindert durch Gesetz
vom cli"?a.rtDezeml:»er 1997 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt
gedin :

§ 3 wird wie folgt geéindert:

L
2,

Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

Dem Absatz 2 werden folgende Absiitze 3 bis b

angefiigt:

»(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angele-
enheiten jhres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
es Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Aus-

schiisse teflnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu

erteilen. Sie kann die Offentlichkeit fiber Angelegen-
heiten thres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauttragte kann in Angelegen-

heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Landrates widersprechen; in die-
sem Fall hat der Landrat den Kreistag zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und zeine wesentlichen
Griinde uweisen. ’

(6) Das Niihere zu den Absiitzen 2 bis 4 regelt die
Hauptsatzung.”

Axtike] 9

2021

Anderung des Gesetzes
{liber den Kommunalverhand Ruhrgebiet

Das Gesetz tiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

(KVRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV. NRW. S. 640), zuletzt gelindert durch Gesetz
vom 17, Dezember 1997 (GV. NRW. . 458), wird wie folgt
gedndert:

§ 4a wird wie folgt geéindert:

1
2.

Absatz 2 Batz 2 wird gestrichen.

Dem Absaiz 2 werden folgende Absiitze 3 bis
angefiigt: .

* o(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verbandsausschusses, der Verbandsversammlung
und ihrer Ausschiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen. Sie karn die Offentlichkeit {iber
Angelegenheiten thres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Verbandsdirektors widerspre-
chen; in diesem Fall hat der Vorsitzende der Verbands-
versammlung diese auf den Widerspruch und seine
wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(5) Das Nihere zu den Absétzen 2 bis 4 regelt die
Satzung.“ .

Artikel 10

Anderung der Landschaftsverbandsordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (LVerbO) in der ¥assung der Bekannt-
machuex:e vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. 5. 657), zuletzt
geindert durch Gesetz vom 14. Juli 1999 (GV. NRW.
5. 412), wird wie folgt gefindert:

§ 5b wird wie folgt geﬁnde;'t:
1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absktze 8 bis &
angefiigt:
»(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten fhres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
ess Landschaftsausschusses, der Landschafisver-
sammlung und threr Fachausschiisse teilnehmen. Ihr
ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die
Offentlichkeit ilber Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellunésbeauﬂragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich berithren, den Be-
schlussvorlagen des Direktors des Landschaftsverban-
des widersprechen; in diesem ¥all hat der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung diese zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Grlinde hinzuweisen. '

(5) Das Nihere zu den Absitzen 2 bis 4 regelt die
Satzung." ’

2022

Artikel 11
2251 _
Anderung des Gesetzes
tiber den Westdeutschen Rundfunk Kiln

Das Gesetz tiber den , Westdeutschen Rundfunk Kéln“
(WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25, April 1898 (GV. NRW. S. 265) wird wie folgt getindert:
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Beschliisse fiber Grundsatzfragen der Personalwirt-
- schaft des WDR einschliefilich der Beschliisse itber
Grundsatzitagen zur Frauenfdrderung bei der Ver-
wirklichung des Grundrechts der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern im WDR."

Artikel 12

Anderung des Rundfunkgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Rundfunkgesetz fiir das Land Nordrhein-Westia-
len (LRG NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. April 1998 (GV. NRW. S. 240) wird wie folgt geindert:

In § 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6§ wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

7. der Frauenférderplan nach § 52 des Landesgleichstel-
lsul;,gg; esetzes vom 8. November 1999 (GV. NRW.

2251
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Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verk{indung in
Kraft. -
Dilsseldorf, den 8. November 1999
Die Landesregierung
Nordrhein-West{alen
Der Ministerprisident
(L. S.) : Wolfgang Clement
Der ;nnenmlnisler
Dr. Fritz Behrens
Die Ministerin

fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung

Gabriele Behler
Die Ministerin fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundhelt
Birgit Fischer

- GV. NRW. 1999 S. 590.







