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Vorwort

Die Kreisverwaltung Warendorf hat seit eh und je Frauen im Beruf geftrdert. Dies ergab sich allein
schon aus dem Auftrag der Verfassung.

Unterstrichen wurde dies am 01.01.1989, als im damaligen Personalamt eine Stelle ,,Aus- und Fort-
bildung / Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Kreisverwaltung“ eingerichtet wurde.

Im August 1993 wurde fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten eine
Dienstanweisung in Kraft gesetzt, die den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten kon-
kretisiert und alle Amter und Einrichtungen der Kreisverwaltung verpflichtet, die Gleichstellungsbe-
auftragte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Im Mai 1996 wurde auf der Grundlage des damaligen Frauenfordergesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen ein Frauenforderplan fur die Kreisverwaltung Warendorf erstellt und ein weiterer wichtiger
Schritt zur Gleichstellung von Frauen und Mannern innerhalb der Kreisverwaltung gemacht.

Doch ein standiger Wandel gesellschaftlicher Bedingungen und Normen fordert auch unsere Ver-
waltung auf, unsere bisherigen Ziele und MalRnahmen zur Intensivierung der Frauenférderung zu
reflektieren und zu Uberarbeiten.

Nicht zuletzt die Entwicklung im Bereich der Verwaltungsmodernisierung, die zunehmende Bedeu-
tung der Organisations- und Personalentwicklung sowie die veranderte Rechtslage (Landesgleich-
stellungsgesetz vom November 1999) haben es erforderlich gemacht, die Regelungen des Frauen-
forderplanes aus dem Jahre 1996 zu Uberarbeiten und zu konkretisieren.

Das Landesgleichstellungsgesetz gibt konkrete Vorgaben zum Inhalt des Frauenfoérderplans vor.
Anders als bisher beinhaltet dieser Plan eine Analyse der Beschéftigtenstruktur, eine Prognose, die
Festlegung von Zielvorgaben und im Sinne der Gleichstellung von Frauen und M&nnern einen
Malinahmenkatalog zur Durchsetzung personeller und organisatorischer Verbesserungen. Insge-
samt hat der Frauenférderplan eine Geltungsdauer von drei Jahren. Danach ist ein Bericht tber die
Umsetzung zu erstellen und der Frauenforderplan fortzuschreiben.

Am 23.03.2001 hat der Kreistag des Kreises Warendorf den nachfolgenden umfangreichen Frau-
enforderplan beschlossen.

Der Mallnahmenkatalog dieses Frauenforderplanes macht deutlich, dass die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ein langwieriger und weit verzweigter Prozess ist, der nur in gemeinsamer
Arbeit verwirklicht werden kann. Daher mdchte ich allen, die diesen Prozess mit konstruktiven Ideen
und konkreten Mafinahmen vorangefiihrt und begleitet haben, ganz herzlich danken und Sie gleich-
zeitig ermutigen, diese Gemeinschaftsaufgabe weiterhin mit mir anzugehen.

Dr. Wolfgang Kirsch
Landrat



Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen

1. Ziel des Frauenférderplans

Der Frauenforderplan hat zum Ziel, die Forderungen des Grundgesetzes und des Landesgleichstellungs-
gesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung in der Kreisverwaltung Warendorf zu erfillen und
die vorhandenen Strukturen so zu verandern, dass Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen
gleichberechtigt ve rtreten sind.

Manner und Frauen sollen die Mdglichkeit haben, familiaren Aufgaben ohne berufliche Nachteile nachge-
hen zu kdnnen.

2. Geltungsbereich
Der Frauenforderplan gilt fur die Kreisverwaltung Warendorf.

Entsprechend § 2 Abs. 3 Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG) soll bei der Griindung
eines Unternehmens in Rechtsform des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Ge-
meindeverband die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehért dem
Kreis Warendorf allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile &-
nes Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter dar-
auf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

3. Begriffshestimmungen

Beschéftigte sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis ste-
hen, auch Teilzeitbeschaftigte, Beschaftigte im Erziehungsurlaub sowie Beurlaubte. Ausgenommen hier-
von sind die Personen, die sich in einem Ausbildungsverhaltnis bzw. im Vorbereitungsdienst fiir den
mittleren und gehobenen Dienst befinden.

Vollzeitbeschéftigte sind alle Bediensteten, die eine regelmaflige woéchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stun-
den (tarifliche Wochenarbeitsstundenzahl) leisten.

Teilzeitbeschéftigte sind Beschéftigte, deren regelmafiige wochentliche Arbeitszeit weniger als die tarifli-
che Wochenarbeitszeit betragt.

4. Sprache

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Kreisverwaltung erfordert auch eine gleichstellungsge-
rechte Sprache.

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern
Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr (d.h. in internen Schriften, Publikationen, Satzungen, in
der Offentlichkeitsarbeit etc.) ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu ach-
ten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht
gefunden werden koénnen, sind die weibliche und die méannliche Sprachform zu verwenden (vgl. § 4 LGG)



Abschnitt II:
Statistische Auswertung der Beschaftigtensituation von Frauen und Mannern
in der Kreisverwaltung Warendorf

1. Gesamtuberblick
Am 31.12.1999 waren bei der Kreisverwaltung Warendorf insgesamt 699 Personen beschéftigt.
Zu diesem Zeitpunkt befanden sich insgesamt 56 Beschaftigte im Erziehungsurlaub bzw. in einer Beur-

laubung, so dass von den 699 Personen 643 einer aktiven Beschaftigung in der Kreisverwaltung nach-
gingen. In dieser Zahl enthalten sind 125 aktive Teilzeitbeschaftigte.

2. Gesamtzahl der Beschaftigten - Gliederung nach Geschlecht

Die Gesamtzahl der Beschéftigten lag zum Stichtag 31.12.1999 bei 699. Der Frauenanteil an der Ge-
samtbeschaftigtenzahl lag mit 334 Personen bei 47,8 %, der Manneranteil mit 365 Personen bei 52,2 %.

Somit wurde fast ein Gleichstand zwischen Mannern und Frauen erreicht.

Erauen Manner Gesamtbeschaftigte: 699
47,8% 52,2%
Méanner 365
Frauen 334

3. Anteile der Beschéftigten nach Dienstverhaltnis und Geschlecht

Im Jahr 1999 waren von insgesamt 699 Beschaftigten 214 im Beamtenverhaltnis, 437 im Angestellten-
verhaltnis und 48 im Arbeiterbereich tatig.

Der Frauenanteil im Beamtenbereich betrug 42,1 % (90 Frauen), im Angestelltenbereich 53,5 % (234
Frauen) und im Arbeiterbereich 20,8 % (10 Frauen).

" mannlich 437
weiblich

Uinsgesamt

234
203
0
38 48 an
579% 42,1% 46,5% 53,5% 79,2% 20,8 %
Beamtinnen / Beamte * Angestellte * Arbeiterinnen / Arbeiter

* einschl. Beschéftigte im Rettungsdienst



4.

Beamtinnen und Beamte nach Besoldungs- und Berufsgruppen

Mittlerer Dienst

® mannlich 15
weiblich 14
U gesamt
10
7
3
1
30,0 % 70,0 % Ie 7% - 93.3%
A6 A7
Gehobener Dienst
® mannlich 41
weiblich
U gesamt
27
23
18
13
11
2
154 % 84,6 % 439 56,1 % 643
A9g.D. A10
Hoherer Dienst
10
9
;
6
6
4
2
77.8% 222% 60,0 % 40,0 % 100 %
A13h.D. Al4

14

16

.
4
50,0 % 25,0 %
——
A8 A9m.D.
42
26
24
15
5
2 4 1
357% 92,3 % 7,7% 80,0%i 20,0 %
¥ —
All A 12 A 13qg.D.
" mannlich
weiblich
U gesamt
6
3
0 100 % 0
A 15 A 16 B2-B7




Beamtinnen und Beamte nach Besoldungs- und Berufsgruppen und Altersstruktur aufgeteilt
nach Arbeitsbereichen

Besoldungs- |Gesamt davon Frauen davon Manner
gruppe absolut | EAlter | % absolut | £ Alter | %

mittlerer Dienst

A6 10 7 27 70,0 3 27 30,0

davon

Allg. Verwaltung 10 7 70,0 3 30,0

A7 15 14 32 93,3 1 34 6,7

davon

Allg. Verwaltung 15 14 93,3 1 6,7

A8 14 7 35 50,0 7 43 50,0

davon

Allg. Verwaltung 12 7 58,3 5 41,7

Rettungswesen 1 1 100,0

Technik 1 1 100,0

A9 m.D. 16 4 40 25,0 12 46 75,0

davon

Allg. Verwaltung 3 3 100,0

Leitstelle 13 1 7,7 12 92,3

55 32 58,2 23 41,8

gehobener Dienst

A9g.D. 13 11 29 84,6 2 34 15,4

davon

Allg. Verwaltung 11 9 81,8 2 18,2

Sozialdienst 2 2 100,0

A 10 41 23 38 56,1 18 41 43,9

davon

Allg. Verwaltung 30 16 53,3 14 46,7

Sozialdienst 9 5 55,6 4 44,4

Gesundheit 2 2 100,0

A1l 42 15 43 35,7 27 45 64,3

davon

Allg. Verwaltung 24 10 41,7 14 58,3

Technik 11 11 100,0

Sozialdienst 2 1 50,0 1 50,0

Gesundheit 5 4 80,0 1 20,0

A 12 26 2 50 7,7 24 50 92,3

davon

Allg. Verwaltung 17 2 11,8 15 88,2

Technik 8 8 100,0

Sozialdienst 1 1 100,0

A 13 g.D. 5 1 48 20,0 4 55 80,0

davon

Allg. Verwaltung 3 1 33,3 2 66,7

Technik 2 2 100,0
127 52 40,9 75 59,1

" Fir den Vergleich des jeweiligen Anteiles der Frauen und Manner an der Beschéftigtenzahl ist nicht nur die Vergiitungs-, Besoldungs-
oder Lohngruppe, sondern auch der Aufgabenbereich innerhalb der Verwaltung und damit die erforderliche Qualifikation von Bedeu-
tung.
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Besoldungs- |Gesamt davon Frauen davon Manner
gruppe absolut | /E Alter % absolut | £ Alter | %
hoéherer Dienst
A 13 h.D. 9 2 38 22,2 7 49 77,8
davon
Allg. Verwaltung 5 1 20,0 4 80,0
Technik 2 2 100,0
Veterindrwesen 2 1 50,0 1 50,0
A1l4 10 4 43 40,0 6 48 60,0
davon
Allg. Verwaltung 4 1 25,0 3 75,0
Technik 1 1 100,0
Gesundheit 3 2 66,7 1 33,3
Veterindrwesen 2 1 50,0 1 50,0
A 15 6 0 - 0,0 6 50 100,0
davon
Technik 2 2 100,0
Gesundheit 3 2 66,7 1 33,3
Veterindrwesen 1 1 100,0
A 16 3 0 - 0,0 3 50 100,0
davon
Allg. Verwaltung 1 1 100,0
Technik 1 1 100,0
Gesundheit 1 1 100,0
B2-B7 4 0 - 0,0 4 55 100,0
davon
Allg. Verwaltung 3 3 100,0
Gesundheit 1 1 100,0
32 6 18,8 26 81,2
Angestellte nach Vergutungs- und Berufsgruppen und Geschlecht
Einfacher und mittlerer Dienst 106
88
® mannlich
72
weiblich
0 58
gesamt 48 45 47
29 29
11 11 10 1 =
0 1 1000% 91% ,—l 90,9 % 18ﬂ 818% 453% 54,7% 35,6 % 644% 61,7 % 383%
IX VIII Vi Vib Vc Vb*
Gehobener Dienst 52
® mannlich
weiblich
U gesamt 29
g ”s 28 o 25
19
. 9 5 9 8 8
33,3% E 66,7 % 55,8 % 44.2 % 67,9 % 32,1% 96,0% 4,0 % 1 100 % . 0
Vb* IV b IV a I I*



Hoherer Dienst 9
" mannlich
weiblich
o
gesamt 5
4 4

0

55,5 %

2

50,0 %

I* Ib | a
Anteile der Frauen und Manner im Angestelltenbereich
nach Vergutungsgruppen, Altersstruktur und Aufgabenbereichen”
Vergutungs- Gesamt davon Frauen davon Manner
gruppen absolut | /E Alter | % | absolut | EAlter | %

einfacher und mittlerer Dienst
IX 1 1 30 100,0 0 0 0,0
davon
Allg. Verwaltung 1 1 100,0
VI 11 10 40 90,9 1 37 9,1
davon
Allg. Verwaltung 11 10 90,9 1 9,1
VI 88 72 39 81,8 16 40 18,2
davon
Allg. Verwaltung 79 68 86,1 11 13,9
Rettungswesen 2 2 100,0
Technik 1 1 100,0
Gesundheit 4 4 100,0
Veterindrwesen 2 2 100,0
VI b 106 58 41 54,7 48 44 45,3
davon
Allg. Verwaltung 68 50 73,5 18 26,5
Rettungswesen 25 25 100,0
Technik 12 7 58,3 5 41,7
Gesundheit 1 1 100,0
Ve 45 29 39 64,4 16 44 35,6
davon
Allg. Verwaltung 29 20 69,0 9 31,0
Rettungswesen 2 2 100,0
Technik 10 5 50,0 5 50,0
Gesundheit 4 4 100,0
Vb* 47 18 43 38,3 29 47 61,7
davon
Allg. Verwaltung 31 15 48,4 16 51,6
Technik 11 11 100,0
Sozialdienst 1 1 100,0
Gesundheit 4 4 100,0

298 188 63,1 110 36,9

" Fiir den Vergleich des jeweiligen Anteiles der Frauen und Manner an der Beschéftigtenzahl ist nicht nur die Vergutungs-, Besoldungs-
oder Lohngruppe, sondern auch der Aufgabenbereich innerhalb der Verwaltung und damit die erforderliche Qualifikation von Bedeu-
tung.



Vergultungs- Gesamt davon Frauen davon Manner
gruppen absolut | &£ Alter % absolut | & Alter %

Gehobener Dienst

Vb* 9 6 39 66,7 3 38 33,3

davon

Allg. Verwaltung 2 2 100,0

Technik 2 1 50,0 1 50,0

Gesundheit 5 2 40,0 3 60,0

IVb 52 23 38 44,2 29 a7 55,8

davon

Allg. Verwaltung 22 4 18,2 18 81,8

Technik 5 1 20,0 4 80,0

Sozialdienst 14 10 71,4 4 28,6

Gesundheit 11 72,7 3 27,3

IV a 28 9 38 32,1 19 41 67,9

davon

Allg. Verwaltung 15 7 46,7 8 53,3

Technik 8 8 100,0

Sozialdienst 5 2 40,0 3 80,0

" 25 2 40 8,0 23 48 92,0

davon

Allg. Verwaltung 12 12 100,0

Technik 11 1 9,0 10 91,0

Sozialdienst 1 100,0

Gesundheit 100,0

= - 0,0 8 52 100,0

davon

Allg. Verwaltung

Technik 8 8 100,0
122 39 32,0 83 68,0

Hoherer Dienst

In* 4 0 0 0,0 4 40 100,0

davon

Allg. Verwaltung 3 3 100,0

Technik 1 1 100,0

I b 9 5 50 55,6 4 51 44,4

davon

Gesundheitswesen 8 5 62,5 3 37,5

Veterindrwesen 1 1 100,0

la 4 2 49 50,0 2 56 50,0

davon

Allg. Verwaltung 1 1 100,0

Gesundheitswesen 3 66,7 1 33,3

17 41,2 10 58,8
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6. Arbeiterinnen und Arbeiter nach Lohngruppen

Lohngruppen 1 bis 3 a

1 1

0

B mannlich 7 .
weiblich
O gesamt
2 2
0 100,0% 0 1000 %
1 la

Lohngruppen 4 bis 6

0

3a

100,0 %

2 2

100,0 %

¥ mannlich
weiblich
U gesamt
3
1 1 .
100,0 % . 0 333% 100,0 %
4 4a
Lohngruppen 6 a bis 7 a
19 19
¥ mannlich
weiblich
U gesamt
! 1
0 I100,0% e —
6a 7

| o

7a
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Arbeiterinnen und Arbeiter nach Lohn- und Berufsgruppen und Altersstruktur *

davon Frauen davon Manner
Lohngruppen Gesamt
absolut | /£ Alter % absolut | /& Alter %
1 2 2 37 100,0 0 - 0,0
davon
Reinigung, Hauswartg. 2 2 100,0
la 7 7 50 100,0 0 - 0,0
davon
Allg. Verwaltung 1 1 100,0
Reinigung, Hauswartg. 6 6 100,0
9 9 100,0 0 0,0

3a 1 0 - 0,0 1 48 100,0
davon
Reinigung, Hauswartg. 1 100,0
4 1 0 - 0,0 1 41 100,0
davon
Vermessungs- 1 1 100,0
Katasterwesen
4a 3 1 38 33,3 2 44 66,7
davon
Reinigung, Hauswartg. 1 1 100,0
Bauhofe 2 2 100,0
5 5 0 - 0,0 5 36 100,0
davon
Vermessungs- 2 2 100,0
Katasterwesen
Bauhofe 2 2 100,0
6 7 0 - 0,0 7 37 100,0
davon
Vermessungs- 1 1 100,0
Katasterwesen
Bauhofe 6 6 100,0
6 a 19 0 - 0,0 19 44 100,0
davon
Reinigung, Hauswartg. 2 2 100,0
Vermessungs- 2 2 100,0
Katasterwesen
Bauhofe 15 15 100,0
7 1 0 - 0,0 1 43 100,0
davon
Reinigung, Hauswartg. 1 1 100,0
7a 2 0 - 0,0 2 46 100,0
davon
Bauhofe 2 2 100,0

39 1 2,6 38 97,4
Gesamt 48 10 20,8 38 79,2

" Fiir den Vergleich des jeweiligen Anteiles der Frauen und Manner an der Beschéftigtenzahl ist nicht nur die Vergutungs-, Besoldungs-
oder Lohngruppe, sondern auch der Aufgabenbereich innerhalb der Verwaltung und damit die erforderliche Qualifikation von Bedeu-
tung.
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AuRerhalb der Besoldungs- Vergitungs- und Lohngruppen beschéftigt der Kreis nebenamtliche Ange-
stellte in der Fleischbeschau. Am 31.12.1999 betrug die Zahl dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 30
Personen, davon zwei weibliche Beschéftigte.

7. Teilzeitbeschéftigte

7.1 Verhaltnis der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung

Am 31.12.1999 waren beim Kreis Warendorf insgesamt 145 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teil-
zeitform beschaftigt. Dies macht einen Anteil von 20,7 % an der Gesamtzahl der Beschaftigten aus. In
dieser Zahl enthalten sind auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich zu diesem Zeitpunkt im Er-
ziehungsurlaub befanden. Unter den 145 Teilzeitbeschaftigten (20 Beurlaubte) waren auch 10 Manner
(6,9 %). Die Zahl der aktiven Teilzeitbeschéaftigten liegt damit bei 125.

Vollzeit

79,3%

Teilzeit
20,7%

s

7.2 Teilzeitbeschaftigte in Fihrungsfunktionen

7.3

Bes-Gr. Stundenanteil Amt | Funktion
A l4 30,00 53 Sachg.-Leitung Gesundheitl. Umweltschutz
A 13 28,75 39 Leitung Abt. Fleischhygieneiliberwachung
A 12 32,50 32 Leitung Abt. 6ff. Sicherheit und Ordnung
All 30,00 36 Sachg.-Leitung Fuhrerscheinwesen

Diese Positionen werden ausschliellich von Frauen besetzt.

Teilzeitbeschaftigte nach Dienstverhaltnis

Von den insgesamt 145 Teilzeitbeschaftigten arbeiten 96 im Angestellten-, 42 im Beamten- und 7 im
Arbeiterbereich.

200 7

180 T O méannlich
160 1  Oweiblich

140 ~
121

120 A
100 A
80 7
60 A
40 A
20 A

51

39

3

—

196

145

89

38

7 3 0 7
1 — 1

0

Vollzeit

Beamtinnen
Beamte

Teilzeit

Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Angestellte Arbeiterinnen
Arbeiter
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7.3.1 Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen

Stundenanteil 19,25 Stundenanteil insgesamt
Bes.-Gr. ' >/< 19,25
gesamt | weibl. mannl. | gesamt | weibl. [ mé&nnl. | gesamt | weibl. mannl.
A6 1 1 - - - - 1 1 -
A7 3 3 - - - - 3 3 -
A8 1 1 - 2 2 - 3 3 -
A9 - - - 1 1 - 1 1 -
A 10 2 2 - 8 7 1 10 9 1
All 2 2 - 11 9 2 13 11 2
A12 - - - 1 1 - 1 1 -
A 13 - - - - - - - - -
Al4 - - - 3 2 1 3 2 1
A 15 - - - - - - - - -
insges. 9 9 - 26 22 4 35 31 4
7.3.2 Teilzeitbeschéftigte Angestellte nach Vergitungsgruppen und Geschlecht
Stundenanteil 19,25 Stundenanteil insgesamt
Verg.-Gr. ' >/< 19,25
gesamt | weibl. [ mannl. | gesamt | weibl. [ mannl. | gesamt | weibl. | mannl.

Vil 2 2 - 3 3 - 5 5 -
Vil 9 9 - 19 19 - 28 28 -
Vib 8 7 1 15 15 - 23 22 1
Vc 1 1 - 8 7 1 9 8 1
Vb 2 2 - 5 5 - 7 7 -
IVb 4 4 - 4 2 2 8 6 2
IVa - - - - - - - - -
M - - - - - - - - -
Il - - - 1 1 - 1 1 -
Ib 3 3 - 2 2 - 5 5 -
insges. 29 28 1 57 54 3 86 52 4

7.3.3 Teilzeitbeschéaftigte Arbeiterinnen und Arbeiter nach Lohngruppen und Geschlecht

Stundenanteil 19,25 Stti?gelgagsteil insgesamt
Lohngruppe. '
gesamt | weibl. mannl. | gesamt | weibl. [ mé&nnl. | gesamt | weibl. mannl.
1 - - - 3 3 - 3 3 -
la - - - 3 3 - 3 3 -
4 - - - 1 1 - 1 1 -
insgesamt - - - 7 7 - 7 7 -

7.3.4 Arbeitszeitmodelle / Verteilung der Wochenarbeitszeit

Die Teilzeitbeschaftigung bei der Kreisverwaltung Warendorf ist auf vielfaltige Weise ausgestaltet. Den
Winschen der Frauen und Manner hinsichtlich der Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit wird
weitestgehend entsprochen. Jede Reduzierung der regelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit ist méglich,
soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Im Interesse der Beschaftigten ist jedoch eine Absen-
kung bis zur ,geringfligigen Beschaftigung” zu vermeiden. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wurde eine individuelle Reduzierung, abgestimmt auf die familidre und dienstliche Situation, vereinbart.
So gibt es Regelungen, die eine wdchentliche Arbeitszeit von 19,25; 20; 24; 25; 30 Stunden usw. bein-
halten.

Die Verteilung der Arbeitszeit ist auf vielfaltige Weise moglich. Einige Beschéftigte arbeiten an zwei
ganzen und einem halben Tag, einige an finf Tagen, andere an vier Tagen, je nach familidrer und
dienstlicher Situation.
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5 halbe Tage 4 halbe Tage 2 halbe Tage 2 volle Tage 3_4

vor- nach- vor- nach- vor- nach- + 1 halben volle Tage Summe
mittags | mittags | mittags | mittags | mittags | mittags Tag

88 - 22 3 1 - 10 1 125

7.4 Altersteilzeit

Bei der Kreisverwaltung Warendorf waren zum Stichtag insgesamt 11 Personen in einem Altersteilzeit-
verhaltnis beschaftigt; alle Beschaftigten in Altersteilzeit sind mannlich.

Beschaftigte in Altersteilzeit

davon Frauen davon Manner

1999 absolut absolut % absolut %
Angestellte 8 0 0,0 8 100,0
Beamtinnen und Beamte 0 0,0 2 100,0
Arbeiterinnen und Arbeiter 1 0 0,0 1 100,0
Gesamt 11 0 0,0 11 100,0

8. Beurlaubte Krafte

Bis zum 01.01.2000 befanden sich insgesamt 54 Mitarbeiterinnen und 2 Mitarbeiter der Kreisverwaltung
in Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder einer langerfristigen Beurlaubung. Dies sind 8,0 % der Gesamt-
zahl der Beschaftigten.

Jahr Gesamt Beurlaubte %
1999 699 56 8,0

8.1 Beurlaubte Krafte nach Dienstverhaltnis, Beurlaubungsart und Geschlecht

Art der Arbeiter- Angestellte Beamtinnen/Beamte insgesamt
Beurlau- innen / . .. . - : "
bung * Arbeiter gesamt | weibl. | mannl. [ gesamt | weibl. | mannl. | gesamt | weibl. | méannl.
MuSchu - 2 2 - 2 2 - 4 4 -
EZU - 31 29 2 8 8 - 39 37 2
85alLBG - 6 6 - 6 6 -
SuU - 6 6 - 1 1 - -
Summe - 39 37 2 17 17 - 56 54 2

* MuSchu = Mutterschutz, EZU = Erziehungsurlaub, SU = Sonderurlaub ohne Dienstbezilige

8.2 Beurlaubte Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen (ohne Mutterschutz)

11 0 ' fa 0 0 0 fa fa fa 0
0 P g Yo g AT A7 £&F AT A AT L&
A6 A7 A8 A9 A9 A10 A11 A12 A13 Al1l3 A14 A15 A1l6

Besoldungsgruppe
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8.3 Beurlaubte Angestellte nach Vergltungsgruppen (ohne Mutterschutz)

9.

9.1

9.2

H
N

127
101
51
61
4] 2
1 ﬂ
0 T
VIl Vil Vib Vc Vb Vb IVa I ] Ib la
Vergutungsgruppe BAT
Beforderungen/Hbhergruppierungen, Leistungspramien und -zulagen
Allgemein
Beférderungen und Hohergruppierungen
_ o Anteil in % Frauenanteil
Gesamt [méannlich | weiblich mannlich l weiblich der Gruppe %
Beamtinnen/ Beamte 13 7 6 53,8 46,2 42,1
Angestellte 24 13 11 54,2 45,8 53,5
Arbeiterinnen / Arbeiter 17 14 3 82,4 17,6 20,8
insgesamt 54 34 20 63,0 37,0
Beférderungen im Beamtenbereich
Beforderungen von Beamtinnen und Beamten 1999
Besoldungsgruppe Gesamt Frauen Mé&nner | Quote
mittlerer Dienst
A7 2 2 0 93,7
A8 1 0 1 50,0
A9m.D. 0 0 0 25,0
3 2 1
gehobener Dienst
A9g.D. 0 0 0 84,6
A 10 3 2 1 56,1
A1l 0 0 0 35,7
A1l2 1 0 1 7,7
A13g.D. 1 1 0 20,0
5 3 2
hoéherer Dienst
A 13 h. D. 2 0 2 22,7
A 14 2 1 1 40,0
A 15 1 0 1 0,0
A 16 0 0 0 0,0
5 1 4
Gesamt 13 6 7




16

9.3 Hohergruppierungen im Angestelltenbereich

Hoéhergruppierung der Angestellten 1999

Vergutungsgruppe

Gesamt

Frauen

Manner |

Quote

mittlerer Dienst

Vil
Vil

VI b
Vc

= ©O© F» O

90,9
81,8
54,7
64,4

11

O O F— O

Wl w o o

gehobener Dienst

V b
IVb
IV a
11

N P W b

66,7
44,2
32,1

4,0

o

WO O L N

~N (N R NN

héherer Dienst

I
Ib
la

55,5
50,0

W O O W

oo O O

wWlo o w

Gesamt

24

11

13

9.4 Lohngruppenaufstieg im Arbeiterbereich

Hohergruppierung der Arbeiterinnen und Arbeiter 1999

Lohngruppe

Gesamt

Frauen

Manner

Quote

la
4
4 a
5
6
6a

O AP WOWEFE DN

o AP, NP O

100,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0

Gesamt

17

WO O O r ODN

14

9.5 Gewahrung von Leistungspramien und —zulagen im Beamtenbereich
nach Besoldungsgruppe und Geschlecht

Leistungspramie

Leistungszulage

Bes.-Gr.

weibl.

mannl.

weibl.

mannl.

Gesamt

A7

A9

All

RN e

Al2

R~

N|jfw]w

A 13

Wlw|IN|O |-

Summe

1

9
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10. Personalentwicklung, Fortbildung

10.1 PersonalentwicklungsmafRnahmen

weiblich mannlich Quote der jeweiligen
MalRnahmen Gesamt Gruppe von Fih-
absolut % absolut % rungskraften*l

Seminarreihe fur
Fuihrungskrafte 12 3 25,0 9 75,0 6,7
(AL und stellv. AL)

Seminarreihe fur
SGL u. Abtl. (Be- 15 6 40,0 9 60,0 13,5
ginn Herbst 99)

Trainingsprogramm 13 6 462 7 53.8 46,2
fiir ENK (3 Jahre) # ' ' ’

Rotation 7 5 71,4 2 28,6 83,3

*1 Anteil der Frauen an der jeweiligen Gruppe von Fithrungskraften im Jahr 1999

*2 Anzahl der Personen, die im Jahr 1999 im Rahmen der Rotation ihren Arbeitsplatz gewechselt haben.
* ENK = Filhrungs-Nachwuchs-Kréfte

10.2 Fortbildungen

Bereich Fortbiidungen |  weiblich
Allgemeine Verwaltung 110 65
Veterinardienst 11 4
Sozialdienst 11 8
Gesundheitswesen 7 5
Vermessungs- und Katasterwesen 15 2
Technik 21 3
SUMME 175 87

Anzahl der Fortbildungen im Jahr 1999

3
el
2

21
Vermessungs- und — _
Katasterwesen 15 Teilnehmerinnen
1
1

B Gesamt

5
Gesundheitswesen 7
L 8
Sozialdienst %1
s 4
Veterinardienst :l_—|1

Allgemeine Verwaltung

| 65

| 110

o

20 40 60 80 100 120




18

11. Personal in der Ausbildung

11.1 Auszubildende nach Ausbildungsberufen

Zum Stichtag 31.12.1999 befanden sich 39 junge Frauen und Manner bei der Kreisverwaltung Waren-
dorf in einem Aushildungsverhaltnis. Der prozentuale Frauenanteil lag dabei bei 66,7 %.

mannlich Gesamt: 39
33,3%
weiblich

66,7%

—
o

B mannlich

9
8 veiblich
7
6
5
4
3
2 _A— y
1 [ 1009 | 333% 545 %
0
Informatik- Vermessungs- Burokauf- Verwaltungs- Kreissekretar- Kreisinspektor-
kauffrau techniker(in) mann/-frau fachangestellte anwarter(in) anwarter(in)
Ausbildungsdauer
in Jahren 3 3 3 3 2 3

Ausbildungsberuf/

Ende der At?sbildung 2000 2001 2002
Kreisinspektoranwarter/ -in 3 3 4
Kreissekretaranwarter/ -in 4 3 3
Verwaltungsfachangestellte/ -r 2 4 3
Blrokaufmann/ -frau 0 4 4
Vermessungstechniker/ -in 2 1 0
Informatikkaufmann/ -frau 0 0 1
SUMME 11 15 15

11.2 Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber

weiblich mannlich
5478%45’2%
1207
O weiblich
1007 a
mannlich

807

601

407

201

£17.9% (273% 763% 725% 38,3 %
0 T T T T T T

Burokauf- Informatik- Vermessungs- Verwaltungs- Kreissekretar-  Kreisinspektor-
mann/-frau kaufmann/-frau techniker(in) fachangestellte anwarter(in) anwarter(in)
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Abschnitt Il
Prognose der zu besetzenden Stellen bis zum 31.12.2002
beim Kreis Warendorf

Fur die Personalplanung und die Frauenférderung zugrunde gelegt werden kénnen zunachst nur die festste-
henden Daten, die sich aus der Altersfluktuation ergeben.

Auf dariber hinausgehende Veranderungen durch Mutterschutz, Beurlaubungen, Entlassungen oder Kindi-
gungen, Aufhebung von Arbeitsvertragen, interne Umsetzungen usw., muss die Verwaltung zeitnah unter
Bertcksichtigung der Frauenférderung reagieren. Aufgrund der zahlreichen Schutzvorschriften im Angestell-
ten- und Beamtenbereich der 6ffentlichen Verwaltung ist eine langfristige Personalplanung sehr erschwert. Im
Rahmen dieses Frauenférderplanes wird deshalb auch darauf verzichtet, etwa auf der Grundlage von Erfah-
rungswerten den Versuch zu machen, hierzu Planungsdaten zu erstellen.

Im Jahre 1999 haben insgesamt 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kreisverwaltung verlassen. Einge-
stellt wurden 18 Frauen und Méanner. Davon entfielen auf externe Ausschreibungen 12 Einstellungen, 6 Aus-
zubildende wurden Gbernommen.

34 interne Umsetzungen fanden statt, davon allerdings 16 im Zuge der Auflésung des ehemals zentralen

Schreibdienstes. Die Mitarbeiterinnen wurden organisatorisch in die Fachamter integriert und haben dort auch
ihren Arbeitsplatz.

1. Zuerwartende Abgange der nadchsten drei Jahre durch Altersfluktuation

1.1. Erreichen der Altersgrenze

Laufbahn- | Anzahl| Bereich | Anzahl| Bereich [Anzahl| Bereich Frauen- | Erreichbare
gruppe quote am Fra}uenquote
Stellenwert 2000 2001 2002 31.12.99 *| bis 2002 **
% %
Beamte
m.D. 58,2 Quote erreicht
A9 m.D. - - - - 1 Allg. Verwalt.
g.D. 40,9 425
A1l2 1 Allg. Verwalt. - - - -
A 13 g.D. - - 1 Technik - -
h.D. 18,8 21,9
Al4 - - 1 Allg. Verwalt. - -
B2 1 Allg. Verwalt. - - - -
Angestellte
m.D. 63,1
VIII, Fg 14 1 Allg. Verwalt. - - - - Quote erreicht
VI 1 Allg. Verwalt. - - - -
Vib 1 Rettungsw. - - - -
Ve, Fg.19a - - - - 1 Technik
g.D. 32,0 32,8
Vb 1 Allg. Verwalt. - - - -
Vb/lb - - - - - -
1l 1 Technik - - - -
Gesamt 7 2 2

* Quote in der jeweiligen Laufbahngruppe
** max. erreichbare Quote in der Laufbahngruppe, wenn alle vakant werdenden Stellen mit Frauen nachbesetzt werden kénnten.
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Laufbahngruppe
Stellenwert

Anzahl

Bereich

Anzahl

Bereich

Anzahl

Bereich

2000

2001

2002

Frauen-

quote am

31.12.99*
%

Erreichbare

Frauenquote

bis 2002 **
%

Beamte
g.D.
A10
Al2

Allg. Verwalt.
Technik

=

Allg. Verwalt.
Technik

40,9

45,6

Angestellte

m.D.

VII/14, VII 25, TTV
Vib

Vc/Vb

Technik
Gesundheitsd.

Technik

63,1

Quote erreicht

g.D.

Vb, 1b/IVb,1b
IVb,1a

IV a, Il

IV a, Il

TUl

Allg. Verwalt.
Allg. Verwalt.

Technik

32,0

36,1

Arbeiterinnen /
Arbeiter

Lohngruppe 5

1

Technik

2,6

51

Gesamt

4

* Quote in der jeweiligen Laufbahngruppe

** max. erreichbare Quote in der Laufbahngruppe, wenn alle auch in Tabelle 1.1 ausgewiesenen vakant werdenden Stellen

mit Frauen nachbesetzt werden kénnten.
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Abschnitt IV:
Zielvorgaben und Orientierungsgr6fRen zur Erhdhung des Frauenanteils
bis zum 31.12.2002 fir die Kreisverwaltung Warendorf

1.1

1.2

Problematik und Einschrankung

Die Festlegung der vom Landesgleichstellungsgesetz geforderten konkreten Zielvorgaben bezogen auf
den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen, Hohergruppierungen und Umsetzungen in Be-
reichen, in denen sie unterreprasentiert sind, begegnet besonderen Schwierigkeiten.

Wiederbesetzung von Stellen durch Einstellungen oder Umsetzungen

Die unter Abschnitt 1ll dargestellte Aufbereitung der Prognosedaten im Vergleich zum jeweils maRRgebli-
chen Frauenanteil zeigt, in welchen Laufbahngruppen im Beamtenbereich bzw. Gruppen der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen die Wiederbesetzung von Stellen bis zum 31.12.2002 anstehen wird.
Aus diesen Daten lasst sich rechnerisch ermitteln, in welchem Maf3e bei einer ausschlieRlichen Beset-
zung dieser Stellen mit Frauen die angegebene Quote gesteigert werden kénnte. Eine solche Zielvorga-
be ist jedoch nicht realistisch. Eine sinnvolle Zielvorgabe kann nur unter Berlicksichtigung der voraus-
sichtlichen Rahmenbedingungen fir die jeweilige Wiederbesetzung im Einzelfall entwickelt werden. Die-
se ,Rahmenbedingungen” sind zunachst abhéngig von der organisatorischen Frage, ob die einzelne
Stelle fur die Aufgabenerfullung erforderlich ist und in gleichem Umfang oder in einem geéanderten 4i-
schnitt wieder zu besetzen ist.

Die danach folgende Auswahl einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers orientiert sich zunachst an den Er-
fordernissen des Arbeits-, Tarif- und Beamtenrechts, der sog. Bestenauslese. Damit entscheidet sich die
Wiederbesetzung nach den Kriterien ,Eignung, Befahigung und fachliche Leistung“, Frauen werden wn-
ter diesem Grundsatz bevorzugt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uber-
wiegen.

Hohergruppierungen und Beférderungen

Nach den Bestimmungen des Arbeits- und Tarifrechts kommt es auf die Tatigkeitsmerkmale an, die zu
einer bestimmten Eingruppierung nach BMT-G oder BAT fuihren. Auch fur Hohergruppierungen sind die
eindeutigen tarifrechtlichen Vorschriften bindend.

Die Voraussetzungen fir Beférderungen nach dem Beamtenrecht kénnen jeweils nur im Einzelfall ke-
trachtet und beurteilt werden. Hier sind die Grenzen des Stellenplanes zu beachten, der sich an den re-
striktiven Regelungen der Stellenobergrenzenverordnung zu orientieren hat. Hinzu kommen die person-
lichen, laufbahnrechtlichen Voraussetzungen, die die einzelne Bewerberin/der einzelne Bewerber erfll-
len muss. Danach zieht die Besetzung einer héherwertigen Stelle durch eine Beamtin/einen Beamten
nicht unbedingt eine sofortige Beférderung nach sich.

Vor dem Hintergrund der aufgezeigten Schwierigkeiten fir die konkrete Bemessung von Zielvorgaben
enthalt dieser Frauenforderplan Bandbreiten fir die Erreichung eines héheren Frauenanteiles sowie
qualitative Zielvorgaben.

Quantitative Zielvorgaben durch Festlegung von Bandbreiten als Orientierungsgrof3en

Laufbahngruppen Frauenquote Bandbreite
Stellenwert 31.12.1999 bis 31.12.2002

Beamter
Gehobener Dienst 40,9 bis 41,2
Hoherer Dienst 18,8 bis 18,8 *
Angestellte
Gehobener Dienst 32,0 Angabe nicht maglich, s. ziff. 1.
Arbeiterinnen
Lohngruppe 5 2,6 bis 2,6 *

*! Die Entwicklung ist nicht absehbar.
*2 Die Stelle ist bereits wieder besetzt.
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Qualitative Zielvorgaben

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen, wird die Dienstvereinbarung Uber
die gleitende Arbeitszeit Uberarbeitet mit der MaRgabe, die Arbeitszeiten flexibler zu gestalten. Die
Dienstvereinbarung soll in Kiirze in Kraft treten.

Bessere Zusammenarbeit zwischen Mannern und Frauen

Die Verwaltung entwickelt MaBnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Frauen und
Mannern, z. B. durch Einfihrung von Teamarbeit, Férderung von Projektarbeit. Hierzu sollen Frauen
besonders ermutigt werden.

Pravention vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Die Verwaltung beabsichtigt zum Schutz der Beschéftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz ei-
ne Dienstanweisung oder eine Dienstvereinbarung bis zum Ende des Planungszeitraums zu entwickeln.
Zu diesem Thema sollen spezielle Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden.

Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

Zur weiteren Unterstltzung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten wird die bestehende Dienst-
anweisung unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorschriften des LGG, der Kreisordnung und der
Hauptsatzung bis zum Ende des Planungszeitraumes Uberarbeitet.

Fortfihrung und Weiterentwicklung der bisherigen MalRnahmen

In den nachfolgenden beiden Abschnitten V und VI wird dargelegt, welche Malinahmen bei der Kreis-
verwaltung Warendorf bereits ergriffen wurden und wie die Weiterentwicklung und Fortfiilhrung vorgese-
hen ist.



23

Abschnitt V: Malnahmen zur Frauenférderung

1.

1.1

1.2

13

2.

2.1.

Stellenausschreibungen

Stand beim Kreis Warendorf

Nach den Regelungen des bisherigen Frauenférderplanes vom Mai 1996 gilt der Grundsatz der Stellen-
ausschreibung (i. d. R. intern), und zwar ab Verg.Gr. VI b BAT bzw. Bes.Gr. A 7.

Soll im Einzelfall extern ausgeschrieben oder auf eine Ausschreibung verzichtet werden, so wird die
Gleichstellungsbeauftragte vorher zum Zwecke der Stellungnahme informiert.

Bei allen Stellenausschreibungen wird sowohl die weibliche als auch die mannliche oder eine ge-
schlechtsneutrale Berufsbezeichnung verwendet. Ausnahmen sind nur aus rechtlichen oder sachlichen
Grinden zulassig.

Fur Bereiche, Berufe und Funktionen, in denen Frauen erheblich unterreprasentiert sind, werden Frauen
besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Jede hausintern ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch Teilzeitkraften gedffnet. Ist die Teilbarkeit
von extern ausgeschriebenen Stellen denkbar, so wird dies in der Stellenausschreibung besonders her-
ausgestellt.

Vor Stellenausschreibungen wird ein klares Anforderungsprofil erstellt, das Eingang findet in den Aus-
schreibungstext. Die Anforderungsmerkmale werden vom Haupt- und Personalamt —Personalentwick-
lung- nach Absprache mit dem jeweiligen Fachamt festgelegt und schriftlich festgehalten. Neben fach-
spezifischen Qualifikationen werden auch weitere Qualifikationen, wie z.B. soziale Kompetenz (Kommu-
nikationsfahigkeit, Einfihlungsvermdgen, Team- und Konfliktfahigkeit etc.) benannt, sofern sie fir die
Aufgabenerfullung notwendig sind. Insbesondere bei der Ausschreibung von Stellen mit Fihrungsauf-
gaben wird im Ausschreibungstext auf das im Personalentwicklungskonzept festgelegte Anforderungs-
profil hinsichtlich der Schliisselqualifikationen und der sozialen Kompetenzen hingewiesen.

Bei der Erstellung eines Anforderungsprofils wird geprift, inwieweit geleistete Familienarbeit, wie z.B.
Erfahrungen aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen in das Anforderungsprofil Eingang
finden kann.

Sofern dies der Fall ist, wird im Ausschreibungstext und im Anforderungsprofil darauf hingewiesen. Ein
Kriterienkatalog liegt jedoch zur Zeit noch nicht vor ( Ziff. 2.1.3).

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden auch die Stellen mit Fuhrungs-
und Leitungsaufgaben zur Besetzung in Teilzeit ausgeschrieben.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifikation verstarkt zu
Bewerbungen um héherwertige Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu unterstiitzen.

Ausbildungsplatze werden offentlich ausgeschrieben.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei jeder Stellenausschreibung im Sinne einer Mitwirkung beteiligt.

Gesetzliche Vorgaben

Die gesetzlichen Vorgaben, die bei Stellenausschreibungen Berlcksichtigung finden missen, ergeben
sich aus § 8 des LGG.
Eine Ausfertigung des Landesgleichstellungsgesetzes wird als Anlage beigefigt.

Beabsichtigte MalRnahmen fur die Zukunft

Das in der Kreisverwaltung Warendorf angewendete Verfahren hinsichtlich der internen Ausschreibung
von vakanten Stellen geht tber die rechtlichen Vorgaben hinaus. Dieses Verfahren soll auch weiterhin
Anwendung finden, um allen Beschaftigten —unabhangig vom Geschlecht- die Moglichkeit zu geben,
sich auch innerhalb des Hauses den Zielen der Personalentwicklung entsprechend beruflich verandern
zu koénnen.

Personalauswahlverfahren

Auswahlkriterien

2.1.1 Stand beim Kreis Warendorf

Es finden die fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geltenden Vorschrif-
ten — insbesondere § 7 LBG- Anwendung.
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Die Eignung betrifft die korperliche, geistige und charakterliche Geeignetheit fiir die in Betracht kom-
mende Laufbahn, fir die auch Umstande wie Gewandtheit, auf3erer Eindruck und Umgangsformen von
Bedeutung sein kdnnen.

Die Befahigung umfasst die fur die dienstliche Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und sonstigen Eigenschaften einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers. Bei der Einstellung sind
hier die Ergebnisse der bisherigen Leistungen in Schule, Fach- oder sonstiger Ausbildung und/oder das
Ergebnis eines Eignungstestes mafigeblich. Spater werden die Ergebnisse der vorgeschriebenen oder
Ublichen Prifungen, die Leistungen in der Probezeit und der spateren Dienstzeit miteinander verglichen.

Die fachliche Leistung besteht in den nach den dienstlichen Anforderungen bewerteten Arbeitsergebnis-
sen. Sie ist nur festzustellen, wenn die Bewerberin bzw. der Bewerber bereits auf dem fiur die Laufbahn
in Betracht kommenden Aufgabengebiet tétig gewesen ist. Dieser Umstand kann bei guter Leistung ge-
genlber nicht tatig Gewesenen den Ausschlag geben. Die fachliche Leistung ist in erster Linie den Be-
urteilungen zu entnehmen.

Hinzu kommen die in der internen bzw. externen Ausschreibung festgelegten Kriterien zur sozialen
Kompetenz und den Schlisselqualifikationen bei Fuhrungskraften.

Zur Obijektivierung der Auswahlentscheidungen werden i. d. R. strukturierte Vorstellungsgesprache
durchgefuhrt.

2.1.2 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen zur Festlegung von Auswahlkriterien hinsichtlich gleichstellungspolitischer
Gesichtspunkte bei Personalauswahlentscheidungen ergeben sich insbesondere aus § 10 LGG NW.

2.1.3 Beabsichtigte Malinahmen fir die Zukunft

Das in der Kreisverwaltung durchgefuhrte Verfahren zur Festlegung von Auswahlkriterien bezieht sich
jeweils auf die Anforderungen der vakanten Stelle.

Es ist zu Uberprufen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche Arbeit qualifizierend fir
die jeweils ausgeschriebene Stelle sein kann. Hier miissen Kriterien entwickelt werden, wie Familienar-
beit definiert wird.

Zu den Qualifikationen der Leitungs- und Fiuhrungsaufgaben gehéren notwendigerweise auch Kenntnis-
se, Sensibilitat und Engagement fur die Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenférderung, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, Beseitigung mittelbarer Diskriminierung und Vermeidung von sexueller Bel&sti-
gung am Arbeitsplatz. Dies ergibt sich auch aus den Leitlinien fir Fihrung und Zusammenarbeit fur die
Kreisverwaltung Warendorf.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und Verzégerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftiger Angehdri-
ger dirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Auch zukinftige Teilzeit- bzw. Beurlaubungswiinsche
durfen nicht zu Benachteiligungen fuhren.

Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsbe-
rechtigten Personen dirfen hingegen nicht berticksichtigt werden.

2.2 Vorstellungsgesprach
2.2.1 Stand beim Kreis Warendorf

Vorstellungsgesprache finden statt, wenn sich mehrere Personen um eine extern ausgeschriebene
Stelle beworben haben. An den Vorstellungsgesprachen nimmt die Gleichstellungsbeauftragte teil.

Die Vorstellungsgesprache werden in der Regel in Form von strukturierten Interviews durchgefihrt. Das
Haupt- und Personalamt erarbeitet in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Fachamt einen Fragebogen
mit entsprechenden Kriterien. Das strukturierte Interview orientiert sich an den Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes bzw. an das in der Ausschreibung geforderte Anforderungsprofil. Das E-
gebnis des Vorstellungsgespraches ist ein weiteres Hilfsmittel fir die Auswahlentscheidung hinsichtlich
des Nachweises von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Es werden grundsatzlich alle Bewerberinnen und Bewerber unabhédngig vom Geschlecht zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes
oder des zu Ubertragenden Amtes erfillen.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern
neben der Berufstéatigkeit werden nicht gestellt.
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2.2.2 Gesetzliche Grundlagen

Eine rechtliche Verpflichtung zur Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen besteht zurzeit nicht. Ent-
scheidet sich die Verwaltung, Vorstellungsgesprache durchzufiihren, sind die Inhalte des § 9 LGG NW
zu beachten.

2.2.3 Beabsichtigte Mallnahmen fir die Zukunft

3.1

3.2

Auch bei intern ausgeschriebenen Stellen sollen grundsétzlich Vorstellungsgesprache stattfinden, wenn
es sich bei dem zu besetzenden Arbeitsplatz um eine Stelle mit Fuhrungsfunktion handelt. In diesen
Fallen sollen die Vorstellungsgesprache als strukturierte Interviews durchgefuhrt werden. Schwerpunkt-
maRig soll es Fragen zur Fuhrungskompetenz beinhalten. Die fur Fuhrungskréafte der Kreisverwaltung
Warendorf mafRgeblichen Kompetenzen sind im Personalentwicklungskonzept festgelegt.

Auch bei allen anderen intern ausgeschriebenen Stellen sollen Vorstellungsgesprache durchgefihrt
werden, falls weitere Erkenntnisse fiir eine Entscheidung zwischen sonst gleichwertigen Bewerberinnen
und Bewerbern erforderlich sind.

Fortbildung

Allgemein

Fur die Fortbildung von Frauen innerhalb der Kreisverwaltung Warendorf enthielt der bisherige Frauen-
forderplan des Kreises bereits flankierende MaBnahmen. Das Haupt- und Personalamt stellt sicher,
dass

- alle Beschaftigten und Beurlaubten rechtzeitig Gber Fort- und WeiterbildungsmaflZnahmen informiert
werden;

- die Teilnahme sowohl den Vollzeit- als auch Teilzeitkraften offen steht;
Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden, die sich mit den unterschiedlichen Lebensbedingun-
gen und den daraus resultierenden unterschiedlichen Berufs- und Karrieremustern beider Ge-
schlechter befassen;

- speziell fur Frauen aufbereitete Seminare zum Thema ,computerunterstitzte Arbeitsplatze* angebo-
ten werden und
Fortbildungsveranstaltungen fiir l&ngerfristig beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Wieder-
eingliederung angeboten werden.

Stand beim Kreis Warendorf

3.2.1 Fuhrungskrafteschulungen

Im Jahr 1999 hat die Kreisverwaltung Warendorf als Teil eines Personalentwicklungskonzeptes ein
Fortbildungskonzept fiir ihre Flihrungskrafte entwickelt. Im Rahmen von gezielter Personalentwicklung
ist es erforderlich, dass die fachliche, methodische, soziale und persdnliche Qualifikation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Blick auf die Ziele der Kreisverwaltung und die eigenen Bedirfnisse der Be-
schaftigten planmagig erweitert wird.

Vor dem Hintergrund des Leitbildes und den dort formulierten Zielen

rechtmalfiges Handeln

wirtschaftliches Handeln

Handeln zur Zufriedenheit der Burgerinnen und Burger und
Handeln zur Zufriedenheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

muss die Kreisverwaltung die Verfugbarkeit von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
deren Problemlésungsfahigkeit garantieren. Hier ansetzend wurden 1999 insgesamt 3 Fortbildungsrei-
hen begonnen und teilweise auch schon beendet:

Fuhrungskrafteseminar auf Amtsleiter- und Stellvertreterebene
Fuhrungsseminar auf Sachgebiets- und Abteilungsleiterebene
Trainingsprogramm fur Fihrungsnachwuchskréafte

Fir diese Programme wurden zusatzliche Haushaltsmittel zur Verfigung gestellt.
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3.2.2 Rotation

Zur Qualifizierung junger Nachwuchskrafte im Bereich der Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt
und ersten Beforderungsamt des gehobenen Dienstes hat die Kreisverwaltung ein Rotationskonzept
entwickelt. Die Rotation soll helfen, die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu stei-
gern und die Einsatzmdglichkeiten zu verbessern.

Die Grundsétze der Rotation und die fir eine Rotation geeigneten Arbeitsplatze werden jahrlich neu
Uberprift und auf die Belange der Verwaltung abgestimmt.

3.2.3 Angestelltenlehrgange und Aufstieg

Zur Weiterentwicklung und besseren beruflichen Qualifikation mit dem Ziel, eine Ubernahme héherwer-
tiger verantwortungsvollerer Aufgaben zu ermdglichen, dient der Besuch der A II-Lehrgange sowie die
Ubernahme in den prifungserleichterten Aufstieg von Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes
in den gehobenen Dienst. Hier wendet die Kreisverwaltung die Richtlinien tber die Zulassung zu den
Angestelltenlehrgangen | und Il sowie die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes und der Lauf-
bahnverordnung fir den sog. ,prifungserleichterten Aufstieg” an.

3.2.4 Fachspezifische Fortbildungen

3.3

3.4

Seit dem Jahr 1999 wurde den Fachamtern die Bewirtschaftung der Mittel flir die fachliche Fortbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubertragen. Ausgenommen hiervon blieben jedoch die Fortbil-
dungsmittel fir den Bereich der technikunterstutzten Informationsverarbeitung, die das Amt 10 weiterhin
zentral plant und durchfuhrt. Fur diesen Bereich wurden auf3erdem zusatzliche Haushaltsmittel bereit-
gestellt.

Die Grafik auf S. 17 zeigt, dass der Anteil der Frauen, die fachspezifische Fortbildungen besuchen, in
etwa ihrem Anteil an der Beschaftigtenzahl in diesen Bereichen entspricht bzw. diesen teilweise Uber-
steigt.

Gesetzliche Vorgaben

Aus der Fursorgepflicht des offentlichen Arbeitgebers ergibt sich fir Beamte das Recht auf geeignete
Maflnahmen fur die Fortbildung im Interesse des Dienstes (siehe § 85 Landesbeamtengesetz Nord-
rhein-Westfalen). Dieser Grundsatz gilt fir den gesamten 6ffentlichen Dienst, spezielle Regelungen im
Arbeits- und Tarifrecht sind nicht getroffen.

Das Landesgleichstellungsgesetz begriindet erstmals spezielle Anspriche fur weibliche Beschéftigte
sowohl bei der Vergabe von Platzen fur FortbildungsmalRnahmen als auch besondere Arten und beson-
dere Themenstellungen fir Fortbildungsangebote. AuRerdem ist festgeschrieben, dass Frauen verstarkt
als Leiterinnen und Referentinnen fur FortbildungsmalRnahmen einzusetzen sind (§ 11 LGG).

Beabsichtigte MalRnahmen fur die Zukunft
Die Fiuhrungskrafteschulungen werden entsprechend dem Personalentwicklungskonzept fortgesetzt.

Die Rotation im Beamtenbereich wird jahrlich fortentwickelt. Auch flr den Angestelltenbereich soll ein
Rotationskonzept entwickelt werden.

Kunftig soll verstarkt auf die Moglichkeiten einer Weiterbildung durch den Besuch von A ll-Lehrgangen
bzw. die Ubernahme in den prufungserleichterten Aufstieg hingewiesen werden. Hierbei sollen beson-
ders Frauen gezielt angesprochen werden.

Eine besondere Forderung der Fortbildungsangebote fir Frauen in den einzelnen Fachbereichen e-
scheint nicht notwendig, wohl aber die generelle Aufforderung an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Fortbildungsangebote anzunehmen und die bereitgestellten Haushaltsmittel sinnvoll auszuschdpfen.

Es ist vorgesehen, in einem Fortbildungskonzept fiir die Kreisverwaltung die Méglichkeiten der Fortbil-
dung darzustellen, um auf diese Weise fiir eine Teilnahme zu werben. Auch hausinterne Veranstaltun-
gen sollen eingeplant werden.

Fortbildungsveranstaltungen sollen dabei auch den Bereich der Personlichkeitsbildung und —entwick-
lung mit einbeziehen.
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Abschnitt VI: Mallnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Teilzeit

1.1

1.2

1.3

Stand beim Kreis Warendorf

Im Bereich der Teilzeitbeschaftigung hat die Kreisverwaltung Warendorf bereits zahlreiche MaRnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ergriffen. So erfolgte in den vergangenen 10 Jahren
eine deutliche Erhéhung der Stellen fur Teilzeitbeschéftigte.

Die Beschéftigten werden vom Haupt- und Personalamt Gber Mdglichkeiten, Vor- und Nachteile der
Teilzeitarbeit informiert. Sie werden darauf hingewiesen, dass Teilzeitarbeit im Vergleich zur Vollzeitar-
beit Auswirkungen auf die 6konomische und soziale Absicherung hat (z.B. beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtliche Auswirkungen).

Die Kreisverwaltung entspricht dem Grundsatz, dass Teilzeitbeschaftigung das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen darf und eine unterschiedliche Behandlung von Teilzeitbeschaftigten gegentber
Vollzeitbeschaftigten nur zulassig ist, wenn zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen. Bisherige
Teilzeitarbeit oder der Wunsch nach Teilzeitarbeit darf sich bei den Beschaftigten bei Einstellung,
dienstlichen Beurteilungen, Beférderungen sowie bei der Besetzung héherwertiger Stellen nicht nachtei-
lig auswirken.

Die Teilzeitbeschaftigung kann bei der Kreisverwaltung Warendorf auf vielfaltige Weise gestaltet wer-
den. Jede Reduzierung bis maximal auf die Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit ist moglich, soweit
dienstliche Grunde nicht entgegenstehen.

Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird eine individuelle Reduzierung, abgestimmt auf die familia-
re und dienstliche Situation, vereinbart.

Auch die Verteilung der Arbeitszeit ist auf vielfaltige Weise mdglich. So kdnnen die Beschéftigten bei-
spielsweise an zwei ganzen und einem halben Tag, an finf Tagen oder auch an vier Tagen arbeiten, je
nach familidrer und dienstlicher Situation.

Gesetzliche Grundlagen

Das Landesgleichstellungsgesetz NW gibt im Abschnitt 1l konkrete MaRBnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie vor. Die Férderung der Teilzeitbeschaftigung ist in § 13 Abs. 2-7 LGG NW geregelt.

Beabsichtigte MalRnahmen fur die Zukunft

Unter Beriicksichtigung des Bedarfs und der Funktionsfahigkeit der Verwaltung schafft die Kreisverwal-
tung Warendorf ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen. Das Teilzeitangebot vergrof3ert
sich in dem Mal3e, wie Teilzeitarbeitsplatze auch nachmittags besetzt werden kdnnen.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist Teilzeitarbeit auch auf solchen Arbeits-
platzen zu ermoglichen, fur die dies bislang als eher schwierig und ungewdhnlich angesehen wurde.
Verwaltungstechnische und/oder organisatorische Erschwernisse reichen fiir die Ablehnung des Antra-
ges auf Teilzeitbeschaftigung nicht aus.

Ist Teilzeitbeschéaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht méglich, so strebt die Kreisverwaltung an,
dem Antrag auf Teilzeitbeschéaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz der gleichen Vergitungs-, Besol-
dungs- bzw. Lohngruppe nachzukommen.

Die Reduzierung der regelmafRigen woéchentlichen Arbeitszeit ist grundsatzlich zu befristen. Bei der
Dauer der Befristung sind die Winsche der Beschéaftigten im Rahmen gesetzlicher und tarifvertraglicher
Regelungen zu beriicksichtigen.

Wenn den Beschéaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang vor Ablauf der Befristung nicht
mehr zugemutet werden kann (z. B. aufgrund gravierender sozialer Grunde: Scheidung, Trennung, Tod
oder Arbeitslosigkeit des Partners / der Partnerin) soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaf-
tigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung vorrangig zugelassen werden.

Fuhrungskrafte sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten auszuschépfen, dienstliche Informationen und
Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbeschaftigte mdoglichst wahrend der vereinbarten
Arbeitszeit daran teilnehmen kdnnen.
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Familiengerechte Arbeitszeiten

Stand beim Kreis Warendorf

Im Rahmen der bestehenden Regelungen zur Arbeitszeit und dienstlichen Mdéglichkeiten werden Be-
schaftigten, die Kinder und pflegebediirftige Angehorige betreuen, bei Bedarf geédnderte tagliche oder
wochentliche Arbeitszeiten genehmigt.

Soweit Beschéftigte Kinder zu betreuen und / oder Angehérige zu pflegen haben, kann der Beginn bzw.
das Ende der taglichen Arbeitszeit geringfligig verschoben werden. Bei Beschaftigten, die mindestens
ein Kind unter 14 Jahren betreuen, kann auf Antrag in Absprache mit dem Amt 11 die Festarbeitszeit zur
Vereinbarung von Familien und Beruf in Anlehnung an die Offnungszeiten der Kindertagesstatten,
Schulen und sonstigen Betreuungseinrichtungen aufgehoben werden, soweit dies die dienstlichen Be-
lange zulassen.

Gesetzliche Grundlagen
Das Landesgleichstellungsgesetz NW regelt MaRnahmen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung in § 13
Abs. 1.

Beabsichtigte MalRnahmen fur die Zukunft

Es wird eine neue Dienstvereinbarung Uber flexible Arbeitszeiten bei der Kreisverwaltung Warendorf er-
stellt.

Neue Arbeitsformen
Stand beim Kreis Warendorf

Bislang arbeiten die Beschaftigten ausschlieBlich innerhalb der Raumlichkeiten der Kreisverwaltung
Warendorf. Neue Arbeitsformen wie z.B. Telearbeit oder Heimarbeit sind bisher nicht erprobt worden.

Gesetzliche Grundlagen

Beziglich der Erprobung und Einfiihrung neuer Arbeitsformen gibt das Landesgleichstellungsgesetz NW
keine Vorgaben.

Beabsichtigte MalRnahmen fur die Zukunft

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, prift die Verwaltung die Moglichkeiten zur
Einflhrung der Tele- und Heimarbeit in der Kreisverwaltung.

Hierzu ist es notwendig, Einsatzbereiche und Tauglichkeitsfelder fir diese Arbeitsformen und konkrete
Jtelearbeitsfahige Stellen“ zu ermitteln.

Beurlaubung, Erziehungsurlaub und Mutterschutz
Stand beim Kreis Warendorf

Die Kreisverwaltung Warendorf praktiziert bereits zahlreiche MaRnahmen, um ihren Beschéftigten die
Wahrnehmung familienbedingter Beurlaubungszeiten und eine berufliche Wiedereingliederung nach
Beendigung der Familienphase zu erleichtern.

Das Haupt- und Personalamt berat die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend tber die geltenden
Vorschriften und rechtlichen Folgen von Mutterschutz, Erziehungsurlaub und Beurlaubung aus familia-
ren Griinden.

Beschaftigte, die Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, verlieren nicht den Anspruch auf eine dem
bisherigen Dienstposten entsprechende Stelle.

Der Anspruch bezieht sich nicht auf eine bestimmte einzelne Stelle. Falls es die Situation erméglicht,
wird jedoch eine Stelle bis zur Rickkehr der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters vertretungsweise besetzt.

Auf Wunsch werden Stellenausschreibungen, allgemeine Informationen (wie z. B. die Mitarbeiterzeitung
.Kreis Warendorf intern“, Betriebsfeste), Informationen Uber Fortbildungsveranstaltungen an Beschaf-
tigte, die sich im Erziehungsurlaub oder Betreuungsurlaub oder in der Zeit des Mutterschutzes befinden,
versandt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aus familiaren oder arbeitsmarktpolitischen Griinden beurlaubt
sind, wird wahrend dieser Zeit die Moglichkeit geboten, ihre berufliche Qualifikation zu erhalten und
maglichst zu verbessern. Sie werden tber Fortbildungsangebote informiert und kénnen daran teilneh-
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men. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen gilt als Dienst im Sinne des Dienstunfallrechts (§ 31
Beamtenversorgungsgesetz). Bezlige oder Arbeitsentgelt werden fiir die Teilnahme an diesen Veran-
staltungen nicht gewahrt.

Die Verwaltung greift auf die Beschaftigten im Erziehungsurlaub zuriick, um dadurch Vertretungen s-
cherzustellen oder personelle Engpasse auszugleichen.

Einmal jahrlich finden Informationstreffen fir die beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Die-
se werden von der Gleichstellungsbeauftragten organisiert.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder ziigigen Wiederbesetzung der Stellen von Beschéftigten, die in
Erziehungsurlaub gehen, ist eine wichtige MaBnahme, um eine positive Haltung gegeniiber Beschéftig-
ten mit Familienaufgaben zu erreichen.

In besonderen sozialen Notlagen ist Antragen auf vorzeitige Beendigung oder Verlangerung von Erzie-
hungs- oder Betreuungsurlaub unter Ausschopfung aller organisatorisch moglichen Ver&nderungen
stattzugeben.

Soll einem Antrag nicht entsprochen werden, wird die Malinahme mit Einverstandnis des / der Betroffe-
nen vorab mit der Gleichstellungsbeauftragten erortert.

Gesetzliche Grundlagen

Das Landesgleichstellungsgesetz NW regelt MaBhahmen im Bereich der Beurlaubung in § 14 .

Beabsichtigte MaBnahmen fur die Zukunft

Uber die bereits aufgefiihrten MaRnahmen hinaus, ist einzelfallbezogen zu prifen, ob die Maglichkeit
der Beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs im Sinne des § 2 Abs. 1 Bundeserziehungsgeldge-
setz — sog. erziehungsgeldunschadliche Beschaftigung — noch starker als bisher genutzt werden kann
(z.B. durch Urlaubs- Kur- und Krankheitsvertretungen)

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veranderungen Stellenreste, sind die-
se vorrangig den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzubieten, die sich im Erziehungsurlaub befinden
bzw. beurlaubt sind, um so einen stufenweisen Wiedereinstieg zu erméglichen.

Die Wiederaufnahme der Arbeit ist starker als bisher durch eine individuell abgestimmte Einarbeitungs-
phase und spezifische Fortbildungsmalnahmen - auch im Vorfeld des Wiedereinstiegs - zu erleichtern.
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Abschnitt VII: Controlling, Fortschreibung und Berichtswesen

Der Frauenforderplan gilt flr einen Zeitraum von drei Jahren und ist danach fortzuschreiben.

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung der Zielvorgaben, um nach MaRgabe des § 6 Abs. 5 LGG
NW erganzende MalRnahmen ergreifen zu kénnen.

Sind wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans ergdnzende Mal3hahmen i.S. von § 6 Abs. 5 LGG
ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

Nach Ablauf des Frauenfoérderplans hat die Dienststelle einen Bericht gemaR § 5a Abs. 6 LGG dem Kreistag
vorzulegen. Sind wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erganzende Maflinahmen ergriffen wor-
den, sind die Grinde im Bericht darzulegen. Erganzende MafRRnahmen sind solche, die zu ergreifen sind,
wenn wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar wird, dass dessen Ziele nicht erreicht
werden.

Es soll eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden, in der die Zielsetzungen des Frauenforderplans und deren
Umsetzung beobachtet und begleitet werden. Sie soll sich zusammensetzen aus

zwei Mitgliedern des Haupt- und Personalamtes

einem Mitglied des Personalrates
und der Gleichstellungsbheauftragten

Abschnitt VIII: In-Kraft-Treten und Bekanntmachung

Der Frauenférderplan tritt am 24.03.2001 in Kraft.
Die Neufassung ist allen Beschaftigten unmittelbar nach In-Kraft-Treten zur Kenntnis zu geben.



580 Gesetz- und Verordnungsblait fir das Land Nordrhein-Westialen - Nr. 45 vom 19. November 1999
2021 Artikel 1
2022 2031
2023 ] Gesetz
2031 zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-1VWestfalen
3?1 (Landesgleichstellungsgesetz ~ LGG)
5

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und zur Anderung anderer Gesetze

VYom 9. November 1999

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Inhaltsiibersicht

Artikel 2

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Minnern fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungs-
gesetz - LGG)

Artikel 2
Anderung des Frauenftrderungsgesetzes

Artikel 3
Anderung des Universititsgesetzes

Artikel 4
Anderung des Fachhochschulgesetzes

Artikel 5
Znderung des Kunsthochschulgesetzes

Artikel 6

Anderung des Fachhochschulgesetzes
Offentlicher Dienst

Artikel 7

Anderung der Gemeindeordnung
iiir das Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 8

Anderung der Kreisordnung
fdr das Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 8

Anderung des Gesetzes
iber den Kommunalverband Ruhrgebiet

Artikel 10

Anderung der Landschaftsverbandsordnung
fir das Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 11

B Anderung des Gesetzes
tiber den Westdeutschen Rundfunk Kéln

Artikel 12

Andémng des Rundfunkgesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 13
In-Kraft-Treten

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel des Gesetzes
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 Begrifisbestimmung
§ 4 Sprache
Abschnitt II
Mafinahmen zur Frauenférderung
§ 5 Leistungsorientierte Mittelvergabe
§ 5a Erstellung und Fortschreibung von Frauenforder.
plénen
§ 6 Inhalt des Frauenfdrderplanes
§ 7 Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen,
Beforderungen und Ubertragung h&herwertiger
Tatigkeiten )
§ & Ausschreibung
§ S Vorstellungsgesprich
§ 10 Auswahlkriterien
§ 11 Fortbildung
§ 12 Gremien
Abschnitt III
MaBlnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit
§14 3Beurlaubung
Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte
§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und
der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsira-
gen »
§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauf-
tragten

§17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
§ 18 ‘Widerspruchsrecht

§ 20 Anrufungsrecht der Beschiftigten
§ 21 Vorschriften fur Gleichstellungsbeauftragte der
Gemeinden und Gemeindeverbinde
Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,

Schlussvorschriften

§ 22 Berichtspflicht

§ 23 Verwaltungsvorschriften

§ 24 Rechte des Personalrates

§ 25 Rechte der Schwerbehinderten

§ 26 Ubergangsregelungen

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des prund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und M&nners-
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~zch Maflgabe cieses Gesetzes und anderer Vorschriften
-ur Gleichstellung von ‘Frauen und Minnern werden
“rauen gefdrdert, um bestehende Benachteiligungen ab-
“ubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
-on Berul und Familie fiir Frauen und Méinner zu
~erbessem.

(2) Frauen und Manner diirfen wegen ihres Geschlechts
-icht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt
_uch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formui-
arte Regalung oder Rlafinahme tatsichlich auf ein
~eschlechi wesentlich haufiger nachteilig oder seltener
-grteilpaft auswirkt und dies nicht durch zwingende
Srinde objektiv gerechtfertigt ist. Mafinahmen zur Fér-
2arung von Frauen mit dem Ziel, tatsdchlich bestehende
ngleichheiten zu beseitigen, bleiben unberiihrt.

(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Ar-
:ikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung
dieses Gesetzes sind besondere Auigaben der Dienst-

wrafte mit Leitungsfunktionen.

§2

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
_.amt, fiir cdie Verwaltungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht
¢2s Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ficntlichen Rechts, fiir die Eigenbe-
triebe und Krankenhiuser des Landes, der Gemeinden
vnd Gemeindeverbarnde sowie far die Gerichte und
Hochschulen, den Lardesrechnungshof, die Landesbe-
auftragte und den Laundesbeauftragien fiir den Daten-
schutz, die Venwaltung des Landteges und fiir den
VWestdeutschen Rundiunk Koln. Dieses Gesetz gilt nicht
fur die Provinzial-Versicherungsanstalten der Rheinpro-
vinz und den Verband offentlicher Versicherer.

(2) £uf die Sparkassen, cie Westdeutsche Landesbank
Girozentrale, die Westfdlischen Provinzial-Versiche-
rungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversi-
cnerungsanstalt finden die §§ 1 bis <, § 52 Abs. 1, § 6
Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17
Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im
Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende
Regelungen zu gewdhrleisten, dass das Ziel der Gleich-
stellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer
Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rund-
funk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

Beider Griindung eines Unternehmens in Rechtsfor-

. des Privatrechts durcn das Land, eine Gemeinde
ocer einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschafisvertrag vereinbart werden. Ge-
hort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskor-
perschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens
in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die

Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem.

Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

§3

Begriffsbestimmung

. (1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Behdrden und Einrichtungen des Landes und die in § 2
genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst
beschiftigien Lehrkrafte sind die Bezirksregierungen
und die Schulidmter.

{2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen
und Beamte, Ricnterinnen und Richter, Angestellte, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommu-
nale Wzhlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtin-
hen und Beamte, die nach § 38 des Landesbeamtengeset-
288 in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
{GV. NRW, S. 23%), zuletzt geinderi durch Gesetz vom
20. £pril 1999 (GV. NRW. S. 148) jederzeit in den
finstweiligen Ruhestand versetzt werden koénnen, sind
eine Beschiftigten im Sinne dieses Geselzes.

(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen
und andere Stellen-im Sinne von § 17 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158).

§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprach-
lich der Gleichstellung von Frauen und Ménnern Rech-
nung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Minnern
zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Perso-
nenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht
gefunden werden konnen, sind die weibliche und die
méinnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt IT
MaBnahmen zur Frauenforderung

§5

Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hoch-
schulen und deren medizinische Einrichtungen sind auch
Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftra-
ges aus Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung
dieses Gesetzes zu berlicksichtigen. Fortschritte sind
insbesondere zu messen am Umiang der Teilhabe von
Frauen an innovativen Entwicklungen und Projekten, am
Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiftigten
und Professuren und am Abbau der Unterreprisentanz
von Studentinnen vor allem in natur-, ingenieurwissen-
schaftlichen und medizinischen Studiengéngen.

§ 5a
Erstellung und Fortschreibung
von Frauenférderpldnen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
erstellt im Rahmen ihrer Zustindigkeit fir Personal-
angelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren
einen Frauenférderplan; in anderen Dienststellen kann
ein Frauenférderplan aufgestellt werden. In der Hoch-
schule besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmen-
plan fiir die gesamte Hochschule und aus den Frauenfor-
derplénen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen
Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschiftigte vor-
handen sind. Die Frauenforderpléne der Fachbereiche
kénnen weiter differenziert wercden. Mehrere Dienststel-
len kénnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst
werden. Die Zusammeniassung darf eine erhebliche
Unterreprisentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht
durch eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in
anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauenférderplan
ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenfdrderpldne
der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare allge-
meine Dienstaufsicht {iber die Dienststellen ausiibt, fiir
die der Frauenférderplan aufgestellt ist. Uber die
Frauenfdrderpliane der Hochschulen beschliet der Se-
nat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer
nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem
Frauenférderplan, ist der Frauenforderplan der Dienst-
stelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenférderplan beim Landtag wird im Be-
nehmen mit dem Landtagsprisidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverb_ﬁnden sind die
Frauenférderplane durch die Vertretung der kommuna-
len Ko&rperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenforderpline der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen des &ffent-
lichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfas-
sungsmiBig zustindigen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienst-
stelle, die den Frauvenférderplan aufstellt, einen B"encht
Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten
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DMafinahmen zu erarbeiten und der nach den Absitzen 2
bis 5 zustindigen Stelle gemeinsam mit der Fortschrei-
bung des Frauenférderplanes vorzulegen. Sind wihrend
der Geltungsdauer des Frauenfdrderplans erginzende
Malnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden,
sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen
und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch Stel-
lung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe
(§ 5) erreichten Fortschritten bei der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses Ge-
setzes.

(8) Die Frauenforderpléne, die Berichte iiber die Perso-
nalentwicklung und die nach Mafigabe des Frauenférder-~
plans durchgefiihrten MaBnahmen sind in den Dienststel-
len, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen
bekannt zu machen.

§6

Inhalt des Frauenfsrderplanes

(1) Gegenstand des Frauenférderplanes sind MaBnah-
men zur Foérderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterrepri-
sentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur
sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der
moglichen Befdrderungen und Hohergruppierungen.

- (3) Der Frauenférderplan enthilt fir jeweils drei Jahre
konkrete Zielvorgaben beiogen auf den Anteil von
Frauen bei Einstellungen, Befdrderungen und Hoéher-
gruppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in
denen sie unterreprésentiert sind, auf 50 vorm Hundert zu
erh&hen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden Maf-
nahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden
sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftli-
cher Regelungen Stellen gesperrt werder. oder entfallen,
soll der Frauenftrderplan MaBnahmen aufzeigen, die
geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhin-
dern. Der Frauenférderplan enthilt auch Mafinzhmen
zur besseren Vereinbzrkeit von Familie und Beruf, zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Aufwertung von Titigkeiten an
Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenitrder-
plans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind ergénzende Malnzhmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im
Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen und Héher-
gruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen
Zeitraumes nicht erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiil-
lung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung
und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in
demn Frauen unterreprasentiert sind, eine besondere Be-
grindung durch die Dienststelle notwendig.

§7
Vergabe von Ausbildungsplitzen,
. Einstellungen, Beférderungen
und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten-
oder Richterverhiltnisses nach MaBgabe von § & Abs. 4,
§ 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu
beriicksichtigen. Fiir Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befghigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Arbeitsver-
haltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustin-
digkeitsbereich der fiir die Personalauswahl] zustindigen
Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Minner
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fir die
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Ubertragung hoherwertiger Tiatigkeiten, soweit in g

damit verbundenen Verglitungs- oder Lohngruppe dﬁr
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und &-be‘e"
nehmer weniger Frauen als Manner sind. it

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehn,,
sind die Angestellten der Vergiitungsgruppen des Bun
des-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten d'ﬂ
im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer L'au;e
bahn erfasst sind und deren Gruppenzugehbrigkeit Sic}-l
im Vergleich von Vergitungs- und Besoldun,g,’sgmppe
unter Beriicksichtigung des § 11 BAT bestimmen 1:=;ss{1
Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a SOwie ap
Lohngruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Man.
teltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bur.
des und der Linder (MTArb) und zumn Bundesmantelt;.
rifvertrag flr Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen ung
Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Aneg.
stellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehéren auch e
Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten
Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Gruppe der Ar.
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeit.
nehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten ung in
aufeinander aufbauenden T&tigkeitsbereichen, deren Ti-
tigkeiten {iblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine
gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrune
voraussetzen. ©

(4) Fur Professorinnen und Professoren, wissenschaft]j=—

che und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeite:
im Angestelltenverhiltnis sowie fir wissenschaftliche,
kilnstlerische und studentische Hilfskrifte gilt als zu.
stidndige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Professe-
rinnen und Professoren im Angestelltenverhiltnis be.
schiiftigt werden sollen, werden Professorinnen ung
Professoren im Beamtenverhiltnis in die Berechnung
nach Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Pro.
{essoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiitungs.
gruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfs-
kréfte und die studentischen Hilfskréfte gelten jeweils als
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absitze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entspre-
chend fir Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung
eines hdherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und
fiir die Zulassung zum Aufstieg.

§8

Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mafgabe des § 7
unterreprasentiert sind, sind zu besetzende Stellen i~
allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebe:
auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer
fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und
Absolventen einschlagiger Ausbildungsginge besetzt
werden rniissen, die nicht in allen Dienststellen beschii-
tigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des
Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber
hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbeaui-
ragten von dienststellentibergreifender Ausschreibung- -
abgesehen werden. Bei befristeten Beschiftigungsver-
héltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hoch-
schulen kann entsprechend den Sitzen 1 und 2 verfahren
werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in zllen Dienst-
stellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Bewer-
bungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmun-
gen eine interne Besetzung nicht zwingend \'orgesc}x‘rxe—
ben, soll die Ausschreibung dffentlich einmal wiederholt
werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten kann von einer 6ifentlichen Ausschreibung abge-
sehen werden.

(3) Ausbildungsplétze sind 8ffentlich ausz_uschreiben-
Betrigt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang
weniger als 20 vom Hundert, ist zusétzlich bffeqthch mit .
dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhdhen. Ab- .
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) In der Ausschreibung sind sowoh! die ménnliche als
auch die weibliche .Form zu venwenden, es sei.denn, ein
pestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fiir ciie Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzu-
weisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwitnscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
lisgende Griinde iberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieSlich an den
anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder
dos zu {ibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
eanstehen, sind die Stelien einschlieBllich der Funktionen
mit Vorgesetzten- und Leitungsauigaben zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weitergehende Vorschriften liber eine Ausschrei-
bung bleiben unberiihrt.

{8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1
und 2 kann abgesehen werden bei '

1. Stellen der Beamitinnen und Beamten im Sinne des § 38
des Landesbeamtenzesetzes;

Stellen, die Anwiérterinnen und Anwirtern oder Aus-
zubildenden vorbehzalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung
eines hoherbewerieten Dienstpostens verbunden sind,;

. Stellen der kommitinalen Wahlbeamtinnen und -wahl-
boamten.

S

§9

Vorstellungsgesprach

{1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner
oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach ein-
zuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation far die
Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden
‘Amtes erfiillen.

(2) Auswrahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Frauen
besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht
mbglich, sind die Griinde akienkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern ne-
ben der Berufstitigkeit sind unzuléssig.

§10
Auswahlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befghigung und
fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die Anforderun-
gen des zu besetzenden Artbeitsplatzes oder des zu
vergebenden Amtes mafigeblich. Bei der Qualifikations-
beurteilung sollen Erfahrungen und Fihigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezo-
gen werden, soweit diese flir die zu Gibertragende Aufgabe
von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unter-
brechungen der Erwerbstitigkeit und Verzdgerungen
beim Abschluss der Lusbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftiger Angehdriger dirfen
nicnt nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtli-
cnen Vorschriiten bleiben unberithrt. Familienstand,
Einkommensverhiltnisse des Partners oder der Partnerin
und die Zahl der unterhalisberechtigten Personen diirfen
nicht beriicksichtigt werden.

§11
Fortbildung

{1) Bei der Vergabe von Plitzen fiir Fortbildungsmal-
nahmen, insbesondere fir Weiterqualifikationen, sind -
soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind -
Weibliche Beschiftigte mindestens entsprechend ihrem
4nieil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmafi-
nahme zuzulassen.
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(2) Fiir weibliche Beschiiftigte werden auch besondere

. FortbildungsmaBnahmen angeboten, -die.auf die Uber-«

nahme wvon Titigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprisentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmalnahmen sollen so durchgefiihrt
werden, dass Beschiftigten, die Kinder betreuen oder
pflegebediirftige Angehorige versorgen, sowie Teilzeitbe-
schiftigten die Teilnahme méglich ist. Entstehen durch
die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige
Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf
Jahren, so sind diese vom Dienstherm oder Arbeitgeber
zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmifBig die
Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz
ver sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.
Dies gilt insbesondere filr die Fortbildung von Beschii-
tigten mit Leitungsaufgaben und von Beschiitigten, die
im Organisations~ und Personalwesen titig sind.

(3) Frauen sind verstdrkt als Leiterinnen und Referen-
tinnen fiir Fortbildungsmabnahmen einzusetzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beirdte, Verwaltungs- und Aui-
sichtsrite sowie sonstige Gremien sollen geschlechtspari-
titisch besetzt werden. Bei der Auistellung von Listen
und Kandidaturen fiir Wahlgremien und -organe soll auf
die paritdtische Représentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet
oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden Stellen
ebenso viele Frauen wie Ménner benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und
Manner alternierend beriicksichtigt werden. Bei ungera-
der Personenzzhl gilt Satz 2 entsprechend fir die letzte
Position. Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir die Begriindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium cdurch Berufungsakt
einer Dienststelle entsprechend. Weitergehende Vor-
schriften bleiben unberihrt.

(2) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen oder
Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien aulerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(3) Die Umsstzung der Bestimmungen zur Gremienbe-
setzung ist in den Frauenforderbericht aufzunehmen.

Abschnitt III

MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familic:

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Beschiftigten,
die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pilegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsichlich be-
treuen oder pilegen, Arbeitszeiten zu erméglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschiftigten iber die
Moglichkeiten von Teilzeitbeschéitigung informieren. Sie
sollen den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teil-
zeitarbeitsplitze anbieten; dies gilt -auch fiir Arbeits-
plitze mit Vorgesetzten- und Leitungsauigaben.

(3) Antrigen von Beschiftigten auf Ermafigung der
regelmaBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tatsachli-
chen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehbrigen ist zu entsprechen, soweit zw_mg_ende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbe-
schiftigung ist bis zur Dauer von fiin{ Jahren mit der
Mbsglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(4) Die ErmiBigung der Arbeitszeit darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintréchtigen; eine unterschiedliche
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Benhandlung von Beschéftigten mit ermiBigter Arbeits-
zeit gegeniiber Beschiftigten mit regelméfiger Arbeits-
zeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschifrigte, die eine Teilzeitbeschaftigung bean-
tragen, sind auf die Folgen der ermiBigten Arbeitszeit,
insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grunden
im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschopfen aller
hausnaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschéaftigten die Teilzeitbeschéftigung
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung
ocler der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung vorrangig
zugelassen werden.

§ 14
Beurlaubung

(1) Antrigen von Beschiiftigten auf Beurlaubung zur
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen
sonstigen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die
Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Mdglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzie-
hungsurlaubes sollen die Beschiftigten in der Regel
wiecder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt
werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(1) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haus-
halisrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiaitigten im Sinne des Absatzes 4
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschiftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes Bera-
tungsgespréche zu fihren, in denen sie tiber die Mdglich-
keiten ihrer Beschiftigung nach der Beurlaubung infor-
miert werden.

. (7) Beschéftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in
einer Beurlaubung befinden, sollen {iber das Fortbil-
dungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des beste-
henden Angebotes sind ihnen FortbildungsmaBnahmen
anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschiftigte wieder eine Voll-
zeit- ocler Teilzeitbeschiftigung an, gilt § 13 Abs. 7
entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten’

und der Ansprechpartnerinnen
tur Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
‘bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stell-
vertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-
lungsbeauitragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleich-
steliungsbeaufiragte der {ibergeordneten Dienststelle
oder der Diernststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, diese
Aufgabe wahr.

(2) A*l Schu_lenlund Studienseminaren, an denen die
weiblicnen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der
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Seminarkonferenz dies beschliefen, wird eine Ansprech
parinerin fir Gleichstellungsfragen bestellt. .

(3) Als Gleichstellungsbeauftragie ist eine Frau 2u
bestellen. Inre fachliche Qualifikation soll den umfassey,.
den Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht we.
den.

§ 16
Dienstliche Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten

{1) Die Gleichstellungsbeauitragte nimmt ihre Aufgabe
als Angehorige der Verwaltung der Dienststelle wahy -
Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interes.
senwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben
soll vermieden werden. )

(2) Die Gleichstellungsbeauitragte ist mit den zur
Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen sidchlichen Mit.
teln auszustatten und bei Bedar! personell zu unterstiit.
zen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen
dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigbaren Ste}-
len zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten minde-
stens die Halfte der regelméiBigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehrals 500 Beschéftigten minde-
stens die volle regelméafige Arbeitszeit.

In Fallen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der
Beschiftigten der nachgeordneten Dienststellen oder der
Dienststellen, die der Auisicht des Landes unterstehen,
bei der Entlastungsregelung der zustandigen Gleichstel-
lungsbeauftragten zusitzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terin diirfen wegen ihrer Téatigkeit nicht benachteiligt
oder beglinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche
Entwicklung. '

(4) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus
Verschwiegenheit Uber die persénlichen Verhiltnisse von
Beschiftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten
zu wahren.

§17

Aufgaben
der Gleichstellungsbeauftragien

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die
Dienststelle und wirkt mit bel der Ausfihrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann
haben oder haben kdnnen; dies gilt insbesondere fir

1. soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen,
einschlieflich Stellenausschreibungen, Auswahlver-
fahren und Vorstellungsgespriche, die Gleichstel-
lungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenftrderplans
sowie die Erstellung des Berichts iber die Umsetzung
des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauitragten
gehoren auch die Beratung und Unterstiitzung der Be-
schéftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18
Rechte
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhilt Einsicht in
alle Akten, die Maflnahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch
flr Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewer-
berinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowie fir Personalakten nach MaB-
gabe der Grundsitze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamten-
gesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig iiber
beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuht-
ren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, diein der
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gegel eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit
-ur Stellungrahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen

;qd auflerordentlichen Kindigungen betragt die Frist

crei Aroeitsiage; die Personalvertretung kann zeitgleich
mit der Unterricntung der Gleichstellungsbeauftragten
wateiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen
5}cn;tstelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellung-
rahme beifligen; bei fristlosen Entlassungen und auBer-
c-dentlichen Kindigungen ist die Angelegenheit unbe-
c-nadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich
¢er zustandigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeaui_tragte nicht rechtzei-
tig an _einer Maflnahme beteiligt, ist die Entscheidung
tber die Mafinzhme fiir eine Woche auszusetzen und die
peteiligung nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindi-
cungen und iristlosen Entlassungen betragt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MaBnah-
r:2n, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgliltigen Entscheidung vorldufige
regelungen trefien. Sie hat der Gleichstellungsbeaui-
:ragten die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu
pagriinden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelba-
res Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr ist
G~legenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer

“ststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufga-
. wereichs betreffen. Dies gilt auch fir Besprechungen
nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG)
vom 3. Dezember 197 (GV. NRW. S. 1514), zuletzt
ge‘and)ert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW.
S. 148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstun-
den fitr die Deschiftigten durchfiihren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten
einberulen. Sie kann sich ohne Einhaltung des Dienstwe-
g2s an andere Gleichstellungsbeaufiragte und an die fiir
cie Gleichstellung von Frau und Mann zustandige oberste
Landesbehorde wenden.

§19
Widerspruchsrecht
{1) Hili die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme
ir unvereinbar mit diesemn Gesetz, anderen Vorschriften
ur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem
frauenforderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach
inrer Unterrichtung der MaPnahme idersprechen; bei
c:Berordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlas-
fungen ist der Widerspruch spitestens innerhalb von drei
Nalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung ent-
$  let erneut Gber die MaBnahme. Bis zur erneuten
L _heidungist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen.
§ I8 Abs. 3 Satz 3 und ¢ gelten enisprechend.

N
e

1

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauf-
:fagien einer nzchgeordneten Dienststelle nicht abgehol-
I2n, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten

-

Zntscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach

Techizeitiger Unterrichtung der Dienststelienleitung eine.

gigllungnahme der libergeordneten Dienststelle einholen.
el fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiin-
tigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei
falenderiegen einzuholen: in diesen Fillen gilt die
Crabsicrtigte MaBrahme als gebilligt, wenn nicht inner-
fald von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der
Ldergecrdneten Dienstsielle vorliegt. Absatz 1 Satz 3
tnd £ gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleich-
Stellungsbeauitragten an einer Hochschule nimmt die
Lle.\chstclhmgs‘::ommission, ansonsten cer Senat Stel-
‘ng.

§20
Anrufungsrecht der Beschiftigten

_Die Beschiitigten kénnen sich unmittelbar an die fir
e zusténdige Gleichstellungsbeauftragte, dariiber hin-
2us an die Gleichstellungsbeauftragten der {ibergeordne-
e

en picnsLstellen oder an die fir Gleichstellungsfragen
“standige oberste Landesbehsrde wenden.

N e
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§ 21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden:und Gemeindeverbinde«

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und
2, Abs. 3 und 4, § 17, § 18, § 19 Abs. 1 und § 20 1. und
3. Alternative Anwendung.

Abschnitt V

Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
Schlussvorschriften

§ 22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Ab-
stand von drei Jahren {iber die Umsetzung dieses Geset-
zes in der Landesverwaltung.

§23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen
hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das Schulwesen, im
Ubrigen das fuir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandige Ministerium. .

§ 24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbe-
riinrt.

§25
Rechte der Schwerbehinderten
Die Rechte der Schwerbeninderten bleiben unberiihrt.

§ 25
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin
und die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
sind inrerhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten
nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen.
Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenforderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmals
innerhalb von zwdlf Monaten nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des
Frauenforderplans ist der Bericht nach § 52 Abs. 6
vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgemsB
aufgestellt, sind Einstellungen, Beférderungen und Uber-
tragungen héherwertiger Tatigkeiten im Tarifbereich bis
zum In-Kraft-Treten des Frauenfdrderplans auszusetzen;
dies gilt nicht fir Einstellungen, die aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten sind.

(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Perso-
nalmafinahmen werden nach den Vorschriften dieses
Gesetzes weitergefithrt.

Artikel 2
2031 ]
Anderung
des Frauenidrderungsgesctzes

Artikel II des Gesetzes zur Férderung der beruflichen
Chancen fir Frauen im 6ffentlichen Dienst (Frauenfdrde:
rungsgesetz - FFG) vom 31. Oktober 1989 (GV. NRW.
S. 567) wird aufgehoben.

Artikel 3
223 . ot
Anderung des Universitiitsgesetzes

Das Gesetz {iber die Universititen des Landes Nord-
Thein-Westfalen (Universititsgesetz - UG) in der Fassung
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der Bekannimachung vom 3. August 1883 (GV. NRW.
S. 532), zuletzt geindert durch Gesetz vom 1. Juli 1987
(GV. NRW. 8. 213), wird wie folgt gedndert:

»§23a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehorige der Hochschule
sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung
frauenrelzvanter Aspekte bei der Erfullung der Aufgaben
der Hochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftli-
chen Arbeit und bei der leistungsorientierten Mittelver-
gabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des
Rektorats, der Fachbereichsréte, der Berufungskommis-
sionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung
von Angelegenheiten im Rektorat und im Klinischen
Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar beriih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu
geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauitragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Fraueniorderplane diberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
S.590) Anwendung.”

Artikel 4
223 .
Anderung
des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz {iber clie Fachhochschulen im Lande Nord-
rhein-Westialen (Fachhochschulgesetz - FHG) vom
3. August 1993 (GV. NRW. S. 564), zuletzt geindert durch
Gesetz vom 1. Juli 1997 (GV. NRW. 8. 213), wird wie folgt
geindert:

»§ 192
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat cie Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiilllung der
Aufgaben der Fachhochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaltlichen Arbeit und bei der leistungsorientier-
ten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des
Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite, der Beru-
fungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angele-
genheiten im Rektorat, welche die Gleichstellung unmit-
teibar beriihren, ist ihr Gelegenheit zur Information und
Teilnahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbeson-
dere Wahl, Bestellung und Amtszeit cler Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
del werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenférderpline iiberwacht und an der internen
Nlittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. Novemnber 1999 (GV. NRW.
S. 390) Anwendung.®

Artikel 5
223
Anderung
des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesetzes iiber die Kunsthochschulen im
Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz -
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KunstHG) vom 20. Oktéber 1987 (GV. NRW, g 3
geidndert durcn Gesetz vom 20. Dezember 1994 (Gv. NR 5),
1995 S. 20), wird wie folgt gefasst: ‘_Y

n§ 17 .‘;
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange de T
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der KUnthocﬁ‘ =

schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt aut die Einbegj,
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfillung de;

Aufgabern der Kunsthochschule hin, insbesondere be; der -

wissenschaftlichen Arbeit. Sie kann hierzu an dep Sit.

zungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsray, -
der gemeinsamen Kommissionen, der Berufungskommjs.
sionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederechy -

teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden ung zu
informieren. Bei der Beratung von Angelegenheiten im

Rektorat, welche die Gleichstellung unmittelbar beriih.
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme 5,

geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wapy
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung. .

(2) Zur Beratung und Unterstlitzung der Kunsthoc}{;

schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der *°

Kunsthochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltune
der Frauenférderpline Uberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
S. 590) Anwendung.

Artikel 6

Anderung des Fachhochschulgesetzes
offentlicher Dienst

§ 17a des Gesetzes liber die Fachhochschulen fiir den
offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz tffentlicher Dienst - FHG8D -)
vom 29. Mai 1884 (GV. NRW. S. 303), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NRW. S. 134
wird wie folgt gefasst:

»§17a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichsteliungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehbrige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bel der Erfillung der
Aufgaben der Fachhochschule hin. Sie kann hierzu an
den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbe-
reichsréte, der Berufungskommissionen und anderer

Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen,; sie ist

wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die
Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenférderpldne liberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vorn 9. November 1999 (GV. NRW.
S. 590) Anwendung.”

Artikel 7

Anderung der Gemeindeordnung
fiir das Land Nordrhein-VWestfalen

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung VOFQ
14, Juli 1984 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert durc
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Gesetz vom 13. Juni 1899 (GV. NRW. S. 385), wird wie folgt

g

5
1
5

4

3

2

e&nderti:

5 wird wie folgt gefindert:

. In Absatz 2 wird das Wort ,,grundsétzlich® gestrichen.
.- Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

. Dem Absatz 3
angefiigt:

»{4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Aus-
schisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit {iber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

werden folgende Absiize 4 bis 6

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, clie ihren Auigabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Birgermeisters widersprechen; in
diesem Fall hat der Birgermeister den Rzt zu Beginn
der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentli-
chen Griinde hinzuweisen.

(6) Das Nahere zu den Absitzen 3 bis 5 regelt die
Hauptsatzung.*

Artikel §
021 ~
Anderung der Kreisordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen

(Er0) in dar Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli

1

984 (GV. NRW. 8. 645), zuletzt geindert durch Geseiz

vom 17. Dezember 1997 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt

g
§
1
2

202)

edndert:
3 wird wie folgt geindert:
. Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

- Dem_Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5
angefligt:
»(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihrés Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Aus-
schilsse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit {iber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die thren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Landrates widersprechen; in die-
sem Fall hat der Landrat den Kreistag zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Griinde hinzuweisen.

{5) Das Nzhere zu den Absitzen 2 bis £

regelt die
Hauptsatzung." ¢

Artikel 8

B Anderung des Gesetzes
Uber den Kommunalverband Ruhrgebiet

C;\DES Gese:z fiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

wngG) inder Fassung der Eekanntmachung vom 14. Juli
%r;x 1(_CISV. NRW. S. 640), zuletzt geandert durch Gesetz
ggénée-rtl?ezember 1857 (GV. NRW. S. ¢58), wird wie folgt
%ffza wird wie folgt geandert:

Yilay

Tr052t2 2 Satz 2 wirg gestrichen.

2. Doy

i ang“;m-‘ggsatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5
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»(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann -in Angele--
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verbandsausschusses, der Verbandsversammlung
und ihrer Ausschiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit {iber
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(#) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Verbandsdirektors widerspre-
chen; in diesem Fall hat der Vorsitzende der Verbands-
versammlung diese auf den Widerspruch und seine
wesentlichen Griinde hinzuweisen, :

(5) Das Nihere zu den Absitzen 2 bis

4 regelt die
Satzung.*

Artikel 10

2022

Anderung der Landschaftsverbandsordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Landschaftsverbandsordnung fir das Land Nord-

rhein-Westfalen (LVeroO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 14. Juli 1999 (GV. NRW.
S. £12), wird wie folgt geindert:

§

fo=

19

5b wird wie folgt geéndert:

. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

. Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5

angefligt:

»(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Landschaftsausschusses, der Landschaftsver-
sammlung und ihrer Fachausschiisse teilnehmen. Ihr
ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die
Offentlichkeit {iber Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs unterrichten.

(¢) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Direktors des Landschaftsverban-
des widersprechen; in diesern Fall hat der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung diese zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Griinde hinzuweisen.

(5) Das Nahere zu den Absﬁfzen 2 bis 4 regelt die

Satzung.“

Artikel 11

2251

Anderung des Gesetzes
iiber den Westdeutschen Rundfunk K&ln

Das Gesetz Uber den ,, Westdeutschen Rundfunk Kasln"

(WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. April 1998 (GV. NRW. S. 265) wird wie folgt gedndert:
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Beschliisse liber Grundsatzfragen der Personalwirt-

schaft des WDR einschlieBlich der Beschliisse iber
Grundsatzfragen zur Frauenférderung bei der Ver-
wirklichung des Grundrechts der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern im WDR.*

Artikel 12

2231

Anderung des Rundfunkgesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Rundfunkgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-

len (LRG NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom -
25. April 1998 (GV. NRW. S. 240) wird wie folgt geéndert:

In § 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 wird der Punkt durch ein

Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angeflgt:

.

der Frauenférderplan nach § 52 des Landesgleichstel-
lungsgesetzes vom 8. November 1395 (GV. NRW.
S. 590)."
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Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklindung in
Krait.
Diisseldorf, den 8. November 1993
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
(L.S.) . Woligang Clement

Der Innenminister
Dr. Fritz Behrens
Die Ministerin

fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung

Gabriele Behler
Die Ministerin {iir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit
Birgit Fischer

- GV. NRW. 1999 S. 590.

.



