Warendorf, 23.08.2017

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie erhalten heute den vierten Infobrief ,,Neuzugewanderte im Kreis ek
Warendorf”.

Li”.L|ll.lliﬂS'(Ci:-!dil’!ii[it‘-‘l
Sie mochten auf Veranstaltungen und Bildungs- oder e
Beratungsangebote bei lhnen vor Ort hinweisen? Bitte informieren Sie :
uns - wir werden |hre Tipps dann gerne aufnehmen!
Wir wiinschen Ihnen viel Spal8 beim Lesen und freuen uns auf einen
regen Austausch mit lhnen!

Mareike Beer & Matthias Niemann

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir
Neuzugewanderte | g
Amt fiir Schule, Kultur und Sport indforsenune
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

Tel.: 02581 53-4047 mareike.beer@kreis—warendorf.del

Tel.: 02581 53-4049 matthias.niemann@kreis-warendorf.de|

GEFGROEAT VOM

Abbestellung:
e Sie mochten diesen Infobrief nicht erhalten? Senden Sie uns einfach eine Mail mit dem
Betreff ,Abmelden” an folgende Adresse:|mareike.beer@kreis-warendorf.de|

1.) Informationen aus der Kreisverwaltung

Gesucht: Lernbegleiter fiir zugewanderte Jugendliche in Sassenberg (Infoabend am
05.09.2017, 18 Uhr)

e Zum neuen Schuljahr mochte die Sekundarschule Sassenberg in Kooperation mit den
Bildungskoordinatoren des Kreises Warendorf und der Stadt Sassenberg einen Pool von
Lernbegleitern aufbauen. Diese sollen zugewanderte Kinder und Jugendliche am
Lernort Schule bei der Aneignung von Unterrichtsinhalten unterstiitzen. Am Di,
05.09.2017 findet fir alle an einer solchen Tatigkeit Interessierten ein
Informationsabend statt. Treffpunkt ist um 18 Uhr in der Aula der Sekundarschule
Sassenberg, Im Herxfeld 5, 48336 Sassenberg.

NEU: Onlineportal fiir ehrenamtliche Fliichtlingsbegleitung im Kreis Warendorf
oAb sofort ist ein kreisweites Onlineportal flir die ehrenamtliche Fllichtlingsbegleitung im
Kreis Warendorf unter folgender Adresse zu erreichen:jwww.komm-an.kreis- [

warendorf.de| Neben Kontaktdaten, Links und Informationsmaterialien ist ein

Austauschforum eingerichtet worden. Betreut wird das Onlineportal vom Kommunalen
Integrationszentrum (KI) des Kreises Warendorf. Ihr Ansprechpartner beim Kl ist Roland
Stefani [Roland.Stefani@kreis-warendorf.de| 02581 53-4508).

Fortbildungsreihe des KI: Interkulturelle Kompetenz fiir Ehrenamtliche in der
Fliichtlingsbegleitung — Teil 2
e Das Kommunale Integrationszentrum (KI) des Kreises Warendorf fiihrt die
Fortbildungsreihe , Interkulturelle Kompetenz fiir Ehrenamtliche in der
Flichtlingsbegleitung” in Zusammenarbeit mit dem Verein ESE e.V fort. Die insgesamt
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drei Workshops greifen die Themen Elternarbeit, Gesundheit und Religion auf. Eine
ausflhrliche Beschreibung der Inhalte finden Sie

2.) Informationen aus dem gesamten Kreisgebiet

Ahlen: Zweite Ehrenamtsbérse des Arbeitskreises , Alt-fur-jung” wirbt fiir Patenschaften

Im Juli hat eine zweite Ehrenamtsbérse in den Raumlichkeiten der Innosozial gGmbH in
Ahlen stattgefunden. Den Pressebericht lber diese Veranstaltung finden Sie im Anhang
(A1) dieses Newsletters. Wer sich fiir die Ubernahme eine Patenschaft interessiert,
kann sich an den Caritasverband fiir das Dekanat Ahlen (02382 8930) wenden.

3.) Veranstaltungen in der Region und dariiber hinaus

In der Region....

10.09.2017, Beckum: Hand in Hand - Fest der Kulturen am Westenfeuermarkt in Beckum

Die Veranstaltung ,Hand in Hand” — Fest der Kulturen zeigt unterschiedliches
kulturelles Engagement, Begegnung und Respekt und demonstriert das Interesse am
gemeinsamen Feiern. Neben einem abwechslungsreichen Bliihnenprogramm gibt es
Infostande rund um das Thema Integration, internationales Essen und verschiedene
Aktionen fur Kinder — Beginn ist ab 12:30 Uhr, der Eintritt ist frei.

20./21.10.2017, Warendorf: Achtsamkeitswochenende fir Ehrenamtliche in der
Fliichtlingshilfe im Kloster Vinnenberg

Der Caritasverband fiir das Dekanat Ahlen Iadt alle Ehrenamtlichen in der
Flichtlingsarbeit zu einem Achtsamkeitswochenende ein. So soll Ehrenamtlichen in der
Flichtlingsarbeit geholfen werden, Stress abzubauen, Gelassenheit zu liben sowie den
eigenen Korper achtsamer wahrzunehmen. Der Teilnehmerbeitrag betragt 15 Euro und
beinhaltet Vollverpflegung und ein Einzelzimmer fiir die Ubernachtung. Interessierte
wenden sich an Verena Hucke vom Caritasverband Ahlen ( v.hucke@caritas-ahlen.de;
02382 893-200).

Herbst 2017, Ahlen: Dein Talente-Check/Talentkompass NRW

Aufgrund der guten Resonanz des Workshops ,, Dein Talente-Check” im Juli 2017 soll
diese Veranstaltung im Herbst noch einmal fiir eine weitere Gruppe Jugendlicher
angeboten werden. Der Berufsorientierungs-Workshop wird vom Kommunalen
Integrationszentrum (KI) des Kreises Warendorf veranstaltet und richtet sich an
Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund ab 15 Jahren. Interessierte
Jugendliche aus Einwandererfamilien kénnen bei Vivien Miinstermann vom
Kommunalen Integrationszentrum schon jetzt fiir die Teilnahme vorgemerkt werden
[vivien.muenstermann@kreis-warendorf.de| 02581 53-4507).

...und dartiiber hinaus:

20./21.09.2017, Dortmund: DASA-Jugendkongress 2017 (Berufsorientierung am Ubergang
Schule-Beruf)

Der DASA-Jugendkongress ist eine berufsvorbereitende Veranstaltung und versteht sich
als Plattform, Wege fiir ein Leben nach der Schule aufzuzeigen. Mehr als 40 Info-Stande
bieten den Jugendlichen zahlreiche Mitmach-Maglichkeiten, Talkrunden und
Selbsttests. Fir Lehrkrafte bietet das "DASA-Lehrerzimmer" unter anderem
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Informationen zu ,Willkommensklassen und Migranten”, zu Inklusion und ,Gute-
Praxis-Beispiele” aus dem Bereich Berufsorientierung. Der Eintritt ist an beiden Tagen
frei. Das Programm und das Formular fir die Anmeldung finden Sie

25.11.2017, Bonn: Fortbildungstag Deutsch 2017 der Universitat Bonn und weiterer Partner

Der Fortbildungstag Deutsch richtet sich an alle, die im Bildungssystem die deutsche
Sprache férdern —von Erzieherinnen und Erziehern im Elementarbereich tber
Lehrkrafte aller Schulformen und der Hochschulen bis hin zu Kursleitenden der
Erwachsenenbildung. Die Teilnahmegebiihr betragt 30,- €. Ndhere Informationen zum
Tagesablauf, den Inhalten und den Workshops kénnen Sie dem Flyer im Anhang dieser
Mail entnehmen (A2) oder tiber diesen[Link]aufrufen.

4.) ,,Uber den Tellerrand geschaut” — allerlei Interessantes zum Thema

Halal, haram und koscher: Religiose Speisevorschriften in der Gemeinschaftsverpflegung

In unserer Rubrik ,,iiber den Tellerrand geschaut” schauen wir dieses Mal zuallererst
,auf den Teller”. Dass in KiTas oder Schulen alle Menschen gemeinsam essen kénnen,
ist nicht selbstverstandlich und stellt die Kantinen-Mitarbeiter und Caterer oft vor grol3e
Herausforderungen. Ein Forschungsvorhaben der Hochschule Osnabriick widmet sich
dieser Problematik auch vor dem Hintergrund des Ressourcenmanagements. Eine
Veroffentlichung der Hochschule aus dem Herbst 2015 finden Sie[hier]

Ebenfalls mit der Thematik gesunder und ausgewogener Erndhrung beschaftigt sich die
Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung e.V. (DGE). Seminarangebote, eine
Rezeptdatenbank und beispielhafte, vegetarische Wochenspeiseplane findet man

Online-Angebote des Goethe-Instituts

Das Goethe-Institut hat eine Vielzahl kostenloser Sprachlernangebote und Materialien
(auch fir Lernbegleiter) zusammengestellt, wie z.B. das Lernspiel , Lern Deutsch — Stadt
der Wérter”. Die Ubungsangebote reichen von Vokabeltrainern und Selbstlernkursen
bis hin zu Videos und richten sich an Anfanger und Fortgeschrittene. Nahere

Informationen:|@|,|@|oder|@]

Vielfalt im Klassenzimmer: Unterrichtsmodule und Materialien auf der Webplattform
Zwischenténe

»Zwischentone” bietet Anregungen, wie die Auseinandersetzung mit Vielfalt auch im
Unterricht gelingen kann. Die Unterrichtsmodule fiir die Facher Politik, Geschichte,
Geographie und Ethik/Religion der Sekundarstufen | und Il widmen sich Fragen, die in
Schulblichern oft zu kurz kommen. Sie erreichen die von der , Robert-Bosch-Stiftung”

gefoérderte Initiative

»Fliichtlingsheim am Grenzweg” — ein SPIEGEL-online Blog aus der Erstaufnahme-Einrichtung
in Hamburg-Rahlstedt

In diesem Spiegel-Blog wird wdchentlich aus dem Alltag in einer
Erstaufnahmeeinrichtung am Rande eines Industriegebietes berichtet. In der
vergangenen Woche etwa hat die Journalistin Marianne Wellershoff den Mediator,
Wirtschaftswissenschaftler und gebiirtigen Afghanen Elia Nazemi begleitet, der vor Ort
einen Deutschkurs leitet. Den interessanten Blog mit vielen Einblicken und Eindriicken

erreichen Sie

5.) Wettbewerbe und Ausschreibungen
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»Yallah! - Junge Muslime engagieren sich”. Robert-Bosch-Stiftung fordert Projekte mit bis zu

5.000,-

€

Mit dem Programm ,Yallah! Junge Muslime engagieren sich” unterstiitzt die Robert
Bosch Stiftung Initiativen und Projekte junger Menschen muslimischen Glaubens, die
sich aktiv fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und Verstandigung einsetzen. Neben
einer finanziellen Forderung von bis zu 5.000 Euro werden die Projektverantwortlichen
zu einer Projektwerkstatt eingeladen, die der Vernetzung und Qualifizierung dient.
ACHTUNG: Anfragen und Antrage werden bis zum 1. September 2017 entgegen

genommen. Infos gibt’s

»Zusammenleben Hand in Hand - Kommunen gestalten": Bundeswettbewerb des
Bundesministeriums des Innern

Zusammenhalt lokal starken, ein gutes Miteinander von Zuwanderern und
Einheimischen erreichen, und das moglichst bundesweit - darum geht es bei diesem
Bundeswettbewerb. Zur Teilnahme aufgerufen sind alle Kommunen in Deutschland, die
erfolgreiche Projekte, Konzepte oder Ideen aus den Bereichen Integration und
Zusammenhalt vorzuweisen haben. Der Wettbewerb ist mit bis zu einer Million Euro
dotiert und lauft bis zum 31.Dezember 2017. Informationen gibt es unter anderem

hier

Folgende Ausschreibungen - bereits im vorherigen Newsletter angekiindigt — sind noch
aktuell:

Integrationsprojekte fiir Eingewanderte mit dauerhafter Bleibeperspektive - Projektaufruf des

BAMF

Das BAMF (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge) férdert im Auftrag des BMI
Integrationsprojekte fir Eingewanderte mit dauerhafter Bleibeperspektive ab 12 Jahren
ohne weitere Altersbeschrankung (altersunabhangige Projekte) sowie im Auftrag des
BMFSFJ Integrationsprojekte fir jugendliche Eingewanderte mit dauerhafter
Bleibeperspektive von 12-27 Jahren. Die Projekte kdnnen bis zu drei Jahre lang mit einer
Fordersumme von maximal 50.000 Euro jahrlich geférdert werden. Die Antragsfrist lauft
noch bis zum 15. September 2017. Nihere Infos finden Sie

»Aktiv fir Demokratie und Toleranz 2017“ — bundesweiter Wettbewerb erfolgreicher
zivilgesellschaftlicher Aktivitdten

Das von der Bundesregierung gegriindete ,Biindnis fiir Demokratie und Toleranz — gegen
Extremismus und Gewalt” (BfDT) sucht mit dem bundesweiten Wettbewerb , Aktiv fiir
Demokratie und Toleranz 2017 Beispiele fiir eine lebendige und demokratische
Gesellschaft. Zu gewinnen gibt es Geldpreise in Hohe von 1.000 bis 5.000 Euro,
teilnahmeberechtigt sind Einzelpersonen und Gruppen, die , das Grundgesetz auf kreative
Weise mit Leben fiillen” — so der Ausschreibungstext. Weitere Informationen finden Sie
auf derdes Biindnisses, wo Sie auch zum|Bewerbungsformular|gelangen. Der
Einsendeschluss ist der 24.09.2017.

Europaischer Wettbewerb ,,Denk mal — worauf baut Europa?“

Teilnahmeberechtigt am Europdischen Wettbewerb sind Schiiler/-innen aller Schularten
in Deutschland sowie deutscher Schulen im Ausland. Veranstaltet wird der Wettbewerb
durch den Verein , Europaische Bewegung Deutschland e.V.” auf Bundesebene und das
NRW-Ministerium fiir Schule und Weiterbildung (MSW). Beitrdge aus Nordrhein-
Westfalen kdnnen bis zum 02.02.2018 eingereicht werden. Informationen gibt es auf der
MSW-Website[hierJund auf der allgemeinen Wettbewerbswebsite unter diesem|Link]


http://www.bosch-stiftung.de/content/language1/html/49624.asp
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Der nichste Newsletter erscheint voraussichtlich Ende September 2017.



— Ehrenamtsborse

Der Arbeitskreis ,,Alt-fiir-jung”-Patenschaften bot bei der zweiten
Ehrenamtsborse Informationen iiber Patenschaften fiir Fliichtlinge.

Ehrenamtliche tauschten sich zudem aus.

Neuankommlinge tatkraftig un

Ahlen (ak). Fliichtlinge brau-
chen Unterstiitzung. Ob bei Be-
hordengangen bei der Bewdlti-
gung -des Alltags oder Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben -
ohne Paten sind sie iiberfordert.
Allein die deutsche Sprache zu
lernen und zu beherrschen, erfor-
dert ein  hohes Mafi an Einsatz.
Dies ist einmal mehr deutlich ge-
worden bei der zweiten Ehren-
amtsborse des Arbeitskreises
,Alt-flir-jung“-Patenschaften, zu
dem die Leitstelle , Alter werden
in Ahlen“ im Projekt ,Alt fiir
jung“, " der Caritasverband
,,Mensch willkommen*, Innosozi-
al und der Forderverein fir
‘Fluchtlinge eingeladen hatten.

' Unter der Moderation von Cris-
tina Loi stellten sich Fliichtlinge

und interessierte Biirger vor. Pa-
ten berichteten von ihren positi-
ven, bereichernden Erfahrungen
nach der Ubernahme einer Paten-
schaft. Eindrucksvoll zeigte der

Fernsehfilm ,,Integratmn kann
funktionieren“. die Arbeit des
Fordervereins fiir Fliichtlinge.

Den Beitrag hatte ein RTL-Team
im- April in der Wersestadt ge-
dreht. ]

- Fur das Integrationsteam der
Stadt Ahlen stellte Daniela
Noack die aktuelle Situation vor.
So werden bis Ende des Jahres
rund 280 weitere Fliichtlinge er-
wartet. Nach -einer Vorberei-
tungszeit im Ubergangswohn—
heim in Dolberg erhalten sie nach
und nach Wohnungen im Stadtge-
biet. ,Diese Menschen brauchen

Bild: Knopker ‘

' Innosozial

Hilfen aus einer Hand

terstutzen

A A 27

Hilfe und Unterstiitzung*, warb
sie um interessierte Biirger fiir
Patenschaften. Mit zahlreichen
Veranstaltungen versuche die
Stadt, Fliichtlingen Angebote
aufzuzeigen. Sie seien in der App
, Willkommen in Ahlen“ gebiin-
delt (das ,,AT“ berichtete). Spa-

‘testens in drei Wochen sei sie auf

allen mobilen und stationiren
Plattformen Windows, Android
und iOS kostenlos erhalthch ver-
sprach Noack.

Die vielfaltigen Angebote von
Innosozial stellte Agnieszka Bed-
norz vor. Die Kultur- und Sozial-
anthropologin verwies insbeson-
dere auf.das erfolgreiche Projekt
,, Wie funktioniert Deutschland?“,
das sich an jugendliche Fliichtlin-
ge wendet. Jaqueline Gehrcke be-

richtete von der Arbeit des psy-
chosozialen Trauma-Zentrums
bei Innosozial. Die lange Warte-
liste mache den Bedarf deutlich,
sagte die Diplom—Sozi_alarbeite—
rin, die gemeinsam mit zwei Psy-
chologmnen und Sprachmlttlern
Hilfen anbietet.

Fiir den Caritasverband warb
Helena Sieniawski fiir das Pro-
jekt ,Mensch willkommen®. Es
bietet auBer Begleitung und Bera-

tung von Fliichtlingen auch Un-

terstiitzung von- Ehrenamtlichen

"durch Schulungen und Vernet--

zungstreffen an.

LI Wer sich fiir eine Patenschaft
! interessiext, kann sich an

den Caritasverband fiir das De-

kanat Ahlen, 7 02382/8930,

wenden.



Fortbildungstag Deutsch 2017

Deutsch -
Fremdsprache, Zweitsprache,
Herkunftssprache

Der Fortbildungstag Deutsch ist eine gemeinsame Veranstaltung von:

e Universitat Bonn

e Universitat zu Koln

¢ \Volkshochschule Bonn

¢ Volkshochschule Kéln

e ZMI - Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration

Mit Unterstitzung des Goethe Instituts Bonn

BZL

VOLKSHOCHSCHULE.
ADULT EDUCATION CENTER.
ggn,NERSIT POPULAIRE.

v“ Zentrum fiir
Mehrsprachigkeit

und Integration Koln

Zielgruppe

Der Fortbildungstag Deutsch richtet sich an alle, die im
Bildungssystem die deutsche Sprache férdern — von Er-
zieherinnen und Erziehern im Elementarbereich lber
Lehrkrafte aller Schulformen und der Hochschulen bis
hin zu Kursleitenden der Erwachsenenbildung. Alle
Workshops sind fir alle Interessierten gedffnet. Sollte
sich der Workshop schwerpunktmaRig auf einen spezi-
ellen Bildungsbereich beziehen, so wird dieser am Ende
der Workshopbeschreibung genannt. Ausfiihrliche-
re Beschreibungen der Workshops finden Sie auf der
Homepage der Universitat Bonn:
www.fortbildungstag.uni-bonn.de

Anmeldung

Die Teilnahmegebiihr betragt 30,00 Euro. In dieser Ge-
bihr sind alle Veranstaltungen wahrend des Fortbil-
dungstages sowie Getranke und ein Mittagsimbiss ent-
halten.

Eine ErmaRigung ist nicht mdglich, auch nicht beim Be-
such einzelner Veranstaltungen. Anmeldungen werden
in der Reihenfolge ihres Eingangs berticksichtigt; die Zahl
der Teilnehmenden ist begrenzt. Es wird eine friihzeitige
Anmeldung zur Veranstaltung und Buchung der Work-
shops empfohlen.

Das Anmeldeverfahren gliedert sich in drei Schritte:

1. Zundachst kdnnen Sie sich auf der Tagungshomepage
(www.fortbildungstag.uni-bonn.de) tiber die Workshops

des Fortbildungstages informieren und die Anzahl noch freier
Pldtze einsehen.

2. lhre Anmeldung fiir den Fortbildungstag erfolgt online
Uber die Volkshochschule Koln (unter www.vhs-koeln.de,
Veranstaltungsnummer A-604200 oder Stichwort Fortbil-
dungstag). lhre Anmeldung ist verbindlich.

3. Nach der Anmeldung erhalten Sie von der Volkshochschule
Koln ein Passwort und einen Link auf die Tagungshomepage,
auf der Sie sich flir zwei Workshops anmelden kénnen. Die
Zahl der Teilnehmenden an den einzelnen Workshops ist be-
grenzt; die Platze werden nach der Reihenfolge der Anmel-
dungen vergeben.

Organisatorisches

Der Fortbildungstag findet an zwei verschiedenen Veran-
staltungsorten statt: Mittags kdnnen Sie in etwa fiinf Minu-
ten zwischen der Lennéstr. 6 und der Aula im Hauptgebaude
der Universitat hin- und her wechseln.

Aufgrund fehlender Parkmdoglichkeiten wird dringend emp-
fohlen, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen. Mit
der Bahn: Bonn Hauptbahnhof; mit der S-Bahn: Haltestelle
Universitat/ Markt, (ca. 8 Min. FuBweg vom Hauptbahnhof).
Wahrend des Fortbildungstages findet eine Ausstellung
von Fachverlagen und Partnern statt. Aussteller sind: DVV
(Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.), Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen, Cornelsen Verlag, Finken-Verlag,
Hueber Verlag, Klett Verlag, LingoPlay, Mildenberger Verlag,
Langenscheidt-Verlag und telc.

www.vhs-koeln.de, Veranstaltungsnummer A-604200 oder Stichwort Fortbildungstag

Haben Sie noch Fragen? Dann senden Sie bitte eine E-Mail an: fortbildungstag@uni-bonn.de



Vormittag: Interkulturelle Kommunikation und Mehrsprachigkeitsforschung
der Universitdt Bonn (IKM) und Goethe Institut Bonn
LennéstrafBe 6 ® 53113 Bonn

ab 8:30 Uhr Anmeldung im IKM

Phonetik als Tiir6ffner

An den Wortern hangt
die Grammatik — nicht Gelung Ko
umgekehrt! von Anfang an

GroRBe Vielfalt, viele Chancen
ion nutzen

Heimatsprachen im Deutsch-

unterricht nutzen

09:15-11:15 Uhr

Georg Aulmann Gisela Breuker Alexandra Haas

Prapositionen mal
anders — Workshop
mit suggestopddischen
Elementen

Wer A sagt, muss auch

B sagen!?
Herausforderungen,
Differenzierung und Metho-
den in der Alphabetisierung

,Ohren auf” — motivierendes
und erfolgreiches Horverste-
henstraining

09:15-11:15 Uhr

Patricia Pavlikova Heike Sakowski Roswitha Sanders

Hauptgebaude der Universitat Bonn, Aula und Hoérsaal X
11:15-14:15 Uhr
12:00-13:00 Uhr

Nachmittag:

Mit der Stimme arbeiten
Héren-Beurteilen-Uben

»Lesen kann jeder lernen?!”
Freude am Lesen wecken
— bewdhrte Methoden der
Leseférderung in
DaZ-Gruppen

An den Woértern hédngt
die Grammatik — nicht
umgekehrt!

14:15-16:15 Uhr

Shabana Ahmed Ulrike Bennett

und Jutta Schafer

Georg Aulmann

Die DaF/Daz-
Theatermacherinnen

Aktiv lernen im DaF/DaZ-Un-
terricht

Es fangt schon beim
BegriiRen an...

14:15-16:15 Uhr Lyrische Texte verstehen Berufsbezogener DaZ-
und inszenieren Unterricht - interaktiv und
teilnehmerorientiert
Claudia Rodemann Roswitha Sanders Anne Sass

16:15 Uhr Veranstaltungsende

Neue Methoden in der
Alphabetisierung

Das Lesefliissigkeitstraining

als notwendige Ergénzung

zur basalen Alphabetisierung

Simone Jambor-Fahlen

Sprachspazierginge mit
DaZ-Gruppen
Mal raus hier: Gemeinsam

Mit Sprache spielen -
Zum Einsatz von Poetry
Slam im DaF-/DaZ-
Unterricht

Kristina Krieger-Laude

Sprache leben
Sprachférderung im Alltag

— aber bitte nicht mit dem
GieRk
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Georg Aulmann
An den Wortern hdngt die Grammatik — nicht umgekehrt!

Wesentliche Eigenheiten des Deutschen treten schon im Grundwortschatz zu-
tage, bei Substantiven, Verben und Adjektiven. Art und Ausmaf dieser Eigen-
heiten sollen den Teilnehmenden mdglichst deutlich werden und, in der Folge,
auch der unterrichtliche Umgang damit.

Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Gisela Breuker
Phonetik als Tiir6ffner
Gelungene Kommunikation von Anfang an
Fir eine gelungene miindliche Kommunikation ist phonetische Korrektheit
wichtiger als grammatische Korrektheit. Welche Ubungen sind geeignet, um
Lernenden zu einer klaren Aussprache und somit zu einer gelungenen Kommu-
nikation im Alltag zu verhelfen? Ein Angebot des Goethe-Instituts.
Schwerpunktbereich: Erwachsenenbildung

Alexandra Haas
GroRe Vielfalt, viele Chancen nutzen
Heimatsprachen im Deutschunterricht nutzen
Wenn wir eine Sprache unterrichten, unterrichten wir Expertinnen. Alle Lernen-
den beherrschen bereits eine Sprache perfekt: ihre Heimatsprache. Diese Kompe-
tenz kdnnen wir als Grundlage fur den Unterricht nutzen. Wir erproben Metho-
den, die die Erstsprachen berlicksichtigen und unsere Lernenden motivieren.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Simone Jambor-Fahlen
Neue Methoden in der Alphabetisierung
Das Lesefliissigkeitstraining als notwendige Ergéinzung zur
basalen Alphabetisierung
Neben der basalen Alphabetisierung gilt es, Worter automatisiert zu erfassen. Nur
wer Worter und Satze automatisiert lesen kann, ist letztlich in der Lage, den Sinn
des Gelesenen zu erfassen. In konkreten Ubungen werden wir uns das Prinzip des
Leseflussigkeitstrainings erschlieBen.
Schwerpunktbereich: Primarstufe, Sekundarstufe | und Il

Kristina Krieger-Laude
Mit Sprache spielen -
Zum Einsatz von Poetry Slam im DaF-/DaZ-Unterricht
Durch den Einsatz von Poetry-Slam kann die literarische Textproduktion auf unter-
schiedlichen Niveaus (A1-C2) geférdert werden. Wie man dabei kreativ und moti-
vierend die sprachlichen Mdglichkeiten der Lernenden in verschiedenen Lernbe-
reichen erweitern kann, soll in diesem Workshop erarbeitet werden.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe | und Il, Erwachsenenbildung

Jirgen Eugen Miller
DaF/DaZ lernen mit ,Kopf, Herz, Hand und FuR“
Dramapddagogische Unterrichtsmethoden
DaF-/DaZ-Unterricht mit dramapadagogischen Methoden bedeutet ganzheit-
liches Sprachlernen in Bewegung, ein Lernen mit ,Kopf, Herz, Hand und FuR“
(M. Schewe). Der Workshop vermittelt einige erprobte Methoden mit Blick auf
Forderung der Sprechfertigkeit, Wortschatzerweiterung und Grammatikver-
mittlung.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Susanne Oberdrevermann
Auf der Mauer, auf der Lauer, ... Chunklernen!
Sprachforderung und Entwicklung des Sprachgefiihls in mehrsprachigen
Klassen der Primarstufe
In ,Selbst“-Erfahrung mit dem Ansatz und anhand praktischer Beispiele wird
gezeigt, dass und wie Lehrkrafte Chunks — also z.B. Routineformeln, idiomati-
sche Wendungen und festgepragte Ausdriicke — zur mindlichen Sprachsensi-
bilisierung und —férderung ihrer Schiilerinnen nutzen kénnen.
Schwerpunktbereich: Primarstufe

Patricia Pavlikovd
Prédpositionen mal anders — Workshop mit suggestopadischen Elementen
Schwer war gestern — leicht ist heute. In diesem Workshop lernen Sie, dass Prapo-
sitionen mit Liedern und Bewegungen leicht zu merken sind. Und Sie bekommen
viele Tipps furr gehirngerechte Spiele aus dem Bereich DaF/Daz, die alle Lerntypen
beriicksichtigen.
Schwerpunktbereich: Erwachsenenbildung

Heike Sakowski
Wer A sagt, muss auch B sagen!?
Herausforderungen, Differenzierung und Methoden in der Alphabetisierung
Die Voraussetzungen fir die Alphabetisierung in der Erst- und Zweitsprache
sind sehr unterschiedlich. Durch eine Selbsterfahrung werden zum einen die
Unterschiede, zum anderen die allgemeinen Herausforderungen erarbeitet
und einschlagige Methoden in der Alphabetisierung sowie die Moglichkeiten
der Binnendifferenzierung praxisnah erprobt.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe | und I, Erwachsenenbildung

Roswitha Sanders
,Ohren auf” — motivierendes und erfolgreiches Horverstehenstraining
Wir erarbeiten gemeinsam methodische Varianten zur Vorbereitung und Pra-
sentation von Hortexten im Sprachunterricht, so dass sie zu einem Erfolgser-
lebnis fur die Lernenden werden kénnen. Ein besonderer Schwerpunkt wird
der Einsatz von Liedern im Fremdsprachenunterricht sein.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe | und Il, Erwachsenenbildung

Jutta Schéfer und Shabana Ahmed
Sprachspaziergdnge mit DaZ-Gruppen
Mal raus hier: Gemeinsam unterwegs, individuell lernen
Gemeinsames Lernen in extrem heterogenen DaZ-Gruppen wird aufgelockert
und gestitzt durch ,,Sprachspazierginge”. Wie diese mit unterschiedlichen Me-
thoden individuell aufbereitet werden kénnen, ob als Fotoseite fir das Portfolio
oder in eigenen Texten, wird in diesem Workshop dargestellt und erprobt.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe | + 11

Janina Scholz
Sprache leben
Sprachférderung im Alltag — aber bitte nicht mit dem GiefSkannenprinzip
Der Workshop bietet einen roten Faden fur die alltagsintegrierte Sprachférde-
rung. Nach einem kleinen theoretischen Input zum Spracherwerb werden ver-
schiedene Alltagsbereiche, Spielvariationen, Blcher etc. auf ihr Sprachférder-
potential abgeklopft und méglichen Forderbereichen zugeordnet.
Schwerpunktbereich: Elementarbereich und Primarstufe

Marlene Schulze
Argumente logisch verkniipfen
Erkennen und Anwenden von sprachlichen Formulierungen fiir B2-/C1-Spre-
cherinnen
Die logische Verknlpfung von Argumenten ist v.a. fiir Deutschlernende eine
Herausforderung. In dem Workshop werden Ubungen besprochen, mit denen
B2-/C1-Sprecherinnen sprachliche Formulierungen erkennen und in ihren Tex-
ten anwenden kdénnen. Eine Diskussion Gber die Anwendung im Mindlichen
erfolgt zum Abschluss.
Schwerpunktbereich: Erwachsenenbildung
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Shabana Ahmed und Jutta Schéfer
»Lesen kann jeder lernen?!”
Freude am Lesen wecken — bewdhrte Methoden der Leseférderung in DaZ-
Gruppen
Wie soll in einer heterogenen DaZ-Gruppe das Lesen gestaltet werden, damit
Motivation und Freude am Lesen geférdert wird? Wirksame Methoden der Lese-
forderung im Unterricht, u. a. das ,Dialogische Lesen” sowie das mehrsprachige
(Vor-)Lesen, werden im Workshop beispielhaft ausprobiert und Umsetzungsmog-
lichkeiten diskutiert.
Schwerpunktbereich: Primarstufe

Georg Aulmann
An den Woértern hdngt die Grammatik — nicht umgekehrt!
Wesentliche Eigenheiten des Deutschen treten schon im Grundwortschatz zuta-
ge, bei Substantiven, Verben und Adjektiven. Art und AusmaR dieser Eigenheiten
sollen den Teilnehmenden maglichst deutlich werden und, in der Folge, auch der
unterrichtliche Umgang damit.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Ulrike Bennett
Mit der Stimme arbeiten
Héren-Beurteilen-Uben
Menschen in Lehrberufen missen sich auf ihre Stimme verlassen konnen. Dazu ge-
hort ein Grundwissen tiber das Funktionieren des Stimmorgans und mogliche St6-
rungen. Durch Wahrnehmungs- und Stimmiibungen konnen Sie in diesem Work-
shop eigene Erfahrungen sammeln. Ihre Teilnehmenden werden davon profitieren.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Lisa Dorr
Deutsch lernen mit App und E-Tutor
Der neue digitale A1-Kurs des Deutschen Volkshochschul-Verbandes
Der neue Al-Kurs eignet sich fiir den Einsatz in Integrations- und Fliichtlingskursen
sowie fiir Selbstlernende und ist sowohl online als auch offline nutzbar. In 12 Lektio-
nen werden themenbezogen Wortschatz und Grammatik eingefihrt und alle Grund-
fertigkeiten gelibt. Tutoren unterstiitzen die Lernenden mit Feedback und Korrektur.
Ein Angebot des DVV.
Schwerpunktbereich: Erwachsenenbildung

Skadi Jaschke
»und keiner kann mir sagen, warum dein roter Lippenstift grammatisch
mannlich sein muss.” — Genus-Erwerb im DaZ-Unterricht
Wie konnen DaZ-Lernende beim Erwerb der Genus-Zuordnung nachhaltig un-

terstiitzt werden? Die Teilnehmenden lernen die Einfihrung von Artikelfarben
kennen und erfahren deren Anwendung in erprobten schileraktivierenden
Methoden, Sprachspielen und einfachen produktionsorientierten Verfahren.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe |

Jurgen Eugen Muller
»Fischers Fritz ...”
Aussprachetraining im DaF-/DaZ-Unterricht
Der Workshop widmet sich einem h&ufig vernachlissigten Bereich des DaF-/
DaZ-Unterrichts: dem Training von Rhythmus, Satzmelodie und Einzellauten
der deutschen Sprache. Abwechslungsreiche, unmittelbar einsetzbare Ubun-
gen mit kurzen theoretischen Inputs sorgen fir ein spannendes Aussprache-
training.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Susanne Oberdrevermann
Das geht ins Ohr! Chunklernen!
Sprachférderung und Entwicklung des Sprachgefiihls in mehrsprachigen
Klassen der Sekundarstufe und in Sprachférdergruppen
Wie funktioniert das Chunklernen und wie gelingt es, zu den sprachlichen Pro-
blemen der Schiilerinnen selbst Chunk-Ubungen zu entwickeln? Dank dieses
Ansatzes werden ,sprachliche Wendungen als Ganzes” spielerisch und moti-
vierend gelernt — sie pragen sich ,wie ein Ohrwurm“ ein.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe | und Il

Claudia Rodemann
Die DaF/DaZ-Theatermacherlnnen
Lyrische Texte verstehen und inszenieren
Aus einem lyrischen Text entwickeln wir Giber Zwischenschritte ein kleines
Theaterstiick. Sie bekommen Ubungen an die Hand, mit denen Sie auch ohne
Theater-Erfahrung den Prozess anleiten konnen und erfahren auRerdem, wie
Sie das sprachliche Verstandnis und die Ausdrucksfahigkeit Ihrer Schiilerinnen
erweitern kénnen.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Roswitha Sanders
Aktiv lernen im DaF/DaZ-Unterricht
Spielerische Aktivitaten im Unterricht sind motivierend, bringen den Kreislauf
in Schwung, 16sen Denkblockaden und schaffen mentalen Freiraum. Erleben
Sie, wie Lernende aktiv in den Unterricht eingebunden werden kénnen und
erarbeiten Sie Varianten fir den eigenen Unterricht.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Anne Sass

Es fangt schon beim Begriifen an...

Berufsbezogener DaZ-Unterricht - interaktiv und teilnehmerorientiert

Ein Zugang zur Arbeitswelt ist fir Neuzugewanderte dann moglich, wenn sie Kom-
munikationssituationen am Arbeitsplatz bewaltigen kénnen. Sie lernen Methoden
kennen, die Sie in Ihre DaZ-Kurse einbinden kdnnen und die interaktiv und teilneh-
merorientiert auf sprachliches Handeln im Beruf vorbereiten.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe Il und Erwachsenenbildung

Johanna Sieling
Ich bin ich —
individualisiertes Lernen im Seiteneinstieg mit Hilfe der Portfolio-Methode
Im Workshop wird ein Lernportfolio als Instrument der individuellen Forderung in
der Sprachférdergruppe vorgestellt, mit Schwerpunkten in den Bereichen Spre-
chen, Horen, Lesen und Schreiben. Die Teilnehmenden werden darin unterstitzt,
Ideen flr den Einsatz dieses Instrumentes angepasst an ihre eigenen Unterrichts-
bedingungen zu entwickeln.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe II

Sabine Schwarz und Ute Heinzelmann
Erwachsene lernen Lesen und Schreiben
Alphabetisierungsarbeit in Deutschland
Im Workshop erhalten Sie Informationen zur Thematik und bekommen Einblicke
in die Alltagswelten von Menschen, die sich, ohne ausreichend lesen und schrei-
ben zu kdnnen, durchs Leben schlagen. Darliber hinaus wird das Thema ,Zugange
zu Bildung schaffen” diskutiert und die Rolle moglicher ,Briickenbauer” reflek-
tiert.
Schwerpunktbereich: Alle Schulformen und Erwachsenenbildung

Dr. Rainer-E. Wicke
Der Einsatz von Musik im DaF-/DaZ-Unterricht
Ergéinzung der Lehrbucharbeit und kreatives sprachliches Handeln
Musik ruft bei Horerlnnen unterschiedliche Eindriicke hervor, die durch die Ar-
beit an entsprechenden Aufgaben Ausgangspunkt fiir kreatives Handeln und Ge-
sprachsanldsse sind. Anhand von Beispielen wird teilnehmeraktiv aufgezeigt, wie
sich bestimmte Musikstiicke im DaF-/DazZ-Unterricht einsetzen lassen.
Schwerpunktbereich: Sekundarstufe I + 11
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EinfUhrung

Das ,Mehrsprachiges Fachworterbuch fir das berufliche Anerkennungsverfahren” fiir Beraterinnen
und Berater im Bereich der beruflichen Anerkennung fiir Neueingewanderte/Gefllichtete ist ein im
Rahmen eines IQ NRW Teilprojekts erstelltes Arbeitsinstrument fur die berufliche Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung.

Aufgrund der Notwendigkeit die Beratung fiir Neueingewanderte/Gefliichtete teilweise in den Her-
kunftssprachen (vor allem) Arabisch, Kurdisch und Persisch durchzufiihren, wurden ca. 500 Begriffe aus
dem Kontext des Anerkennungsgesetzes und der IQ Beratung mehrsprachig Gbersetzt.

Das ,Mehrsprachiges Fachworterbuch fiir das berufliche Anerkennungsverfahren” ist praxisorientiert
und zur einfachen Handhabung konzipiert. Die Nutzung erfordert kein theoretisches Vorwissen und
keine vorbereitende Einflihrung. Die Gestaltung bietet einen chronologisch strukturierten und ver-
stiandlichen Uberblick der Begriffe und Konzepte der Beratung in Deutsch, Englisch, Arabisch, Kurdisch
und Persisch.

Ziel ist insbesondere Beraterinnen und Beratern im Bereich der beruflichen Anerkennung fiir Neuein-
gewanderte/Gefllichtete ein Arbeitsinstrument an die Hand zu geben, mit welchem Sie eine bessere
Verstandigung zwischen sich und den fremdsprachigen Ratsuchenden, die ohne eine Ubersetzerin
oder einen Ubersetzer in die Beratung kommen, in der Muttersprache wichtige Begriffe der Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung zu vermitteln.



Wéorter zum Thema: BegriiBung und Einfiihrung

1. Worter zum Thema:

BegrifBung und Einfihrung

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH KURDISCH-SORANI

Bitteschoén!

Danke!

Ehefrau

Ehemann

Frau

Herr

Haben Sie einen
Termin?

Herzlich
willkommen

Nehmen Sie
bitte Platz!

here you are!

thank you

wife

husband

Mr.

do you have an
appointment?

welcome

have a seat
please

[tafadaal]

—

[Schukren]

a9

[zawja]
c9)

[ zawj]
& A
[saide]

RVETS)
[said]

Sacgo b U

[hal ladayk maweidan?]

FXIRTEY
[Ahlaan bikum]

dlad o yaul>|
[iijlas min fadlik]

[Khahesch mikonam]

Lo 1 S

[Taschakor ez schuma]

v [ pil>
[ khanm/ zan]
30 [ )uod

[hamser/ mard]
P>

[khanom]

L]
[Agha]
Sanl Cug
[neubet dared]
Mol yugs
[khosch Amedid]
iy Ul Laka)
[lutfan benisched]

990,29
[farmu]

99>

J /i
[berez/kak]
fauad vlidgo
molatan heye]
Ui oy
[bexerben]

Liail> 990,99

£,

[farmu danische]



Wérter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens

2. Wobrter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle
im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH KURDISCH-SORANI
R EVL-T)

Absatz

Anerkennung

Anerkennungs-
bescheid

Anerkennungs-
gesetz

Anerkennungs-
stelle

Anerkennungs-
verfahren

Anlaufstelle

Anpassungs-
qualifizierung

Antrag

Antragstellerin/
Antragsteller

Antragstellung

Anwendungs-
bereich des
Gesetzes

auffordern

paragraph

recognition

recognition
notice

the law for the
recognition for
foreign profes-
sional qualifica-
tions in Germany

recognition body

recognition
procedures

point of contact

adaptation of
qualifications

application

applicant

submission of
an application

the scope of
application of
this law

request

yery]
[alfagra]
Sl
[al'aetaraf]

woxd| asii [ pasi 85w
al>leoll
[schehadat -el taqdir
/ netije- el fahs - el
mu'adele]
GluacVl ugild
wMdgall g wislpwidU
WiloJl s\ auixVI
[qanun al'aeturaf
bialshshahadat

walmuahhalat al'ajnabiat fi

‘almania]
Slucdl ap>

[gihate alaietiraf]

SlucVl wlel >
['iijra‘at alaietiraf]
JlaiVl ap> gi/ adnis
[nagtata/ jihat al'atsal]
WMol puriii

[tagimi el- muahilat]

wlb
[talab]
wlbll paso
[mugaddim alttalab]

wlb 6)loiuw] pyaii

[ tagdim iistamarat talab]

voilall 14D (gaubi HlUay

[nitaqg tatbiq hdha alganun]

[sa'atlab]

[ber;d]

[bend]
[be rasmiat schenakhtan] [Danpedanan]
izl Guoaw) U sBDlgS Swoludi o
VAW vy Siau]ad
[govahi be rasmiat o L L
[der anjami helsengandin]

schenakhtan]

o ULINLI> Slwl

Gl Guoaw) @ VeI )
bl wvulSiawad

eyl wa>lo g J,ae

ol > Wba
[ghanun be rasmiat [yasai >dananu
schenakhtan madrak v helsengc ame le
salahyat khreji der alman] Alman
Y P . SIS0 9 pl>
(P aliley wirlSiawiad
[jihate be rasmiat [damudazgai helsangandni

schenakhtan] brwaname ]

9 ULlawils Saéaslo

Sl o, 4 Vg, vy lSiauwasd
[ravand be rasmiat [mamelle helsengandn u
schenakhtan] danpianan]
L bl / absy Us,S Sudga N

[xali peyvandi krdn]

[noghta/ irtibat ba]

s Slpilpa Sk
[tatbigh MeharetHai

V99,V s lSiauw]ad

schughli]
odluiwl / Gawls,)> S,lsl>
[darkhast /estefadeh] [dawakari]
0MiiS wlp;; )leslb

[darkhast konandaeh] [davakar]
Cawlgs)> S,Blgly s S yivaSinis
[darkhast] ok en

w2l 0> 50,8 od9ax0 > Ai> Sogi>)le>

vgeild aslwl wus,s

[mahdudeh kabord dar tchvartchewey jebeje krdni

aien ghanon] yasaka]
Vs Slo i U ,Slgl>
[taghaza kardan] [ dawakrdn]



Wdorter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens
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Worter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
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Wdorter zum Thema: Rolle der 1Q Beratungsstelle im Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH KURDISCH-SORANI
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Worter zum Thema: Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (BQFG)

3. Wobrter zum Thema:
Berufs-Qualifikations-Feststellungs-Gesetz (BQFG)

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH KURDISCH-SORANI
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Woérter zum Thema: Folgeberatung

4. Woborter zum Thema: Folgeberatung

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
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Wdérter zum Thema: Folgeberatung

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH
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. . ) ) [T W >leo
Migration migration
[hijra] [mohajerat]
L W lpoll 2ulas Wy>lgo yool 55 0)9luine
Migrations- migration advice h hd
beratung [nasayih lilmuhajirin] Gzt averen aaromur
mohajerat]
9l il @il g5 . o
~ . Qo 2 b
Migrations- migrant 6> g0 ©a>lpe Aoy i
hintergrund background [dhwy khalfiat 'ajnabiat 'aw [ba pisch zamineh
muhajira] mohajerat]
>> V1 sVl axdl Bei> Jdla>
Mindestgehalt minimum salary
[alhadd al'adnaa lil'ajr] [had-e aghal hoghugh]
Jloix>| Ul /Jlbeix|
Moglichkeit possibility
[ihtmal'] [ehtemal / emkan]
AVl aal Sl ulb;
Muttersprache mother tongue
[lughat al'umm] [zaban-e madari]
to bring > s &yl Tasy
nachbringen
afterwards [jalab] [b'adan era'eh dadan]
b [/ &bl pMiwl . :
§ : S)a09 Sliawl US,S JLw,)l
nachgereichte receipt of byl %89 o ’
Unterlagen documents ['iistalam alwathayiq/ tulqi [irsal kardan isnad v
alwathayiq] modrak]
Nachquali- supplementary Jall osle] Sy Ulgs
fizierung qualification ['iieadat alttahil] [tuvan bekhschi]
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Nachweis fiir
Berufserfahrung

Nachweis/ Ver-
merk beigefiigt

Nachweise fiir
berufliche
Qualifikationen

nachweisen

Netzwerk

Niederlassungs-
erlaubnis

notariell
beglaubigt

notwendig

offiziell

Orientierung

Ortliche

Personalausweis

Personalrat

personliche
Empfehlung

Perspektiven

proof of work
experience

evidence/endor-
sement accom-
panied by

proof of
professional
qualifications

evidence

network

settlement
permit

notarially
certified

necessary

official

orientation

local

ID Card

the staff
committe

personal
suggestion

perspectives

Auigoll 8 3l O]
[iithbat alkhibrat almihnia]

© by JuJ>

whpoll Jogoll ol

[iithbat almuahhal
almahni']

Jus [ ol
[ispat/delil]
S
[schebeke]

o] purai | dibgiuo
aoslul

[ mustawtana/
tasrih'iigamat alddayima]

U0 lgade Blan A
Jamdl wils Jud

[nuskhat masadiq ealayha
min qabil katib a'adel]

S)9 0
[daruri]

S\ouw )

[rasmi]

gl
[alttawjih]

Aol |
[almahallia]
Ao A9d
[huiat shakhsia]

[hayyat almuazzafin]

QoS Qo9

[tawsiat shakhsia]

ssbuoll

[almanzur]

S, Wy wawl U0

[madrak ta'idien tajrobeh-e
kari]

L ADlgs aslol wawlssy

[jadascht izafeh khoahd
schodeh]

Sl a9,> Sl olil

[esbat schaystegi herfeh-
aie]

\S_).\.D

[madrak]

[schabakeh]

oLl o1
[ejazeh-e eghamat]

Qi [ Saxoe Wil
oM sBDlgS

[noskheh govAhi schoudeh

/ tai'dia mahzari]
pIY
[lazm]

S )

[rasmi]

ool Gp>
[jahatyabi]

EN Y
[mahali]

wlbwlew o,

[kart-e schenasie]
uls, s
[karkonan]

oSl AU Ao g

[tousie' nama schakhsi]

Nl puin>

[tchaschm Anzar]

29



Worter zum Thema: Moglichkeiten und Ergebnisse der Beratung

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

polizeiliches
Fiihrungszeug-
nis

Praktikum

private Bil-
dungseinrich-
tungen

Priifung
bestehen

Priifungsinhalte

Priifungsver-
ordnung

Qualifikationen

Quellen

Realisierung

recherchieren

Rechtsgrundlage

Referenzberuf

reglementiert

Reisepass

Rektorat

30

certificate of
good conduct

traineeship

private
educational
institutions

pass the
examination

contents of tests

tests regulation

qualifications

resource

realizing

research

legal basis

reference job

regulated

Passport

rectorate

Jolul
[shahadat hasan alssirat
walssuluk]

L WERE VR VL)
[fetre tadribia]
Aol awudsid]l Oluwawso

[muassasat alttaelimiat
alkhass]

P8 [ >e>90
[mawjud / qayim]

UlxioVl Ugouw
[madmun al'umtahan]
OLlio VI pouw o
[marsum al'umtahanat]
(A Y VN ]|
[almuahhalat]

,3lawll

[almasadir]

[tahqgiq]
G |
[albahth]
gl gulwVi
[al'asas alganun]
>0l aanbgll

[alwazifat almarjieia]

[yunazzim]

2o 19>

[jawaz safar]

asolzdl 5,1

[iidarat aljamiea']

aylw guw pic BDIgS
S S
[gouvahi adam-e su’
kaifari']

[kar amuzi]
ool © b g0
welail uc/ swogos>
[mo'sesehat-e Amuzesche
khosusi /ghair intifa' ie]
[taschkil schodan]

Vol whgixo
[mohtavat-ie Azmun]
Ugo;l Wl a0
[moghrarat Azmun]
[schaystegi/ salahiat]

& Lo

[motabi']

[tahaghogh]

uwolSe gxiwm>

[josteju u kavosch]

w9sa> ywlwl g Al
[payeh u asas-ie hoghughi]

L SC RN I
[schoghli marja']

s

[tanzim]

[gozarnameh-e mosAferati]

L oasiwily wawl) plio
ol jgol
[mogham ryasat
daneschkadeh -ya
amuzeschgah]
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abgs 0

relevant

Ressourcen

schriftlich

Schritt

Schulabschluss

schulische
Ausbildung

schulische
Leistungen

Schutz

Selbsthilfe-
gruppe

selbststandig

sogenannte

Sonderfor-
schungsbereich

Sprach-
kenntnisse

Sprachniveau

staatlich bestell-
ter Ubersetzer
/ Vereidigter
Ubersetzer

relevant

resources

in written form

step

school-leaving
certificate

schooling/ voca-
tional training

academic/ or
educational
achievement

protection

self-help group

self-employed

so-called

special research
field

language skill

language level

state-appointed
translator

alall ol
[dhat alssila]
>,lg0ll

[almawarid]
Lbs / Wis
[ ktabyan/ khtyaan]
balas
[khatwa]

wwolaell oo 2o

[alttakharruj min
almadaris]

Al N9 cadl

[albad' fi alttadrib]
aoulaill ©ljluVI
[al'anjazat alttaelimia]

o>
[himaya]

il dacluo]l acgoxo

[majmueat almusaeadat
aldhdhatia]

Wl Wl Galolall

[aleamilin lihisab alkhass]

o bo

[ma yusamma]

wo bl uzedl Jlxo

[majali al-bahthi khas]

azlll 49,20
[maerifat alllugha]

alll Sgisuwo

[mustawaa alllugha]

[iiae p>yin [ Q00
[mutarajjimat / mutarjim
eayanatuha alhukuma]

[marbuteh]

& Lo
['monabi']
S
[katbi]
pAS
[ghadam]

duazi jl @elyd sDlsS

[govahi faraghat az tahsil]

[tahsil]

e jgol S 9luws @

[be dastavard haie
amozeschi]

[hemayat]

o buwiiy 09,5

[goruh poschtibani]

Jliswl >
[khod escteghal]

Slbwol @
[be estelah]

o9 wlinesd as Ll

[schakheh tahghighAt-e
wezha]

wb) ,lpe
[mahArat zaban -ie]
wib; adbaw
[sath zabani]

loww) buwgi 0w o> )i
o>

[terjumeh schodeh tavast
rasma devlet]
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staatliche . gl ol Olwawso 9> i jgol Luawgo
Bildungs- state educational
einrichtin institutions [muassasat alttaelimiat [mo'aseseh amuzesche
& alddawla] doulati]
Staatsangehé- nationality/ Uizl | oo
rigkeit citizenship [aljinsia] [miliat]
. Al [/ aud=oll ylg> Uliow ypa 0,051
Stadtverwaltung e 7 7
administration feterel atmeliedley [edareh schahrestan]
albaladia]
statistische ailas>Vl ol S,bl wleMbl
statistical data
Daten [beyanati al'ahsayiya] [etela'at amari]
Jodl e G HB Soxiw>
Stellensuche search for job

[bahath ean eamal]

Sil

[jost-o juie kar]

Stellungnahme opinion
[alrray] [nazar]
Stempel stamp
[khetem] [mohr]
Stiftung foundation
[muassasa] [paya]
ol auwl)> REN-] Y] FT S [ 129
Studium study
[dirasat jamieia] [motal'ti danschgahi]
Tatigkeits- proof of the ol Ul S, sles
nachweis work experience [bayan alkhibra] [govahi kar-ie]
c . Al -3 S jlw dbLe.nscS)_ulp.B
| wlueVl 2 -
Teilgleich- partial ol Sl Jols pue
wertigkeit recognition , . [hamarzi u mo'ada sazi
[al'aetaraf aljuzyiy] ghair kamel]
Acgo OMU i adg
Termin appointment
[maweid] [vaght ta'-en schodeh]
il U gol
Training training
[alttadrib] [amuzesch]
iiben practice
[mumarasa] [tamrin]
. . , S0 Sawy i [r900
Uberpriifung review/ check
[tahaqqaq] [barresi / mrur]
. Ao )i o> yJ
Ubersetzung translation
[tarjama] [tarjomeh]
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Louiui ol

umfassend

Umgebung

Umschulung

umsetzen

Umsiedlung

Umstdnde

unabhangig

Unbedenk-
lichkeits-
Bescheinigung
(berufliches
Flihrungszeug-
nis)

unberiihrt

Universitat

Unterlagen

Unternehmen

Unterschiede

Unterschrift

unterstiitzen

comprising

environment

retraining

implement/
convert

resettlement

circumstances

independent of /
regardless

Certificate of
good standing
(CGS)

remain
unaffected

university

documents /
papers

company

differences

signature

support / assist

[tashmal]
Sg,b
[zuruf]
gyl dsle]
liileadat alttadrib']

[tanfidh]

wrbgdl bsle]
[iieadat alttawtin']
S,k
[zuruf]
bl Lok
[bighadd alnnazar]

[tasrih 'amni]

iU vgs Jbuw
[sayazall dun tathir]
O leo I
[aljamieat]

[mustanadat /
mustemsekat]

Josll w>lo /i as il

[alshsharikat / sahib
aleamal |

o]
[iikhtilafat']
9ol
[alttawgie]

dacluwno / pe>

[daem / musaeada]

[ljame]
bu>o
[mohit]
S0l

[bazamuzi]

Us,S digyle [/ LSS Bk
[ tabdil kardan /varuneh
kardan |

Sdxo UlSwl
[eskan-e mojadad]
[moughe'iat]

Jix
[mostagel]

CGS sunyl aolndlgs
(Sl as,> dlsS)

[govahinameh iymani/
govahi herfeh-aie]

[bit'sir]
ol
[daneschgah]
LS)-\D

[modrak]

S S
[scherkat tejare]
wolai
[tafavot]
slowl
['emza]

[hemayat]
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Veranstalter

verantwortlich

Verbesserung

vereidigter
Ubersetzer

verfuigbar

vergleichbar

vermittelt

Vermogen

vertiefen

verurteilt

Verwaltung

verweisen

Vielfalt

volle

Gleichwertigkeit

Voraussetzung

Vorgesetzte

34

organizer /

manager

responsible

improvement

sworn translator

available

comparable

intermediary
acting

property /
wealth

deep /
emphasize on

convicted

administration

refer to

diversity

full recognition

requirement

superior / boss

ABISCH CH
pbuio Ul Lw
[munazzam] [sazman]
aggumo/ Jgouuo J giamo
[maswuwl / masule] [mas'ul]
[tahsin] [behbud]
AN ) [ 05,5 5L LiSguw p> o
lxo p> |
psk0) OO P )40

[almutarajjim muhlf]
a>LoJl
[almutaha]
&kl all
[qabilat lilmugarana]

buwss Josy

[yaemal kusit]

89,0
[tharwa]

[tataeammaq]

PS>
[hukm]

6)')!

[iidaratan']

sl OI

[ann 'ushir']

eswl

[alttanawwue]

Jo sl WlucVl
[al'aetaraf alkamil]

O LWkuo
[mutatallabat]

[matafawwiqa]

[motarjem sougnd yad
karda/ motarjem rasmi]

JLA.A:I )

[dar ekhtiAr]
[ghAbel-e moghAyeseh]
abuwly @
[bevaseteh- e]
ylassl
[eghtedar]

[tamiegh']

0du PS>0
[mahkum schodeh]

O)lbl

[edareh]

wsl> g9>,
[rohu' dadan]

E9u

['tanavo]

S)jlw Jdleo 9 Sl pd
Jols
[hamarzi u mu'dalat sazi
kamel]
PV b i

[schart-e lazem]

¢9sl.o - .\.MJJ'
[arschad / mafough]
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vorhanden

Vorschlag

vorstellen

Vorstellung

Vorteile

Vorversion

Wahrnehmung

Weiterbildung

weitere geeig-
nete Unterlagen

Weiter-
qualifizierung

Werdegang

wesentlich

wesentliche
Unterschiede

wichtig

widerrufen

Wirtschaft

available / in
present

recommenda-
tion

perform / carry

out

presentation

advantages

pre-version

perception

further training

additional
documents

further
qualifications

career

essential

essential
differences

important

revoke/
withdraw

economy

[hadzir]
clhas|
liigtrah']
[tanfidh]
uoLE
[eard]
Lo
[mazaya]
R | Y EWEN Y
[al'asdar alssabiq]

2905 [ Jl)s|
liidrak' / tasaur ]

w2l go el

[almazid min alttadrib]

[wathayiq al'adafiata/
kafia]

[rafae mustawaa
almaharat]

b g
[wazifa]

[jawhari]

el WMWY
[al'ukhtalafat aljawharia]

PR
[muhimm]
clal]
['iilgha']
WY
[al'ugtasad]

UV D D
[dar darstres]

[pischnahAd]

wsl> plil
[anjAm dAdan]
9 0
[mo'arefi]

[maziat]

[ghabli]

Syl
[edrak]

Jmoxi aolsl
[edAmeh-e tahsil]

|/ w9lol S)lae g Sliawl
wols

[isnad v modrak izafi/ kafi]
£V ywjgol anlsl
[edameh amuzsch lazm]

[pischeneh/schoghul]

Cuwodly /[ wawlwl

[ asasi/porahmiat]
owlwl wglai

[tafavot asasi]

PR
[mohem]
wol el
[e'teraz]

slausl
[eghtesad]
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wissenschaftlich

wissenschaft-
liche Diskussion

| f
Wohnort P ?ce ©
residence
wiinschen wish/ desire

Zentralstelle fur

auslandisches Gt iiries

Bildungswesen fggj:;;f:
(zAB)
Zertifikat certificate
Zeugnis- evaluating
bewertung qualification

Zielsetzung aim/ objective

zielstrebig purposfully

zufrieden satisfied
zugeordnet assigned
zulassungs- compulsory
pflichtiges authorization for
Gewerbe industry
zustandig competent
zustandige responsible

Stelle authority
Zuwanderer/-in migrants

36

scientifically

academic debate

[elmyaan]
o)l aniuslioll
[almunaqashat aleilmia]
| J=o
[mahal igamae]
S VL [ @)l
[ alrraghba/ bial'akhtayar]

asleo) JLaiwVl ;S0
iVl Ol gl
[markaz al'astagbal
limueadalat alshshahadat
al'ajnabia]

Golall 65 lpuidl

[al- Schahadat al iil'mia]

MDDl pusiti
[taqyim Al- muahhalat]

w\eg.090) WVIAD
[hadaf almawduei]

GO
[hadif]
Lol gam

[ybdw radyaan]

[taeyin]

a9,> algljol) Ao,
[rukhsat muzawalat hurfa]
ool
[almukhtass]
aaisol| ag>
[jihat almukhtass]

w>oll/ ol>poll

[almuhajarat /almuhajirin]

[elmi']

wwle sgSiasS
[gftugoii 'ilmie]
ol Jxo
[mahal ighamat]
Lo | 9>
[khasteh]
9 Uwj9ol SiSye i8>
> Gwyex
[daftare-e markazi

Amuzesch va parvaresch
kharejeh |

d).\.o
[madrak]

oz Sl ubjl
[arzyabi madark tahsili |

S,1AS VA
[hadaf gozari]
Swwl, [ powcn

[mosamam/ rasekh]
wol,
[razi]

i o
[mortabetmortebet]
[javaz kasb mo'tabar]
[masu'l]
Joiwwo plao
[maghAm masu'l]

»>go

[mohajer]
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Anerkennungs-
gebiihren

Ausbildungs-
vergiitung

BAf6G

Forder-
instrumente

Fordermoglich-
keit

Forderungs-
abtretung

Gebiihren

Gebiihren-
bescheid

Gebiihrensatz

Gebiihren-
regelung

Kosten

Kostenerstat-
tung

Nachrangigkeit

Notargebiihren

recognition fees

training
allowance

student grant/
basic income for

students

funding
instruments

promotion
possibilities

cession of
receivables

charges/ fees

notification of
charges

unit rate

charging scheme

cost/ charge/ fee

reimbursement
of costs

subordination

notarial fees

BlyueVl (poww,) wlsil
[ 'aleab (rsum) al'aetaraf]

il wlawaze
gl |
[mukhassasat alttadrib
almahni]

)l wloaze

[mukhassasat alddirasia]

Jugodl Jilwg

[wasayil alttamwil]

Jrsaill uo9

[furs alttamwil]
Olisuaaumodl yaud
[qubid almustahaqqgat]
IS5 [/ pgw,
[rusum/ takalif]
poaw i UVl gl €M)

['iiblagh/ awl'akhtar
alrrusum]

psaw )l Jazo

[mueaddal alrrusum]

pow | aoksVl

[al'anzima alrrusum]

wd S
[takalif]

WEVTN] W | K1 | REVEWWY)
[tasdid alttakalif

almutarattiba]
[al tabeia]

ilS N9 Bl poaw,
JagJl

[rusum alttawthiq fi katib
aleadl]

il st WD

[hezieneh haie be
resmyet schanakhtn |

9 WS ywjsel wyl
S V>

[ ojret Amuzesch fani
hirfahai |

oAy youwoxo
[mokhsasat danschgda]
N ol s 1l
[abzar haie tamin mali |
&9, wlLlsol
[emkanat tarfi']
Gi9,S Wyl
[ojret gereftn]
S aud
[hazieneh haie ]
Usd wle> [ yw,lS
[gozaresch]
Uy Ao liowlwl
[esasnahme hezieneh]

Ussd Glyyao

[moghararat hezieneh]
B
[hazieneh ha ]
buije S 4y

[heziene haie mortabet]

[taba'yat]
Swouw) Slwl oy a4y
Sl g Sluwl

[hezieneh daftare esnadi
rasmi]
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G )Ml pgy

Studienge- .
biihren tution fees
[rusum alddirasia]
. gl Yo e
Vergleichs-
settelment offer
angebote [eard alttaswia]

W oluiwil> il auypais

[schehrye ain danschgah
ha]

J29 9 J> Sl dlpiinn
[pischnihad beraie halo
fasl]
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Zustandige Stellen, Verfahren, Entscheidungen
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39l

K1Y
Abkommen agreement
[al'iitfaq]
bl yas,
ablehnen refuse/ rejection
[rafad alttalab]
) [ P>V e 2oyl
bweichend deviat (wolanVl
abweichen eviation [alkhuruj ean alhukkam / (
al'antaqas)]
angemessene a reasonable Ugano Auioj 649
Frist period of time [fatrat zamaniat maequla]
a person who is dolgdn BIAYI
antrags- ..
N eligible to apply [shakhs muahhal
berechtigt . .
an application lilhusul ealaa al'aetaraf
bishahadatih]
. medical slbVIl &l
Arztekammer o
association [nigabat al'atibba']
Aufgaben- . w>lg / Qopo
assignment
stellung [muhimmat / wajib]
) o 2laul | ewoys
Aufklarung clarification
[tawdih / 'iidah]
Aufsichts- supervisory SLAYI wlale
behdrden authorities

ausgeglichen
werden

ausgestellt

Auskiinfte

Auskunftspflicht

Befugnis

be compensa-
ted/ balanced

issued

information

notification
requirement

power to
exercise

[sulutat al'ashraf]
wosss Ul Sy
[ymkn 'an yuewd]

[(GBR ¥-]

[sadarat]
o gleo
[maelumat]
EWY] bguis
[shurut 'iilablagh]

Apoll auw,lol) 6,a0J]

[alqudrat limumarasat
almuhinn]

Woérter zum Thema: Zustdndige Stellen, Verfahren, Entscheidungen

[tavafogh]

S S,
[rad kardan]

w9 laio
[motafaut]

Joseo Ubo) Wao

[modate zaman ma'ghoul |
C).)‘,S Cuwlgsyd b
[saheb darkhast kardan]

vy SlSuw

[sndikaie pzischkan]
WSS [ asbg
[wazifa / taklif]

U,y liS / ewogi
[tauzih/ gozaresch]

o) plao
[maghami rasmi]

oA Jslwio
[mo'adalat schodeh]

0SS yolo
[sader kardan]
wledbl

[etila'at]

Uw,lsS @ bgsye Ologilo

[malzumat marbot be
gozaresch]

Joc  osulles

[tvanaie be 'amal]
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begriinden justified
Behdrden authorities

Beobachtung observation
Berufsaner- recognition of

professional
qualifications
through qualifi-
cation analysis

kennung mit
Qualifikations-
analysen

Bezirksregierung  District Authority

Bitteschén! here you are!

Bundesregie- Federal
rung Government
L. federal state
Bundesstatistik -
statistics
constitute,
darstellen /
represent
Datum date
german
deutsche Refe- reference
renzausbildung training
education
Deutscher German
Bundestag Parliament
erman
deutscher & .
reference job
Referenzberuf .
(profession)
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[nischan dadn]
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Worter zum Thema: Zustdndige Stellen, Verfahren, Entscheidungen

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

JoY| J>o [ Sde,9
Eingang entrance/ input
['iil'iidkhal] [voridi / modkhal]
eingelegter , Wilad Olsl,>| welas wg,
legal proceeding
Rechtsbehelf [iijra’at gadayiya] [rovandi ghzaie]
Py wvb,l
Einschatzung assessment
[tagiim] [arzibaye]
. - relevant JoalU alall Ol 6, buiye S8 @,
einschlagige workin
Berufserfahrung . & [khibrat dhat alssilat . .
experience ) [tajrobeh kari mortabet]
bialeamal]
PLiDD O ploail @
einschlieBlich including
[min dimnihim] [be enzemam]
ldb)l pMiwl leawVI Jg.og plcl
Empfangs- acknowledege-
bestatigung ment of receipt [al'ashear bla/s”tllam R
alttalabat]
wle Saixy [ (e Udgs Sgixo
enthalt contain i
[yatadamman / yahtawi [mehtevi buden]
ealaa]
wlyl,9 O loaouas
Entscheidungen decisions
"[qararat]" [tasmimat]
Entscheidungs- - sl ggs PS> )9
type of decision
art [nawe algarar] [jori hokm]
wlndl Ol Loll
entsprechende

Fhigkeiten appropriate skills

"[almaharat almunasaba]

n

wlio S O,lps

[moharathaie monasib]

S\ )9 25 0w vl
ergeht durch stated in
[waradd fi] [bayan schodeh der
- bl gd, SSaoly /sy
Erhebung survey / raising
[brersi/ beramdigi]
0> e
erhoben collected
[jame] [jame]
Suoy Ul [/ 2us Souu 031>
erteilen give
[manh /'an yamnah] [dadeh schod]
Suoy Ul [/ 2uo > o>l
erteilen give / grant
[manh / 'an yamnah] [ijaze dadn]
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Worter zum Thema: Zustdndige Stellen,

Verfahren, Entscheidungen

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

professional

wolais VIl asll

o UL
Fachsprache language
guag [lughat al'ukhtasas] [zaban salahieat]
laid down/ lpade Uoguaio UD)S Guasti
festgelegt .
defined [mansus ealayha] [ta'iin kardan]
vl acgoll daxi [§-C TR VY
festgelegte Frist deadline set i i
[tuhaddm.’ almawe/d [modat muschakhas]
alnnihayiy]
wulgdl acgo wlgo / WA
Frist deadline
[maweid alnnihayiy] [modat / mohlat]
) . [V F3T) QEV-T-V ] REVEV-Y] wio Jehbi
Frist- extension of the

verlangerung deadline

Gegenstand subject matter
Gege.nstand subject of an
einer 3

evaluation
Bewertung
gehemmt suspended
X approval /
Genehmigung

authorization

gerechtfertigt justified
Geschafts- . .
business idea
konzept
Geschlecht gender / sex
Gesundheits- heal.th
berufe professionals
(professions??)
hinweisen

inform

Hochschulzu-
gangsberechti-
gung

access to higher
education
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

ist beizufiigen

ist ermachtigt

kann erfolgen

Kontakt-
aufnahme

Landesregierung

mafgeblich

Merkmale
einfiigen

mitteilen

Mitwirkungs-
pflichten

nachweisen

nicht entgegen-
stehen

offentlicher
Dienst

praktischer
Nachweis

Qualifikations-
bausteine

Rechtsanwalts-
kammer

shall be
attached/ be
annexed

is hereby
authorised

to be carried out

contacting

provincial
government

significant

introduce
features /
charcteristics

to tell / being
notified

duty to
cooperate

proved/
documented

does not
contravence

public service

practical
evidence

qualifications
modules / com-
ponents

bar association
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U>,S aslol
[izafeh kardan]

wsly sl
[ikhtiar dadn]

Soui plil Ailgi w0

[me twand anjam schode]

U ywloi

[tamas ba]
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[hokmat aylatie]
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S, Sod @ Apsi
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wlil
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Worter zum Thema: Zustidndige Stellen, Verfahren, Entscheidungen

DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

Rechtsbeihilfe

Rechtsverord-
nung

Rechtsweg

rechtzeitig

Richtlinie

Schluss-
vorschriften

schriftlicher
Bescheid

Staatsan-
gehorigkeit

Statistik

Streitigkeiten

tiberfachliche
Kompetenzen

libermittelt
werden

libertragen

unberihrt

Unterlagen
nachreichen

unvollstandige
Unterlagen
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the right of
appeal

legislative
decree

legal process

in time

directive

final provisions

notification in
written form

nationality /
citizenship

statistics

disputes

indisciplinary
competences

be transmitted

transmit

without
prejudice

supply any
additional
documents

incomplete
documents
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DEUTSCH ENGLISCH ARABISCH PERSISCH

urspriinglich

vereinbaren

verlangert

vermieden
werden

verwehrt

Vorausset-
zungen fiir
Gleichwertigkeit

vorgesehene
Aufgaben

vorhandene
Berufsqualifika-
tionen

Vorkenntnisse

weitere geeig-
nete Unterlagen

Zahnarzte-
kammer

zur Verfiigung
stehen

Zustimmung

original /
primary

agree on / settle

extended

be avoided/
prevented

be denied

prerequisite of
the egivalence

intended func-
tions/ foreseen
tasks

existing
vocational
qualifications

previous
experience

adequate
documentation

chamber of
dentists

available

consent
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Uber den Herausgeber und 1Q NRW Teilprojekttréager:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit Ein-
wanderungsgeschichte gegriindet worden. Die MOZAIK gGmbH fihrt
bundesweit interkulturelle Bildungs- und Beratungsprojekte durch. Die
Zielgruppen sind Menschen mit Einwanderungsgeschichte, aber auch
Organisationen der Arbeitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK
hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit

von Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte spezialisiert
und hierfiir innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bun-
desweit Anerkennung gefunden haben. Die Entwicklung von Empo-
werment-Ansadtzen insbesondere mit Migrantenorganisationen zur
interkulturellen Offnung der Regeleinrichtungen des Arbeitsmarkts ist
ein besonderer Schwerpunkt der (beruflichen) Integrationsarbeit.

Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarktintegration
Auswabhl einiger Projekte und Aktivitaten:

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: , Niedrigschwellige Begleitung zur beruflichen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch Ehrenamt-
liche aus Migrantencommunities in NRW* Das Projekt wird gefordert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMAS- 1Q NRW: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Gefliichtete in den Integration Points Herford/Minden“ Das Projekt wird
geférdert vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

ESF-BMAS-1Q NRW Teilprojekt: ,1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld“ Ein Projekt zur Unterstltzung
von Anerkennungssuchenden bei dem Verfahren zur Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. Das Projekt wird ge-
fordert von dem Europdischen Sozialfonds (ESF) und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

BMAS-1IQ NRW Teilprojekt: ,Interkulturelle Offnung und Kompetenzentwicklung von Migrantenorganisationen zur Durchfiihrung nied-
rigschwelliger Anerkennungs- und Qualifizierungsbegleitung in NRW*“ Das Projekt wird gefordert vom Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales (BMAS)

BMBF-Transferprojekt: , Interkulturelle Netzwerke. Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen”

In dem bundesweiten Transferprojekt sollen Vertreter/innen bundes- und landesweiter sowie regionaler Bildungseinrichtungen und Behor-
den bei der Umsetzung des (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatzes bzw. zu Méglichkeiten der Einbindung von Migrantenorganisationen
unterstuitzt und beraten werden.

BMAS-IQ NRW Modellprojekt: , Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen in NRW*

Ein Projekt in Kooperation mit regionalem Partner wie z.B. Regionalagenturen bzw. kooperierenden Integrationsbeauftragten und Migranten-
organisationen in NRW. Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMAS-IQ NRW Teilprojekt: ,Interkulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von Arbeitsmarktakteuren in QWL/Bielefeld”.

Ein Projekt fiir die regionale Umsetzung der bundesweit entwickelten 1Q-Ansdtze zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von arbeits-
losen Migrantinnen. Es wird geférdert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMBF-Begleitprojekt: ,Mit Migrantinnen fiir Migrantinnen - Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der Bildungsintegration”.
Ein bundesweites Begleitprojekt zur Unterstiitzung von Kommunen und Bildungstrdger im Programm ,,Perspektive Berufsabschluss”
zur Umsetzung der (Inter-) Cultural Mainstreaming-Ansatzes in Kooperation mit regionalen Migrantenorganisationen.

Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

BMBF-JOBSTARTER-Projekt: Das Interkulturelle Ausbildungs-Netzwerk Ostwestfalen-Lippe (DIAN OWL). Es geht um die Erstausbildungsunter-
stlitzung von Migrantenunternehmen. Es wurde geférdert von Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Europaischen
Sozialfonds.

EQUAL-IQ Teilprojekt: ,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen in NRW* beim sektoralen EU-Programm EQUAL-IQ

in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft Pro Qualifizierung getragen von dem DGB Bildungswerk Kooperationspartner:

ZDH, WHKT, DIEN HONG e.V.

NRW-Migrationsgesprache: Veranstaltungspartner fir die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) der NRW-Migrationsgesprache der Landeszen-
trale fir Politische Bildung NRW. Die ,Nordrhein-Westfalischen-Migrationsgesprache” bieten eine Plattform fiir die Vermittlung von Wissen
Uber Zuwanderung und Integration. MOZAIK fiihrt diese Diskussionsveranstaltungen in Kooperation mit dem Amt fiir Integration und inter-
kulturelle Angelegenheiten der Stadt Bielefeld durch.

Seit 2008 wurden bisher 8 Veranstaltungen mit iiber 300 Teilnehmer/-innen realisiert.

EQUAL-Teilprojekt: ,,Migrantinnen integrieren Migrantinnen” beim EU-Programm EQUAL in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft
IN.OWL getragen von der Bertelsmann Stiftung Kooperationspartner: AWO Bielefeld, AWO Herford und AWO Giitersloh

BMBF-Projekt: Netzwerkkoordination der BQN Ostwestfalen-Lippe gefordert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung

mit ca. 30 Netzwerkpartnerinstitutionen aus OWL

BMWA-Projekt: Projektleitung beim interkulturellen Magazin ,,owl interkulturell”
on mit Interkulturelle Medien GmbH

gefordert durch das Xenos-Programm BMWA in Kooperati-

Bielefelder Integrationspreis 2013 fiir die Implementierung interkultureller Bildungs-
und Beratungsprojekte und der (Weiter-)Entwicklung von Lésungen zur Einbindung von
Migrantenorganisationen u.a. in Bildungs- und Arbeitsmarkt-Netzwerke.
Weiterbildungs- Innovations-Preis (WIP 2008) des BIBB fiir das Curriculum
»(Weiter-)Bildungsbeauftragte in Migrantenorganisationen”“ des EQUAL-IQ-Teilprojekts
,Beratungsnetzwerk MO in NRW"

Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW (Oktober 2005)

2. Platz beim Paulo Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL Regionale Agenda e.V.
(2004)

Auszeichnung von ,,owl Interkulturel
Demokratie und Toleranz (2004)

Iu

durch das bundesweite Blindnis fir

Zeitraum:
2016-2018

Zeitraum:
2016-2018
Zeitraum:
2015 - 2018

Zeitraum:
Jan. - Dez. 2015

Zeitraum:
2013 - 2016

Zeitraum:
2013 - 2014

Zeitraum:
2011 - 2014

Zeitraum:
2009 - 2012

Zeitraum:
2007 - 2010

Zeitraum:
2005 - 2007

Zeitraum:
2008 - 2013

Zeitraum:
2002 - 2004
Zeitraum:
2004 - 2006
Zeitraum:
2003 - 2005

MOZAIK gGmbH
Herforder Str. 46
D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521 /329709 -0
Fax: 0521 /329 709 - 19

Internet: www.mozaik.de
E-Mail: info@mozaik.de
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leben verbindet

caritas .

Caritasverband

im Kreisdekanat Warendorf e.V.

Sprachmittler/innen zur Unterstlitzung von Elternabenden

Sprachmittler/innen begleiten Elternabende in den Kindertageseinrichtungen, in
Grundschulen und in den 5. Klassen.

In den Kindertageseinrichtungen und Schulen finden zu Beginn neuer Kindergarten-
und Schuljahre die Elternabende und Versammlungen der Klassenpflegschaften
statt. Zu diesen Elternabenden sollen alle Eltern kommen, mit und ohne
Migrationshintergrund. Um den Eltern, die die deutsche Sprache noch nicht
beherrschen, bei diesen Veranstaltungen den Zugang zu den Informationen zu
ermdglichen, sollen die Elternabende mehrsprachig durchgefuhrt werden.
Die Idee ist, dass die Inhalte und Informationen der Elternabende als erganzende
Leistung zum Sprachmittlerpool von Sprachmittlern/innen in den jeweiligen
Sprachen, simultan oder anschlie3end Ubersetzt werden. Die Sprachmittler/innen
werden im Vorfeld mit einem Basiswissen zu allgemeinen Themen der Foérderung in
Kindertageseinrichtungen ~ und  Schulen, sowie zur  Bedeutung der
Elternversammlungen ausgestattet. Der Fachdienst fur Integration und Migration
(FIM) fuhrt diese Schulung im Vorfeld durch. Die Teilnahme an dieser Schulungen ist
Voraussetzung fur die anschlieBende Tatigkeit als Sprachmittler, dessen Einsatze
vom FIM unterstitzt werden.

Fur die Schulungen stehen bereits zwei Termine zur Auswahl, der 30.08.2017, 16.30
bis 17.30 Uhr in Warendorf oder der 31.08.2017, 20.00 bis 21.00 Uhr in Beckum. Die
Ortlichkeiten werden noch bekannt gegeben. Die Tatigkeit als Sprachmittler/in sowie
die Fahrtkosten werden vergutet.

Fur die Umsetzung dieses Angebotes missen die Einrichtungen die einschlagigen
Veranstaltungstermine (Elternabende) mit der Angabe der potentiell benétigten
Sprachen fur die Ubersetzungen beim Fachdienst bekannt geben. Dartiber hinaus ist
es notwendig, dass die Themen und Inhalte des jeweiligen Elternabends dem
Sprachmittler/in bekannt gemacht werden. Damit wird gewahrleistet, dass die Inhalte
korrekt vermittelt werden. Ob dies in einem Vorgesprach oder in schriftlicher Form
passiert, muss im Einzelfall organisatorisch mit den zustandigen Lehrern/-innen und
Erziehern/-innen abgestimmt werden.

Bei unserem erganzenden Angebot handelt es sich um einen
Versuch, Elternarbeit, speziell fur Eltern mit Migrationshintergrund

zu intensivieren. Durch die Uberwindung der Sprachbarrieren soll 0& o Die
die Verantwortung der Eltern im Erziehungs- und Bildungsbereich b 4 Welt hat
gefordert werden. viele Gesichter.



leben verbindet

caritas .

Caritasverband

im Kreisdekanat Warendorf e.V.

Dies relativ  kurzfristig umzusetzende Projekt erfordert eine intensive
Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen, dem FIM und dem Kommunalen
Integrationszentrum.

In Kindertageseinrichtungen und Schulen sind bereits einige Eltern in diesem Bereich
tatig, die sich dartber hinaus bereit erklaren wirden sich in diesem Projekt zu
engagieren. Um ein maoglichst breites Spektrum an Sprachen, aber auch Regionalitat
bei den Sprachmittler/innen zu bekommen, brauchen wir zum Aufbau des
Personenkreises die Unterstiitzung der Einrichtungen. Wir bitten um Weitergabe
dieser Information und um Nennung mdglicher Teilnehmerinnen in diesem Projekt.
Die erste verpflichtende Informationsveranstaltung findet, wie bereits erwahnt, in der
ersten Woche nach den Ferien statt. Die Elternabende finden in der Regel in der 2.
und 3. Woche nach den Ferien statt. In einem weiteren Treffen, im Oktober geplant,
wird Uber die Erfahrungen reflektiert und es werden weitere Informationen gegeben
zur Vorbereitung auf ndchsten Elternabende.

Diese Idee ist der Versuch die Eltern mit Migrationshintergrund in die Elternabende
mit einzubeziehen und ist ein in Probelauf bis Ende des Jahres finanziert aus Mitteln
des Ministeriums fir Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration des Landes NRW
zum Auf- bzw. Ausbau von Sprachmittlung Giber das Kommunale
Integrationszentrums.

Potentielle Teilnehmer/innen in diesem Projekt kdnnen sich wenden an:

Mit freundlichen GrifRen

U Myt

Ulrike Klemann

Fachdienst fur Integration und Migration

Einrichtungsleitung, Integrationsagentur

Milter Str. 36, 48231 Warendorf

Email: klemann-ulrike@kcv-waf.de

Tel.: 02581/92791310

Mobil: 0151 155 875 35

00. v Die
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