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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Veranderungen durch den demographischen Wandel werden zukiinftig unser gesellschaftliches Leben stark
beeinflussen. Mit der zunehmenden Zahl alterer Menschen im Kreis Warendorf steigt auch die Anzahl
pflegebedirftiger Menschen und erfordert die Anpassung der pflegerischen Infrastruktur im Kreis Warendorf.

Der Datenreport 2022 hat aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie nur in kurzer Form einen Uberblick
uber die Entwicklungen der Pflegeinfrastruktur gegeben. Die kommunale Pflegeplanung 2024 setzt die
regelméaRige Pflegeberichterstattung des Kreises Warendorf fort.

Die Netzwerktreffen ,Altenhilfe und Pflege” in den Stadten und Gemeinden wurden 2022/2023 durchgefiihrt. Der
Austausch in den Netzwerktreffen vor Ort mit professionellen und ehrenamtlichen Akteuren in der Pflege ist fir die
Bewertung der vorhandenen Infrastruktur unerl@sslich. Sie bildet die Grundlage flir Handlungsempfehlungen und
Umsetzungsstande.

Es wird die Entwicklung der Bevilkerung dargestellt sowie die Pflegestatistk 2021 und die
Pflegemodellberechnung 2021-2050 abgebildet. Weiterhin wird auf die Entwicklung der Pflegeinfrastruktur im Kreis
Warendorf eingegangen und anschliefend die Pflegeinfrastruktur in den Stadten und Gemeinden dargestellt.

Der Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften im Kreis Warendorf wird ein Schwerpunkt gewidmet.

Warendorf, im September 2023
(

Dr. Olaf Gericke




Einleitung

Im Rahmen des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG NRW) ist der Kreis Warendorf verpflichtet
,einen den drtlichen Bedarfen entsprechende pflegerischen Angebotsstruktur sicherzustellen und die Stadte und
Gemeinden einzubeziehen (§ 4 APG NRW). Hierflr ist eine drtliche Planung nach § 7 APG NRW zu erstellen.

Die vorliegende Planung umfasst

die Bestandsaufnahme der Angebote

2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung stehen und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche Mainahmen zur Herstellung, Sicherung oder
Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Ebenso werden die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen der pflegerischen Versorgung aufgegriffen.
Aufgrund des demographischen Wandels nimmt der Anteil &lterer Menschen im Kreis Warendorf zu. Insbesondere
steigt der Anteil der Hochaltrigen (80 Jahre und alter) und somit auch der Anteil der Menschen mit einem erhéhten
Risiko, pflegebediirftig zu werden.

Dem demographisch bedingten ansteigenden Pflegebedarf steht ein Riickgang der familidren Pflegepotentiale
gegeniber. Dies wird durch gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen wie z.B. veranderte Familienstrukturen,
steigende Frauenerwerbsquoten, gestiegene berufliche und raumliche Mobilitat bedingt.

Dem steigenden Pflegebedarf steht aullerdem der sich bereits abzeichnende und zukiinftig noch zunehmenden
Fachkraftemangel gegentiber.

Einleitend wird der Umsetzungsstand der Handlungsempfehlungen aus den vorangegangenen
Pflegeplanungen dargestellt.

Kapitel I informiert (iber die Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf. Die hier zu Grunde liegenden Daten
fullen auf der Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050. In den Gesprachen mit den Stadten und Gemeinden
wurde deutlich, dass die Bevdlkerungszahlen zum Stand 01.01.2021 bereits veraltet waren und insofern die darauf
basierenden Prognosen durchaus kritisch gesehen wurden.

Der Landesbetrieb IT.NRW teilt mit;

,Ein prazises Eintreffen der aufgestellten Annahmen kann grundsatzlich nicht unterstellt werden. Allerdings zeigen
die Vorausberechnungsergebnisse in jedem Fall begriindete Entwicklungsverldufe auf und bilden deshalb eine
wichtige Grundlage fir politische Planungen.”

TIT.NRW, 2023
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Weiterhin beinhaltet das Kapitel die Auswertung der Pflegestatistik 2021 und der Pflegemodellberechnung 2021-
2050.

In einem ,Schwerpunkt: Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften“ wird der Relevanz des
Fachkraftemangels in der Pflege Rechnung getragen.

In Kapitel Il wird die Infrastruktur an pflegerischen und pflegeergédnzenden Angeboten im Kreis Warendorf
dargestellt. Neben dem aktuellen Bestand an Angeboten werden auch die Entwicklungen der letzten Jahre
beschrieben und ein Ausblick zu zukinftigen Planungen gegeben. Im Anschluss daran findet sich eine Bewertung
des Angebotes, die auf den Ergebnissen der értlichen Netzwerktreffen ,Altenhilfe und Pflege” basieren und mit den
Stadten und Gemeinden abgestimmt wurden.

Im Anhang der Pflegeplanung findet sich fur jede Stadt und Gemeinde eine Darstellung der jeweiligen
demographischen Entwicklungen sowie der értlichen Angebotsstruktur.



Umsetzungsstand der Handlungsempfehlungen

Im Rahmen der kommunalen Pflegeplanung 2018 wurden erste Handlungsempfehlungen in die kommunale
Pflegeplanung aufgenommen. Auf den folgenden Seiten werden neben den Empfehlungen auch die
Umsetzungsstande aufgefiihrt.

Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf"

Erlauterung:

In der Sitzung des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit und Soziales am 28. Mai 2020 ist die kommunale
Pflegeplanung 2020 auf Antrag der CDU- und SPD-Kreistagsfraktionen um die folgende Handlungsempfehlung
erganzt worden:

,D0er Kreis Warendorf bendtigt ein Gesamtkonzept, in dem sowohl die Angebote der Pflege, der kommunalen
altengerechten Infrastruktur als auch die Leistungen der ortlichen Altenhilfe zusammengefiihrt werden. Ziel ist es,
die Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fiir alle Menschen im Kreis Warendorf zu gewahrleisten. Die
Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem SGB XII darf insoweit kein Hemmnis sein.*

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf entwickelt dieses Konzept gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden.
Umsetzungsstand:

Die Forschungsgesellschaft fir Gerontologie e.V. / Institut fir Gerontologie an der TU Dortmund wurde vom Kreis
Warendorf damit beauftragt, den partizipativen Prozess mit den kreisangehdrigen Kommunen zu moderieren,
wissenschaftlich zu begleiten sowie ein Gesamtkonzept zu erstellen. Fir die Erarbeitung des Konzeptes haben im
Jahr 2022 insgesamt drei Arbeitstreffen mit Vertreterinnen und Vertretern der kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden stattgefunden. Ziel der Erstellung des Gesamtkonzeptes ist es, eine mit- und aufeinander
abgestimmte, zukunftsorientierte Gesamtstrategie fiir das Alter werden im Kreis Warendorf zu entwickeln. Das
Gesamtkonzept soll insgesamt dazu beitragen, verlassliche und nachhaltige Strukturen der Seniorenarbeit und
Altenhilfe im Kreis Warendorf zu férdern.

Im Sommer 2023 ist das Konzept in den politischen Gremien des Kreises Warendorf vorgestellt worden (u.a.
kommunale Konferenz Alter und Pflege; Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit). Die Vorstellung im Kreistag ist
am 08.09.2023 erfolgt.

Die Aufgabe des Kreises Warendorf und der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden ist es nun, die
MaRnahmenempfehlungen des Konzeptes prozesshaft umzusetzen.
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Gesundheitsférderung im Alter

Erlauterung:

Eine gesundheitsbewusste Lebensweise tragt maBgeblich zu einem gesunden Leben im Alter bei, daher
beeinflussen auch gesundheitsfordernde und préventive Malnahmen die Chancen auf ein gesundes Altern.
Zielgruppenspezifische Angebote fiir Seniorinnen und Senioren kénnen daher dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von Pflegebediirftigkeit hinauszuzégern oder
sogar zu verhindern.2

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf unterstitzt die Initierung von gesundheitsfordernden Manahmen und Projekten.
Umsetzungsstand:

Im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema "Gesundheitiiche Versorgung,
Gesundheitsforderung und Pravention" bertcksichtigt. Ziel ist es Angebote der Gesundheitsforderung und
Pravention flr unterschiedliche Zielgruppen bereitzustellen und (fach-)arztliche und therapeutische Versorgung
sicherzustellen.

2 Kruse, 1999/ Brettschneider,2019
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Einsamkeit im Alter

Erlauterung:

Soziale Beziehungen sind eine wichtige Voraussetzung fur psychisches Wohlbefinden. Dies gilt allgemein, ist aber
insbesondere auch im Alter von groBer Bedeutung. Einsamkeit stellt gerade im hoheren Lebensalter einen
bedeutenden Risikofaktor fUr die psychische aber auch physische Gesundheit dar. Die Folgen von Einsamkeit
kénnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht Einsamkeit im Alter aufgrund von
Veranderungen des gewohnten Lebensumfeldes. Bei alteren Menschen besteht ein erhdhtes Risiko einer sozialen
Isolation, wenn multiple Problemlagen bestehen, welche Einsamkeit beglnstigen. Hierzu zahlen beispielsweise
Schicksalsschlage, Erkrankungen, geringe Mobilitat durch korperliche Einschrankungen und mangelnde
Mobilitatsangebote. Betroffene brauchen daher Unterstlitzung, um aus ihrer Vereinsamung und aus sozialer
Isolation herauszufinden.

Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf entwickelt MaBnahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von alteren Menschen
entgegenwirken.

Umsetzungsstand:

Seit 2020 gibt es in funf Stadten und Gemeinden (Ahlen, Ennigerloh, Oelde, Sendenhorst, Wadersloh) in
Kooperation mit verschiedenen Tragern und Angeboten das Angebot eines telefonischen Besuchsdienstes
,Erzéhlfreundschaft’.

Das Angebot richtet sich an (&ltere) Menschen, die sich Austausch- und Gesprachsmaéglichkeiten wiinschen.
Interessierte erhalten im Rahmen des Projekts eine ehrenamtliche Telefonpatin/ einen ehrenamtlichen
Telefonpaten. Zur Vorbereitung auf die ehrenamtliche Tétigkeit erhalten die Telefonpatinnen und Telefonpaten eine
Schulung von vier Stunden, die durch das Regionalblro Alter, Pflege und Demenz durchgefiihrt wird. Ziel des
Projektes ist es, Einsamkeitsgefiihle zu verringern sowie diese vorzubeugen und zur sozialen und
gesellschaftlichen Teilhabe alterer Menschen beizutragen.

"Soziale Teilhabe und Begegnung" stellt auch ein Handlungsfeld im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis
Warendorf* dar und beinhaltet das Ziel, Einsamkeit im Alter entgegen zu wirken. Daflir sollen verschiedene
Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sichergestellt werden und auch das Projekt "Erzahlfreundschaft"
bedarfsgerecht ausgeweitet werden.

Ebenso wird im Rahmen der préventiven Beratungen im Projekt ,Besser jetzt- gut beraten” der Aspekt der sozialen
Teilhabe berticksichtigt und auf 6rtliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.
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Beschaftigte in der Pflege

Erlauterung:

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwartig und stellt ein groRes Risiko fiir die Sicherstellung einer
lickenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung von &lteren und pflegebediirftigen Menschen dar. Im Kreis
Warendorf werden in den néchsten 15 Jahren zahlreiche Beschéftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von
groBer Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern. Der Pflegeberuf und die Ausbildung im Kreis Warendorf
mUssen attraktiv gestaltet und beworben werden.

Handlungsempfehlung:
Der kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, weitere Handlungsschritte zu erarbeiten.
Umsetzungsstand:

Die 2019 initiierte Arbeitsgruppe "Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften)" gibt Impulse und formuliert
neue Handlungsschritte. Die Idee zu dem Fachtag "Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften" am
23.02.2022 und dem Fachtag "Anwerbung internationaler Pflege(fach)krafte" am 22.11.2022 sind aus der
Arbeitsgruppe hervorgegangen.

Im Jahr 2022 ist das Projekt "care4future" zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskréften in der Pflege als
Pilotprojekt in der Stadt Warendorf gestartet und insgesamt 18 Schilerinnen und Schiiler haben an dem
Wahlpflichtkurs teilgenommen. Das Projekt wird im Schuljahr 2023/ 2024 fortgefihrt. Auch in der Stadt Ahlen ist
Anfang 2023 ein Netzwerk care4future initiiert worden und zum Schuljahr 2023/ 2024 ein entsprechender Kurs mit
27 Schilerinnen und Schilern gestartet.

Volistationdre Pflege

Erlauterung:

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukiinftig von einer steigenden Nachfrage nach vollstationaren
Pflegeplatzen auszugehen. Die vollstationéren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen nahezu erreicht. Ein
Hinweis dafiir sind die Belegungsquoten. Die geplanten und bereits im Bau befindlichen Einrichtungen werden
nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fir die Versorgung bis 2050 ausreichen. Es braucht eine engmaschige
Betrachtung der Entwicklung, um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu kénnen.

11
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Handlungsempfehlung:

Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationaren Platze an. Dies erfolgt in enger
Absprache mit den Stadten und Gemeinden.

Umsetzungsstand:

Seit dem letzten Berichtszeitraum stehen im Kreisgebiet 63 vollstationére Platze mehr zur Verfiigung. Weitere 60
Platze befinden sich in der Planung.

Kurzzeitpflege

Erlauterung:

Das Angebot der Kurzzeitpflege dient der Entlastung und Unterstlitzung pflegender Angehériger. Ebenso kann es
nach einem stationdren Krankenhausaufenthalt oder bei Krisensituationen in Anspruch genommen werden, wenn
voriibergehend h&usliche Pflege nicht méglich ist. Der Bedarf ist unveréndert hoch.

Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin ausdriicklich bei den Trégern fiir den Ausbau solitérer/ angegliederter
Kurzzeitpflegeplatze ein.

Umsetzungsstand:

Seit dem letzten Bericht hat die Anzahl der Kurzzeitpflegeplatze zugenommen. Weitere 9 ausschlieRliche
Kurzzeitpflegeplatze und 4 eingestreute Platze stehen im Kreisgebiet zur Verflgung.
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Pflegewohngemeinschaften

Erlauterung:

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationaren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und eine Vielzahl an Angeboten befindet sich derzeit in Planung. Im Rahmen einer sozialraumlichen
Versorgung pflegebediirftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit ihrer 24h-Betreuung gerade in den
Ortsteilen ein gutes Angebot.

Handlungsempfehlung:

Hinsichtlich einer moglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Tragern das Angebot an
Pflegewohngemeinschaften insbesondere in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand:

Seit dem letzten Bericht sind 64 Platze in finf Pflegewohngemeinschaften hinzugekommen.

Tagespflege

Erlauterung:

In den letzten Jahren ist das Angebot an Tagespflegen deutlich ausgeweitet worden. Bisher stehen im Rahmen
der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit dementiellen Erkrankungen im
Fokus. In vielen Netzwerktreffen wurden Bedarfe auch fiir nicht dementiell Erkrankte formuliert. Dies insbesondere,
um eine soziale Teilhabe von lteren, hilfebedirftigen Menschen zu erméglichen.

Handlungsempfehlung:

Im Zusammenwirken mit den Tragern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen Teilhabe
bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand:

Seit dem letzten Bericht sind drei Tagespflegeeinrichtungen mit 37 Platzen zu dem bestehenden Angebot
hinzugekommen.

13
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Pflegeerganzende Hilfen

Erlauterung:

Damit dem Wunsch alterer und hilfebediirftiger Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfiihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie mdglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden Angehodrigen. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein
bedarfsgerechter Ausbau dieser Angebote erforderlich.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fir den Ausbau von pflegeerganzenden Angeboten ein.
Umsetzungsstand:

Seit der letzten Berichterstattung hat die Anzahl der Anbieter zugenommen. Die hohe Nachfrage, gerade an
hauswirtschaftlichen Angeboten, erfordert weiterhin einen bedarfsgerechten Ausbau.
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Beratung

Erlauterung:

Mit der praventiven Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung ist die zugehende Beratung fir altere, hilfe- und
pflegebedurftige Menschen ausgebaut und das Ziel ,ambulant- vor stationar gestarkt worden. Durch die
aufsuchende Seniorenberatung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter* wird ein friihzeitiger
Zugang zu alteren Menschen geschaffen und die Menschen vor Eintritt der Pflegebediirftigkeit umfassend
informiert. Es werden Moglichkeiten aufgezeigt, auch mit zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu leben. Die
Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung Hemmschwellen abgebaut und Beratungsangebote bei
Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden.

Handlungsempfehlung:

Es wird ein Ausbau der zugehenden und praventiven Beratung im Rahmen des Projektes "Besser jetzt- gut beraten
ins Alter" in allen Stadten und Gemeinden angestrebt.

Umsetzungsstand:

Das Projekt "Besser jetzt- gut beraten ins Alter" wurde in mittlerweile funf Kommunen - Beelen, Everswinkel, Oelde,
Wadersloh, Warendorf - durchgefiihrt. In den Stadten Drensteinfurt und Sendenhorst wird das Projekt in 2023
gestartet. Weitere Stadte und Gemeinden haben ihr Interessen bekundet.

Pflegende Angehorige

Erlauterung

Das Pflegesystem ist maRgeblich auf die Unterstiitzung durch Angehdrige angewiesen. Die vermutet hohe Anzahl
belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den Angehdrigen zukommt. Gleichzeitig gehen die pflegerischen
Tatigkeiten mit vielfachen Belastungen einher. Auch die demographischen und sozialen Entwicklungen nehmen
einschrénkend Einfluss auf die informelle Pflege durch Angehdrigen, Freunde und Bekannte.

Umso wichtiger sind Unterstiitzungsangebote zur Entlastung pflegender Angehdriger.
Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der ehrenamtlichen "Pflegebegleiter” zur Unterstiitzung und Entlastung
pflegender Angehdriger, sodass héusliche Pflegearrangements gestarkt werden.

15
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Umsetzungsstand

In einer Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus Beckum, der Stadt Beckum und dem Regionalbiiro Alter,
Pflege und Demenz initiierte der Kreis Warendorf im Mai 2022 eine Schulung firr interessierte Ehrenamtliche. Fiinf
Teilnehmerinnen wurden im Rahmen einer 14-stiindigen Qualifikation auf ihre Aufgaben vorbereitet. Die weitere
Koordination der Begleitungen und die fachliche Unterstitzung der Ehrenamtlichen Ubernimmt das
Mehrgenerationenhaus Beckum. Eine weitere Schulung ist im Frihjahr 2024 geplant.

Wohnen im Alter
Erlauterung:

Die meisten Menschen mochten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und méglichst barrierearme Gestaltung notwendig. Es besteht ein weiterer Bedarf
an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum. Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das
Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere der Nachbarschaft kommt als Unterstlitzungsmdglichkeit eine
bedeutsame Rolle zu.

1. Handlungsempfehlung:

Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fiir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

Umsetzungsstand:

Die Kdmmerei des Kreises Warendorf fiihrt ihre Offentlichkeitsarbeit tiber die éffentliche Wohnraumforderung
gezielt fort. Mit mehreren Artikeln in der drtlichen Presse wurde in den vergangenen Jahren und auch im Jahr 2023
Uber die attraktiven Konditionen der &ffentlichen Wohnraumférderung informiert. Auf der Internetseite des Kreises
Warendorf, www.kreis-warendorf.de, im Serviceportal unter dem Stichwort ,Wohnraumférderung* stehen fir
Interessierte Erlduterungen sowie Konditionsubersichten zu den aktuellen Moglichkeiten, geforderten barrierefreien
Wohnraum zu schaffen, zur Verfligung.

Dariiber hinaus wurden Informationsveranstaltungen fiir Architekten und Investoren sowie firr kreisangehérige
Kommunen durchgefihrt. In diesem Jahr ist ein gemeinsamer Austausch des Kreises Warendorf mit den
Kommunen geplant, bei dem Erfahrungen ausgetauscht, offene Fragen geklart und Anreize fiir die Planung und
Realisierung von éffentlich geférderten Projekten geschaffen werden kénnen. Das Angebot wird durch individuelle
Beratungsgesprache abgerundet.
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2. Handlungsempfehlung:

Ebenso unterstiitzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken.

Umsetzungsstand:

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema Wohnen in der eigenen
Hauslichkeit sowie das Wohnumfeld in den Blick genommen. Dabei wurden u.a. die Férderung und der Ausbau
von Nachbarschaftshilfen im Quartier sowie der Ausbau und die Bekanntmachung von Begleitdiensten und
nachbarschaftlichen Hilfen als MaRnahmenempfehlungen benannt.
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Strukturdaten Bevoélkerung und Pflege

1. Demographische Entwicklungen im Kreis Warendorf

Die Bevdlkerungsvorausberechnung von IT. NRW (Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050) zeigt, dass die

Gesamtbevolkerung im Kreis Warendorf weiterhin abnehmen wird.
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Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf 2021-2050
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Bis 2050 wird eine Bevolkerungsabnahme von 5,23 % prognostiziert. Der Bevélkerungsstand vom 31.12.2022 zeigt

IT. NRW, Bevdlkerungsstand 01.01.2021; Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050

eine Zunahme (1,75 %) statt eine prognostizierte Abnahme fiir 2022 (-0,11 %).

sz | e | Prooss | rorese | Promose |t
Kreis Warendorf 277417 | 276115 | 274718 | 270358 | 262.905 | -523%
Miinsterlandkreise* 1.970.809 | 1.973.189 | 1.972.826 | 1.959.141 | 1.925.003 | -2,32%
NRW 17.925.570 | 17.910.565 | 17.883.923 | 17.780.358 | 17.615.159 | -1,73%

IT. NRW, Bevdlkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

*Hier sind sowohl die Kreise Borken, Coesfeld, Recklinghausen und Steinfurt als auch die Stadt Miinster erfasst.

Im Vergleich zum Land NRW und den Miinsterlandkreisen wird fiir den Kreis Warendorf ein hdherer Riickgang

prognostiziert.
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Die Altersentwicklung unserer Gesellschaft ist sowohl von demographischen als auch von sozialen Faktoren
beeinflusst. Der kontinuierliche Anstieg der Lebenserwartungen nimmt ebenso Einfluss wie beispielsweise
veranderte Familienstrukturen.

Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich 2021 bis 2050
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0
ST 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050
00-20 55.325 55.221 55.738 55.634 53.489 51.313 50.241
D20-65 161.946 156.174 146.663 137.670 135.575 135.150 133.414
m65-80 40.354 44.452 52.363 57.560 55.384 49.293 44.297
80 und alter 19.792 20.268 19.954 22.069 25.910 31.054 34.953

IT. NRW, Bevdlkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Anzahl der Menschen unter 65 Jahren verringert sich bis 2050 um ca. 15 %, die Bevélkerung uber 65 Jahren
nimmt hingegen um 32 % zu.
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Das Verhaltnis zwischen den Altersgruppen wird sich verschieben: einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine immer gréRere Gruppe alterer Menschen gegentiber. Vor allem die Altersgruppe der unter
65-Jahrigen wird in den nachsten Jahren deutlich abnehmen.

Anteile der Altersgruppen an der Bevdlkerung im Vergleich 2021 bis 2050
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ST 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2025 2030 2035 2040 2045 2050

00-20 19,94% 20,00% 20,29% 20,38% 19,78% 19,23% 19,11%
m20-65 58,38% 56,56% 53,39% 50,44% 50,15% 50,65% 50,75%
m65-80 14,55% 16,10% 19,06% 21,09% 20,49% 18,47% 16,85%
m 30 und alter 7,13% 7,34% 7,26% 8,09% 9,58% 11,64% 13,29%

IT. NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Der Anteil der unter 65-J&hrigen an der Bevélkerung nimmt bis 2050 um 8,46 Prozentpunkte ab, hingegen steigt
der Anteil der hochaltrigen Menschen ab 80 Jahren bis 2050 um 6,16 Prozentpunkte an.
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Da den Altersgruppen der Gber 65-Jahrigen eine besondere Bedeutung im Rahmen der pflegerischen Versorgung
zukommt, wird die zukiinftige Entwicklung der Altersgruppen hier differenzierter betrachtet.

Entwicklung der Altersgruppen tiber 65 Jahre von 2021 bis 2050
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
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10.000
0
IST 2021 Prognose =~ Prognose = Prognose Prognose = Prognose  Prognose

2025 2030 2035 2040 2045 2050

m65-80 40.354 44.452 52.363 57.560 55.384 49.293 44.297

080-90 16.710 16.946 15.561 17.697 21.542 25.637 28.219

®90und alter  3.082 3.322 4.393 4.372 4.368 5.417 6.734

IT. NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Bevdlkerungszahl der uber 65-Jahrigen nimmt von 2021 - 2050 um knapp 32 % zu. Dabei sind die
Entwicklungen innerhalb der Altersgruppen unterschiedlich:

o Altersgruppe 65 - 80 Jahre:

> Zunahme von 2021 bis 2035 um 42,6 % und
> Abnahme von 2035 bis 2050 um 23,04 %

o Altersgruppe 80 - 90 Jahre:

» Abnahme von 2021 bis 2030 um 6,87 % und
»  Zunahme von 2030 bis 2050 um 81,3 %

o Altersgruppe 90 Jahre und élter

»  Kontinuierliche Steigerung von 2021 bis 2050 um 118,5 %
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Eine wichtige Kennziffer zur Beschreibung der demographischen Entwicklung ist der Altenquotient, der das
Verhaltnis der Personen uber 65 Jahre zu 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (20 — 65 Jahre) darstellt.

In den nachfolgenden Grafiken ist die sukzessive Erhdhung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre ebenso
unberticksichtigt, wie das vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben mit 63 Jahren.

Entwicklung des Altenquotient 2010 bis 2050
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IT. NRW, Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050; eigene Berechnung

Wahrend von 2012 bis 2017 eher ein moderater Anstieg des Altenquotienten zu verzeichnen war, steigt er ab 2018
sprunghaft an bis 2030. Ab 2035 erfolgt eine Abnahme des Alenquotienten.

Die Entwicklung des Altenquotienten spielt pflegeplanerisch insofern eine wichtige Rolle, da die Versorgung
pflegebedurftiger Menschen zum grofien Teil von der erwerbsfahigen Bevolkerung ibernommen wird. Somit muss
der Altenquotient auch im Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel gesehen werden. Die Abnahme der
erwerbsfahigen Bevolkerung hat einen mafRgeblichen Einfluss auf die Versorgungssituation.
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Stadt/ Altenquotient | Altenquotient | Altenquotient | Altenquotient | Altenquotient

Gemeinde 2018 2021 Prognose 2030 | Prognose 2040 | Prognose 2050
Ahlen 37,23 37,65 46,73 54,81 54,32
Beckum 37,20 38,01 48,05 56,57 55,22
Beelen 28,09 31,09 47,99 63,13 64,81
Drensteinfurt 31,66 33,75 49,57 64,94 63,38
Ennigerloh 37,06 38,42 50,57 60,82 60,05
Everswinkel 35,22 38,13 51,57 59,30 59,87
Oelde 36,44 37,51 47,10 58,78 56,79
Ostbevern 28,86 30,64 43,27 53,14 54,01
Sassenberg 29,96 31,07 45,98 59,80 59,89
Sendenhorst 36,57 37,51 51,71 62,17 61,85
Telgte 38,60 40,25 53,66 62,94 63,11
Wadersloh 38,63 39,15 56,28 72,08 71,06
Warendorf 36,91 38,78 52,76 65,33 65,74

IT. NRW, Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050; eigene Berechnung
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Altenquotient IST 2021 in den Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf

Altenquotient

[ | Altenquotient von 30 - 34
[ Attenquotient von 34 - 39

[ Altenquotient von > 39

IT. NRW, Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050; eigene Berechnung
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Altenquotient Prognose 2050 in den Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf

Altenquotient
I Attenquotient von 54 - 59,9
I Attenquotient von 60 — 64,9

I Attenquotient von > 65

IT. NRW, Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050; eigene Berechnung

Laut Prognose wird im Jahr 2050 fiir die Gemeinde Wadersloh mit 71,06 der hdchste und fir die Gemeinde
Ostbevern mit 54,01 der niedrigste Altenquotient erwartet.
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Zusammenfassung und Ausblick

Die hier zu Grunde gelegten Daten der Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050 sind kritisch zu betrachten.
Nichtsdestotrotz werden die Zahlen als Orientierung bei der Planung pflegerischer Infrastruktur genutzt. Die
jeweiligen Bevolkerungsstande und die alle drei Jahre aktualisierte Bevélkerungsvorausberechnung werden bei
den jeweiligen Planungsprozessen zu Grunde gelegt.

Die Alterung unserer Gesellschaft und die damit verbundenen Veranderungen stellen den Kreis Warendorf vor
groBe Herausforderungen. Laut Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050 nimmt die Bevdlkerung im Kreis
Warendorf weiterhin kontinuierlich ab, wobei der Anteil der alteren Bevélkerung zunimmt. Bis 2050 werden 19.104
mehr Menschen Uber 65 Jahren im Kreis Warendorf leben, knapp 80 % davon werden 80 Jahre und alter sein.

Gleichzeitig verschiebt sich die Altersstruktur: immer weniger jlingere erwerbsfahige Menschen unter 65 Jahren
stehen immer mehr Menschen gegeniber, die 65 Jahre oder alter sind. Diese Verschiebung beeinflusst
mafgeblich die Situation pflegebediirftiger Menschen, da die erwerbsfahige Bevilkerung einen groflen Teil der
Versorgung tbernimmt.
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2. Alter werden im Kreis Warendorf

Gestiegene Lebenserwartungen haben dazu geflhrt, dass immer mehr Menschen hohere Lebensalter erreichen
und es viele Mdglichkeiten und Chancen zur Gestaltung der ,Lebensphase Alter” gibt. Unsere Gesellschaft hat sich
zu einer ,Gesellschaft des langen Lebens* entwickelt.

Fur den Beginn der Lebensphase Alter wird (iblicherweise die Altersgruppe ab 65 Jahren und alter gewahlt. Diese
bilden eine sehr heterogene Gruppe, die ebenso von Aktivitat, Selbstbestimmung und Gesundheit und keinesfalls
nur von Einschrankungen, Einsamkeit und Krankheit gepragt ist.

Es besteht zwar ein erhdhtes Risiko altersbedingt zu erkranken und pflegebediirftig zu werden, dennoch sind im
Kreis Warendorf nur ca. 21 % der Menschen Uber 65 Jahren der Gruppe der Pflegebedirftigen zuzuordnen. Ob
das Alter gesund und aktiv erlebt werden kann, ist von biographischen Faktoren im Leben der Menschen abhangig*.

Altersgruppe der tiber 65 Jahrigen mit und ohne Hilfs- oder Pflegebedarf

B Menschen ohne Hilfs- oder Pflegebedarf B Menschen mit Hilfs- oder Pflegebedarf

IT.NRW Bevdlkerungsstand 01.01.2021; Pflegestatistik 2021

Die Mehrheit der &lteren Menschen kann ein selbstbestimmtes, aktives und gesundes Leben flhren. Durch die
demographischen und strukturellen Veranderungen in unserer Gesellschaft haben sich typische negative
Altersbilder oftmals aufgebrochen und es haben sich neue Aktivittsspielrdume und Méglichkeiten einer
selbstbestimmten und selbststéndigen Lebensfiihrung, ergeben5. Es entwickelt sich mehr und mehr eine

3 Backer et.al, 2020
4 Ebd.
5Ebd.
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Selbstverstandlichkeit alterer Menschen am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und es mitzugestalten. Davon
sind Fremd- und Selbstbilder des Alter(n)s gepragt.

Mit dem Wegfall der Berufstatigkeit erdffnet sich in dieser Lebensphase ein Freiraum, der vielfaltig gestaltet wird.
Eine Fllle an Ressourcen, formellen Qualifikationen und informellen Erfahrungsprozessen kdnnen sowohl im
Bereich der ehrenamtlichen Tatigkeit als auch bei einer weiteren Einbindung in den Prozess der Erwerbstatigkeit
eingesetzt werden.

Vor diesem Hintergrund miissen die defizitaren Altersbilder von gebrechlichen und kranken élteren Menschen
weiter aufgebrochen und die Potenziale &lterer Menschen in den Vordergrund gestellt werden.

a. Gesamtkonzept ,,Alter werden im Kreis Warendorf*

Mit zunehmenden Alter fokussieren sich die Menschen immer starker auf ihren Wohnort und das unmittelbare
Wohnumfeld. Der Siebte Altenbericht ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und Sicherung
zukunftsfahiger Gemeinschaften® macht deutlich, dass Teilhabe und Lebensqualitit im Alter insbesondere von der
lokalen Infrastruktur am Wohnort abhéngig sind. Daher ist von groRer Bedeutung, eine mdglichst passgenaue
Infrastruktur zu schaffen und Bedarfsllicken zu schlieBen. Hierbei kommt den Kommunen eine besondere Rolle
zu, denn sie mussen in der Lage sein, sozialrdumliche Bedingungen zu gestalten, Rahmenbedingungen fir altere
Menschen zu schaffen, Impulse flir Entwicklungen zu setzen und Akteure zu vernetzen.

Am 12.02.2018 hat im Kreis Warendorf die Fachveranstaltung ,Zukunft aktiv gestalten- Entwicklung gemeinsamer
Strukturen fiir eine alter werdende Gesellschaft’ zu den Inhalten des Siebten Altenberichts stattgefunden. Als Fazit
der Veranstaltung wurde einvernehmlich festgehalten, dass es einer engen Zusammenarbeit bedarf, um
gelingende Strukturen flir eine alter werdende Gesellschaft zu gestalten. Nur gemeinsam mit allen Beteiligten
kénnen der Kreis und die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden zukunftsfahige Strukturen flir ein gutes Leben
im Alter aufbauen und das Ziel einheitlicher Lebensverhaltnisse erreichen.

In der Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am 28. Mai 2020 ist die kommunale
Pflegeplanung 2020 auf Antrag der CDU- und SPD-Kreistagsfraktionen um die folgende Handlungsempfehlung
erganzt worden:

,Der Kreis Warendorf bendtigt ein Gesamtkonzept, in dem sowohl die Angebote der Pflege, der kommunalen
altengerechten Infrastruktur als auch die Leistungen der értlichen Altenhilfe zusammengefiihrt werden. Ziel ist es,
die Sicherstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse fir alle Menschen im Kreis Warendorf zu gewahrleisten. Die
Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem SGB XII darf insoweit kein Hemmnis sein.”

Die Forschungsgesellschaft fir Gerontologie e.V. / Institut fiir Gerontologie an der TU Dortmund wurde vom Kreis
Warendorf damit beauftragt, den partizipativen Prozess mit den kreisangehdrigen Kommunen zu moderieren,
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wissenschaftlich zu begleiten sowie ein Gesamtkonzept zu erstellen.

Fir die Erarbeitung des Konzeptes haben im Jahr 2022 insgesamt drei Arbeitstreffen mit Vertreterinnen und
Vertretern der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden stattgefunden.

Ziel der Erstellung des Gesamtkonzeptes ist es, eine mit- und aufeinander abgestimmte, zukunftsorientierte
Gesamtstrategie fiir das Alter werden im Kreis Warendorf zu entwickeln. Dariiber hinaus soll das Gesamtkonzept
verdeutlichen, dass die Gewahrleistung der Daseinsvorsorge eine Gemeinschaftsaufgabe des Kreises und der
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinde ist und als diese wahrgenommen und umgesetzt werden sollte. Mit dem
Konzept wird eine Voraussetzung fiir die enge Verzahnung von Aufgaben und Malnahmen auf Kreis- und
Ortsebene geschaffen. Das Gesamtkonzept soll insgesamt dazu beitragen, verlassliche und nachhaltige Strukturen
der Seniorenarbeit und Altenhilfe im Kreis Warendorf zu fordern.

Inhalte des Gesamtkonzeptes sind zum einen Leitlinien, welche sich als Gestaltungsgrundsatze verstehen und
handlungsleitend fir die zukinftigen Aktivitaten in der Seniorenarbeit und Altenhilfe sind.

Zum anderen beinhaltet das Konzept neun gemeinsam abgestimmte Handlungsfelder:

Fir jedes dieser Handlungsfelder sind Ziele und Manahmenempfehlungen abgeleitet worden. Die Zustandigkeit
fur die Umsetzung ist sehr unterschiedlich. Einige der vorgeschlagenen Malinahmen obliegen der Verantwortung
des Kreises, andere fallen in die Zustandigkeit der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden, etliche sind nur im
Zusammenwirken verschiedener Akteure (z.B. mit Tragern von Angeboten) realisierbar.
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Im Sommer 2023 ist das Konzept in den politischen Gremien des Kreises Warendorf vorgestellt worden (u.a.
kommunale Konferenz Alter und Pflege; Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit). Die Vorstellung im Kreistag ist
am 08.09.2023 erfolgt.

Die Aufgabe des Kreises Warendorf und der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden ist es nun, die
Malnahmenempfehlungen des Konzeptes prozesshaft umzusetzen. Einige der Mallnahmen werden bereits
kontinuierlich realisiert und es kann auf bestehende Strukturen aufgebaut werden. Die Umsetzung der (weiteren)
MaRnahmen sollte im Rahmen einer értlichen Bestands- und Bedarfsanalyse priorisiert und konkretisiert werden.
Da etliche MaRnahmen nur in Zusammenarbeit mit verschiedensten Akteuren verwirklicht werden kénnen, sind
entsprechende  Kooperationen herzustellen. Alterwerden stellt eine Querschnittsaufgabe dar, sodass
Abstimmungen mit weiteren relevanten Fachressorts wie z.B. Gesundheit, Verkehr, Bau und Stadteplanung
erfolgen sollten.

b. Gesundheitsforderung

Der Gesundheitszustand im Alter wird mafigeblich von sozialen und finanziellen Faktoren im Lebenslauf
beeinflusst. Gesundheitsfordernde und préventive Mafinahmen fordern die Chancen auf ein gesundes Alter(n).
Zielgruppenspezifische Angebote fiir Seniorinnen und Senioren kénnen daher dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von Pflegebedirftigkeit hinauszuzégern oder
sogar zu verhindern.

Neben praventiven Malnahmen wird die psychische und physische Gesundheit auch von weiteren
Einflussfaktoren wie beispielsweise der Wohnqualitat, der Versorgung vor Ort, der Férderung persénlicher
Kompetenzen und Teilhabe bestimmt. Die Beteiligung an der Gestaltung gesundheitsforderlicher Lebenswelten ist
daher bedeutend.

Handlungsempfehlung:
Der Kreis Warendorf unterstitzt die Initierung von gesundheitsférdernden Mainahmen und Projekten.
Umsetzungsstand:

Im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendor" wird das Thema "Gesundheitliche Versorgung,
Gesundheitsforderung und Pravention" berticksichtigt. Ziel ist Angebote der Gesundheitsforderung und Pravention
fir unterschiedliche Zielgruppen bereitzustellen und (fach-)arztliche und therapeutische Versorgung
sicherzustellen.
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c. Teilhabe und biirgerschaftliches Engagement

Das erhdhte Risiko im Alter eingeschrankt zu sein, reduziert die Mdglichkeit vieler alterer Menschen am sozialen,
gesellschaftlichen und politischen Leben zu partizipieren. Umso wichtiger ist es, Chancen auf Mitbestimmung und
Mitgestaltung zu ermdglichen und sie zu fordern. Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist ein wesentlicher
Faktor zum Erhalt physischer und psychischer Gesundheit.

In Zeiten des demographischen Wandels gewinnt das blrgerschaftliche Engagement als Form der Teilhabe an
Bedeutung fir Seniorinnen und Senioren. Es miissen sowohl das Engagement von Seniorinnen und Senioren als
auch das Engagement zur Unterstiitzung Alterer in den Blick genommen werden Die Lebenserfahrung und
Fahigkeiten alterer Menschen sind als groBes Potenzial im Rahmen birgerschaftlichen Engagements zu
betrachten. Es wird die Selbstbestimmung gefordert und das Selbstwertgefilhl gestérkt. Das birgerschaftliche
Engagement hat eine praventive Funktion, die Krankheit und Pflegebediirftigkeit hinaus zogern kann.

Im Rahmen der praventiven Beratungen im Projekt ,Besser jetzt- gut beraten® wird der Aspekt der sozialen Teilhabe
bertcksichtigt und auf 6rtliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.

Richtlinien zur Forderung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Seniorinnen und
Senioren im Kreis Warendorf

Vor dem Hintergrund der hohen préventiven Funktion und mit der Zielsetzung Teilhabe alterer Menschen
zu ermdglichen, hat der Kreis Warendorf im Jahr 2018 die ,Richtlinien zur Forderung des
birgerschaftlichen Engagements von und fiir Seniorinnen und Senioren im Kreis Warendorf*
beschlossen. Es werden nicht nur ehrenamtliche Tatigkeiten fiir Seniorinnen und Senioren, sondern auch
birgerschaftliches Engagement von alteren Menschen geférdert.

Zu den forderungsfahigen Angeboten zéhlen Fachveranstaltungen, Workshops und Fortbildungskurse,
auch zur Vorbereitung und Begleitung der Freiwilligenarbeit.

Ebenso werden neue Initiativen und Projekte unterstitzt, sodass eine vielféltige Angebotsstruktur
vorgehalten werden kann.

d. Einsamkeit im Alter

Soziale Beziehungen haben eine gesundheitsfordernde Wirkung. Dies gilt allgemein, ist aber insbesondere auch
im Alter von grolier Bedeutung. Soziale Beziehungen haben haufig einen unterstiitzenden Charakter und geben
ein Gefuhl der Sicherheit, das die Bewaltigung der altersbedingten Herausforderungen fordert.

Im Verlauf des Lebens wandeln sich soziale Beziehungen. Auch die strukturellen Verénderungen in unserer
Gesellschaft (z.B. die Individualisierung) beeinflussen die sozialen Beziehungen mafRgeblich. Fehlende
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Beziehungen erhdhen im Zusammenspiel mit altersbedingten Problemlagen das Risiko von Einsamkeit. Dies
gefahrdet gerade im héheren Lebensalter die psychische aber auch physische Gesundheit.

Die Folgen von Einsamkeit konnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht
Einsamkeit im Alter aufgrund von Veranderungen des gewohnten Lebensumfeldes.

Betroffene brauchen daher Unterstlitzung, um aus ihrer Vereinsamung und aus sozialer Isolation herauszufinden.
Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf entwickelt MaBnahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von alteren Menschen
entgegenwirken.

Umsetzungsstand:

Seit 2020 gibt es in finf Stadten und Gemeinden (Ahlen, Ennigerloh, Oelde, Sendenhorst, Wadersloh) in
Kooperation mit verschiedenen Tragern und Angeboten das Angebot eines telefonischen Besuchsdienstes
,Erzéhlfreundschaft’.

Das Angebot richtet sich an (altere) Menschen, die sich Austausch- und Gesprachsmadglichkeiten wiinschen.
Interessierte erhalten im Rahmen des Projekts eine ehrenamtliche Telefonpatin/ einen ehrenamtlichen
Telefonpaten. Zur Vorbereitung auf die ehrenamtliche Tatigkeit erhalten die Telefonpatinnen und Telefonpaten eine
Schulung von vier Stunden, die durch das Regionalburo Alter, Pflege und Demenz durchgefiihrt wird.

Ziel des Projektes ist es, Einsamkeitsgeflhle zu verringern sowie diesen vorbeugen und zur sozialen und
gesellschaftlichen Teilhabe &lterer Menschen beizutragen. "Soziale Teilhabe und Begegnung" stellt auch ein
Handlungsfeld im Gesamtkonzept "Alter werden im Kreis Warendorf dar und beinhaltet das Ziel, Einsamkeit im
Alter entgegen zu wirken. Dafiir sollen verschiedene Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sichergestellt
werden und auch das Projekt "Erz&hlfreundschaft" bedarfsgerecht ausgeweitet werden. Ebenso wird im Rahmen
der praventiven Beratungen im Projekt ,Besser jetzt- gut beraten” der Aspekt der sozialen Teilhabe bertcksichtigt
und auf értliche Altenhilfeangebote aufmerksam gemacht.
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Zusammenfassung und Ausblick

Ein Grofteil der Menschen Uber 65 Jahren kann die Lebensphase Alter gesund, aktiv und selbstbestimmt gestalten.
Negative Altersstereotype werden mehr und mehr aufgebrochen. Allerdings bedarf es weiterhin einer
Sensibilisierung fiir die Gestaltung positiver Altersbilder.

Die Potenziale alterer Menschen sind fir die Gesellschaft als grofle Chance zu verstehen. Die unterschiedlichen
Aktivitaten férdern die Lebensqualitdt und unterstiitzen ein aktives, gesundes Altern. Zur Gestaltung einer
mdglichst langen pflegebediirftigkeitsfreien Zeit spielt eine aktive Gestaltung der Lebensphase Alter eine
bedeutsame Rolle.

Das Gesamtkonzeptes Alter werden im Kreis Warendorf* hat zum Ziel, eine mit- und aufeinander abgestimmte,
zukunftsorientierte Gesamtstrategie fiir das Alter werden im Kreis Warendorf zu entwickeln. Es soll insgesamt dazu
beitragen, verlassliche und nachhaltige Strukturen der Seniorenarbeit und Altenhilfe im Kreis Warendorf zu férdern.
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3. Pflegebediirftigkeit im Kreis Warendorf

Alle zwei Jahre werden pflegestatistische Daten von dem Landesbetrieb IT.NRW erhoben. Die zuletzt
verdffentlichten Daten stammen vom Stichtag 31.12.2021 und sind Grundlage fiir dieses Kapitel.

Nach den tiefgreifenden gesetzlichen Veranderungen durch das Pflegestarkungsgesetzt Il, welches am 01.01.2017
in Kraft getreten ist, kénnen nun mit der dritten Pflegestatistik nach der Einflinrung Vergleiche und Entwicklungen
aussagekraftiger als in den beiden voran gegangenen Berichten dargestellt werden. Dabei wird der Fokus vor allem
auf die Statistiken der Jahre 2019 und 2021 gelegt.

a. Leistungsempfangerinnen und -empfanger

Pflegebediirftig und somit leistungsberechtigt im Sinne des § 14 Abs.1 SGB Xl sind Personen, die ,gesundheitlich
bedingte Beeintrachtigungen der Selbststéndigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch
andere bediirfen. Es muss sich um Personen handeln, die kérperliche, kognitive oder psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbststandig
kompensieren oder bewaltigen konnen. Die Pflegebedirftigkeit muss auf Dauer, voraussichtliche fur mindestens
sechs Monate, und mit mindestens der § 15 SGB XI (Ermittlung des Grades der Pflegebediirftigkeit,
Begutachtungsinstrument) festgelegten Schwere bestehen®. Firr das Vorliegen von gesundheitlich bedingten
Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten gibt es pflegefachlich begriindete Kriterien in sechs
Bereichen:

o Mobilitat

o  Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

o Verhaltensweisen und psychische Problemlagen
e Selbstversorgung

e Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und
Belastungen

e Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte (§ 14 SGB XI Abs. 2).
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Entwicklung der Leistungsempfangerinnen und -empfanger von
2017-2021
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 2017 2019 2021
B Pflegebed(irftige 10.212 13.011 16.074

IT.NRW, Pflegestatistik 2017,2019, 2021

Insgesamt ist seit den grundlegenden gesetzlichen Veranderungen 2017 zwar eine kontinuierliche Zunahme der
Leistungsempfangerinnen und -empfénger zu verzeichnen, die Zuwachsrate hat sich allerdings von 2019 zu 2021
verringert. Lag die Zunahme zwischen 2017 und 2019 noch bei 27,41 %, liegt sie zwischen 2019 und 2021 knapp
vier Prozentpunkte niedriger, bei 23,54 %.

Es ist zu vermuten, dass sich der Einfluss der Leistungsausweitungen durch das Pflegestérkungsgesetz Il schon
jetzt weniger auswirkt und auch zukinftig weniger stark auswirken wird. Die insgesamte Zunahme der &lteren
Bevdlkerung wird voraussichtlich weiterhin fiir eine deutliche Zunahme pflegebediirftiger Menschen sorgen.

Die Zuwachsrate in NRW liegt zwischen 2017 und 2021 bei 54,89 %, die durchschnittliche Zuwachsrate in den
Minsterlandkreisen betragt 53,66 %. Der Kreis Warendorf liegt mit einer Zuwachsrate von 57,4 % seit Einfilhrung
der Pflegereform 2017 (ber den Zuwachsraten im Landes- und Minsterlandvergleich.
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Die Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit steigt mit zunehmendem Alter an. Aus diesem Grund ist eine
differenzierte Darstellung der Leistungsempfangerinnen und —empfanger nach Altersgruppen hilfreich.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Altersgruppen

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

0 "

0-20 20-65 65-75 75-80 80-90 90 und alter

m2017 564 1.326 1.026 1.284 4122 1.887
m2019 741 1743 1434 1500 5232 2358
@2021 981 2.265 1.959 1.596 6.639 2.637

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021

Bei der Betrachtung der Pflegestatistik 2021 fallt die Altersgruppe der Hochaltrigen (80 Jahre und alter) mit einem
Anteil von 57,71 % an allen Menschen mit Pflegebedarf besonders auf.
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Auch bei der Betrachtung der Anteile der Pflegebediirftigen an der Bevélkerung insgesamt wird die Relevanz der
hochaltrigen Menschen fiir die Planung von Versorgungsangeboten deutlich.

Anteile der Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Altersgruppen
an der Bevolkerung

100% \ X 6,33% 16,04% | (38,95%| |84,55%
o
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gesamt 0-20 20-65 65-75 75-80 80-90 90 und alter
mBevolkerung 31.12.2021  m Pflegebediirftige am 15.12.2021

IT.NRW, Pflegestatistik 2021; Bevélkerungsstand 31.12.2021

Der Anteil der hochaltrigen Pflegebedirftigen (80 Jahre und &lter) an der Bevélkerung liegt zum Stichtag
31.12.2021 bei 46,01 %. Knapp 85 % der Uber 90-jahrigen Bevdlkerung sind pflegebediirftig.
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Menschen mit einem Pflegebedarf erhalten einen Pflegegrad 1-5 und kénnen somit Pflegeleistungen in Anspruch
nehmen.

Anteile der Leistungsempfangerinnen und -empfanger an den Pflegegraden
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35%
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5%
0%

_ N

PG 1 PG 2 PG3 PG 4 PG5
w2017 1,62% 45,77% 29,70% 15,80% 6,87%
m2019 7,63% 41,90% 29,67% 14,02% 6,76%
@2021 14,28% 40,77% 26,93% 12,39% 5,60%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021

Die Zunahme des Anteils im Pflegegrad 1 sticht bei der Betrachtung hervor (von 165 auf 2.295
Leistungsempfangerinnen und —empfanger). Sie ist insofern nur bedingt aussagekraftig, da in der Pflegestatistik
2017 Personen mit einem Pflegegrad 1, die ausschlieflich Leistungen nach der Anerkennungs- und
Forderungsverordnung (AnF6Vo) erhalten haben, nicht erfasst sind. Diese Leistungen wurden 2021 von 1.896
Personen in Anspruch genommen.

Weiterhin kann davon ausgegangen werden, dass sich das erklarte Ziel der Pflegereform einen verbesserten
Zugang zur Pflege zu schaffen, in dem extremen Anstieg des Pflegegrad 1 niederschlagté

In der Pflegestatistik 2021 haben Uber die Halfte der Pflegediirftigen einen Pflegegrad 1 oder 2 (55,06 %). Nur
5,60 % haben eine Pflegegrad 5.

6 Schwinger et al., 2023
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Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Geschlecht

2021

2019
36,87%

2017

36,75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Eweiblich B mannlich

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021

Die meisten Pflegebedtrftigen sind Frauen. Dabei ist der Anteil leicht riicklaufig.
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b. Leistungsarten

Dem Wunsch nach einer Versorgung in der eigenen Hauslichkeit kann Uberwiegend nachgekommen werden.
48,39% der Leistungsempfangerinnen und —empfanger wurden 2021 Zuhause durch die eigenen Bekannten,
Nachbarn oder Familienangehérigen versorgt (Pflegegeld). Dieser Anteil lag 2019 noch bei 47,45%.

Zum Stichtag 15.12.2021 wurden 84,75% der pflegebedirftigen Menschen im ambulanten Setting versorgt. Die
ambulante Quote ist seit 2019 um knapp fiinf Prozentpunkte zu Lasten der vollstationéren Versorgung gestiegen.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Leistungsarten
747

| Pflegesachleistungen

B vollstationare Dauer- und
Kurzzeitpflege

O Pflegegeld

O Leistungen der AnFéVo mit PG 1
O Tagespflege mit (PG 1)*

B Tagespflege (nachrichtl. erfasst)**

IT.NRW, Pflegestatistik 2021

*Leistungsempfangerinnen und —empfanger im Pflegegrad 1, die ausschlieBlich Leistungen der Tagespflege erhalten

**Leistungen der Tagespflege, die zusatzlich zu Pflegegeld oder Pflegesachleistungen in Anspruch genommen werden

Die Inanspruchnahme hat seit der letzten Pflegestatistik 2017 in allen Leistungsarten zugenommen. Nur bei der
vollstationéren Pflege ist seit 2019 eine Abnahme im Vergleich zu verzeichnen.
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Entwicklung der Leistungsarten von 2017-2021
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Vollstationare Pflege -27

|

Pflegesachleistungen +1.230

Pflegegeld +2.772
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Pflegegeld Pflegesachleistungen  Vollstationare Pflege Tagespflege*
m 2017 5007 2715 2431 435
m2019 6174 3717 2493 561
@ 2021 7.779 3.945 2454 747

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021

Zur Erleichterung der Darstellung sind hier die Leistungsempfangerinnen und —empfanger im Pflegegrad 1, die ausschlieRlich Leistungen
der Tagespflege erhalten, nicht erfasst. 2021 haben 3 Personen diese Leistungen in Anspruch genommen.

*nachrichtlich erfasst

Vergleicht man die Inanspruchnahmen der unterschiedlichen Leistungsarten von 2017 bis 2021, sticht die
Zuwachsrate bei der Inanspruchnahme von Pflegegeldleistungen mit 55,36 % hervor. Auch die Inanspruchnahme
von Pflegesachleistungen hat eine Zuwachsrate von ca. 45 % zu verzeichnen, hingegen die Inanspruchnahme
vollstationérer Dauer- und Kurzzeitpflege eine Abnahme von 1,09 % aufzeigt.

Die Zuwachsrate der Tagespflege ist mit Gber 71 % signifikant. Urs&chlich hierfiir sind verbesserte Leistungen der
Pflegeversicherung, die auch weiterhin zu einer Ausweitung des Angebotes fiihren.



Leistungsarten nach Pflegegraden
4.500 —
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O Leistungen im Rahmen der AnféVo*  1.896 0 0 0 0
O Pflegegeld 0 4.440 2.367 702 270
m Pflegesachleistungen 393 1.779 1.119 483 171
m Vollstationére Pflege 3 336 843 807 459
O Tagespflege™ 3 240 303 168 36

IT.NRW, Pflegestatistik 2021

* Pflegebediirftige des Pflegegrades 1 - mit ausschlieRlich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote zur Unterstiitzung im
Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege- / Betreuungsdienste oder Pflegeheime.
**Leistungen der Tagespflege, die zusatzlich zu Pflegegeld oder Pflegesachleistungen in Anspruch genommen werden

In den Pflegegraden 1-4 werden weiterhin die meisten Leistungsempfangerinnen und —empfanger ambulant
versorgt. Erst im Pflegegrad 5 werden die Menschen tberwiegend in der vollstationaren Pflege versorgt (51 %).
Allerdings liegt der ambulante Versorgungsanteil weiterhin hoch, bei 49 % in Pflegegrad 5.
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IT. NRW, Pflegestatistik 2019, 2021

Vergleicht man die Jahre 2017 und 2021 sticht hervor, dass die Inanspruchnahme vollstationérer Leistungen im
Pflegegrad 1 signifikant gesunken ist, um 80 %. Auch in Pflegegrad 2 ist die Inanspruchnahme vollstationarer
Leistungen um 30,86 % gesunken. Weiterhin féllt beim Pflegegrad 1 die Inanspruchnahme von
Pflegesachleistungen auf, diese ist um 178,72 % angestiegen.

Die Inanspruchnahme von Pflegegeld hat im Vergleich der Statistiken 2017 und 2021 in allen Pflegegraden
zugenommen. In Pflegegrad 2 und 3 ist die Inanspruchnahme um tber die Hélfte gestiegen (56,61 % bzw. 60,37
%). In Pflegegrad 5 haben 2021 87,50 % mehr Leistungsberechtigte Pflegegeld in Anspruch genommen als 2017.
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c. Entwicklung der ambulanten und vollstationdren Versorgung

Die Inanspruchnahme der vollstationaren Dauerpflege ist Uber die Jahre kontinuierlich angestiegen. Da das
Pflegestarkungsgesetz nur vergleichsweise wenig Auswirkungen auf die vollstationare Versorgung hat, wird hier
eine Darstellung ab Einflihrung der Pflegeversicherung 1999 abgebildet.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger in vollstationarer
Dauerpflege
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1.500
1.000
50
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1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
mAnzahl 1486 1583 1618 1659 1745 1933 2028 2214 2286 2376 2409 2.352

o

IT.NRW, Pflegestatistik 1999-2021

Die absolute Zahl der Menschen, die dauerhaft in vollstationaren Einrichtungen versorgt werden, hat sich im
Abbildungszeitraum von 1999 bis 2019 kontinuierlich erhdht: von 1.468 im Jahr 1999 auf 2.409 im Jahr 2019.

Seit Einfuhrung des Pflegestarkungsgesetzes 2017 (gestreift dargestellt) hat sich die Zahl der in vollstationéren
Einrichtungen versorgter Menschen bis 2019 vergleichsweise gering erhoht. Seit dem letzten Berichtszeitraum hat
sich die Inanspruchnahme vollstationérer Dauerpflege um 2,3 % verringert.
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Entwicklung der ambulanten und vollstationaren Quote von
2017-2021
2021 _
2018 _
2or h
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2017 2019 2021
m vollstationdre Quote 24.29% 20,12% 15,27%
® ambulante Quote 75,71% 79,88% 84,75%

IT.NRW, Pflegestatistik 2017, 2019, 2021

Die positive Entwicklung der ambulanten Quote halt auch in der Pflegestatistik 2021 an. Die Inanspruchnahme
ambulanter Leistungen hat sich zu Lasten der vollstationdren Versorgung kontinuierlich erhdht, seit 2019 um ca. 5
Prozentpunkte auf knapp 85 % in 2021. Ursachlich fiir den Riickgang der vollstationaren Quote auf 15,27 % sind
sicherlich weiterhin die umfassenden Veranderungen im Rahmen der Pflegereform.
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Ambulante und vollstationare Quote nach Pflegegraden
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m vollstationare Quote 0,13% 5,13% 19,47% 40,51% 51,00%
® ambulante Quote 99,87% 94,87% 80,53% 59,49% 49,00%

IT.NRW, Pflegestatistik 2021

Mit zunehmenden Pflegebedarf nimmt auch der Bedarf einer vollstationdren Versorgung zu. Allerdings liegt auch
in Pflegegrad 5 die ambulante Quote noch bei 49 %.
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Zusammenfassung und Ausblick

Der Einfuhrungseffekt der Pflegereform nimmt insgesamt weniger Einfluss auf die Entwicklung der
Pflegebediirftigen. Die Zunahme der Leistungsempfangerinnen und —empfanger ist nach den tiefgreifenden
gesetzlichen Veranderungen abgeflacht.

Die Mehrheit der Pflegebediirftigen ist 80 Jahre und alter. Vor dem Hintergrund des stark ansteigenden Anteils der
Hochaltrigen an der Bevolkerung ist eine genaue Betrachtung dieser Altersgruppe flr die Planung auch zukiinftig
unerlasslich.

Insgesamt ist bei allen Leistungsarten eine Zunahme bei der Inanspruchnahme zu verzeichnen. Lediglich die
Inanspruchnahme vollstationérer Leistungen hat seit dem letzten Berichtszeitraum abgenommen. Die
Inanspruchnahme des Pflegegeldes deutet auf eine Zunahme der Pflege und Betreuung durch pflegende
Angehdrige hin.

Die Zunahme der ambulanten Leistungen wirken sich auch auf die Entwicklung der ambulanten und vollstationéren
Quote aus: Durch das geénderte Begutachtungssystem erhalten insbesondere Menschen mit einer
Demenzerkrankung einen friihzeitigen Zugang und verbesserte Leistungen der Pflegeversicherung im Rahmen
der ambulanten Versorgung.

Inwiefern sich diese Entwicklungen auch zukunftig so abbilden, bleibt in Anbetracht der demographischen
Verénderungen offen.

47



48

d. Prognose der Pflegebediirftigkeit

Seit Einflihrung der Pflegeversicherung hat sich die Zahl der Leistungsempfangerinnen und —empfanger mehr als
verdoppelt’. Die Entwicklung der Zahl der Pflegebediirftigen ist maligeblich von der gesetzlichen Definition der
Pflegebediirftigkeit im Rahmen des Sozialgesetzbuch XI abhangig. Im Kreis Warendorf war nach der Einfiihrung
des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs im Rahmen der Pflegereform 2017 eine Zunahme der Pflegebediirftigen bis
2021 um ca. 57,4 % zu verzeichnen.

Weiterhin nimmt die Zunahme alterer, vor allem hochaltriger, Menschen und eine von der altersstrukturellen
Entwicklung abhéngige Pflegewahrscheinlichkeit im Rahmen des demographischen Wandels starken Einfluss auf
die Entwicklung der Anzahl pflegebediirftiger Menschené,

Der Landesbetrieb IT.NRW hat im Juni 2023 die Pflegemodellberechnung 2021-2050 veréffentlicht. Grundlage
hierflr sind die Ergebnisse der Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050/ 2070 (siehe auch Kapitel | 1.) sowie
die Daten der amtlichen Pflegestatistiken (siehe auch Kapitel | 3.) und die Bevélkerungsfortschreibungen aus den
Jahren 2019 und 2021.

Fur die Pflegemodellberechnung 2021-2050 wurden Pflegequoten aus den Ergebnissen der Pflegestatistiken 2019
und 2021 berechnet. ,Die Pflegequoten entsprechen den alters- und geschlechtsspezifischen Anteilen der
pflegebediirftigen Personen an der jeweiligen Bevdlkerung.” (IT. NRW). Im Rahmen der Berechnung wird von einer
gleichbleibenden Wahrscheinlichkeit der Pflegebediirftigkeit ausgegangen. Dabei bestimmt die demographische
Zusammensetzung die Anzahl der Pflegebedirftigen und die Verteilung auf die Leistungsarten.

7 Backer et.al, 2020
8 Ebd.
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Fir den Kreis Warendorf wird eine Zunahme der pflegebedurftigen Menschen von 2021 - 2050 um 44,95 %
prognostiziert.

Entwicklung der Leistungsempfangerinnen und -empfanger von 2021-2050
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IT.NRW, Pflegemodellberechnung 2021-2050

Von 2021 bis 2030 ist eine Zunahme der Pflegebedirftigen um 8,24 % prognostiziert. Von 2030 bis 2050 wird eine
Zunahme von 33,91 % der pflegebedtrftigen Menschen prognostiziert.

Im Land NRW liegt die Steigerungsrate bei 30,43 %, in den Miinsterlandkreisen und der Stadt Minster gesamt bei
43,43 %.
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Anteil der Pflegebediirftigen an der Bevolkerung von 2021-2050
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IT.NRW, Pflegemodellberechnung 2021-2050, Bevdlkerungsvorausberechnung 2021-2050

Der Anteil der pflegebedirftigen Menschen an der Bevélkerung insgesamt nimmt bis 2050 von 5,79 % in 2021 auf
8,86 % in 2050 zu.
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Zunahmen der Inanspruchnahme der Leistungsarten von 2021-2050

mit Pflegegrad 1 und ausschlielich _
landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen 31,93%
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IT.NRW, Pflegemodellberechnung 2021-2050

Bei der Betrachtung der Leistungsinanspruchnahme sticht die Entwicklung der vollstationaren Leistungen hervor.
Hier wird eine Zunahme von 66,94 % bis 2050 prognostiziert. Da die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme
vollstationdrer Leistungen mit der Hochaltrigkeit (80 Jahre und alter) deutlich erhéht ist, kann diese Zunahme mit
der prognostizierten Entwicklung der hochaltrigen Bevodlkerung erklart werden (Zunahme der hochaltrigen
Bevdlkerung um 76,60 % bis 2050).

Um mehr als die Halfte nimmt die Inanspruchnahme der Versorgung durch ambulante Dienste zu (54,67 %). Die
Anzahl der Pflegegeldempfangerinnen und -empfanger nimmt um knapp 35 % zu. Die Quote der hauslichen
Versorgung insgesamt -professionelle und informelle Pflege- nimmt um 41,59 % zu.
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Zusammenfassung und Ausblick

Die Ergebnisse der Pflegemodellberechnung 2021-2050 sind ,nicht als fest zu erwartende Entwicklungen
aufzufassen, sondern mussen als ,Wenn-dann-Aussagen® verstanden werden. Die Ergebnisse konnen somit nicht
als prazise Prognosewerte interpretiert werden, sondern ausschlieflich als Orientierung in Bezug auf Richtung und
Niveau der Entwicklung der Pflegebedirftigkeit dienen.“(IT.NRW).

Auswirkungen méglicher gesetzlicher Reformen oder Anderungen der Leistungsstrukturen in der
Pflegeversicherung sind nicht mit einbezogen. Ebenso wenig werden Annahmen iber die Entwicklung des
Angebotes an Pflegeeinrichtungen oder verfligbarem Personal getroffen.

In den vergangenen Jahren hat die Anzahl der Pflegebedurftigen im Kreis Warendorf zugenommen. Aus diesem
Grund ist davon auszugehen, dass die Anzahl der Leistungsempfangerinnen und —empfanger zukiinftig weiter
ansteigen wird, auch wenn nicht eindeutig abzuschatzen ist, wie sich dies quantitativ auf die Entwicklung der
Pflegebedirftigen und qualitativ auf die Entwicklung der Leistungsarten auswirken wird.
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4. Schwerpunkt: Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften

Die Prognose der Pflegebediirftigkeit 2021-2050, fultend auf der Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050 zeigt
auf, wie sich der demographische Wandel schon jetzt auswirkt und in den nachsten Jahren auf unsere Gesellschaft
auswirken wird. Mit der Annahme, dass sich bei gleichbleibender PflegebedUrftigkeit alle Versorgungsarten -
ambulant, teilstationar und vollstationar - in gleicher Weise entwickeln, wird vorausgesetzt, dass ausreichend
pflegende Angehdrige und Pflege(fach)krafte vorhanden sein werden, um die verschiedenen Bedarfe zu decken.
Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt widersprechen diesen Annahmen. Der Fachkraftemangel ist im
ganzen Bundesgebiet bereits splrbar®.

Die demographischen und sozialen Entwicklungen unserer Gesellschaft wirken sich mafigeblich auf die
pflegerische Versorgungslandschaft aus. Folgen dieser Entwicklungen sind der Rickgang des formellen
Pflegepotenzials (Pflege(fach)krafte) und auch der Riickgang des informellen Pflegepotenzials (pflegenden
Angehdrigen). Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen, dass vor allem die hausliche Versorgung eher einen
Rickgang als eine gleichbleibende Zunahme aufweisen wird.

Den Pflegeberuf zu starken und attraktiver zu gestalten, muss zukunftig noch mehr in den Fokus gertickt werden.
Vor diesem Hintergrund hat die Bundesregierung 2018 die ,Konzertierte Aktion Pflege” initiiert. Durch das
Bundesministerium flir Gesundheit, das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wurde diese maRgeblich vorangetrieben und man hat sich bundesweit
auf konkrete Ziele und MalRnahmen zur Stérkung der Attraktivitat der Pflege verstandigt.

Die zentralen Ziele dabei sind:
e mehr Personal,
e Aufwertung des Pflegeberufs durch mehr Verantwortung,
o bessere Arbeitsbedingungen und Entlastung der beruflich Pflegenden.

Ein mafigeblicher Schritt zur Umsetzung dieser Ziele war die Pflegeberufereform. Am 01.01.2020 ist das neue
Pflegeberufegesetz in Kraft getreten und die Pflegeausbildung in Deutschland ist neu ausgerichtet worden. In der
Vergangenheit gab es drei unterschiedliche Ausbildungen: zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger; zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin/ zum Gesundheits- und Krankenpfleger; sowie zur Kinderkrankenpflegerin/ zum
Kinderkrankenpfleger. Mit der Reform der Pflegeberufe ist das dreigliedrige System abgeldst worden und es erfolgt
eine generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann.

9 Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, 2023



Die Mdglichkeit, innerhalb eines breiteren Tatigkeitsfeldes in der Pflege wechseln zu kénnen, sollte dazu beitragen
die Attraktivitdt des Pflegeberufes zu erhéhen. Weiterhin wurde geregelt, dass die Auszubildenden verpflichtend
eine Ausbildungsvergutung erhalten.0

Begleitet wurde die Einflihrung des Pflegeberufegesetz von einer Ausbildungsoffensive, die mit unterschiedlichen
MafRnahmen zusatzlich die Ausbildung im Bereich der Pflege starken soll.

Ein weiterer Schritt zur Gewinnung von mehr Personal in der Pflege, ist der Einsatz auslandischer Pflegekrafte.
Der Anteil sozialversicherungspflichtiger Beschaftigter in der Pflege ohne deutsche Staatsangehérigkeit hat sich
von 2017 bis 2022 von ca. 8 % auf 14 % erhoht."

Mit dem ,Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung* soll der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt
erleichtert werden. Die Senkung der Gehaltsschwelle zum Erhalt der blauen Karte (Einwanderung aus der EU), die
Anerkennung von im Ausland anerkannten Berufsabschlissen ohne zusatzliche Prifung in Deutschland und die
sogenannte ,Chancenkarte® fir Menschen, die Potenzial fur den deutschen Arbeitsmarkt mitbringen, aber bisher
keinen Arbeitsvertrag vorlegen kénnen, sind die vordergriindigen Wege zu Erleichterung auslandischer Fachkrafte
auf den deutschen Arbeitsmarkt.'?

Der Wunsch vieler Pflege(fach)krafte ist die Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch eine héhere Anzahl an
Pflege- und Betreuungspersonal in der vollstationaren Pflege. Hierfir wurde ein bundesweit geltender
Personalbemessungswert fiir die vollstationare Pflege nach §113c SGB XI eingefiihrt. Dieser Wert dient der
Ermittlung des Personalbedarfs, setzt die Zahl und Qualifizierung der Pflegefachkrafte ins Verhaltnis mit der Zahl
und dem Grad der Pflegebediirftigkeit der Bewohnerinnen und Bewohner einer Einrichtung. Weiterhin soll die
Aufgabenverteilung zwischen den verschiedenen Qualifizierungen pflegefachlich verbessert werden. Dabei werden
drei Qualifikationen unterschieden: Pflegefachménner und -frauen, Pflegefachassistenten und -assistentinnen mit
ein- oder zweijahriger Ausbildung und Hilfskrafte ohne Ausbildung’@.

Ab September 2022 dirfen nach § 72 Abs. 3a SGB XI Versorgungsvertrage nur mit solchen Pflegeeinrichtungen
abgeschlossen werden, die Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Leistungen der Pflege oder Betreuung von
Pflegebedirftigen erbringen, nach Tarif entlohnen. Auch hier galt es die Attraktivitat des Pflegeberufes durch
Arbeits- und Entlohnungsbedingungen zu steigern. Insbesondere sollte auch die Gehaltsliicke zwischen Alten- und
Krankenpflege geschlossen werden. '

Die verschiedenen MaRnahmen haben bereits Einfluss auf die Entwicklungen im Kreis Warendorf, wie das folgende
Kapitel zeigt.

10 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2023
1 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeitt, 2023
12 Die Bundesregierung, 2023

3 Ebd.

14 Pflegenetzwerk-Deutschland, 2023
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a. Pflegeausbildung im Kreis Warendorf

Aufgrund der gesetzlichen Neuerungen im Rahmen der Pflegeberufereform konnen die bisherigen Daten zur
Entwicklung der Auszubildendenzahlen im Kreis Warendorf aus den voran gegangen Planungen nicht
weitergefiihrt werden.

Der Beginn der generalistischen Ausbildung wird somit als Beginn einer neuen Darstellung fiir die Entwicklung der
Auszubildendenzahlen im Kreis Warendorf genutzt. Grundlage hierfiir sind Daten des Landesbetriebs IT.NRW.
Eine Darstellung der Zahlen fir die Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf ist nicht moglich.

Nach der Einfiihrung des Pflegeberufegesetzes 2020 ist bisher bei der Entwicklung neu abgeschlossener
Ausbildungsvertrage keine richtungsgebende Tendenz zu erkennen.

Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Kreis
Warendorf
190
186

185

180

175 174

i l

165

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020, 2021, 2022

Insgesamt ist seit der Einfiihrung eine Abnahme der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von -3,22 % zu
verzeichnen. Einer Abnahme um -6,45 % von 2020-2021 steht allerdings eine Zunahme zwischen 2021-2022 um
3,45 % der abgeschlossenen Vertrage gegeniber.
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Auch in den anderen Miinsterlandkreisen und im Land NRW ist eine Abnahme der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrage seit der Einflhrung 2020 zu verzeichnen

2020 2021 2022
Kreis Warendorf 186 174 180
Miinsterlandkreise 2121 2.202 2.091
NRW 14.457 15.711 14.298

Im Unterschied zum Kreis Warendorf gab es allerdings eine Zunahme zwischen 2020 und 2021 und eine Abnahme
von 2021 zu 2022.

Entwicklung der Auszubildenden insgesamt nach Geschlecht
600
507
500
400 348
300
186
200
100
0
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
® weiblich 138 267 384
B mannlich 48 81 123

IT NRW, Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung 2020, 2021, 2022

Die Entwicklung der Auszubildenden insgesamt im Kreis Warendorf, neu beginnende Auszubildende und schon in
der Ausbildung befindliche Auszubildende, ist positiv zu bewerten. Von 2020 bis 2022 ist eine Zunahme zu
verzeichnen.

Auch in den Minsterlandkreisen und auf Landesebene sind Zunahmen bei den Auszubildendenzahlen insgesamt
Zu verzeichnen.
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Der steigende Manneranteil in der Pflege ist auch bei den Auszubildenden sichtbar: zwischen 2020 und 2022 ist
der Anteil der M&nner um 156,25 % gestiegen.
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b. Pflegekrafte im Kreis Warendorf

Im Jahr 2022 waren knapp 1,68 Millionen Pflegekrafte in Deutschland sozialversicherungspflichtig in der Kranken-
und Altenpflege beschaftigt'®. Die Anzahl, der sich in Beschaftigung befindlichen Pflegekraften hat bundesweit
weiterhin zu genommen.

Im Rahmen der Daten der Pflegestatistik 2021 kénnen auch Aussagen Uber die Beschaftigten in ambulanten
Diensten und Pflegeeinrichtungen getroffen werden.

Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen und -diensten
6.000

5.000

4.000

3.000
2.000
1.000

0

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
B Beschaftigte gesamt 3.059 3.298 3.593 3.972 4.104 4.665 4.815
W darunter vollzeitbeschéftigt 657 596 661 759 768 993 864

IT.NRW, Pflegestatistik 2021

Seit 2009 hat sich die Anzahl der Beschaftigten im Kreis Warendorf um 57,4 % erhéht. Zum Stichtag 31.12.2021
waren 4.815 Beschaftigte in Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten beschéftigt. Seit der letzten
Pflegestatistik 2019 ist ein Zuwachs von 3,22 % zu verzeichnen.

Die vergleichsweise hohe Zunahme zwischen 2017 und 2019 (knapp 14 %) kann auf einen Einflihrungseffekt der
gesetzlichen Anderungen 2017 zuriickzufiihren sein.

Der Anteil der vollzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lag zum Stichtag 31.12.2021 etwas niedriger
bei knapp 18 %. Der Anteil bewegt sich seit 2009 zwischen 18 und 21 %. Vor allem der Anteil der
teilzeitbeschéftigten Frauen ist dominant: er liegt bei 91,05 %.

'5 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2023
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Unter den Beschaftigten stellen die Altenpflegerinnen und Altenpfleger sowohl in ambulanten Diensten als auch
in stationaren Einrichtungen weiterhin die grofite Berufsgruppe dar (28,10 %).

Berufsabschliisse Anteile

staatlich anerkannte/-r Altenpfleger/-in 28,10%
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 7,73%
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 0,56%
staatlich anerkannte/-r Altenpflegehelfer/-in 5,42%
Krankenpflegehelfer/-in 1,31%
Pflegefachfrau/-mann 0,50%
sonstige 56,32%

IT.NRW, Pflegestatistik 2021

Anteil der mannlichen und weiblichen Beschaftigten
in Pflegeeinrichtungen und -diensten

Emannlich Eweiblich

IT.NRW, Pflegstatistik 2021

Neben dem Pflegeberuf als Teilzeitdomane ist der Pflegeberuf als Frauendomane zu betrachten: knapp 85,79 %
der Beschaftigten sind Frauen. Der Anteil der Manner steigt kontinuierlich an. Lag dieser 2017 noch bei 12,43 %
liegt er jetzt knapp 2 Prozentpunkte héher.
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Beschaftigte nach Altersgruppen und Geschlecht
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IT.NRW, Pflegestatistik 2021

Bei der Betrachtung der Altersstrukturen zeigt sich, dass der Anteil der beschéftigten Frauen ab dem 20.
Lebensjahr kontinuierlich zunimmt, um ab dem 65. Lebensjahr abzunehmen. Bei den beschaftigten Ménnern nimmt
der Anteil hingegen kontinuierlich bis zum 60. Lebensjahr ab, um mit dem Renteneintrittsalter (65 Jahre und alter)
enorm anzusteigen. Grinde fiir diesen Trend bei den beschéaftigten Mé&nnern in dieser Altersgruppe sind nicht
bekannt.
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IT.NRW, Pflegestatistik 2021

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Beschaftigtengruppe der tUber 50-Jahrigen zu richten. In den nachsten 15
Jahren werden ca. 42 % erwartungsgeman nicht mehr erwerbstatig sein.
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c. Pflege(fach)krdftegewinnung und -sicherung im Kreis Warendorf

Bereits die kommunale Pflegeplanung 2018 beinhaltet die Handlungsempfehlung, das Thema des
Fachkraftemangels aufzugreifen und weitere Handlungsschritte zu erarbeiten. Dieser Empfehlung ist der Kreis
Warendorf gefolgt und es wurde unterschiedliche MalRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von
Pflege(fach)kraften initiiert:

Die kommunale Konferenz Alter und Pflege hat in der Sitzung am 12.05.2020 beschlossen, die im Jahr 2019
entstandenen Arbeitsgruppe ,Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften® dauerhaft als Unterarbeitsgruppe
der kommunalen Konferenz Alter und Pflege einzurichten.

Ein weiterer Beschluss der Sitzung am 12.05.2020 war es, eine Fachveranstaltung ,Pflege(fach)kraftesicherung
und —gewinnung" fiir alle ambulanten, voll- und teilstationaren Trager im Kreis Warendorf durchzufiihren.
Daraufhin hat am 23.02.2022 eine entsprechende Fachveranstaltung stattgefunden. Schwerpunkithemen der
digitalen Veranstaltung waren Ausbildungsmarketing, Wahmehmung der Pflege in der Offentlichkeit,
Bewerberakquise sowie Gelingensbedingungen fiir erfolgreiche Image- und Netzwerkbildung.

Eine weitere Fachveranstaltung zur ,Anwerbung internationaler Pflege(fach)kréfte* hat am 21.11.2022
stattgefunden.

Das Thema Pflege(fach)kréftesicherung und -gewinnung wird von der Kreisverwaltung in verschiedenen
Bereichen thematisiert. Sowohl das Jobcenter als auch das Amt fiir Jugend und Bildung sowie die
Auslanderbehdrde greifen diese Problematik in ihrer Tatigkeit auf.

Care4future — Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege

In der Sitzung am 25.06.2021 hat der Kreisausschuss auf Antrag der CDU-Kreistagsfraktion die Verwaltung
beauftragt, ein Projekt zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften in der Pflege durchzuflihren und dieses
an einen geeigneten Anbieter zu vergeben.

Daraufhin ist im Jahr 2022 die Fachkrafteinitiative care4future der contec GmbH als Pilotprojekt in Warendorf
gestartet.

Zielsetzung des Projektes ist, den Schilerinnen und Schiler authentische Einblicke in die Pflegeberufe zu
ermdglichen und Orientierung in der Berufsfindungsphase zu geben. Dariiber hinaus dient das Projekt auch der
Imageverbesserung der Pflege. Es soll eine positive, offene Einstellung gegentiber lteren und kranken Menschen
sowie dem Pflegeberuf gefordert und mdglichen Vorurteilen entgegengewirkt werden.

Im Rahmen des Pilotprojektes in Warendorf wurde eine allgemeinbildende Schule mit Pflegeschulen sowie
Kranken- und Pflegeeinrichtungen vernetzt. Gemeinsam wurde ein Lehrplan fur einen Wahlpflichtkurs flr die
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Jahrgangsstufe 9 der Bischéflichen Realschule Warendorf entwickelt. Inhalte waren u.a. Grundlagen der Ersten
Hilfe, Einblicke in verschiedene Krankheitsbilder, das Kennenlernen von Pflegerobotern und Pflegehilfsmitteln
sowie gemeinsames Basteln und Backen mit Bewohnerinnen und Bewohner von Pflegeeinrichtungen. Im Schuljahr
2022/ 2023 haben insgesamt 18 Schiilerinnen und Schiiler am Kurs teilgenommen.

Die Reflexionsergebnisse mit den Schiilerinnen und Schilern verdeutlichen, dass die Wahrnehmung des
Pflegeberufs verbessert wurde und die Schiilerinnen und Schiiler insgesamt auf den Beruf aufmerksam geworden
sind. Ebenso konnte ein stabiles und engagiertes Netzwerk fiir eine langfristige Umsetzung des
Berufsorientierungsangebotes aufgebaut werden.

Alle Netzwerkpartnerinnen und —partner haben der Fortsetzung der Zusammenarbeit zugestimmt und das
Netzwerk konnte aufgrund des Interesses weiterer Vertreterinnen und Vertreter von Pflegeeinrichtungen noch
erweitert werden. Das Projekt wird nun ohne Begleitung der contec GmbH, daflir aber mit Unterstiitzung durch den
Kreis Warendorf fortgefiihrt. Zum Schuljahr 2023/ 2024 ist ein neuer Kurs mit insgesamt 16 Schilerinnen und
Schiilern gestartet.

Aufgrund der positiven Erfahrungen ist das Projekt mit Unterstiitzung der contec GmbH zum Jahresbeginn 2023
auch in der Stadt Ahlen gestartet. Der Kurs hat zum Schuljahr 2023/ 2024 mit 27 Schilerinnen und Schilern
begonnen.
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Zusammenfassung und Ausblick

Der Pflege(fach)kraftemangel ist bereits jetzt zu spiren und wird mit dem demographischen Wandel weiter
voranschreiten. Zahlreiche MalRnahmen des Bundes und des Kreises Warendorf beschaftigen sich intensiv mit der
Sicherung und Gewinnung von Pflege(fach)kraften.

Fur eine Aussage Uber die Auswirkungen der 2021 eingeflihrten Pflegeberufereform im Kreis Warendorf bedarf es
sicherlich noch einiger Zeit. Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen ist kein richtungsgebender Trend
zu erkennen. Die Zunahme der Auszubildenden insgesamt scheint aber den bisher positiven Trend vor Einflihrung
der Pflegeberufereform fortzuftihren.

Bei den Beschaftigten zeigen sich relativ konstante Entwicklungen. Im Kreis Warendorf ist weiterhin eine Zunahme
der Beschaftigten zu verzeichnen. Der Pflegesektor ist eine Frauendomane. Dies zeigt sich sowohl bei dem
weiblichen Anteil der Beschéftigten insgesamt, als auch bei dem Anteil der Frauen in der Teilzeitbeschaftigung.

In den n&chsten 15 Jahren werden zahlreiche Beschaftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von grofler
Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern.

Die AG ,Pflege(fach)kréftegewinnung und -sicherung“ und vor allem auch das Projekt ,care4future” bilden wichtige
MafRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Pflegefachkraftekraften im Kreis Warendorf.

Es bleibt abzuwarten, inwiefern sich die unterschiedlichen MalRnahmen auf Kreis- und Bundeseben zukiinftig auf
die Versorgungssituation pflegebedirftiger Menschen auswirken.
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Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

1. Vollstationare Pflege
Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot sind Einrichtungen,

o die den Zweck haben, altere oder pflegebediirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen
aufzunehmen, ihnen Wohnraum zu (iberlassen, Betreuungsleistungen zur Verfligung zu stellen und die
eine umfassende Gesamtversorgung zwingend gewahrleisten,

e die inihrem Bestand vom Wechsel der Nutzerinnen und Nutzer unabhéngig sind und
o die entgeltlich betrieben werden.

Eine Einrichtung ist eine organisatorisch selbststandige, an einem Standort befindliche tiberschaubare Einheit mit
einer einheitlichen Leitungsstruktur und einer einheitlichen Personaleinsatzplanung. Es ist unerheblich, ob die
Leistungen Gegenstand verschiedener Vertrdge sind oder von mehreren Leistungsanbieterinnen oder
Leistungsanbieter erbracht werden (§ 18 WTG NRW).

Eine vollstationare Versorgung kommt immer dann in Betracht, wenn hausliche und/oder teilstationare Pflege nicht
ausreichend ist.

a. Bestand an Einrichtungen

Im Kreis Warendorf gibt es zum Stichtag 01.01.2024 35 vollstationare Einrichtungen mit 2.557 Platzen zuziglich
drei Spezialeinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf mit 140 Platzen sowie ein Hospiz mit
acht Platzen.

Arbeiterwohlfahrt Bezirk Richard-Waaner-Strake
**Hugo-Stoffers-Zentrum | Westliches Westfalen 50 g 59227 | Ahlen 125
eV.
f/l%?]'g;enze"tr”m Drike | Ap.plegedienste GmbH | Dorffelderstraiie 7a 59227 | Ahlen 27
Egﬁbeth'Tommek' St. Clemens GmbH Kapellenstrale 25 59227 | Ahlen 148
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Betreuungszentrum

AP Rosengarten GmbH | Lutkeweg 13 59229 | Ahlen 80
Rosengarten
gm‘i’zri‘fnze”tr”m AM | AP-Pflegedienste GmbH | Im Hebrand 20 59229 | Ahlen 45
Aktiva Annazentrum AP-Pflegedienste GmbH | Annastrale 1a 59269 | Beckum 51
Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg 1 59269 | Beckum 32
Heinrich-Dormann- Arbeiterwohlfahrt Bezirk
Seni Westliches Westfalen Siidring 29 59269 | Beckum 109
eniorenzentrum eV
. Evangelisches Dr.-Max-Hagedorn-
Julie-Hausmann-Haus Johanneswerk gGmbH | StraRe 4-8 59269 | Beckum 80
Seniorenzentrum AP-Pflegedienste GmbH | Vorhelmerstrale 35 59269 | Beckum 48
Drostenhof
Seniorenzentrum St. Seniorenzentrum St. .
Anna Neubeckum Anna Neubeckum GmbH Lupinenstrafie 4 59269 | Beckum 72
. Caritas Seniorenheime
Haus St. Elisabeth Betriebsflihrungs- und Harsewinkeler Damm 1 | 48361 |Beelen 77
Beelen -
Tragerschaft GmbH
Malteserstift St. Marien Malteser Wohnen & Hammer Strafle 7 48317 | Drensteinfurt 80
Pflegen gGmbH
Seniorenresidenz Seniorenresidenz
. Ennigerloh Betriebs Alter Dahser Weg 4 59320 | Ennigerloh 80
Ennigerloh
GmbH
St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stif Am Krankenhaus 3 59320 | Ennigerloh 85
gGmbH
**St. Magnus-Haus St Elisabeth-Stif Am Haus Borg 4a 48351 | Everswinkel 80
gGmbH
**\on-Galen-Haus Von-Galen-Haus gGmbH | Ennigerloher StralRe 5 59302 | Qelde 92
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Senioren-Park "Carpe

. f Carpe Diem GmbH Hans-Bockler-Strae 23 | 59302 | Oelde 80
Diem Oelde
Seniorenzentrum Am Seniorenhilfe SMMP .
Eichendorffpark gGmbH Eichendorffstrale 13 59302 | Oelde 51
Seniorenzentrum St. Seniorenzentrum St.
Anna Anna GmbH Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 49
Caritas Seniorenheime
Altenzentrum St. Josef | Betriebsfiihrungs- und Elisabethstralte 7-9 48336 | Sassenberg 82
Tragerschaft GmbH
St. Elisabeth-Stif St Elisabeth-Stif Westtor 7 48324 | Sendenhorst 62
gGmbH
St. Josefs-Haus St Elisabeth-Stif Teckelschlaut 13 48324 | Sendenhorst 60
gGmbH
Caritas Seniorenheime
Haus Maria Rast Betriebsflihrungs- und Eichenweg 28 48291 | Telgte 81
Tragerschaft GmbH
Wohnstift St. Clemens | St. Clemens GmbH Clemensstrafie 1 48291 |Telgte 72
Haus Curanum Liesborn glgsaum Befricbs Bernhard-Witte-Strale 2 | 59329 | Wadersloh 88
Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP Lange Stralle 16 59329 | Wadersloh 80
gGmbH
Seniorenheim St. Josef gsg’;;%rﬁnh"fe St.Josef | piectedder Strake 4 59329 | Wadersloh 68
Wohnstatte flir mhr;s;ggﬁﬁre und
Pflegebedirftige & 9 geur Ostkampstrafie 2 59329 | Wadersloh 32
v " . . | Senioren Haus Stritzl
Senioren "Haus Stritzl 1
GmbH
**Wohnstatte fiir \Ii\;liyhr:est::jtﬁrffijire und
Pflegebedirftige & 9 ge ur Kénigsstraite 36 59329 | Wadersloh 21
N " .~ | Senioren Haus Stritzl
Senioren "Haus Stritzl 2
GmbH
Caritas Seniorenheime
Dechaneihof St. Marien | Betriebsflihrungs-und | Warendorfer Strafte 89 48231 | Warendorf 92

Tragerschaft GmbH
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Kioster zum Heiligen Caritas Seniorenheime

K Betriebsflihrungs- und Hoetmarer Stralle18 48231 | Warendorf 72
reuz "

Tragerschaft GmbH
Malteser Marienheim | Mateser RNein-RUAr | o 1eicne 20 48231 | Warendorf %9

gGmbH

. Alloheim Senioren-
Seniorenwohnen an der

Residenzen Zehnte SE | Emspromenade 1 48231 | Warendorf 80
Emspromenade

& Co. KG
Seniorenzentrum AP-Pflegedienste GmbH | Dr.-Rau-Allee 10 48231 | Warendorf 77
Eichenhof

Stand: 01.01.2024

(Die mit einem * Sternchen versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu eréffnet; die mit zwei **
Sternchen versehene Einrichtung hat seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl verandert.)

Spezialeinrichtungen

St. Vinzenz am St. Vincenz-Gesellschaft

Stadtpark mbH Kampstrale 13-15 59227 | Ahlen 40
St. Joseph-Heim St. Vincenz Gesellschaft Spiekersstrate 40 50269 | Beckum 47
Neubeckum mbH

St. Josef-Haus :gr}l]%s:f-Haus Liesborn Konigstrale 1 59329 | Wadersloh 53

Stand: 01.01.2024
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Hospiz

Stationéres Hospiz der
Hospizbewegung im
Kreis Warendorf e.V.

Hospizbewegung im

Kreis Warendorf e.V.

Im Nonnengarten 10

59227 | Ahlen

Stand: 01.01.2024
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Die vollstationaren Einrichtungen im Uberblick
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b. Entwicklung des Angebotes

Seit dem Datenreport 2022 ist die Anzahl der stationaren Pflegeeinrichtungen um eine Einrichtung mit 48 Platzen
gestiegen. Eine Einrichtung hat ihre Platzzahl um 19 Platze erhéht, eine Einrichtungen hat die Platzzahl um einen
Platz reduziert.

Im Rahmen der gesetzlichen Umsetzung der 80 prozentigen Einzelzimmerquote hat eine Einrichtung die Anzahl
der vollstationaren Platze um 4 vollstationare Platze reduziert, eine weitere Einrichtung hat ihre Platzzahl um einen
Platz erhoht.

Entwicklung der vollstationaren Pflegeplatze*
2.750

2697
2,650
s 2.572] [2.572] (2557
2.450

v 294

2.350 -

2.250

2.150 I I I
2.050

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2021 2023

Eigene Erhebung (Stand: 01.01.2024)

Seit 2010 hat sich die Platzzahl um knapp 17,20 % erhéht.

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl
Beckum voIIstatlonalre Einrichtung "Seniorenzentrum 48 vollstationare Plitze
Drostenhof'

Everswinkel Erweiterung der vollstationare Einrichtung 19 vollstationare Platze




Planungen neuer Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

Drensteinfurt vollstationare Einrichtung 60 vollstationare Platze

Die Pflegeplatzdichte in den Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf ist weiterhin sehr unterschiedlich.
Beelen und Wadersloh weisen aktuell mit 218 bzw. 335 Platzen die hdchste und Oelde mit 96 Platzen die geringste
Platzanzahl pro 1.000 Einwohner Gber 80 Jahren auf.

volistationare Platze je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre
800
700
600
500
400

300 I
200
[ ] . =]

“gENEigNEennnnli
O A Be B D E Ew Oc Ob Sb Sh T W Waf

Platze je 1.000 EW (80 gesamt 123 157 218 148 111 124 96 74 94 125 103 335 155
mmmm Prognose-Plétze je 1.000EW380 0 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B (ST-Platze je 1.000 EW U80 123 157 218 85 111 124 96 74 94 125 103 335 155

Median (Ist-Platze) 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Median (inkl. Prognose-Platze) 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124

IT.NRW Bevdlkerungsstand 31.12.2022; eigene Berechnung (Stand 01.01.2024)

Der Mittelwert der vollstationaren Platze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre ist vor dem Hintergrund der hohen
Versorgungsdichte in Beelen und Wadersloh nicht aussagekraftig, sodass hier auf die Darstellung des Median fir
den Kreis Warendorf zurlickgegriffen wird. Dabei werden die Daten in aufsteigender Reihenfolge aufgelistet und
der mittig gelegene Wert wird ausgewahlt. Dieser liegt fir den Kreis Warendorf bei 123 Platzen. EinschlieBlich der
Prognose-Platze steigt dieser auf 124 Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahren.
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In diesem Kontext konnen die 439 Platze in Pflegewohngemeinschaften nicht aufler Acht gelassen werden, da
diese ebenfalls eine 24h-Versorgung anbieten. Unter Berticksichtigung dieser Platze stellt sich Situation fiir den
Kreis Warendorf wie folgt dar.

24-h-Platze je 1.000 Einwohner iiber 80 Jahre

800
700
600
500
400
300

200
T —
i illlllllllll
Sh

A Be D El Ew Oe Ob Sb T W Waf

Platze je 1.000 EW 80
gesamt

-Prognose-PI%tggjeLOOOEW 10 01272 0 31 3 0 0 0 0 8

mm ST-Platze je 1.000 EW U8B0 166 187 252 97 121 124 126 92 107 143 110 335 167
Median (Ist-Platze) 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126
= \edian (inkl. Prognose-Platze) 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157

167 187 252 225 141 124 157 129 107 143 110 335 176

IT.NRW Bevdlkerungsstand 31.12.2022; eigene Berechnung (Stand 01.01.2024)

Unter Einbeziehung aller 24h-Plétze liegt der Median bei 126 Plétzen, einschlieilich der Prognose-Platze bei 157
Platzen je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahren.
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c. Ergebnisse der Belegungsabfrage

Die Belegungen der vollstationaren Einrichtungen werden zweimal jahrlich zu den Stichtagen 15.01. und 15.07.
bei den Pflegeeinrichtungen erhoben.

Belegungsquoten zu den Stichtagen 15.01. und 15.07. im Jahresvergleich

o

97%
[92,70%] |
| I I

96%
95%
94%
93%
92%
91%
90%

Januar Juli Januar Juli Januar Juli Januar Juli Januar Juli
2019 2020 2021 2022 2023
Eigene Erhebung

Zum Stichtag 15.07.2023 waren von 2.678 Platzen 2.566 Platze belegt. Dies entspricht einer Belegungsquote von
ca. 96 %.

Die Belegungsquote liegt seit 2019 zwischen 95 % und 97 %. Die niedrige Belegungsquote im Januar 2021 ist
auch auf die Corona-Pandemie zuriickzufiihren.

Die niedrige Belegungsquote von knapp 93 % im Januar 2022 ist unter anderem auf die geringe Belegung einer
neu eréffneten Einrichtung zuriickzufthren.
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d. Bewertung des Angebotes

Die bisherige Bevolkerungsentwicklung und Bevolkerungsvorausberechnung geben Anhaltspunkte zur
Orientierung fiir die zukiinftigen Bedarfe vollstationarer Platze. Fir den Kreis Warendorf wird von IT.NRW eine
Zunahme der Menschen uber 80 Jahren von 2021-2050 um 76,60% prognostiziert.

Dieser Altersgruppe kommt hierbei ein besonderes Augenmerk zu, da mit zunehmendem Alter das Risiko,
pflegebedurftig zu werden, zunimmt. Im Kreis Warendorf sind 57,71 % der Altersgruppe der tiber 80-Jahrigen von
Pflegebedurftigkeit betroffen. Mit zunehmendem Alter und zunehmender Pflegebedurftigkeit werden auRerdem
mehr Menschen vollstationar in Pflegeeinrichtungen versorgt.

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukiinftig von einer steigenden Nachfrage nach vollstationaren
Pflegeplétzen auszugehen. Die meisten vollstationdren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen nahezu
erreicht. Die Belegungsquoten geben bereits jetzt Hinweise auf nicht belegte Platze aufgrund von Personalmangel.

Die geplanten und bereits im Bau befindlichen Einrichtungen werden nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fir
die zukUnftige Versorgung ausreichen. Es bedarf einer zeitlich engmaschigen und 6rtlich genauen Betrachtung,
um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu konnen.

Die Schaffung von zusétzlichem barrierefreiem Wohnraum konnte die Nachfrage weiterer stationarer Pflegeplatze
beeinflussen.

Die sozialraumorientierte Versorgung pflegebediirftiger Menschen liegt im Fokus der pflegeplanerischen
Betrachtung. Die Stadte und Gemeinden und die Ortsteile sind bei der Betrachtung der Versorgung mehr und mehr
als Versorgungsmittelpunkt in den Vordergrund gertickt.

Daher wird im Anhang der Pflegeinfrastruktur in den 13 St&dten und Gemeinden des Kreises Warendorf abgebildet,
bewertet und Handlungsbedarfe dargestellt (s. Seite 119 ff.).

Handlungsempfehlung

Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationaren Platze an. Dies erfolgt in enger
Absprache mit den Stadten und Gemeinden.

Umsetzungsstand

Seit dem letzten Berichtszeitraum stehen im Kreisgebiet 63 vollstationare Platze mehr zur Verfiigung. Weitere 60
Plétze befinden sich in der Planung.
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2. Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegeeinrichtungen zahlen zu den Gasteinrichtungen nach § 36 WTG NRW. Gasteinrichtungen sind
entgeltlich betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, altere oder pflegebediirftige Menschen oder
Menschen mit Behinderungen nur voriibergehend aufzunehmen und ihnen die Betreuungsleistungen anzubieten.

Die Kurzzeitpflege ist ein wichtiges Entlastungsangebot fir pflegende Angehdrige. Zudem ergibt sich nach einer
Krankenhausbehandlung immer haufiger der Bedarf, in der Kurzzeitpflege versorgt zu werden, wenn ein
Pflegebediirftiger sich noch nicht wieder allein bzw. mit ambulanter oder teilstationarer Unterstlitzung im hauslichen
Umfeld versorgen kann.

Der vorlbergehende Aufenthalt in der Pflegeeinrichtung kann dazu genutzt werden, den Pflegebedarf
einzuschatzen und hausliches Pflegearrangement zu organisieren.

Im Rahmen der Verhinderungspflege kommt eine kurzfristige Unterbringung (bis zu sechs Wochen im
Kalenderjahr) dann zum Tragen, wenn pflegende Angehorige erkranken, in Urlaub fahren oder Entlastung vom
Pflegealltag bendtigen.

Es wird unterschieden zwischen sogenannten eingestreuten Kurzzeitpflegeplatzen, die von den Einrichtungen
flexibel fiir die Kurzzeit- oder Dauerpflege genutzt werden kdnnen und den Kurzzeitpflegeplatzen, die laut
Versorgungsvertrag ausschlieRlich fir die kurzzeitige Versorgung vorgehalten werden.

Vor dem Hintergrund der fehlenden Kurzzeitpflegeplatze wurde in NRW die sogenannten Fix/Flex-Regelung
eingefiihrt. Ab April 2018 erhalten vollstationare Einrichtungen, die freiwillig mindestens zwei feste Platze fiir die
Kurzzeitpflege vorhalten (bei Einrichtungen mit bis zu 50 Platzen mindestens ein Kurzzeitpflegeplatz) verbesserte
wirtschaftliche und personelle Rahmenbedingungen.

Von der Fix/Flex-Regelung machen zehn Einrichtungen Gebrauch und halten insgesamt 20 Platze ausschlieRlich
fir die Kurzzeitpflege vor.



Bestand an Einrichtungen
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Arbeiterwohlfahrt .
Hugo-Stoffers- Bezirk Westliches | icnard-Wagner- | 5557 | apjen 15
Zentrum Strafle 50
Westfalen e.V.
Seniorenzentrum AP Pflegedienste Dorffelderstrale
Driike Mdhne GmbH 7a 59221 | Anlen 5
Elisabeth-Tombrock- St Clemens GmbH Kapellenstrale 59297 | Anlen 10
Haus 25
Betreuungszentrum | AP Rosengarten ,
Rosengarten GmbH Litkeweg 13 59229 | Ahlen 10
Senigrgnzentrum Am | AP-Pflegedienste Im Hebrand 20a | 59229 | Anlen 6
Domizil GmbH
Aktiva Annazentrum gl;:;’:llegedlenste Annastralie 1a 59269 | Beckum 5
Haus Wilhelm Mersmann Pflege Kornblumenweg 59269 | Beckum 6
GmbH 1
Heinrich-Dormann- Arbeiterwohlfahrt
. Bezirk Westl. Westf. | Stidring 26-29 59269 | Beckum 15
Seniorenzentrum eV
Julie-Hausmann- Evangelisches Dr.-Max-
H Johanneswerk Hagedorn-StralBe | 59269 | Beckum 10
aus
gGmbH 4-8
*Seniorenzentrum AP-Pflegedienste Vorhelmerstralte
Drostenhof GmbH 35 59269 | Beckum
Seniorenzentrum St Seniorenzentrum St.
" | Anna Neubeckum Lupinenstralle 4 | 59269 | Beckum 12
Anna Neubeckum
GmbH
Caritas
. Seniorenheime .
Haus St. Elisabeth Betriebsfiihrungs- Harsewinkeler 48361 | Beelen 10
Beelen Damm 1

und Tragerschaft
GmbH
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Malteserstift St.

Malteser Wohnen &

Hammer Stralle

Marien Pflegen gGmbH 7 48317 | Drensteinfurt 4 2
. . Seniorenresidenz
Seniorenresidenz | g yoorioh Betriebs |- 0" DaNSer Weg | 5a300 | Ennigerloh 13 2
Ennigerloh 4
GmbH
St Josef-Haus St. Elisabeth-Stift Am Krankenhaus 59320 | Ennigerloh 8
gGmbH 3
St. Magnus-Haus St. Elisabeth-Stift Am Haus Borg 4a | 48351 | Everswinkel 6
gGmbH
o Altenwohnheim der | Von-Galen-
Von-Galen-Haus Caritas Oelde GmbH | StraRe 4 59302 | Oelde 4 12
Senioren-Park . Hans-Bdckler-
"Carpe Diem Oelde" Carpe Diem GmbH StraRe 23 59302 | Oelde 8
Seniorenzentrum Am | Seniorenhilfe SMMP | Eichendorffstralle
Eichendorffpark gGmbH 13 59302 | Oelde 4
Seniorenzentrum St. | Seniorenzentrum St.
Anna Anna GmbH Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 6
Caritas
Seniorenheime .
Altenzentrum St Betriebsflihrungs- Elisabethstrafie 48336 | Sassenberg 10 2
Josef . 7-9
und Trégerschaft
GmbH
St Elisabeth-Stift | o Esabeth-Stft e i 7 48324 | Sendenhorst 12
gGmbH
St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stif Teckelschlaut 13 | 48324 | Sendenhorst 6
gGmbH
Caritas
Seniorenheime
Haus Maria Rast Betriebsflihrungs- Eichenweg 28 48291 | Telgte 12
und Tragerschaft
GmbH
\élehnSt'ﬂ St St. Clemens GmbH | Clemensstrae 1 | 48291 | Telgte 4 2
emens
Haus Curanum Curanum Betriebs Bernhard-Witte-
Liesborn GmbH StraRe 2 59329 | Waderslo 8
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Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP Lange Stralte 16 | 59329 | Wadersloh 8
gGmbH
Seniorenheim St. Seniorenhilfe St. Diestedder
Josef Josef gGmbH Strale 4 59329 | Wadersloh 8
Wohnstatte flir Wohnstatte flir
Pflegebediirftige & Pflegebediirftige und
Senioren"Haus Stritzl | Senioren Haus Stritzl OstkampstraBe 2 | 53329 | Wadersloh 10
1" GmbH
Wohnstétte fiir Wohnstétte fiir
Pflegebediirftige & Pflegebedurftige und | .. .
Senioren"Haus Stritzl | Senioren Haus Stritzl Konigsstrafte 36 | 59329 | Wadersloh 6
2" GmbH
Caritas
. Seniorenheime
Dechaneihof St | potricnfirungs- | Varendorer | 4e034 | Warendorf 8
Marien p StraRe 89
und Trégerschaft
GmbH
Caritas
Kloster zum Heiligen Seniorenheime Hoetmarer
Betriebsflihrungs- 48231 | Warendorf 8
Kreuz p StraRe 18
und Trégerschaft
GmbH
Malteser Marienheim | Mateser Rnein-RUAr | o ioihe 20| 48231 | Warendorf 9
gGmbH
Seniorenwohnen an Alloheim Senioren-
der Emsbromenade Residenzen Zehnte | Emspromenade 1 | 48231 | Warendorf 20
P SE & Co. KG
Seniorenzentrum AP-Pflegedienste
Eichenhof GmbH Dr.-Rau-Allee 10 |48231 | Warendorf 8

Stand: 01.01.2024

(Die mit einem * Sternchen versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu erdffnet; die mit zwei **
Sternchen versehene Einrichtung hat seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl reduziert.)
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Spezialeinrichtungen

St. Vinzenz am St. Vincenz-Gesellschaft

Stadtpark mbH Kampstrale 13-15 | 59227 | Ahlen 3
St. Joseph-Heim St. Vincenz Gesellschaft Spiekerstrabe 40 | 59269 | Beckum 3
Neubeckum mbH

St. Josef-Haus St Josef-Haus Liesborn | oot 4 59329 | Wadersloh 2
gGmbH

Stand: 01.01.2024
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b. Entwicklung des Angebotes

Die Zahl der Kurzzeitpflegeplatze insgesamt ist in den letzten Jahren um ca. 47 % angestiegen.

Entwicklung der Kurzzeitpflegeplatze *

400

350

300
25
20
15
10
5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Angegliederte/ solitare Platze 29 29 18 18 18 18 18 41 41 50
B Eingestreute Kurzzeitpflegeplatze 226 243 267 278 280 280 280 280 280 284

o

o

o

o

o

o

Stand: 01.01.2024

Im Rahmen der gesetzlichen Umsetzung der 80 prozentigen Einzelzimmerquote hat eine Einrichtung die Anzahl
der angegliederten Kurzzeitpflegeplatze um vier Platze erhdht. Weitere fiinf ausschlieRliche Kurzzeitpflegeplatze
sind im Rahmen der Neuerdffnung einer vollstationéren Einrichtung in Beckum geschaffen worden.

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl
Beckum vollstationdre Einrichtung "Seniorenzentrum Funf ausschlieBliche
Drostenhof" Kurzzeitpflegeplatze

Planungen neuer Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

12 ausschlieRliche
Kurzzeitpflegeplatze

Drensteinfurt vollstationare Einrichtung
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¢. Bewertung des Angebotes

Obwohl die Anzahl der angegliederten Kurzzeitpflegeplatze kontinuierlich gestiegen ist, gibt es weiterhin eine hohe
Nachfrage. Sowohl Einrichtungstrager als auch die Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung berichten
weiterhin von einem hohen Bedarf, der nicht immer innerhalb des Kreisgebietes bedient werden kann. Dabei ist
die Nachfrage im Jahresverlauf gleichbleibend stark, unabhangig beispielweise von Ferien- und Urlaubszeiten.

Der Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen wurden auch in den Netzwerktreffen immer wieder thematisiert.

Bei der verhaltnismaRig hohen Anzahl an eingestreuten Platzen, 284 Platzen, ist zu beachten, dass die
eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze auch flir vollstationare Dauerpflege genutzt werden kénnen. Zum Stichtag
15.07.2023 waren die eingestreuten Kurzzeitpflegeplétze zu ca. 44,20 % belegt.

Die kontinuierlich hohe Nachfrage bestatigt einen Bedarf an weiteren solitaren/ angegliederten
Kurzeitpflegeplatzen.

Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin ausdrticklich bei den Trégern fir den Ausbau solitarer/ angegliederter
Kurzzeitpflegeplatze ein.

Umsetzungsstand

Seit dem letzten Bericht hat die Anzahl der Kurzzeitpflegeplétze zugenommen. Weitere 9 ausschliefliche
Kurzzeitpflegeplatze und 4 eingestreute Platze stehen im Kreisgebiet zur Verfiigung.
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3. Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind Wohn- und Betreuungsangebote, in denen mehrere &ltere
oder pflegebediirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen
Hausstand leben und ihnen von einem oder mehreren Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern
Betreuungsleistungen angeboten werden (§ 24 WTG NRW).

Die Pflegewohngemeinschaften richten sich an Menschen, die ihren Alltag nicht mehr selbststandig bewaltigen
konnen und eine umfassende Betreuung bendtigen. Dieses Angebot hat sich insbesondere fiir Menschen mit
dementiellen Erkrankungen etabliert. In der Regel teilen sich acht bis 12 Bewohnerinnen und Bewohner ein Haus
bzw. eine groBe Wohnung. Dabei verfiigen alle (iber einen eigenen Wohn-/ Schlafraum sowie (iber ein eigenes
Bad. Das gemeinschaftliche Leben spielt sich iiberwiegend in den Gemeinschaftsraumen ab. Die Bewohnerinnen
und Bewohner schlieen neben dem Miet- auch einen Betreuungsvertrag ab.

Dieses Angebot einer 24-Stunden-Versorgung stellt daher eine Alternative zu vollstationaren Pflegeeinrichtungen
dar.

Einige Pflegewohngemeinschaften im Kreis Warendorf haben sich auf die Versorgung von Intensivpflege- und
Beatmungspatienten spezialisiert. Da diese eine andere Zielgruppe haben, werden sie explizit aufgefihrt.
a. Bestand an Einrichtungen

Zum Stichtag 01.01.2024 gibt es im Kreis Warendorf 35 Pflegewohngemeinschaften mit insgesamt 380 Platzen
sowie 5 Wohngemeinschaften zur Versorgung von Intensiv- und Beatmungspatienten mit 59 Platzen.

Einrichtungen Tréager Strale PLZ |Ort Plétze

Ambulant betreute . .

Wohngemeinschaft St. Seniorenhifie SMMP | io1, chtstrate 3 59229 | Ahlen 12
gGmbH

Lambertus

Wohngemeinschaften Herbert

Wolff (2 WG) AP Pflegedienste GmbH | Paul-Gerhardt-Str. 7 59229 | Ahlen 20

Caritas Senioren- Caritasverband fiir das

wghngemeinschaften Ludgeri Dekanat Ahlen e.V. Gemmericher Str. 60 59229 | Ahlen 24
Hofe (2 WG)

Wohngemeinschaften . Pater-Josef-Schmidt-

Rosengarten (2 WG) AP Pflegedienste GmbH StraRe 5-9 59227 | Ahlen 20
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Seniorenwohngemeinschaften

"Driike Méhne® (2 WG) AP Pflegedienste GmbH | Schulstrale 14 59227 | Ahlen 18

Wohngemeinschaften an der .

Bachstraie (2 WG) AGS Pflegedienst GmbH | Bachstrafte 36 59227 | Ahlen 24

‘Das Gezeitenland Mobll | o vocare GmbH | Warendorfer Str. 14| 59227 | Ahlen 21
GerontoCare Torhaus 1

Haus Martin- St. Anna St Anna Ambulante

Wohngemeinschaften an der Diénste GmbH KirchstraBRe 30 59269 | Beckum 14
Christuskirche (2 WG)

Senioren- Wohngemeinschaft | St. Anna Ambulante

St Anna (2 WG) Dienste GmbH Elmstrafle 16 59269 | Beckum 16

“Wohngemeinschaften AP-Pflegedienste GmbH | Vorhelmerstrafle 31 59269 | Beckum 18
Drostenhof (2 WG)

Wohngemeinschatten AP Pflegedienste GmbH | Rektor-Wilger-Str. 1 | 59269 | Beckum 20
Harbergshohe (2 WG) '

Senioren- .

wohngemeinschaft "Am CathameFj Pflegedienst Am Bauenrott 1 48361 | Beelen 12

" und Service GmbH

Bauenrott

Wohngemeinschaft . . S .

WD X Alexianer Miinster GmbH | Prébstinghof 2 48317 | Drensteinfurt 12
Probstinghof'

fflegewohngememSChaﬁ Diakonie Gitersloh e. V. |Im Drubbel 16 59320 | Ennigerloh 14
Im Drubbel

Wohngemeinschaften Seniorenhilfe SMMP .

"St.-Franziskus-Haus" (2 WG) | gGmbH Moorwiese 3 53302 | Qelde 2
"Haus Anna" Cardia Pflegeteam Flick | Gartenweg 8 59302 | Oelde 8
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Wohngemeinschaften im Caritas ambulante Albrecht-Direr-Strale

Wibbelt Carree (2 WG) Dienste GmbH 23.25 59302 | Oelde 2
Senioren-Wohngemeinschaft | Seniorenhilfe SMMP

'St Vitus" oGmbH Suerkamp 11 59302 | Oelde 12
Wohngemeinschaft St. Anna Ambulante

"Alte Backerei" Dienste GmbH Schulstrale 8 48346 | Ostbevern 12
Wohngemeinschaft Cathamed Pflegedienst .

"Hesselblick" und Service GmbH Klingenhagen 14 48336 | Sassenberg 12
St. Anna

Wohngemeinschaften "Mitten SF' Anna Ambulante Gartenstrale 8 48324 | Sendenhorst 18
. ; Dienste GmbH

in Sendenhorst" (2 WG)

Senioren-wohngemeinschaft . T

"Réntgenstralie" Ezmgg”z:?&cge Rontgenstrale 8 48291 | Telgte 9
(selbstverantwortete WG) prieg

*Haus Carlotta gr;.;rlra Pflegeteam Am Krankenhaus 6 48321 | Warendorf 16
Plétze gesamt 380

Stand: 01.01.2024

(Die mit einem * Sternchen versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu eréffnet.)
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Beatmungs- und Intensivpflegewohngemeinschaften

Das Gezeitenland

AirCare Intensiv | pag Gezeitenland Mobil GmbH Warendorfer Strae | 5297 | Anlen 21
Torhaus 2 10
**Haus Konrad 2%}3' Kranken- und Intensivpflege Nordstrafie 55 59269 | Beckum 16
Intensiv-WG Armonia Mobile Pflege GmbH Wibbeltstrale 24a 59302 | Oelde 3
Wohngemeinschaft . '

Caero Intensivpflege GmbH Lange Wieske 3 48231 | Warendorf 10

Caero Intensivpflege

air vital Kranken- und Intensivpflege
GmbH,

Stand: 01.01.2024

*Haus Charlie Am Krankenhaus 6 48321 | Warendorf 9

(Die mit zwei ** Sternchen versehene Einrichtung hat seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl veréndert.)
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Die Pflegewohngemeinschaften n im Uberblick

Pflege-
wohngemeinschaften

@ Pflegewohngemeinschaft
@ Intensivpflegewohngemeinschaft

Amt fir Geoinformation und Kataster

August 2023 @mls
Geodaten: Kreis Warendorf WARENDORF
Geobasisdater: Land NRW ~

Sassenberg

Warendorf

Beelen

1
Drénsteinfurt
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b. Entwicklung des Angebotes

Die Platzzahl in Pflegewohngemeinschaften ist seit 2012 kontinuierlich angestiegen und wird weiter zunehmen.
Seit dem letzten Berichtszeitraum ist die Anzahl der Platze um ca. 16,8 % gestiegen.

Entwicklung der Platze in Pflegewohngemeinschaften

500

450 439
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350
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o
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100
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023

Eigene Erhebung: 01.01.2024

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

Ahlen Das Gezeitenland Mobil GerontoCare Torhaus 1 21
Beckum Wohngemeinschaften Drostenhof (2 WG) 18
Warendorf Haus Carlotta 16
Warendorf Haus Charlie 9
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Planungen neuer Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

Ahlen eine Intensivpflege-Wohngemeinschaft 4
Drensteinfurt eine Pflegewohngemeinschaft 24
Drensteinfurt zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Drensteinfurt eine Pflegewohngemeinschaft "Junge Pflege” 12
Ennigerioh [E):\gsgglflung der Pflegewohngemeinschaft "Im 6
Ennigerloh zwei Pflegewohngemeinschaften "Hohen Hagen" 24
Oelde zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Lette zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Stromberg | zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Ostbevern zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Warendorf zwei Pflegewohngemeinschaft 22
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Zu den bestehenden 439 Platzen sind weitere 212 Platze in Wohngemeinschaften in Planung.

Platze in Pflegewohngemeinschaften in den Stadten und Gemeinden
180
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o
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Ob Sb Sh

o

Ew Oe T W Waf
B Prognose-Platze 4 0 0 60 30 0 72 24 0 0 0 0 22
W |st-Platze 160 8 12 12 14 0 71 12 12 18 9 0 35

Eigene Erhebung: 01.01.2024

Es besteht weiterhin kein flachendeckendes Angebot im Kreisgebiet. In Everswinkel und Wadersloh ist keine
alternative Versorgungsform zu vollstationéren Einrichtungen vorhanden.
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c. Bewertung des Angehotes

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationdren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und eine Vielzahl an Angeboten befindet sich in der Planung.

Im Rahmen einer sozialrdumlichen Versorgung pflegebedurftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit
ihrer 24h- Betreuung und der vergleichsweise geringen Platzzahl gerade in den Ortsteilen ein gutes Angebot.

Bislang steht noch kein flachendeckendes Angebot an Pflegewohngemeinschaften zur Verfligung.
Handlungsempfehlung

Hinsichtlich einer moglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Tragern das Angebot an
Pflegewohngemeinschaften insbesondere in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand

Seit dem letzten Bericht sind 64 Platze in finf Pflegewohngemeinschaften hinzugekommen.
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4. Service Wohnen

Angebote des Servicewohnens sind Angebote, in denen die Uberlassung einer Wohnung rechtlich verpflichtend
mit der Zahlung eines Entgelts fir allgemeine Unterstiitzungsleistungen wie Leistungen der hauswirtschaftlichen
Versorgung, die Vermittlung von Betreuungsleistungen oder Notrufdienste (Grundleistungen) verbunden ist (§ 31
WTG NRW).

Die Bewohnerinnen und Bewohner schliefen dazu mit dem Anbieter einen Miet- und Betreuungsvertrag ab. In
manchen Wohnanlangen ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages keine Voraussetzung flr einen Einzug, in
anderen ist dieser obligatorisch. Im Betreuungsvertrag ist der Grundservice geregelt, der pauschal abgegolten wird.
Je nach Umfang der angebotenen Leistungen variieren die Betrage erheblich zwischen den Einrichtungen.

Darlber hinaus werden je nach Wohnanlage und Vertragsgestaltung bestimmte Wahlleistungen wie pflegerische
und hauswirtschaftliche Dienste vorgehalten. Diese kdénnen nach Bedarf in Anspruch genommen werden.
Bezlglich des Anbieters besteht Wahlfreiheit, sie konnen also bei jedem Anbieter eingekauft werden. Im
Unterschied zu den Grundleistungen werden hier nur solche Leistungen abgerechnet, die auch tatsachlich in
Anspruch genommen werden.

Im Service Wohnen stehen zum Teil Gruppenraume, eine Caféteria etc. zur Verflgung, die die Bewohnerinnen
und Bewohner gemeinschaftlich nutzen kénnen. Soziale Kontakte zwischen den Menschen kénnen so geférdert
und drohender Vereinsamung wird entgegengewirkt.

Menschen, die sich fiir diese Wohnform entscheiden, suchen haufig ein Gefiihl der Sicherheit und die Mdglichkeit,
kleine Hilfestellungen im Alltag unkompliziert zu nutzen — bei gleichzeitig maximaler Selbststandigkeit innerhalb
der eigenen vier Wande. Es sind daher auch in erster Linie soziale und emotionale Griinde, die fir die Wahl einer
Betreuten Wohnanlage sprechen. Aulerdem sind die Wohnungen des Service Wohnens meist barrierefreie
Wohnungen, die eine attraktive Alternative zu den haufig nicht barrierefreien eigenen Wohnungen darstellen.

Aufgrund der Tatsache, dass die angebotenen Grundleistungen in vielen Féllen nicht verpflichtend abzunehmen
sind, lasst sich eine Abgrenzung von barrierefreien/ seniorengerechten Wohnanlagen kaum vornehmen. Auf eine
Darstellung des Angebotes wird daher an dieser Stelle verzichtet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Wohnform des Service-Wohnens ist fiir altere Menschen weiterhin ein attraktives Angebot, da die Wohnungen
barrierefrei sind und durch Gruppenangebote soziale Teilhabe ermdglichen. Gleichzeitig vermitteln die Angebote
Sicherheit. Dieses wird dadurch verstarkt, dass ich die Angebote haufig in unmittelbarer Nahe zu teilstationaren
sowie vollstationaren Einrichtungen befinden. Dementsprechend ist die Nachfrage groR.

Die Angebotsform befindet sich im kontinuierlichen Ausbau.
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5. Tages- und Nachtpflege

Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen zahlen zu den Gasteinrichtungen. Gasteinrichtungen sind entgeltlich
betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, altere oder pflegebediirfige Menschen oder Menschen mit
Behinderungen nur vorlbergehend aufzunehmen und ihnen Betreuungsleistungen anzubieten (§ 36 WTG NRW).
Mit diesem Angebot soll erreicht werden, pflegebedirftige Menschen einen langen Verbleib im eigenen Zuhause
zu ermaglichen. Sie dienen insbesondere der Entlastung pflegender Angehériger, indem sie Pflege tagsiiber
(Tagespflege), aber auch nachts (Nachtpflege), bereitstellen. Tagespflege verbindet Betreuung, Therapie und
Versorgung tagstber mit dem Erhalt der vertrauten hduslichen Umgebung.

a. Bestand an Einrichtungen

Zum Stichtag 01.01.2024 gibt es im Kreis Warendorf 31 Einrichtungen der Tagespflege mit 453 Platzen. Eine
Nachtpflege steht bisher nicht zur Verfiigung.

Einrichtungen Tréager StraRe PLZ |Ort Plétze
Tagespflege Amandus St. Clemens GmbH Kapellenstrale 25 59227 | Ahlen 13
Tagespflege Bachblite AGS Pflegedienst GmbH | Bachstralle 36 59227 | Ahlen 16
Tagespfiege Haus Tagespflege Haus Siidstraie 21 59227 | Ahlen 11
Harmonie Harmonie GmbH

ngfs"ﬂege Herbert | Ap_pflegedienste GmbH | Paul-Gerhardt-Str. 7 59229 | Ahlen 12

Evangelische Perthes-

Stiftung e.V. Gorlitzerstr.1c 59229 | Ahlen 12

Tagespflege Mittrops Hof

Tagespflege im Julie- Dr.-Max-Hagedorn-

Hausmann-Haus Diakonie Giitersloh e.V. Strafe 4 59269 | Beckum 16
Aktiva- Tagespllege AM | \p preqedienste GmbH | Schlenkhoffsweg 12 59269 | Beckum 16
Schlenkhoffsweg

J\z%e;&ﬂege Haus Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg 1 59269 | Beckum 20
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Tagespflege St. Anna Mersmann Pflege GmbH | Elmstrale 16 59269 | Beckum 14
¥ . . | Caritas ambulante N
Tagespflege Schone Zeit Dienste GmbH Windmiihlenstrale 104 59269 | Beckum 12
e . | BHD Tagespflege
Tagespflege ,Tied for die Beelen gGmbH Warendorfer Strale 10 48361 |Beelen 15
Tagespflege Hotel zur | Malteser Wohnen & Miihlenstrafe 9 48317 | Drensteinfurt 12
Post Pflegen gGmbH
Tagespflege St. Josef- | St Elisabeth-Siif Am Krankenhaus 3 59320 | Ennigerioh 12
Haus gGmbH
Tagespflege ,Tied for die* | BHD Land gGmbH Zur Sagemiihle 1 59320 | Ennigerloh 18
Tagespflege St. Magnus- | St. Elisabeth-Stift Am Haus Borg 4a 48351 | Everswinkel 18
Haus gGmbH
Tagespflege Carpe Diem | Carpe Diem GmbH Hans-Bockler-StraRe 23 | 59302 | Oelde 15
Seniorenzentrum St. ,
Tagespflege St. Anna Anna GmbH Wischhausstrale 39 48346 | Ostbevern 20
Tagespflege Ostbevern g';t')\fl_?b"e Tagespflege Wischhausstrale 15 b 48346 | Ostbevern 15
Altenzentrum St. Josef Caritas Seniorenheime
Tagespfleqe ' Betriebsfiihrungs- und | Elisabethstr. 7-9 48336 | Sassenberg 12
gesplieg Tragerschaft GmbH
" . .« | Cathamed Pflegedienst .
Tagespflege "Hesselblick und Service GmbH Klingenhagen 14-16 48336 | Sassenberg 13
Caritas Seniorenheime Emmanuel-von-Ketteler-
Tagespflege Maria Tellen | Betriebsflihrungs- und 48336 | Sassenberg 15

Tragerschaft GmbH

Str. 6a
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# w ., | Caritas ambulante e

Tagespflege "Mittendrin Dienste GmbH Dreihiim 5 48336 | Sassenberg 14
Tagespflege St. Josefs- | St Elisabeth-Siif Teckelschaut 13 48324 | Sendenhorst 12
Haus gGmbH
Tagespflege St. Elisabeth Sés't';abeth's“ﬂ Westtor 7 48324 | Sendenhorst | 24
- . .| Die Mobile Tagespflege .

Tagespflege Die Mobile Telgte GmbH Daimlerstralte 9 48291 | Telgte 13

Seniorenzentrum St.

Tagespflege St. Anna Anna GmbH Westbevenerstralte 28 48291 | Telgte 16
Tagespflege Am Caritas ambulante ,
Kirchplatz Dienste GmbH Kirchplatz 10-11 59329 | Wadersloh 15
Malteser Tagespflege im | Malteser Wohnen & Klostersir. 37 48231 | Warendorf 13
Kloster Pflegen gGmbH
Tagespflege Eichenhof | AP-Pflegedienste GmbH | Lange Wieske 1 48231 | Warendorf 16
*Tagespflege Bassma 'I(';a:ﬁ]ssipﬂege Bassma Briinebrede 57 u. 59 48321 | Warendorf 11
"Poggen & Pdggskes" - | Caritas Seniorenheime
Generationstibergreifende | Betriebsflhrungs- und | Warendorfer Strale 89 48231 | Warendorf 12
Tagespflege Tragerschaft GmbH
Pléatze gesamt 453

Stand: 01.01.2024

(Die mit einem * Sternchen versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Berichtszeitraum neu erdffnet; die mit zwei **
Sternchen versehene Einrichtung hat seit dem letzten Berichtszeitraum ihre Platzzahl reduziert.)
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Die Tagespflegeeinrichtungen im Uberblick

7 .
‘ |

, 77\ Ostbevern

Seﬁdenhorsi‘:}g

o

Sasseﬁberg

5

Tagespflege-
einrichtungen

o Tagespflegeeinrichtung

Amt fiir Geoinformation und Kataster
des Kreises Warendorf

August 2023
Geodaten: Kreis Warendorf @J}k&u
Geobasisdaten: Land NRW N
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b. Entwicklung des Angebotes

Seit dem letzten Berichtszeitraum hat sich die Zahl der Platze in Tagespflegeeinrichtungen um 8,6 % erhoht. Der
kontinuierliche Anstieg des Platzangebotes ist maligeblich von den verbesserten Leistungen der Pflegereform
beeinflusst: seit 2017 hat sich das Angebot um 224 Platze und somit um mehr als 97,8 % erhoht.

500
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Entwicklung der Tagespflegeplatze

338

[453]

mu|

2021 2022 2023

Neues Angebot:

Eigene Erhebung: 01.01.2024

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

Beckum Umwandlung der Betreuungsgruppe "Schone Zeit" in 12
eine Tagespflege

Sassenberg Tagespflegeeinrichtung ,Mittendrin® 14

Warendorf Tagespflegeeinrichtung ,Bassma*“ 1"
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Planungen neuer Angebote:

Ahlen Ave Vita im Ahlener Norden (Parkstrale) 1"
Beckum Tagespflege Butterschlot 12
Drensteinfurt Pflegezentrum Blirener Strafle 15
Ennigerloh Eryvelterung der Tagespflege St. Josef-Haus um 12 12
Platze

Oelde Tagespflege Alte Brennerei 14
Oelde-Lette Tagespflege Oelde-Lette 16
Oelde- .

Stromberg Tagespflege Im Vogeldreisch 18

Zu den bestehenden 453 Platzen sind weitere 98 Platze geplant.

Platze in Tagespflegeeinrichtungen in den Stadten und
Gemeinden
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Eigene Erhebung: 01.01.2024
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c. Bewertung des Angehotes

Tagespflegeeinrichtungen sind eine wichtige Versorgungsform zum Erhalt hauslicher Pflegesettings und zur
Entlastung pflegender Angehdriger. Umso bedeutender ist die Tatsache, dass im Kreis Warendorf ein
flachendeckendes Angebot von Tagespflegeeinrichtungen in allen Stadten und Gemeinden vorliegt.

Da Angebot Tagespflegeplatzen ist in den letzten Jahren deutlich ausgebaut worden. Weitere Vor diesem
Hintergrund sollen weitere 98 Platze in sieben Einrichtungen sind geplant.

Bisher stehen im Rahmen der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit
dementiellen Erkrankungen im Fokus. In den Netzwerktreffen wurde wiederholt auch der Bedarf an Plétzen fiir
kognitiv fitte pflegebediirftige Menschen hervorgehoben. Dabei geht es insbesondere, um die soziale Teilhabe von
alteren, hilfebedurftigen Menschen.

Handlungsempfehlung

Im Zusammenwirken mit den Tragern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen Teilhabe
bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Umsetzungsstand

Seit dem letzten Bericht sind drei Tagespflegeeinrichtungen mit 37 Platzen zu dem bestehenden Angebot
hinzugekommen.
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6. Ambulante Pflegedienste

Kommunale Pflegeplanung 2024

Ambulante Dienste sind mobile Pflege- und Betreuungsdienste, die entgeltlich Betreuungsleistungen erbringen (§
33 WTG NRW). Sie erbringen Leistungen in der eigenen Hauslichkeit. In vielen Fallen wird ein ambulanter
Pflegedienst zusatzlich zu der von pflegenden Angehdrigen erbrachten Pflege in Anspruch genommen. Er

unterstiitzt u.a. bei der Kérperpflege und der Betreuung pflegebedirftiger Menschen.

a. Bestand an ambulanten Pflegediensten

In der folgenden Auflistung sind die ambulanten Pflegedienste jeweils am Ort ihres Hauptsitzes bzw. ihrer
Anlaufstellen aufgefiihrt. Die Einzugsbereiche der ambulanten Pflegedienste gehen in der Regel (iber die Stadt-

und Gemeindegrenzen hinaus.

Ambulante Pflegedienste StraRe PLZ Ort
AGS Pflegedienst GmbH Sidstrale 18 59229 | Ahlen
*Care at Home GmbH Kapellenstrale 85 59227 | Ahlen
Caritas-Sozialstation Ahlen Rottmannstralle 27 59229 | Ahlen
Das Gezeitenland mobil AirCare-Intensiv Warendorfer Str. 10 59227 | Ahlen
Diakoniestation Ahlen-Sendenhorst Gorlitzerstralela 59229 | Ahlen
*Easycare Pflegedienst Im Kiihl 13a 59227 | Ahlen
Gesundheits- und Pflegeteam Carsten Hantzsch Rottmannstrale 68 59229 | Ahlen
HKS - Hausliche Krankenpflege GmbH & Co. KG Rottmannstralte 12 59229 | Ahlen
*Intensiva+ GmbH Gerichtsstrale 2 59227 | Ahlen
*Medicura Ambulanter Pflegedienst GmbH Rottmannstrale 43 59229 | Ahlen
MOBILA - Kranken- und Seniorenpflege Sidstrale 21 59227 | Ahlen
PBW Sozialstation Im Herbrand 14-16 59229 | Ahlen
Pflegedienst Ave Vita Weststralle 114 59227 | Ahlen
*Pflegedienst by Max GmbH & Ko KG Schachtstr. 71 59229 | Ahlen
Air vital Kranken- und Intensivpflege GmbH Nordstralie 66 59269 | Beckum
Aktiva Pflegezentrum KG Schlenkhoffsweg 12 59269 | Beckum
Ambulante Pflege Butterschlot GmbH Werse 5 59269 | Beckum
Caritas-Sozialstation Beckum Paterweg 50 59269 | Beckum
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Pro Pflege Konrad-Adenauer-Ring 27 59269 | Beckum
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Neubeckum | Kirchstrale 9 59269 | Beckum

St. Anna Ambulante Dienste GmbH Kornblumenweg 3 59269 | Beckum
Pflegedienst Reckordt GmbH Gartenstrale 12 48361 | Beelen
MediMobil - Ambulanter Pflegedienst Erlenweg 13 48317 | Drensteinfurt
Pflegeteam Drensteinfurt GmbH Sidwall 2 48317 | Drensteinfurt
*MediMobil Hrubesch-Mount GbR Dorfstralle 17b 48317 | Drensteinfurt
Caritas-Sozialstation Ennigerloh Enniger Strale 14 59320 | Ennigerloh
Der Pflegedienst A&l Pflege Bahnhofstrafle 24 59320 | Ennigerloh
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Enniger Zur Sagemiihle 1 59320 | Ennigerloh
Pro.cura Pflegeteam GmbH Grothues 1 48351 | Everswinkel
*Ambulanter Pflegedienst Carpe Diem Oelde Hans-Bdckler-Stralle 23 59302 | Oelde
Ambulanter Dienst St. Franziskus GmbH Ruggestralte 30 59302 | Oelde
Cardia Pflegeteam Flick Hauptstrafie 20 59302 | Oelde
Caritas-Sozialstation Oelde Im Kapellengarten 7a 59302 | Oelde
*VidaCare Oelde GmbH Lange Strafte 52 59302 | Oelde

Die Mobile Hausliche Krankenpflege GbR Wischhaus 15a 48346 | Ostbevern
Caritas-Sozialstation Sassenberg Schirenstrale 5 48336 | Sassenberg
Caritas-Sozialstation St. Elisabeth Westtor 7 48324 | Sendenhorst
PflegeEngel Team Sendenhorst Am Mergelberg 2 48324 | Sendenhorst
*PflegeTeam Sendenhorst Industrieweg 13-15 48324 | Sendenhorst
Caritas-Sozialstation Telgte Dr. Josef-Koch-Stralke 7 48291 | Telgte

*St. Christophorus Ambulante Pflege Am Rochus Hospital 1 48291 | Telgte
Pflege und Hilfe fir Senioren Telgte Emsstralle 3 48291 | Telgte
*Caritas- Sozialstation Liesborn Abteiring 29 59329 | Wadersloh
Caritas-Sozialstation Wadersloh Dettmarstrale 4 59329 | Wadersloh
AP Pflegedienste GmbH Dr.-Rau-Allee 2 48321 | Warendorf
*Caero Intensivpflege GmbH Lange Wieske 3 48321 | Warendorf
Caritas-Sozialstation Warendorf Wallpromenade 9 48321 | Warendorf
Cathamed Pflege GmbH Wallpromenade 19 48321 | Warendorf
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Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Milte

Am Kirchplatz 8

48321

Warendorf

Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Warendorf

Waldenburgerstralie 8

48321

Warendorf

Stand: 01.01.2024
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b. Entwicklung des Angebotes

Die Gesamtzahl der ambulanten Pflegedienste hat sich seit der letzten Pflegeplanung auf 51 erhéht. In 2023 war
die Zahl riicklaufig.

Entwicklung der ambulanten Dienste
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Stand: 01.01.2024

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt Einrichtung

Ahlen *Care at Home GmbH

Ahlen *Easycare Pflegedienst

Ahlen *Intensiva+ GmbH

Ahlen *Medicura Ambulanter Pflegedienst GmbH
Ahlen *Pflegedienst by Max GmbH & Ko KG
Drensteinfurt *MediMobil Hrubesch-Mount GbR

Oelde *Ambulanter Pflegedienst Carpe Diem Oelde
Oelde *VidaCare Oelde GmbH

Sendenhorst *PflegeTeam Sendenhorst
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Telgte *St. Christophorus Ambulante Pflege
Wadersloh *Caritas- Sozialstation Liesborn
Warendorf *Caero Intensivpflege GmbH

c. Bewertung des Angehotes

Ein GroRteil der Menschen hat den Wunsch in den eigenen vier Wanden alter zu werden und méglichst lange dort
zu leben. Mit zunehmender Pflegebediirftigkeit geraten Angehdrige héufig an ihre Grenzen. Ambulante
Pflegedienste bieten hier Unterstiitzung und helfen die Pflege im eigenen Zuhause aufrecht zu erhalten. Somit
stellen diese Dienste eine bedeutsame S&ule der Pflegeinfrastruktur dar.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung wird auch der Bedarf nach Pflegesachleistungen steigen
und weitere Angebote der ambulanten Pflege bendtigt werden. Bei der Frage, ob vorhandene Pflegedienste die
Anfragen bedienen und neue Angebote geschaffen werden konnen, ist die Fachkrafteakquise von entscheidender
Bedeutung.

Aktuell ist die ambulante Pflege kreisweit gewahrleistet. Allerdings berichten Anbieter vermehrt von
Versorgungsengpéassen, insbesondere in Aulenbezirken sowie zu bestimmten Uhrzeiten wie beispielsweise am
frihen Vormittag. Die Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung berichten auflerdem, dass es bei
Krisensituationen, z.B. nach einer Krankenhausentlassung, schwierig ist, ambulante Pflegeleistungen zu erhalten.

Eine Grenze der ambulanten Versorgung ist groRtenteils dann erreicht, wenn alleinlebende pflegebediirftige
Menschen einen hohen, zeitlich nicht planbaren Bedarf an Unterstitzung haben. Dies gilt vor allem bei einem
regelmafigen néchtlichen Hilfebedarf.

Fur alle Tréger ist die insbesondere die Akquise und Bindung von Fachkréaften ein zentrales Thema. Von Seiten
der Anbieter wird berichtet, dass ambulante Dienste eine hohe Anzahl der Anfragen nicht bedienen konnen, da
nicht ausreichend Personal zur Verfugung steht.
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7. Pflegerganzende Hilfen

Der Wunsch, méglichst lange selbststandig in den eigenen vier Wénden zu leben, ist bei den meisten &lteren
Menschen vorrangig. Dafiir braucht es eine Versorgungsstruktur, durch die es gelingt schon vor Eintritt einer
Pflegebediirftigkeit Unterstltzungsleistungen rund um Haus und Garten in Anspruch nehmen zu konnen.

Im Kreis Warendorf bieten daher verschiedene private und gemeinniitzige Dienstleister Einkaufsdienste,
Wohnungsreinigung etc. an. Erganzt wird diese Angebot durch ehrenamtliche Initiativen wie zum Beispiel
Seniorenhandwerkerdienste. Diese (bernehmen gegen eine geringe Aufwandsentschadigung kleinere
Handreichungen und Reparaturen, ohne dabei in Konkurrenz zu professionellen Dienstleistern zu treten.

Die ambulanten Pflegedienste bieten auch die in der Pflegeversicherung enthaltenen hauswirtschaftlichen
Leistungen an.

Mahlzeitendienste und Hausnotrufsysteme stehen flachendeckend zur Verfligung.

Mit der Einflihrung des Pflegestarkungsgesetzes Il ist der Entlastungsbetrag eingefiinrt worden. Danach haben
Pflegebediirftige (Pflegegrad 1- 5), die in der eigenen Wohnung leben, unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf einen monatlichen Betrag von 125 €. Der Betrag ist zweckgebunden und dient der Entlastung
pflegender Angehdriger und der Férderung der Selbststandigkeit von Pflegebediirftigen’®.

Der Entlastungsbetrag kann fiir teilstationdre Angebote, Angebote der Kurzzeitpflege und fir
Unterstitzungsangebote im Alter verwendet werden. Dabei handelt es sich um folgende Angebote'”:

e Betreuungsangebote fiir pflegebediirftige Menschen (Betreuungsgruppen, Einzelbetreuung)
e Angebote zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen

e Angebote zur hauswirtschaftlichen Unterstiitzung

e Angebote zur Entlastung von pflegebediirftigen Personen

Auch ,Einzelpersonen, die auf Basis eines freiwilligen, blrgerschaftlichen Engagements mit besonderem
personlichen Bezug ehrenamtlich tatig werden® sind Anbieter der Unterstiitzungsangebote im Alltag™. Bei den
sogenannten Einzelhelferinnen und Einzelhelfern handelt es sich um Einzelpersonen, die Menschen mit Hilfe- und
Unterstitzungsbedarf bei der Gestaltung ihres Alltags unterstlitzen und Nachbarschaftshilfe leisten. Dazu zahlt
beispielsweise gemeinsames Einkaufen sowie die Begleitung bei Arztbesuchen und Veranstaltungen. Um den
Entlastungsbetrag abrechnen zu kénnen, missen die Einzelhelferinnen und Einzelhelfer nach der Anerkennungs-

6 §3 AnFEVO
17 §4 AnF8VO
18 §5 AnF8VO
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und Férderungsverordnung (AnFéVo) anerkannt sein. Voraussetzung ist eine Qualifizierung.

Das Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz hat bereits mehrere entsprechende Kurse durchgefihrt. Weitere sind
in Planung.

Handlungsempfehlung
Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fir den Ausbau von pflegerganzenden Angeboten ein.
Umsetzungsstand

Seit der letzten Berichterstattung hat die Anzahl der Anbieter zugenommen. Die hohe Nachfrage gerade an
hauswirtschaftlichen Angeboten erfordert weiterhin einen bedarfsgerechten Ausbau.

Zusammenfassung und Ausblick

Damit dem Wunsch A&lterer und hilfebedlrftigen Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfiihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie méglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden Angehdrigen.

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein bedarfsgerechter Ausbau dieser
Angebote weiterhin erforderlich. In den Netzwerktreffen wird davon berichtet, dass vor allem auch das Angebot
hauswirtschaftlicher Hilfen stark durch den Fachkraftemangel beeinflusst wird.
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8. Beratung im Kreis Warendorf

Information und Beratung rund um das Thema Pflege wird im Kreis Warendorf an vielen unterschiedlichen Stellen
angeboten.

Neben der kreiseigenen Pflege- und Wohnberatung gibt es weitere Beratungsstellen:

o Pflegekassen haben einen umfangreichen gesetzlichen Beratungsauftrag. Jede/r Versicherte, der Leistungen
der Pflegeversicherung erhalt, hat Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfestellung durch einen
Pflegeberater.

e Einige Stadte und Gemeinden bieten neben einer ersten allgemeinen Information auch eine vertiefte
Beratung Uber pflegerische Hilfen oder auch Wohnberatung an.

o Die Seniorenberatung Sendenhorst bietet Beratung und Unterstiitzung an, die von der privaten Heinrich und
Rita Laumann Stiftung getragen wird. Die Beratungsstelle versteht sich auch als Informations- und
Kontaktstelle fiir ehrenamtliche Téatigkeiten oder neue Initiativen.

o Die Seniorenberatung in Ostbevern in Tragerschaft der Bagertstiftung fordert die Altenarbeit sowie die
Beratung und Versorgung hilfsbedurftiger alter Menschen in Ostbevern.

e Das Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz in Tragerschaft der Alzheimer Gesellschaft im Kreis Warendorf
e.V. mit Sitz in Ahlen unterstlitzt die Forderung des Aus- und Aufbaus von Unterstlitzungsangeboten im Alter
nach § 45a SGB XI, die Weiterentwicklung der Pflegeberatung und der Angebote fiir pflegende Angehdrige in
NRW sowie zielgruppenspezifische Angebote nach § 45 ¢ SGB XI.

e Der Verein ,Alter und Soziales e.V“ bietet in Kooperation mit dem Kreis eine tragertibergreifende Pflege-
und Wohnberatung fir hilfs- und pflegebedtrftige Burgerinnen und Birger sowie deren Angehdrige in Ahlen,
Drensteinfurt und Sendenhorst an.

¢ Die Pflegedienstleister bieten dariiber hinaus ebenfalls Beratung an. Ambulante Pflegedienste als auch teil-
und vollstationére Einrichtungen geben Auskunft zu Finanzierungsmdglichkeiten, Pflegearrangements u.v.m.

Pflege- und Wohnberatung

Die Pflege- und Wohnberatung im Kreis Warendorf ist ein anbieterunabhangiges Angebot fiir Pflegebedirftige,
von Pflegebediirftigkeit bedrohten Menschen sowie deren Angehdrigen. Ziel des Beratungsangebotes ist es,
betroffene Blrgerinnen und Blirger dabei zu unterstiitzen, so lange wie méglich im gewohnten hauslichen Umfeld
zu bleiben und ihre Eigenstandigkeit weitestgehend zu erhalten.
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Informations- und Beratungsgesprache sind sowohl im Rahmen der Sprechstunden als auch in der eigenen
Héauslichkeit mdglich. Anlaufstellen befinden sich in den Raumlichkeiten des Vereins ,Alter und Soziales® in Ahlen
und in den Raumlichkeiten des Jobcenters und Gesundheitsamtes in Beckum sowie im Kreishaus in Warendorf.

In der Pflege- und Wohnberatung sind aktuell sechs Mitarbeiterinnen tatig. Mit weiteren 26 Wochenstunden plus
zusétzlicher Leistungseinheiten fiir das Fallmanagement ist der Verein ,Alter und Soziales e.V.“ mit einer
Mitarbeiterin im Auftrag des Kreises tatig.

Das multiprofessionelle Team nimmt die Aufgaben der Pflege- und Wohnberatung regional wahr. Im Kreisgebiet
ubernehmen die Beraterinnen Aufgaben im Rahmen des Case- und Caremanagements.

Die praventive Beratung gewinnt zunehmend an Bedeutung. In diesem Zusammenhang sind die folgenden
Projekte der Pflege- und Wohnberatung zu nennen:

.Besser jetzt — gut beraten ins Alter*

,FallKoordination (FallKo)*: Ausbau der Kooperation mit dem ,Praxisnetz Warendorfer Arzte e.V.*

Projekt ,,Besser jetzt — gut beraten ins Alter

Eine friihzeitige und vorbeugende Beratung hat vor dem Hintergrund des demographischen Wandels oberste
Prioritét. Es ist belegt, dass sich dadurch bei vielen alteren Patienten die Pflegebediirftigkeit vermeiden oder
hinausschieben lasst.

Im Regelfall wird die Pflege- und Wohnberatung erst dann tatig, wenn bereits eine Hilfs- und/ oder Pflegebedarf
vorliegt, eine Beratung im Vorfeld ist eher die Ausnahme. Eine frihzeitige Beratung vor Eintritt der
Pflegebedurftigkeit ist von besonderer Bedeutung. So kann es mdglicherweise gelingen, Hilfen zu verhindern oder
hinaus zu schieben und dem Wunsch der Menschen zu entsprechen, moglichst lange ein selbstbestimmtes Leben
im eigenen Zuhause flhren zu kénnen.

Im Jahr 2017 hat der Kreis Warendorf in enger Kooperation mit der Gemeinde Everswinkel das Modellprojekt
,Besser jetzt — gut beraten ins Alter” durchgefiihrt. Allen Blrgerinnen und Birger, die alter als 75 Jahre waren,
wurde ein personliches Beratungsgesprach in der eigenen Hauslichkeit angeboten. Die hohe Riicklaufquote
verdeutlichte den Beratungsbedarf alterer Menschen in Everswinkel, sodass dieses Beratungsangebot auch nach
Abschluss des Projektes weiterhin alle Burgerinnen und Birger ab dem 75. Lebensjahr erhalten.

Im Jahr 2019 ist das Projekt auch in der Stadt Oelde gestartet. Rund 3.700 Blrgerinnen und Blrger ab 75 Jahren
haben ein Anschreiben mit diesem Beratungsangebot erhalten. Auch dort ist das Projekt auf grofles Interesse
gestolRen.
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Mit der Stellenausweitung fiir die aufsuchende Beratung wurde es mdglich, in 2020 das Projekt in Wadersloh und
Beelen sowie Anfang 2021 in Warendorf zu starten.

In der Stadt Sendenhorst startet die aufsuchende, praventive Beratung ab dem 30.08.2023, in der Stadt
Drensteinfurt wird das Projekt ab dem 17.10.2023 durchgefiihrt.

Die Durchfiihrung des Projektes flr die weiteren Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf ist bereits geplant.

Projekt ,,FallKoordination (FallKo)*

Die Anzahl der alteren Menschen wird auch im Kreis Warendorf bis 2040 ansteigen; es wird eine Zunahme von
43 % der Menschen uber 65 prognostiziert.

Mit zunehmendem Alter nimmt auch die Haufigkeit der Arztbesuche zu. Arzte nehmen somit eine Schliisselrolle
bei der Versorgung geriatrischer und multimorbider Patienten ein. Sie sind haufig die ersten Akteure im Pflege-
und Gesundheitssystem, die die Verschlechterung des Gesundheitszustandes beobachten und eine Tendenz zur
Pflegebediirftigkeit erkennen konnen. Um mdglichst friihzeitig die erforderlichen Hilfen zum Verbleib in der eigenen
Hauslichkeit installieren zu kénnen, ist eine fundierte Beratung erforderlich. Dies kann durch die Pflege- und
Wohnberatung des Kreises gewahrleitstet werden.

Die Pflege- und Wohnberatung kann dort eingreifen, wo die Zustandigkeiten und Kompetenzen der behandelnden
Arzte enden. Eine Kooperation zwischen den Arzten des Netzwerkes ,Praxisnetz Warendorfer Arzte“ und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Pflege- und Wohnberatung des Kreises Warendorf bietet eine optimale
Voraussetzung, um einen friihen Zugang und eine rechtzeitige Beratung zu ermdglichen sowie die Schnittstelle
zwischen ambulanter bzw. stationarer arztlicher Versorgung und einer Anschlussversorgung zu gestalten.

Die Arzte haben im Rahmen der Kooperationsvereinbarung die Sicherheit, dass wahrend der Sprechstunden
verlasslich kompetente Beraterinnen fiir die Patientinnen und Patienten zur Verfligung stehen.

,Gewinner* sind in jedem Fall die Menschen, die so einen friihzeitigen Zugang zu Beratungen rund um die
Maglichkeiten einer guten Versorgung erhalten.

Start des Projektes war im Januar 2018.

Es zeigt sich, dass es sich bei vielen Kontaktaufnahmen komplexe und vielschichtige Problemlagen vorliegen.
Daher ist es haufig notwendig, dass die Pflege- und Wohnberatung mit Pflegediensten, dem Sozialpsychiatrischen
Dienst oder anderen Institutionen in Kontakt treten. Haufig werden auch Angehérige der Patienten beraten.

Themen in den Beratungen sind vor allem eine ungeklérte Versorgungssituation sowie Beratung und Unterstiitzung
bei der Suche nach Angeboten wie beispielsweise einem Pflegedienst oder einem hauswirtschaftlichen
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Versorgungsangebot. Das Ziel einer besser pflegerischen Versorgung wurde in allen Fallen erreicht.
Handlungsempfehlung

Es wird ein Ausbau der zugehenden und praventiven Beratung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut
beraten ins Alter* in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf angestrebt.

Umsetzungsstand

Das Projekt "Besser jetzt- gut beraten ins Alter" wurde in mittlerweile 5 Kommunen - Beelen, Everswinkel, Oelde,
Wadersloh, Warendorf - durchgefihrt. In den Stadten Drensteinfurt und Sendenhorst wird das Projekt in 2023
gestartet. Weitere Stadte und Gemeinden haben ihr Interessen bekundet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die praventive Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung pragt den Ausbau der zugehenden Beratung fir altere,
hilfe- und pflegebedirftige Menschen, stérkt das Ziel ,ambulant vor stationar und unterstitzt bei der Suche nach
einem maglichst passgenauen Unterstiitzungsangebot.

Durch die aufsuchende Seniorenberatung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter wird ein
friihzeitiger Zugang zu é&lteren Menschen geschaffen und die Menschen vor Eintritt der Pflegebedurftigkeit
umfassend informiert. Es werden Méglichkeiten aufgezeigt, auch mit zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu
leben. Die Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung Hemmschwellen abgebaut und
Beratungsangebote bei Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden.
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9. Pflegende Angehorige

Pflegende Angehdrigen werden als ,Deutschlands grofiter Pflegedienst” bezeichnet. Ohne dessen Einsatz wiirde
,das Pflegesystem in Deutschland vor unlésbaren Problemen® stehen. Die gesellschaftlichen Entwicklungen, wie
der ,Riickgang des familidren Pflegepotenzials aufgrund der niedrigeren Geburtenraten” und die ,Zunahme von
Ein-Personenhaushalten alterer Menschen*!® werden zukunftig Einfluss auf die informelle Pflege nehmen.

Angehdrige stellen haufig die ersten und auch wichtigsten Ansprechpartner und Unterstiitzungspersonen von hilfe-
und pflegebediirftigen Menschen dar.

Im Sozialgesetzbuch Xl werden pflegende Angehdrige wie folgt beschrieben: Pflegepersonen sind Personen, die
nicht erwerbsmaRig einen Pflegebedirftigen (...) in seiner hauslichen Umgebung pflegen (§ 19 SGB XI).

Will man der breitgefacherten Tatigkeit Pflegender gerecht werden, so ist die sozialrechtliche Definition nicht
ausreichend. Oft beginnt die Unterstlitzung durch Angehdrige schon weit vor Eintritt einer Pflegebedirftigkeit,
beispielsweise mit Hilfen im Haushalt oder der Begleitung zum Arzt. Dieser Personenkreis wird statistisch nicht
erfasst, so dass hierzu auch keine Angaben zu pflegenden Angehdrigen vorliegen. Gleichwohl ist von einer hohen
Anzahl auszugehen. Die Gesamtzahl der pflegenden Angehdrigen ist insofern schwer zu ermitteln.

Angaben des Statistischen Bundesamtes zufolge werden von den insgesamt 4,96 Millionen Pflegebediirftigen in
Deutschland 2,6 Millionen Menschen von Angehorigen im hauslichen Umfeld versorgt, zum Teil erfolgt
Unterstitzung durch einen ambulanten Pflegedienst.20

Fir den Kreis Warendorf gibt es Anhaltspunkte aus der Pflegestatistik. Auf Basis der Pflegestatistik 2021 erhalten
11.724 Leistungsempfangerinnen und -empfanger im Kreis Warendorf Pflegegeld und Pflegesachleistungen. Man
kann davon ausgehen, dass diesen Pflegebedrftigen mindestens je ein pflegender Angehdriger gegenlibersteht.

Es wird davon ausgegangen, dass 16,2 % der Altersgruppe der 40- 85-Jahrigen mindestens eine Person
regelmalig unterstltzt.! Fir den Kreis Warendorf ergébe sich eine Anzahl von ca. 24.647 unterstiitzenden
Personen.

Momentan ist das Alter der pflegenden Angehdrigen weit gestreut. Schatzungen gehen davon aus, dass zukinftig
vermehrt altere Menschen die Pflege ibernehmen werden, da ihre Altersgruppe mehrheitlich vertreten sein wird.
Nach Angaben des Barmer-Pflegereports sind in Deutschland 942.000 Hauptpflegepersonen 70 Jahre und alter?.

Die Hauptpflegepersonen sind zumeist weiblich (68 %). In den meisten Fallen findet die Unterstlitzung und Pflege
innerhalb der Familie statt. Sie findet sowohl innerhalb der Generationen, beispielsweise zwischen Ehepartnern

19 Bécker et.al., 2020

2 Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
2 Nowossadeck/ Engstler/ Klaus, 2018

2 Doblhammer, 2012

2 Rothgang/m Miiller, 2018

2 Bécker et.al., 2020
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(73 %), als auch generationeniibergreifend, zum Beispiel von Kindern zu Eltern, statt.

Die Pflege von Angehdrigen wirkt sich in vielen Fallen auf die Erwerbstatigkeit aus. ,Nur ein Drittel aller pflegenden
Angehdrigen geht arbeiten, jeder Vierte aber hat seine Arbeit aufgrund der Pflege reduziert oder ganz aufgeben
mussen. %

Somit wirkt sich die Pflege enorm auf das Leben der pflegenden Angehdrigen aus. Pflegende Angehdrige sind
vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Neben der korperlichen und psychischen Belastung durch die Pflege stehen
die Pflegenden haufig sozialen und finanziellen Schwierigkeiten gegentber. Trotz der hohen Belastung werden
Entlastungsangebote haufig nicht in Anspruch genommen. Begriindet wird dies durch mangelnde Erreichbarkeit
oder schlechte Erfahrungen. Die Angebote scheinen somit teilweise noch nicht ausreichend auf die Bed(rfnisse
pflegender Angehdrige zugeschnitten zu sein. Ebenso sind auch Angebote zur emotionalen Unterstiitzung
pflegender Angehdrige von grolRer Bedeutung.

Das niedrigschwellige Unterstiitzungsangebot ,Pflegebegleiter* zielt auf die Unterstlitzung, Begleitung und
Starkung von pflegenden Angehdrigen ab. Dabei leisten ehramtliche Begleiterinnen und Begleiter den pflegenden
Angehdrigen Beistand, sodass die schwierige Aufgabe der Pflege positiv gestaltet werden kann. Beispielsweise
werden pflegende Angehdrige bei der Inanspruchnahme von Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten bestarkt. Die
Vorbereitung der ehrenamtlichen Begleiterinnen und Begleiter auf diese Tatigkeit erfolgt durch qualifizierte
Schulungen. Die Initierung des Angebotes  “Pflegebegleiter* stellt eine  Malnahme des
Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar. Der Kreis Warendorf unterstiitzt durch die Entwicklung eines
Konzeptes ehrenamtlicher ,Pflegebegleiter” und entsprechender Schulungen pflegende Angehdrige.

In der kommunale Pflegeplanung 2018 wurde die Handlungsempfehlung verfasst, die Interessenvertretung
pflegender Angehériger als Mitglied in die kommunale Konferenz Alter und Pflege aufzunehmen. Mit der Anderung
der Richtlinien der kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch den Kreistag am 29.06.2018 hat die
Interessenvertretung pflegender Angehdriger einen Sitz in der kommunalen Konferenz erhalten.

S Ehd.
% Rothgang/ Miiller, 2020
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Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der enrenamtlichen ,Pflegebegleiter” zur Unterstutzung und Entlastung
pflegender Angehdrige, sodass hausliche Pflegearrangements gestarkt werden (s. Kreisentwicklungsprogramm
2030plus).

Umsetzungsstand

In einer Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus Beckum, der Stadt Beckum und dem Regionalbiiro Alter,
Pflege und Demenz Miinsterland initiierte der Kreis Warendorf im Mai 2022 eine Schulung fiir interessierte
Ehrenamtliche. Fiinf Teilnehmerinnen wurde im Rahmen einer 14-stiindigen Qualifikation auf ihre Aufgaben
vorbereitet. Die weitere Koordination der Begleitungen und die fachliche Unterstitzung der Ehrenamtlichen
Ubernimmt das Mehrgenerationenhaus Beckum. Eine weitere Schulung ist im Friihjahr 2024 geplant.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Pflegesystem ist maRgeblich auf die Unterstiitzung durch Angehérige angewiesen. Die vermutet hohe Anzahl
belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den Angehdrigen zukommt. Gleichzeitig gehen die pflegerischen
Tatigkeiten mit vielfachen Belastungen fir die Pflegenden einher. Auch die demographischen und sozialen
Entwicklungen nehmen einschrénkend Einfluss auf die informelle Pflege durch Angehérigen, Freunde und
Bekannte. Es bleibt abzuwarten, inwiefern ,Deutschlands grofiter Pflegedienst® als solcher bestehe bleiben kann.

Die ,Pflegebegleiter* bieten ein Entlastungs- und Unterstiitzungsangebot und stérkt pflegenden Angehdrige in
ihrem Pflegealltag.
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10. Wohnen im Alter

Viele Menschen haben den Wunsch, in der eigenen Wohnung und in der vertrauten Umgebung alter zu werden.
Entscheidend fiir die Realisierung dieses Wunsches und fiir ein mdglichst selbstandiges Leben im Alter in den
eigenen vier Wanden, auch bei Hilfe- und / oder Pflegebedarf, ist eine geeignete Wohnung. Das bedeutet eine
moglichst barrierefreie Gestaltung, ohne Treppen zur Eingangstlr sowie innerhalb der Wohnung, ausreichend
breite Tiren oder eine bodengleiche Dusche. Auch die GroRe des Wohnraums ist ausschlaggebend fiir ein
gelingendes Wohnen im eigenen Zuhause.

Mit zunehmendem Alter verbringen die Menschen mehr Zeit in der eigenen Wohnung und diese wird zum
raumlichen Lebensmittelpunkt. Von hier aus werden das Leben und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
organisiert.

Es ist notwendig den Wohnungsbestand starker an die Bediirfnisse alterer Menschen anzupassen und méglichst
barrierefrei zu gestalten. Laut Statistischem Bundesamt haben 85 % der Seniorenhaushalte beispielsweise keinen
barrierefreien Zugang zur eigenen Wohnung?. Da die Zahl der vorhandenen altersgerechten Wohnungen nicht
ausreicht, muss zusatzlicher barrierefreier Wohnraum geschaffen werden?. Auch neue Wohnkonzepte, wie das
,Mehrgenerationenwohnen®, sind attraktive Mdglichkeiten des Wohnens im Alter.

Die Pflege- und Wohnberatungsstelle des Kreises berét und unterstitzt Ratsuchende in Fragen des barrierefreien
oder rollstuhlgerechten Umbaus und zu Finanzierungsmdglichkeiten. Oft kdnnen schon wenige, kleine technische
Veranderungen die eigene Wohnung wieder bequem nutzbar machen. Handgerechte Tirgriffe, richtig platzierte
Haltegriffe, beseitigte oder niedrigere Schwellen, das Umstellen von Mébeln, eine angemessene Ausleuchtung der
Wohnung oder praktische Hilfsmittel konnen das Leben erleichtern. Manchmal sind grofiere bauliche MalRnahmen
oder Verbesserungen notwendig. Ein klassisches Beispiel dafiir ist der Umbau des Badezimmers mit einer
ebenerdigen Dusche.

Auch hier ist die praventive Beratung von Bedeutung. Wer sich rechtzeitig mit dem Thema altengerechtes Wohnen
beschaftigt, hat ausreichend Zeit flir Umbaumalnahmen oder einen Umzug. Daher wird diese Thematik in den
Beratungen des Projektes ,Besser jetzt-gut beraten ins Alter* aufgegriffen und nimmt hier einen hohen Stellenwert
ein.

Im Vergleich zu den Ballungszentren ist im landlichen Raum die Quote selbst genutzten Eigentums sehr hoch und
der Anteil der Mietwohnungen entsprechend gering. Rund 54 % der Menschen im Kreis Warendorf leben geman
Zensus 2011 im eigenen Haus bzw. einer selbst genutzten Eigentumswohnung. Dabei schwankt der Anteil von 45
% in Ahlen bis 67 % in Wadersloh. Zum Vergleich: In NRW betragt die Quote rund 41 %.

27 Statistisches Bundesamt, 2019
28 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
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Selbstgenutztes Wohneigentum im Kreis Warendorf in %
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IT.NRW, Gebaude und Wohnungszéhlung 2011

61,5 Prozent der Wohngeb&ude sind vor 1980 erbaut worden (Zensus 2011). Es ist davon auszugehen, dass der
ganz Uberwiegende Teil des Wohnungsbestandes nicht barrierefrei ist. In vielen Féllen sind die Hauser und
Grundstiicke sehr grol3, was mit zunehmendem Alter der Eigentimer zu einer Belastung fiihren kann.

Erfreulich ist, dass in nahezu allen Stadten und Gemeinden im Rahmen des Service Wohnens seniorengerechter
Wohnraum vorgehalten wird. Die Inanspruchnahme dieses Angebotes ist allerdings in vielen Féllen mit einem
hohen Kostenaufwand verbunden.

Die Nachfrage nach barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum im Kreis Warendorf ist groR. In vielen Stadten und
Gemeinden fehlt dieser Wohnraum. Bei alteren Menschen kann dies zur Folge haben, dass eine vollstationare
Unterbringung angestrebt wird, obwohl eine ambulante Versorgung weiterhin méglich ware.

Wohnen im Alter umfasst allerdings nicht nur das Wohnen in der eigenen Wohnung, sondern auch das
Wohnumfeld, die ortliche Infrastruktur, Nachbarschaft und soziale Einbindung sind von Bedeutung?® und sind
malgeblich fir die Teilhabe im Alter. Kontakte im Wohnumfeld bieten Mdglichkeiten der gegenseitigen
Unterstitzung flir alle Generationen. ,Nachbarschaftsinitiativen fordern Kontakte und Begegnungen, stérken die
Zusammenarbeit vor Ort, ermdglichen biirgerschaftliches Engagement und Teilhabe, leisten gegenseitige Hilfe und

2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
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Unterstiitzung. 0

Die Etablierung von Nachbarschaftshilfe und burgerschaftlicher Netzwerke stellt eine MalRnahme des
Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar. Im Gesamtkonzept ,Alter werden im Kreis Warendorf bildet das
“Wohnen in der eigenen Hauslichkeit und Wohnumfeld* eines der neun Handlungsfelder.

Die meisten Menschen mdchten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und maéglichst barrierearme Gestaltung notwendig. Es besteht ein weiterer Bedarf
an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum. Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das
Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere der Nachbarschaft kommt als Unterstlitzungsmdglichkeit eine
bedeutsame Rolle zu.

1. Handlungsempfehlungen

Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

Umsetzungsstand

Die Kammerei des Kreises Warendorf fiihrt ihre Offentlichkeitsarbeit tiber die 6ffentiiche Wohnraumforderung
gezielt fort. Mit mehreren Artikeln in der értlichen Presse wurde in den vergangenen Jahren und auch im Jahr 2023
Uber die attraktiven Konditionen der &ffentlichen Wohnraumférderung informiert. Auf der Internetseite des Kreises
Warendorf, www.kreis-warendorf.de, im Serviceportal unter dem Stichwort ,Wohnraumférderung® stehen fiir
Interessierte Erlauterungen sowie Konditionsiibersichten zu den aktuellen Méglichkeiten, geforderten barrierefreien
Wohnraum zu schaffen, zur Verfligung.

Darlber hinaus wurden Informationsveranstaltungen fiir Architekten und Investoren sowie fiir kreisangehdrige
Kommunen durchgefiihrt. In diesem Jahr ist ein gemeinsamer Austausch des Kreises Warendorf mit den
Kommunen geplant, bei dem Erfahrungen ausgetauscht, offene Fragen geklart und Anreize fiir die Planung und
Realisierung von &ffentlich geférderten Projekten geschaffen werden kénnen. Das Angebot wird durch individuelle
Beratungsgesprache abgerundet.

2. Handlungsempfehlungen

Ebenso unterstutzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).

Umsetzungsstand

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes "Alter werden im Kreis Warendorf" wird das Thema Wohnen in der eigenen

30 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
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Hauslichkeit sowie das Wohnumfeld in den Blick genommen. Dabei wurden u.a. die Férderung und der Ausbau
von Nachbarschaftshilfen im Quartier sowie der Ausbau und die Bekanntmachung von Begleitdiensten und
nachbarschaftlichen Hilfen als MaRnahmenempfehlungen benannt.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Wohnen in den eigenen vier Wanden hat mit zunehmendem Alter einen immer hoheren Stellenwert. Damit
der Verbleib im eigenen Zuhause ermdglicht werden kann, ist eine altengerechte und maglichst barrierearme
Gestaltung notwendig. Die Pflege-und Wohnberatung leistet einen wichtigen Beitrag zur barrierefreien Gestaltung
der eigenen Hauslichkeit.

Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere
der Nachbarschaft kommt als Unterstitzungsmaéglichkeit eine bedeutsame Rolle zu.

Die Tatigkeit der Wohnungsbauforderung fordert den Ausbau von bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.

Es besteht weiterhin ein Bedarf an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.
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. Pflegeinfrastruktur in den Stadten und Gemeinden

Im Rahmen der kommunalen Pflegeplanung wird hier die demographische Entwicklung und die Pflegeinfrastruktur
in den einzelnen Stadten und Gemeinden dargestellt.

In der zweiten Jahreshalfte 2022 wurden die kommunalen Netzwerktreffen ,Altenhilfe und Pflege” in den Stadten
und Gemeinden mit dem Ziel durchgefthrt, mit professionellen und ehrenamtlichen Akteuren einen Austausch tUber
das vorhandene Angebot und offene Bedarfe zu erméglichen. Im Anschluss daran wurden die Ergebnisse mit den
Stadten und Gemeinden in Planungsgesprachen besprochen.

Die Ergebnisse dieser Planungstreffen sowie eine Bewertung und mdgliche Malnahmen zur Weiterentwicklung
der ortlichen Infrastruktur wurden mit den Stadten und Gemeinden abgestimmt (§ 7 Abs. 3 APG NRW). Dabei
wurden auch die sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen unter Zugrundelegung der
Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050 (IT. NRW) und der aktuellen Pflegestatistik 2021 in den jeweiligen
Stadten und Gemeinden berticksichtigt. Bei der Bevolkerungsvorausberechnung werden alle demographischen
Komponenten (Geburten, Sterbefélle und Wanderungen) bei der Erstellung der Prognosen einbezogen.

In den Gespréchen mit den Stadten und Gemeinden wurde deutlich, dass die Bevdlkerungszahlen zum Stand
01.01.2021 bereits veraltet waren und insofern die darauf basierenden Prognosen durchaus kritisch gesehen
wurden.

Der Landesbetrieb IT.NRW teilt mit:

,Ein prazises Eintreffen der aufgestellten Annahmen kann grundsatzlich nicht unterstellt werden. Allerdings zeigen
die Vorausberechnungsergebnisse in jedem Fall begriindete Entwicklungsverldufe auf und bilden deshalb eine
wichtige Grundlage fiir politische Planungen.“?!

Dariiber hinaus wird die Pflegeinfrastruktur und die Planung neuer Angebote skizziert, sowie in Abstimmung mit
den St&dten und Gemeinden eine Handlungsempfehlung abgegeben.

311T.NRW, 2023
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Stadt Ahlen

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
54.000

53.000

52.000
51.000
50.000
49.000 I
48.000

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
St2021 112022 " ogpp o025 2030 2035 2040 2045 2050

mAhlen 52.635  53.348 52570 52344  51.952 51494  51.004 50433  49.831

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050
Fir die Stadt Ahlen wird von 2021 bis 2050 ein Bevdlkerungsrickgang von 5,33 % prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,35 % zwischen dem Stichtag 2021 und dem Stichtag 2022 zu verzeichnen.
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Bevollkerung nach Altersgruppen im Vergleich
35.000
30.000 ] T —
25.000 ]
20.000
15.000

10.000
0 Ist 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
O Unter 20 10.703  10.719  10.666  10.755  10.744 10427 10.057  9.860
020-64 30462  30.217 29550 28.076  26.600 26.210  26.161 = 25.902
m65-79 7.682 7.735 8.202 9.192 9.923 9.613 8.744 7.976

m80 und alter  3.788 3.899 3.926 3.929 4.227 4.754 5.471 6.093

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Ahlen wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-J&hrigen verringert sich bis 2050 um

13,13 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 22,66 % an.

Fur die Anzahl der Hochaltrigen wird eine insgesamte Zunahme von 60,85 % bis 2050 prognostiziert. Ab 2030 ist

ein deutlicher Anstieg dieser Bevolkerungsgruppe zu erwarten.
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort Platze
vollstationére Einrichtungen
Arbeiterwohlfahrt Richard-Waaner-
**Hugo-Stoffers-Zentrum Bezirk Westliches g 59227 | Ahlen 125
Strafle 50
Westfalen e.V.
Seniorenzentrum Drike Méhne él:ﬂ-megemenste Dorffelderstrafle 7a 59227 | Ahlen 27
Elisabeth-Tombrock-Haus St. Clemens GmbH | Kapellenstrale 25 59227 | Ahlen 148
Betreuungszentrum AP Rosengarten .
Rosengarten GmbH Litkeweg 13 59229 | Ahlen 80
Seniorenzentrum Am Domizil /él;-megedlenste Im Hebrand 20a 59229 | Ahlen 45
Spezialeinrichtungen
St. Vinzenz am Stadtpark St Vincenz- Kampstrale 13-15 59227 | Ahlen 40
' Gesellschaft mbH
Stationére Plétze insgesamt 465
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
Elisabeth-Tombrock-Haus St. Clemens GmbH | Kapellenstrafie 25 59227 | Ahlen 2
Betreuungszentrum AP Rosengarten .
Rosengarten GmbH Litkeweg 13 59229 | Ahlen 9
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 11
Hospiz
Stationéres Hospiz der Hospizbeweauna im
Hospizbewegung im Kreis P gung Im Nonnengarten 10 59227 | Ahlen 8
Kreis Warendorf e.V.
Warendorfe.V.
Plétze gesamt 8
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Pflegewohngemeinschaften

Ambulant betreute

Seniorenhilfe SMMP

Wohngemeinschaft St. Twieluchtstralle 3 59229 | Ahlen 12
gGmbH

Lambertus

Wohngemeinschaften Herbert | AP Pflegedienste

Wolff (2 WG) GmbH Paul-Gerhardt-Str. 7 59229 | Ahlen 20

Caritas Senioren- Caritasverband fiir

wohngemeinschaften Ludgeri | das Dekanat Ahlen Gemmericher Str. 60 59229 | Ahlen 24

Hofe (2 WG) ev.

Wohngemeinschaften AP Pflegedienste Pater-Josef-Schmidt-

Rosengarten (2 WG) GmbH Strafle 5-9 59227 | Anlen 20

Seniorenwohngemeinschaften | AP Pflegedienste

"Driike Méhne" (2 WG) GmbH Schulstrale 14 59227 | Ahlen 18

Wohngemeinschaften an der | AGS Pflegedienst

Bachstrae (2 WG) GmbH Bachstralie 36 59227 | Ahlen 24

Das Gezeitenland Mobi GerontoCare GmbH | Warendorfer Str. 14 59227 | Ahlen 21

GerontoCare Torhaus 1

Das Gezeitenland AirCare Das Gezeitenland

Intensiv Torhaus 2 Mobil GmbH Warendorfer Strale 10 | 59227 | Ahlen 21

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 160

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege Amandus St. Clemens GmbH | Kapellenstrale 25 59227 | Ahlen 13

Tagespfiege Bachbliite Aco Pllegediens! | pachsiratie 36 59227 | Ahlen 16

Tagespflege Haus Harmonie Tagespflege Haus Sidstrale 21 59227 | Ahlen 1
Harmonie GmbH

Tagespflege Herbert Wolfi | AT legedienste | o, Gerhardt-Str. 7 | 59229 | Ahlen 12

GmbH
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Tagespflege Mittrops Hof E;?t?wgezl-igt:i?ting oV Gorlitzerstr.1c 59229 | Ahlen 12
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 64
ambulante Pflegedienste

AGS Pflegedienst GmbH Sidstrale 18 59229 | Ahlen

*Care at Home GmbH Kapellenstrale 85 59227 | Ahlen
Caritas-Sozialstation Ahlen Rottmannstralle 27 59229 | Ahlen

Das Gezeitenland Mobil GmbH paterJoseph-Sehmidt | 59229 | Afien
Diakoniestation Ahlen-Sendenhorst Gorlitzerstralle1a 59229 | Ahlen

*Easycare Pflegedienst Im Khl 13a 59227 | Ahlen
Gesundheits- und Pflegeteam Carsten Hantzsch Rottmannstralte 68 59229 | Ahlen

HKS - Hausliche Krankenpflege GmbH & Co. KG Rottmannstrale 12 59229 | Ahlen

*Intensiva+ GmbH Gerichtsstrale 2 59227 | Ahlen

*Medicura Ambulanter Pflegedienst GmbH Rottmannstralte 43 59229 | Ahlen

MOBILA - Kranken- und Seniorenpflege Siidstrale 21 59227 | Ahlen

PBW Sozialstation Im Herbrand 14-16 59229 | Ahlen
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Pflegedienst Ave Vita Weststrale 114 59227 | Ahlen

*Pflegedienst by Max GmbH & Ko KG Schachtstr. 71 59229 | Ahlen

Stand: 01.01.2024

Neues Angebot:

*Das Gezeitenland Mobil GerontoCare Torhaus 1 21

Ambulanter Pflegedienst *Care at Home GmbH

*Easycare Pflegedienst

*Intensiva+ GmbH

*Medicura Ambulanter Pflegedienst GmbH
*Pflegedienst by Max GmbH & Ko KG

Planungen neuer Angebote:

Tagespflege Ave Vita im Ahlener Norden (Parkstrale) 1"

eine Intensivpflege-Wohngemeinschaft 4
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Bewertung der drtlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Ahlen eine
Platzdichte von 166 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit (iber dem Median (s. 73 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

In den vergangenen Jahren wurden in Ahlen zahlreiche neue Platze mit einer 24-Stunden-Betreuung sowie
teilstationare Angebote geschaffen. Eine weitere Intensiv-Pflegewohngemeinschaft mit 4 Platzen ist in der Planung.
Eine Tagespflegeeinrichtung mit 11 Platzen befindet sich in der Umsetzung. Dieses Angebot wird somit auch vor
dem Hintergrund der demographischen Entwicklung aktuell als ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, komplementéren professionellen Malnahmen sowie
hauswirtschaftlichen Diensten wird als erforderlich erachtet. Weiterhin wird die Schaffung von barrierefreiem und
bezahlbarem Wohnraum als dringend erforderlich erachtet.
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Stadt Beckum

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
37.500

o

37.000

36.500
36.000
35.500 I
35.000

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
Ist2021 1812022 “Tonp0 o025 2030 2035 2040 2045 2050

mBeckum 36.637  37.333  36.647 36.649 36.680 36.658  36.556  36.319 = 35.983

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Stadt Beckum wird von 2021 bis 2050 eine Bevélkerungsriickgang um 1,79 % prognostiziert. Dabei bleibt
die Bevdlkerungszahl bis 2030 annahernd auf dem aktuellen Niveau und fallt ab 2035 ab.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose ab: dabei liegt die
Zunahme zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 héher als prognostiziert bei knapp 1,90 %.
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25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

OUnter 20
@20-64
m65-79

m 80 und alter

Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich

b kLR R TR

Ist 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
6.981 7.038 7.083 7.226 7.302 7.154 6.928 6.818
21489 21328 20891 19.894 18936 18779  18.891  18.789
5.360 5.427 5.875 6.915 7.521 7.218 6.446 5.869
2.807 2.854 2.800 2.645 2.899 3.405 4.054 4.507

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Beckum wird sich verandern. Die Bevélkerung unter 65 Jahren wird bis 2050 um 10,06 %
abnehmen, die der Gber 65-Jahrigen steigt bis 2050 um 27,05 % an.

Fur die Bevélkerungsgruppe der Hochaltrigen wird eine Zunahme von 60,56 % bis 2050 erwartet. Innerhalb dieses
Zeitraums wird allerdings bis 2030 eine Abnahme der Uber 80-Jahrigen um 5,77 % prognostiziert, ab 2035 steigt
die Anzahl der Hochaltrigen sprunghaft an.
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Pflegeeinrichtungen

® Stationare L @ Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung
@ Hospiz

Kreis Warendorf

Amt fur Geoinformation und Kataster
Marz 2023

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.
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Einrichtungen Tréger StraRe | PLZ |0rt | Platze
vollstationére Einrichtungen

Aktiva Annazentrum | AP-Pflegedienste GmbH Annastralte 1a 59269 | Beckum 51

Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH Kornblumenweg 1 59269 | Beckum 32

Heinrich-Dormann- Arbeiterwohlfahrt Bezirk Westliches

Seniorenzentrum Westfalen e.V. Slidring 29 59269 | Beckum 109
Julie-Hausmann- Evangelisches Johanneswerk Dr.-Max-Hagedorn-Stralte 59269 | Beckum 80
Haus gGmbH 4-8

Seniorenzentrum AP-Pflegedienste GmbH Vorhelmerstralle 35 59269 | Beckum 48
Drostenhof

Seniorenzentrum St. | Seniorenzentrum St. Anna

Anna Neubeckum Neubeckum GmbH Lupinenstrale 4 59269 | Beckum 72
Spezialeinrichtungen

St. Joseph-Heim St. Vincenz Gesellschaft mbH Spiekersstralte 40 59269 | Beckum 47
Neubeckum
Stationare Platze insgesamt 439
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
Julie-Hausmann- Evangelisches Johanneswerk Dr.-Max-Hagedorn-StralRe 50269 | Beckum 2
Haus gGmbH 4-8

Seniorenzentrum | \p pgesedienste GmbH VorhelmerstraRe 35 59269 | Beckum 5
Drostenhof

Seniorenzentrum St. | Seniorenzentrum St. Anna .
Anna Neubeckum Neubeckum GmbH Lupinenstrafie 4 59269 | Beckum 2
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 9
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Pflegewohngemeinschaften

Haus Martin- St.

Anna

Wohngemeinschaften | St. Anna Ambulante Dienste GmbH | Kirchstralle 30 59269 | Beckum 14
an der Christuskirche

(2WG)

Senioren-

Wohngemeinschaft | St. Anna Ambulante Dienste GmbH | Elmstralle 16 59269 | Beckum 16
St. Anna (2 WG)

Wohngemeinschaften AP-Pflegedienste GmbH Vorhelmerstrale 31 59269 | Beckum 18
Drostenhof (2 WG)

Wohngemeinschaften

Harbergshohe (2 AP Pflegedienste GmbH Rektor-Wilger-Str. 1 59269 | Beckum 20
WG)

Haus Konrad g%ﬁl Kranken- und Intensivpiege Nordstralie 55 59269 | Beckum 16
Plétze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 84
Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege im Julie- Diakonie Giitersloh e.V. Dr.-Max-Hagedorn-Strale 4 | 59269 | Beckum 16
Hausmann-Haus

Aktiva-1agespflege AP-Pflegedienste GmbH Schlenkhoffsweg 12 59269 | Beckum 16
Am Schlenkhoffsweg

J\zﬁ;sl%ﬂege Haus Mersmann Pflege GmbH Kornblumenweg 1 59269 | Beckum 20
Tagespflege St. Anna | Mersmann Pflege GmbH Elmstrale 16 59269 | Beckum 14
Z'I'e?tgespﬂege Schone Caritas ambulante Dienste GmbH Windmiihlenstrale 104 59269 | Beckum 12
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 78
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ambulante Pflegedienste

Air vital Kranken- und Intensivpflege GmbH Nordstralie 66 59269 | Beckum
Aktiva Pflegezentrum KG Schlenkhoffsweg 12 59269 | Beckum
Ambulante Pflege Butterschlot GmbH Werse 5 59269 | Beckum
Caritas-Sozialstation Beckum Paterweg 50 59269 | Beckum
Pro Pflege Konrad-Adenauer-Ring 27 | 59269 | Beckum
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Beckum Kirchstralle 9 59269 | Beckum
St. Anna Ambulante Dienste GbR Lupinenstrale 4 59269 | Beckum

Neue Angebote:

Stand: 01.01.2024

vollstationare Einrichtung "Seniorenzentrum Drostenhof"

48 vollstationare Platze und fiinf
ausschlieRliche Kurzzeitpflegeplatze

Wohngemeinschaften Drostenhof (2 WG) 18
Umwandlung der Betreuungsgruppe "Schéne Zeit" in eine 12
Tagespflege
Planungen neuer Angebote:
12

Tagespflege Butterschlot
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Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fur die Stadt Beckum eine
Platzdichte von 187 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit Gber dem Median (s. 73 24h-
Platze je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre).

Das Angebot an voll- und teilstationaren Pflegeeinrichtungen sowie der Pflegewohngemeinschaften wurde in den
letzten Jahren ausgebaut. Die Platzzahlen werden auch vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung
als ausreichend angesehen.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen wird als erforderlich erachtet.
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Gemeinde Beelen

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
6.400

6.200

6.000

5.800
5.600
5.400
5.200
5.000
4.800
4.600

Prognose =~ Prognose = Prognose = Prognose = Prognose  Prognose = Prognose
Ist2021 1st2022 “ogpp 025 2030 2035 2040 2045 2050

mBeelen 6.115 6.247 6.071 5.965 5.813 5.657 5.502 5.353 5.206

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Gemeinde Beelen wird von 2021 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevdlkerungsriickgang um 14,87 %
prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 2,16 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich
4.000
3.500 =
3.000
2.500
2.000
1.500

1.000
- 1 kL& [(R
0 Ist 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
O Unter 20 1.274 1.259 1.243 1.203 1.148 1.073 998 967
0 20-64 3.693 3.624 3.446 3.115 2.828 2.715 2.667 2.572
m65-79 793 828 888 1.106 1.223 1.166 1.010 893

m80und alter 355 360 388 389 458 548 678 774

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Beelen wird sich verandern. Die Bevdlkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050
um 28,75 %, die der Uber 65 —Jahrigen steigt dagegen um 45,21 % an.

Fir die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 118,03 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 ist ein moderater Anstieg
dieser Personengruppe, danach ein sprunghafter Anstieg von 17,8 % zu verzeichnen.
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Pflegeeinrichtungen

® Stationare ® Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt fiir Geoinformation und Kataster
Marz 2022 NS

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Beelen \
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Einrichtungen Trager StraRe PLZ | Ort Platze
vollstationdre Einrichtungen
Caritas Seniorenheime
Haus St. Elisabeth Beelen | Betriebsfiihrungs- und Harsewinkeler Damm 1 48361 | Beelen 77
Tragerschaft GmbH
Stationare Platze insgesamt 77
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
Caritas Seniorenheime
Haus St. Elisabeth Beelen | Betriebsfiihrungs- und Harsewinkeler Damm 1 48361 | Beelen 2
Tragerschaft GmbH
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 2
Pflegewohngemeinschaften
Senioren- .
wohngemeinschaft "Am Cathamgd Pllegedienst Am Bauenrott 1 48361 | Beelen 12
" und Service GmbH
Bauenrott
Plétze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12
Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege ,Tied for die* Sgr?]tj: gespflege Beelen Warendorfer Stralte 10 48361 | Beelen 15
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 15
ambulante Pflegedienste
Pflegedienst Reckordt GmbH Gartenstrale 12 48361 |Beelen
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Bewertung der drtlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde Beelen eine
Platzdichte von 252 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit (iber dem Median (s. 73 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Beelen ausgebaut. Die Angebote der vollstationaren
Versorgung und 24h-Betreuung werden, auch vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung als
ausreichend angesehen. Das Angebot der teilstationaren Versorgung wurde ausgebaut und wird als ausreichend
erachtet.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, ambulanten Pflegediensten und pflegeergénzenden
Diensten wird als erforderlich erachtet.
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Stadt Drensteinfurt

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050

7
15.500

15.000
14.500
14.000 I
13.500

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
Ist2021 112022 " o0y 2025 2030 2035 2040 2045 2050

®mDrensteinfurt  15.540  15.874 15507 15440 15355 15221 15.018 14.716  14.424

16.000

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Stadt Drensteinfurt wird von 2021 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevélkerungsriickgang um 7,18 %
prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 2,15 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich
10.000

9.000 ] =
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000

2.000
1.000
0

Ist 2021 Prognose ~ Prognose ~ Prognose  Prognose  Prognose = Prognose  Prognose

2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
OUnter 20 3.195 3.155 3.104 3.083 2.993 2.822 2.683 2,615
020-64 9.230 9.168 8.861 8.205 7.580 7.394 7.320 7.228
m65-79 2172 2232 2.559 3.119 3.527 3.392 2.964 2573
m 80 und alter 943 952 916 948 1.121 1.410 1.749 2.008

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Drensteinfurt wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis
2050 um 20,78 %, die der Uber 65-J&hrigen steigt dagegen um 47,06 % an.

Fir die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 112,94 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2025 nimmt die Anzahl der
Personengruppe ab und erst in 2030 wird das Ausgangsniveau erreicht. Danach ist ein deutlicher Anstieg zu
verzeichnen.
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Rinkerode

Drensteinfurt

Walstedde

Pflegeeinrichtungen

Stationare @ Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt fir Geoinformation und Kataster
Marz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW
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Malteserstift St. Marien

Malteserstift St. Marien

Wohngemeinschaft
"Prébstinghof"

Tagespflege Hotel zur Post

Malteser Wohnen & Pflegen
gGmbH

Malteser Wohnen & Pflegen
gGmbH

Alexianer Miinster GmbH

Malteser Wohnen & Pflegen
gGmbH

Hammer StraRe 7

Hammer StraRe 7

Prébstinghof 2

MihlenstraRe 9

Drensteinfurt

Drensteinfurt

Drensteinfurt

Drensteinfurt
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ambulante Pflegedienste

MediMobil - Ambulanter Pflegedienst Erlenweg 13 48317 | Drensteinfurt
*MediMobil Hrubesch-Mount GbR Dorfstrale 17b 48317 | Drensteinfurt
Pflegeteam Drensteinfurt GmbH Sidwall 2 48317 | Drensteinfurt

Stand: 01.01.2024

Neue Angebote:

*ambulanter Pflegedienst MediMobil Hrubesch-Mount GbR

Planungen neuer Angebote:

vollstationare Einrichtung aufsocmgsrﬁ?;:?: ?(rl?r;zliittzpilgggglégtze
eine Pflegewohngemeinschaft 24
zwei Pflegewohngemeinschaften 24
eine Pflegewohngemeinschaft "Junge Pflege” 12
Tagespflege Blrener Strafle 15
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Bewertung der drtlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Drensteinfurt eine
Platzdichte von 97 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (s. 73 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

Auch vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppe der Uber 80-Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze einer
24h-Versorgung benétigt werden. Es befinden sich sowohl ein vollstationdres Angebot mit solitaren
Kurzzeitpflegeplatzen als auch Pflegewohngemeinschaften in der Planung, so dass hier zukinftig voraussichtlich
ausreichend Platze in der 24h-Versorgung zur Verfligung stehen.

Die Ausweitung des Angebotes an pflegeergénzenden Diensten wird als erforderlich erachtet. Eine Tagespflege
mit 15 Platzen befindet sich in Planung, so dass in Drensteinfurt zukiinftig ausreichend teilstationére Platze zur
Verflgung stehen.

145



Stadt Ennigerloh

Demographische Entwicklung

Bevoélkerungsentwicklung 2021 - 2050
20.000

19.500 7

19.000

18.500
18.000
17.500
17.000
16.500
16.000
15.500
15.000

Prognose  Prognose = Prognose Prognose Prognose Prognose = Prognose
Ist 2021 Ist 2022 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

®mEnnigerloh  19.554 19.757 19.437 19.120 18.661 18.229 17.767 17.301 16.835

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050
Fir die Stadt Ennigerloh wird von 2021 bis 2050 ein Bevélkerungsriickgang um 13,91 % prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,04 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

= [k

Ist2021 " o002 2025 2030
DUnter20 3647 3631 3623 3652
220-64 11492 11329 10842  9.968
m65-79 2006 2966 3207  3.665

m80 und alter  1.509 1.511 1.448 1.376

(

2035
3.612
9.186
3.970
1.461

Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich

L

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2040
3.411
8.927
3.724
1.705

2045
3.239
8.781
3.284
1.997

b

2050
3.146
8.553
2.934
2.202

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Ennigerloh wird sich verandern. Die Bevdlkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050
um 22,72 %, die der (iber 65-Jahrigen steigt dagegen um 16,33 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 45,92 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 sinkt die Bevélkerungszahl

um 8,81 %, danach steigt sie wieder an. Ab 2035 steigt die Anzahl der Hochaltrigen Menschen sprunghaft an.
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Pflegeeinrichtungen
® Stationare o Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung
@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt fur Geoinformation und Kataster
Marz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

@Eé‘ﬁﬁw
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Einrichtungen Trager StraRe ‘ PLZ | Ort Platze

vollstationére Einrichtungen

Seniorenresidenz Seniorenresidenz Ennigerloh .

Ennigerioh Betriebs GmbH Alter Dahser Weg 4 | 59320 | Ennigerloh 80

St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH Am Krankenhaus 3 | 59320 | Ennigerloh 85

Stationére Plétze insgesamt 165

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze

Seniorenresidenz Seniorenresidenz Ennigerloh .

Ennigerloh Betriebs GmbH Alter Dahser Weg 4 | 59320 | Ennigerloh 2

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 2
Pflegewohngemeinschaften

I|'3f|egewohngeme'n~‘30h"=“ct Diakonie Giitersloh e. V. Im Drubbel 16 59320 | Ennigerloh 14
Im Drubbel

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 14

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege St. Josef-Haus | St. Elisabeth-Stift gGmbH Am Krankenhaus 3 | 59320 | Ennigerloh 12

Tagespflege ,Tied for die* BHD Land gGmbH Zur Sagemiihle 1 59320 | Ennigerloh 18
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 30
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ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation Ennigerloh Enniger Strale 14 59320 | Ennigerloh

Der Pflegedienst A&l Pflege Bahnhofstrale 24 59320 | Ennigerloh

Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam

. KirchstralRe 6 59320 | Ennigerloh
Enniger

Stand: 01.01.2024

Planungen neuer Angebote:

Einrichtung Platzzahl

Erweiterung der Pflegewohngemeinschaft "Im Drubbel" 6
zwei Pflegewohngemeinschaften "Hohen Hagen" 24
Erweiterung der Tagespflege St. Josef-Haus um 12 Platze 12

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Ennigerloh eine
Platzdichte von 121 Plétzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (s. 73 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen ist perspektivisch davon
auszugehen, dass zukinftig weitere Platze in Pflegewohngemeinschaften benétigt werden, um eine méglichst
wohnortnahe Versorgung sicherzustellen. Entsprechende Angebote in den Ortsteilen sind in Planung.

Eine Ausweitung an Tagespflegen in den Ortsteilen, Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergénzende Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Gemeinde Everswinkel

Demographische Entwicklung

Bevoélkerungsentwicklung 2021 - 2050

9.800
9.600
9.400
9.200
9.000
8.800
8.600

Ist 2021 Ist Prognose = Prognose = Prognose Prognose Prognose = Prognose Prognose

2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

mEverswinkel  9.613 9.733 9.604 9.575 9.521 9.464 9.366 9.210 9.054

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fir die Gemeinde Everswinkel wird von 2021 bis 2050 ein Bevolkerungsriickgang um 5,82 % prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,25 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich
6.000

5.000 T
4.000
3.000

2.000

0

Ist 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
s 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

O Unter 20 1.929 1.930 1.929 1.944 1.948 1.847 1.757 1.716
@20-64 5.563 5.485 5.301 4.999 4.737 4.720 4.699 4.590
m65-79 1.508 1.538 1.659 1.874 1.981 1.840 1.667 1.569
m80und alter 613 651 686 704 798 959 1.087 1.179

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Everswinkel wird sich verdndern. Die Bevélkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis
2050 um 15,83 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 29,56 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 92,33 % bis 2050 prognostiziert. Ab 2030 nimmt die Anzahl der
Menschen Gber 80 Jahren sprunghaft zu.
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Pflegeeinrichtungen

® Stationare @ Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

7 @ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

2 - Amt fiir Geoinformation und Kataster
N = Marz 2022 WakEorr
=~ < Geodaten: Kreis Warendorf
~ Geobasisdaten: Land NRW
~
B
5
L

o

Everswinkel

Alverskirchen
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort Platze
vollstationdre Einrichtungen

**St. Magnus-Haus St. Elisabeth-Stift gGmbH | Am Haus Borg 4a 48351 | Everswinkel 80
Stationare Platze insgesamt 80

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege St. Magnus-Haus | St. Elisabeth-Stift gGmbH | Am Haus Borg 4a 48351 | Everswinkel 18

Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 18

ambulante Pflegedienste

Pro.cura Pflegeteam GmbH Grothues 1 48351 | Everswinkel

Stand: 01.01.2024

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt | Einrichtung Platzzahl

Everswinkel Erweiterung der vollstationére Einrichtung 19 vollstationére Platze
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Bewertung der drtlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der Pflegeplatzdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Gemeinde
Everswinkel eine Platzdichte von 124 Platzen je 1.000 Einwohner iber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem
Median (s. 73 24h-Platze je 1.000 Einwohner (iber 80 Jahre).

Das Angebot an teilstationdren und vollstationaren Platzen in Everswinkel wurde ausgebaut. Vor dem Hintergrund
der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme der Altersgruppen
der Uber 80-Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze in Pflegewohngemeinschaften
bendtigt werden. Ausgehend von einer moglichst wohnortnahen Versorgung sollten daher Angebote der 24h-
Versorgung im Ortsteil Alverskirchen errichtet werden.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen, ambulanten Pflegediensten und pflegeergédnzenden Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Stadt Oelde

Demographische Entwicklung

Bevalkerungsentwicklung 2021 - 2050
30.000
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27.500
27.000
26.500

Ist 2021 Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

mOelde 29.133  29.644  29.067  28.854  28.667 28557 28428  28.171 27.818

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050
Fir die Stadt Oelde wird von 2021 bis 2050 ein kontinuierlicher Bevélkerungsriickgang um 4,51 % prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,75 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich

b bk KR

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

Ist2021 " Tonp 2025 2030 2035 2040 2045 2050
5530 5507 5519 5640 5763 5620 5448 5370
17158 17106 16695 15654 14620 14350 14380  14.317
4106 4093 4430 5410 6129 6056 5348 4700
2330 2361 2210 1963 2036 2384 2995 3431

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Oelde wird sich verandern. Die Bevolkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050 um
13,26 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 26,34 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 47,25 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 nimmt die Anzahl der {iber
80-Jahrigen ab und erreicht erst in 2040 ann&hernd das Ausgangsniveau. 2040 ist ein sprunghafter Anstieg der
Menschen Gber 80 Jahren prognostiziert.
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® Stationare
Altenpflegeeinrichtung
@ Spezialeinrichtung
@ Hospiz

Kreis Warendorf

Amt fir Geoinformation und Kataster
Marz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW
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Einrichtungen Tréger StraRe ‘ PLZ | Ort Platze
vollstationére Einrichtungen
**\on-Galen-Haus Von-Galen-Haus gGmbH | Ennigerloher Stralte 5 59302 | QCelde 92
Senioren-Park "Carpe | 2 piem GmbH Hans-Bickler-StraRe 23 | 59302 | Oelde 80
Diem Oelde
Seniorenzentrum Am Seniorenhilfe SMMP .
Eichendorfipark 9GmbH Eichendorffstrale 13 59302 | Qelde 51
Stationare Platze insgesamt 223
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
o Altenwohnheim der

Von-Galen-Haus Caritas Oelde GmbH Von-Galen-Strale 4 59302 | Qelde 12
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 12
Pflegewohngemeinschaften
Wohngemeinschaften . .
"St.-Franziskus-Haus" (2 Seniorenhilfe SMMP Moorwiese 3 59302 | Oelde 24

gGmbH

WG)
"Haus Anna" Cardia Pflegeteam Flick | Gartenweg 8 59302 | QOelde 8
Wohngemeinschaften im | Caritas ambulante Dienste | Albrecht-Diirer-Strale 23-
Wibbelt Carree (2 WG) | GmbH 25 59302 | Oelde 24
Intensiv-WG Amonia Moblle Pflege. | wibbettstratie 242 50302 | Oelde 3
Senioren- . .
Wohngemeinschaft Seniorenhiie SMMP | o o iamp 11 59302 | Oelde 12
NaE S e gGmbH

St. Vitus
Plétze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 71
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Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege Carpe Diem | Carpe Diem GmbH Hans-Bockler-Stralte 23 59302 | Qelde 15

Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 15

ambulante Pflegedienste

*Ambulanter Pflegedienst Carpe Diem Oelde Hans-Béckler-Strale 23 59302 | Oelde
Ambulanter Dienst St. Franziskus GmbH Lange Stralle 52 59302 | Oelde
Cardia Pflegeteam Flick Warendorfer Strafle 43 59302 | Oelde
Caritas-Sozialstation Oelde Ennigerloher Stralle 5 59302 | Oelde
*VidaCare Oelde GmbH Lange Stralle 52 i 59302 | Oelde

Stand: 01.01.2024

Neue Angebote:

Einrichtung

*Ambulanter Pflegedienst Carpe Diem Oelde

*VidaCare Oelde GmbH
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Planungen neuer Angebote:

Oelde zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Lette zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde-Stromberg | zwei Pflegewohngemeinschaften 24
Oelde Tagespflege Alte Brennerei 14
Oelde-Lette Tagespflege 15
Oelde-Stromberg | Tagespflege Im Vogeldreisch 18

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Oelde eine
Platzdichte von 126 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit auf dem Median (s. 73 24h-

Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an vollstationdren Pflegeeinrichtungen sowie an Pflegewohngemeinschaften wurde in den letzten
Jahren ausgebaut. Weitere 48 Platze in der 24h-Versorgung sind geplant, so dass perspektivisch davon

auszugehen ist, dass keine zusétzlichen Platze notwendig sind.

Mit der Fertigstellung einer Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen und weiteren 30 geplanten Platzen wird die
teilstationére Versorgung als ausreichend betrachtet. Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen,
ambulanter Pflegedienste und hauswirtschaftlichen Diensten, auch durch ehrenamtliche Kréafte, wird als

erforderlich erachtet.
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Gemeinde Ostbevern

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
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Ist2021 182022 " opp 2005 2030 2035 2040 2045 2050

®Ostbevern 11.116  11.500 11168  11.297 11480 11614 11679 11632  11.562

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Gemeinde Ostbevern wird von 2021 bis 2040 eine Bevélkerungszunahme von 5,06 % prognostiziert.
Danach ist ein Riickgang von 1 % zu verzeichnen

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Zunahme von 0,46 % ist eine Zunahme von 3,45 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevollkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Ist 2021 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2022 2025 2030 2035 2040

2512 2.501 2.525 2.557 2.560 2.448
6.586 6.585 6.482 6.228 5.983 6.028
1.411 1.436 1.626 2.006 2.263 2.200
607 646 664 689 808 1.003

2045 2050
2.339 2.295
6.051 6.017
1.994 1.825
1.248 1.425

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Ostbevern wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-Jéhrigen verringert sich bis 2050
um 8,64 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 61,05 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 134,76 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 ist ein moderater Anstieg

dieser Personengruppe zu verzeichnen, danach wird ein sprunghafter Anstieg von 17,3 % erwartet.
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® Stationare @ Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Pflegeeinrichtungen

Kreis Warendorf

Amt fur Geoinformation und Kataster
Marz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Guﬂ;
WARENDORF

Ostbevern
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Einrichtungen Trager StraRe ‘ PLZ | Ort Platze
vollstationére Einrichtungen

. Seniorenzentrum St. Anna
Seniorenzentrum St. Anna GmbH Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 49
Stationére Plétze insgesamt 49
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
Seniorenzentrum St. Anna gm;cgenzentrum St Anna Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 6
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6
Pflegewohngemeinschaften
Wohngemeinschaft St. Anna Ambulante
"Alte Bickerei" Dienste GmbH Schulstrale 8 48346 | Ostbevern 12
Plétze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12
Tagespflegeeinrichtungen
Tagespflege St. Anna g?écgenzentrum St Anna Wischhausstrale 39 48346 | Ostbevern 20
Tagespflege Ostbevern (D;m’)\fl_?b”e Tagespflege Wischhausstrae 15 b 48346 | Ostbevern 15
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 35
ambulante Pflegedienste
Die Mobile Hausliche Krankenpflege GbR Wischhausstrale 15a 48364 | Ostbevern

Stand: 01.01.2024
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Planungen neuer Angebote:

Einrichtung Platzzahl
zwei Pflegewohngemeinschaften 24

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist flir die Gemeinde Ostbevern
eine Platzdichte von 92 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (s. 73
24h-Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme
der Altersgruppe der Uber 80-Jahrigen wird das derzeitige Angebot vollstationdrer bzw. 24h- Pflegeplatzen
zuklnftig nicht ausreichend bemessen sein und daher mittelfristig ein moderater Ausbau notwendig werden. Zwei
geplante Pflegewohngemeinschaften mit 24 Platzen werden das bisherige 24h-Angebot erganzen.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als erforderlich erachtet.
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Stadt Sassenberg

Demographische Entwicklung

Bevoélkerungsentwicklung 2021 - 2050
15.000

14.500

.
14.000

13.500
13.000
12.500 I
12.000

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
Ist2021 1st2022° " a0pp 2025 2030 2035 2040 2045 2050

B Sassenberg 14215 14455 14179  14.095 13.965 13.806  13.593  13.318  13.029

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050
Fur die Stadt Sassenberg wird von 2021 bis 2050 ein Bevélkerungsriickgang um 8,34 % prognostiziert

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,69 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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2.656
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2035
2.881
6.988
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985

Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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2040
2.757
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2.812
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2045
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Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2050
2.542
6.559
2.180
1.748

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Sassenberg wird sich veréndern. Die Bevélkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich um
21, 21 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 47,45 % an.

Fir die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 110,10 % bis 2050 prognostiziert. Die Anzahl der Uber 80-Jahrigen

nimmt bis 2030 ab. Danach ist ein sprunghafter Anstieg von 2030 bis 2050 um 113,17 % zu verzeichnen.
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® Stationare
Altenpflegeeinrichtung
@ Spezialeinrichtung
@ Hospiz

Kreis Warendorf
Amt fiir Geoinformation und Kataster
August 2023

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Pflegeeinrichtungen

@ Tagespflegeeinrichtung
@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.

@Eé‘ﬁ'émr

'095)

Fiichtorf

@ Sassenberg
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort Platze
vollstationdre Einrichtungen
Caritas Seniorenheime
Altenzentrum St. Josef Betriebsflihrungs- und Elisabethstr. 7-9 48336 | Sassenberg | 82
Tragerschaft GmbH
Stationare Platze insgesamt 82

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze

Caritas Seniorenheime

Altenzentrum St. Josef Betriebsflihrungs- und Elisabethstr. 7-9 48336 | Sassenberg 2
Tragerschaft GmbH

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 2

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft Cathamed Pflegedienst und .
"Hesselblick" Service GmbH Klingenhagen 14 48336 | Sassenberg 12
Plétze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 12

Tagespflegeeinrichtungen

Caritas Seniorenheime
Betriebsflihrungs- und Elisabethstr. 7-9 48336 | Sassenberg | 12
Tragerschaft GmbH

Altenzentrum St. Josef
Tagespflege

Cathamed Pflegedienst und Klingenhagen 14-

Tagespflege "Hesselblick" Service GmbH 16

48336 | Sassenberg | 13

Caritas Seniorenheime
Emmanuel-von-

Tagespflege Maria Tellen Betriebsflihrungs- und Ketteler-Str. 6a 48336 | Sassenberg | 15
Tragerschaft GmbH '

“Tagespflege "Mittendrin” gfnr gﬁf ambulante Dienste | py i 5 48336 | Sassenberg | 14

Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 54

ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation Sassenberg Schirenstrale 5 48336 | Sassenberg

Stand: 01.01.2024
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Neues Angebot:

Sassenberg Tagespflegeeinrichtung ,Mittendrin* 14

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fur die Stadt Sassenberg eine
Platzdichte von 107 Plétzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (s. 73 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Sassenberg ausgebaut. Vor dem Hintergrund der sich
abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme der Altersgruppe der tiber 80-
Jahirigen wird das derzeitige Angebot von 24h- Pflegeplatzen zukinftig nicht ausreichend bemessen sein und
daher mittelfristig ein moderater Ausbau vor allem in den Ortsteilen notwendig werden.

Mit der Fertigstellung einer weiteren Tagespflegeeinrichtung mit 14 Platzen ist der Bedarf an teilstationaren
Einrichtungen gedeckt. Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Stadt Sendenhorst

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050

7
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Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
Ist2021 182022 " og3p 2025 2030 2035 2040 2045 2050

®mSendenhorst 13.289  13.671  13.320 13.370 13459 13526 13511 13435 13.344

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fir die Stadt Sendenhorst wird von 2021 bis 2035 eine Bevélkerungszunahme von 1,78 % prognostiziert. Danach
ist ein Rickgang von 1,35 % zu verzeichnen.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Zunahme um 0,23 % ist eine Zunahme von 2,87 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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2030
2.782
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2.829
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Bevallkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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2050
2,612
6.631
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IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Sendenhorst wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis

2050 um 11,11 %, die der Uber 65-J&hrigen steigt dagegen um 41,85 % an.

Fir die Hochaltrigen wird eine insgesamte Zunahme von 102,14 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 nimmt die

Anzahl der Uber 80-Jahrigen kontinuierlich zu, ab dann sind die Zuwachsraten deutlich hoher.
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Pflegeeinrichtungen
® Stationare @ Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung
@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft
@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt fir Geoinformation und Kataster
Mérz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Albersloh

o

Sendenhorst
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort Platze

vollstationére Einrichtungen

St. Elisabeth-Stif St. Elisabeth-Siif Westtor 7 48324 | Sendenhorst | 62
gGmbH

St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stif Teckelschlaut 13 | 48324 | Sendenhorst 60
gGmbH

Stationére Plétze insgesamt 122

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze

St. Elisabeth-Stif St. Elisabeth-Siif Westtor 7 48324 | Sendenhorst | 12
gGmbH

AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 12

Pflegewohngemeinschaften

St. Anna Wohngemeinschaften "Mitten in | St. Anna Ambulante

Sendenhorst' (2 WG) Dienste GmbH Gartenstrale 8 48324 | Sendenhorst 18

Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 18

Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege St. Josefs-Haus gSgrEItLT_Iabeth-SUﬂ Teckelschaut 13 | 48324 | Sendenhorst 12

Tagespflege St. Elisabeth gSgrEItLT_Iabeth-SUﬂ Westtor 7 48324 | Sendenhorst 24

Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 36
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ambulante Pflegedienste

Caritas-Sozialstation St. Elisabeth Westtor 7 48324 | Sendenhorst

PflegeEngel Team Sendenhorst Am Mergelberg 2 | 48324 | Sendenhorst

Industrieweg 13-

15 48324 | Sendenhorst

*PflegeTeam Sendenhorst

Stand:01.01.2024

Neue Angebote:

Einrichtung

*PflegeTeam Sendenhorst

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Sendenhorst eine
Platzdichte von 143 Pl&tzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre aus und liegt iber auf dem Median (s. 73 24h-Platze
je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre).

Das Angebot der 24h-Versorgung wird vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung perspektivisch als
nicht ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen, ambulanter Pflegedienste und pflegeergénzenden Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Stadt Telgte

Demographische Entwicklung

20.400
20.200
20.000
19.800
19.600
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19.200
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18.400

.

Ist 2021 Ist 2022

mTelgte 19.841 20.222

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

19.836  19.829 19.867 19.835 19.652 19.396  19.127

Fur die Stadt Telgte wird von 2021

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

bis 2050 ein Bevélkerungsriickgang um 3,6 % prognostiziert. Bis 2035 liegt die

Bevolkerungszahl annahernd auf dem Ausgangsniveau, danach ist ein Riickgang von 3,57 % zu verzeichnen.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,92 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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2022
4125
11.128
3.133
1.450

2025

4174
10.829
3.375
1.451

2030
4.217
10.185
4.023
1.442

2035
4121
9.668
4.447
1.599

2040
3.858
9.693
4.245
1.856

2045
3.698
9.698
3.731
2.269

2050
3.625
9.504
3.442
2.556

Die Altersstruktur in Telgte wird sich verédndern. Die Bevdlkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050 um
14,34 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 32,85 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 79,62 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 andert sich die Anzahl der

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Uber 80-Jahrigen nur geringfligig. Danach ist ein sprunghafter Anstieg zu erwarten.
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Westbevern

Pflegeeinrichtungen

Stationare
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung
@ Hospiz

Kreis Warendorf

Amt fir Geoinformation und Kataster
Mérz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

@ Tagespflegeeinrichtung
@ Pflegewohngemeinschaft

@ Intensivpflegewohngem.

KREIS.
@EENWEF
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Einrichtungen Trager Strale PLZ |Ort PI:tz
vollstationére Einrichtungen
. Caritas Seniorenheime Betriebsfihrungs- und .

Haus Maria Rast Tréigerschaft GmbH Eichenweg 28 48291 |Telgte | 81
Wohnstift St St. Clemens GmbH ClemensstraRe 1 48291 | Telgte 72
Clemens
Stationare Platze insgesamt 153
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
\(/:\llohnshft St St. Clemens GmbH ClemensstraRe 1 48291 | Telgte 2

emens
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 2
Pflegewohngemeinschaften
Senioren-
wohngemeinschaft
"Rontgenstralie” Die Mobile Hausliche Krankenpflege GbR Réntgenstrale 8 48291 | Telgte 9
(selbstverantwortet
e WG)
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 9
Tagespflegeeinrichtungen
M‘ggﬁ:spﬂege Die Die Mobile Tagespflege Telgte GmbH Daimlerstralie 9 48291 | Telgte 13
Zﬁggspﬂege St Seniorenzentrum St. Anna GmbH Westbevenerstrale 28 | 48291 | Telgte 16
Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 29
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ambulante Pflegedienste

*St. Christophorus Ambulante Pflege Am Rochus Hospital 1 | 48291 | Telgte

Dr. Josef-Koch-Strale

Caritas-Sozialstation Telgte 7

48291 | Telgte

Pflege und Hilfe fiir Senioren Telgte Emsstrale 3 48291 | Telgte

Stand: 01.01.2024

Neues Angebot:

Reduzierung der Platzzahl in der Tagespflege Die Mobile 1

*St. Christophorus Ambulante Pflege

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Telgte eine
Platzdichte von 110 Platzen je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (s. 73 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklungen ist der Ausbau von Platzen in
Pflegewohngemeinschaften notwendig. Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen Versorgung sollten auch
Plétze in den Ortseilen errichtet werden.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegepléatzen, hauswirtschaftlichen Diensten und pflegeergédnzenden Hilfen wird als
erforderlich erachtet.
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Gemeinde Wadersloh

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
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®\Wadersloh 12556  12.863 12573  12.621 12690 12700 12625 12505  12.363

IT.NRW, Bevélkerungsstand 01.01.2021; Bevélkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Gemeinde Wadersloh wird von 2021 bis 2035 eine Bevdlkerungszunahme von 1,15 % prognostiziert.
Danach ist ein Riickgang um 2,65 % zu erwarten.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Zunahme um 0,13 % ist eine Zunahme von 2,45 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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2030
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2040
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2.737
1.448

2045
2.535
5.821
2.385
1.764

2050
2.4
5.771
2.053
2.048

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Wadersloh wird sich verandern. Die Bevdlkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050
um 14,89 %, die der (iber 65-Jahrigen steigt dagegen um 43,95 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine Zunahme von 102,17 % bis 2050 prognostiziert. Bis 2030 ist eine moderate Zunahme

der Personengruppe zu erwarten, danach sind sprunghafte Anstiege zu verzeichnen.
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— Pflegeeinrichtungen

® Stationare Tagespflegeeinrichtung
Altenpflegeeinrichtung

@ Spezialeinrichtung @ Pflegewohngemeinschaft

@ Hospiz @ Intensivpflegewohngem.

Kreis Warendorf

Amt fiir Geoinformation und Kataster
Marz 2022

Geodaten: Kreis Warendorf
Geobasisdaten: Land NRW

Wadersloh
® Diestedde 0

Liesborn
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort | Platze
vollstationére Einrichtungen

Haus Curanum Liesborn Curanum Betriebs GmbH g;er;n;:rzd-Witte- 59329 | Wadersloh | 88
Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP gGmbH Lange Stralle 16 | 59329 | Wadersloh | 80
Seniorenheim St. Josef Seniorenhilfe St. Josef gGmbH Elestedder Strale 59329 | Wadersloh | 68
Wohnstétte fir Pflegebediirftige & | Wohnstéatte fiir Pflegebediirftige

Senioren "Haus Stritzl 1" und Senioren Haus Stritzl GmbH Ostkampstrafie 2 | 59329 | Wadersioh | - 32
**Wohnstatte fir Pflegebedurftige | Wohnstétte fiir Pflegebediirftige .

& Senioren "Haus Stritz| 2" und Senioren Haus Stritzl GmbH Konigssirae 36 | 59329 | Wadersloh | - 21
Spezialeinrichtungen

St. Josef-Haus St. Josef-Haus Liesborn gGmbH Konigstralie 1 59329 | Wadersloh | 53
Stationére Plétze insgesamt 342
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze

Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP gGmbH Lange Stralle 16 | 59329 | Wadersloh | 2
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 2
Tagespflegeeinrichtungen

Tagespflege Am Kirchplatz Caritas ambulante Dienste GmbH | Kirchplatz 10-11 59329 | Wadersloh | 15
Platze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 15
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ambulante Pflegedienste

*Caritas- Sozialstation Liesborn | Abteiring 29 59329 | Wadersloh

Caritas-Sozialstation Wadersloh | Dettmarstrale 4 | 59329 | Wadersloh

Stand: 01.01.2024

Neue Angebote:

Gemeinde/Stadt Einrichtung

Wadersloh *Caritas- Sozialstation Liesborn

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der Pflegeplatzdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Gemeinde
Wadersloh eine Platzdichte von 335 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit (iber dem
Median (s. 73 24h-Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an vollstationaren Platzen in Wadersloh wird derzeit als ausreichend erachtet. Eine teilstationare
Einrichtung ist vor Ort vorhanden. Ausgehend von einer méglichst wohnortnahen Versorgung wird die Schaffung
weiterer teilstationarer Platze als forderlich erachtet.

Eine Ausweitung an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergénzenden Hilfen wird als erforderlich erachtet.
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Stadt Warendorf

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2021 - 2050
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38.000

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Fur die Stadt Warendorf wird von 2021 bis 2050 ein kontinuierlicher Riickgang der Bevélkerung um 7,65 %
prognostiziert.

Allerdings weicht der Bevolkerungsstand vom 31.12.2022 schon jetzt von der Prognose 2022 ab: statt einer
Abnahme ist eine Zunahme von 1,19 % zwischen dem Stichtag 2021 und 2022 zu verzeichnen.
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Bevollkerung nach Altersgruppen im Vergleich
25.000

20.000 ]
15.000

10.000

Ok L

Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

Ist2021 " ono0 2025 2030 2035 2040 2045 2050
OUnter20 7339 7321 7212 7104 7027 6686 6353 6.8
m20-64 21497 21264 20636 19314 17916 17523 17323  16.981
m65-79 5701 5828 6287 7207 7982 7615 6811 6074

m80und alter  2.636 2.713 2.821 2.893 3.247 3.833 4534 5.090

IT.NRW, Bevolkerungsstand 01.01.2021; Bevolkerungsvorausberechnung 2021-2050

Die Altersstruktur in Warendorf wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2050
um 19,67 %, die der Uber 65-Jahrigen steigt dagegen um 33,91 % an.

Fur die Hochaltrigen wird eine insgesamte Zunahme von 93,10 % prognostiziert. Der Anstieg der (iber 80-Jahrigen
zeigt sich bis 2030 moderat, danach ist ein sprunghafter Anstieg zu verzeichnen.
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Einrichtungen Tréger StraRe | PLZ | Ort Platze
vollstationdre Einrichtungen
Caritas Seniorenheime
Dechaneihof St. Marien | Betriebsfiihrungs- und Warendorfer Strae 89 | 48231 | Warendorf 92
Tragerschaft GmbH
Kloster zum Heilien Caritas Seniorenheime
9 Betriebsflihrungs- und Hoetmarer Stralle18 48231 | Warendorf 72
Kreuz .
Tragerschaft GmbH
Malteser Marienheim Malteser Rhein-Ruhr gGmbH Ostbleiche 20 48231 | Warendorf 99
Seniorenwohnen an der | Alloheim Senioren-Residenzen
Emspromenade Zehnte SE & Co. KG Emspromenade 1 48231 | Warendorf 80
Seniorenzentrum AP-Pflegedienste GmbH Dr.-Rau-Allee 10 48231 |Warendorf | 77
Eichenhof
Stationare Platze insgesamt 420
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze
Caritas Seniorenheime
Dechaneihof St. Marien | Betriebsfihrungs- und Warendorfer Strae 89 | 48231 | Warendorf 2
Tragerschaft GmbH
Malteser Marienheim Malteser Rhein-Ruhr gGmbH Ostbleiche 20 48231 | Warendorf 4
AusschlieBliche Kurzzeitpflegeplatze insgesamt 6
Pflegewohngemeinschaften
*Haus Carlotta pro.cura Pflegeteam GmbH Am Krankenhaus 6 48321 | Warendorf 16
N . air vital Kranken- und
Haus Charlie . Am Krankenhaus 6 48321 | Warendorf 9
Intensivpflege GmbH,
Wohngememschaft Caero Caero Intensivpflege GmbH Lange Wieske 3 48231 | Warendorf 10
Intensivpflege
Platze in Pflegewohngemeinschaften insgesamt 35
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Tagespflegeeinrichtungen

Malteser Tagespflege im | Malteser Wohnen & Pflegen

Kloster 9GmbH Klosterstr. 37 48231 | Warendorf 13
Tagespflege Eichenhof | AP-Pflegedienste GmbH Lange Wieske 1 48231 | Warendorf 16
*Tagespflege Bassma Tagespflege Bassma GmbH Briinebrede 57 u. 59 48321 | Warendorf 11
"Poggen & Pdggskes" - | Caritas Seniorenheime

Generationstibergreifend | Betriebsflihrungs- und Warendorfer Strake 89 | 48231 | Warendorf 12
e Tagespflege Tragerschaft GmbH

Plétze in Tagespflegeeinrichtungen insgesamt 52
ambulante Pflegedienste

*Caero Intensivpflege GmbH Lange Wieske 3 48231 | Warendorf

AP Pflegedienste GmbH Dr.-Rau-Allee 2 48231 | Warendorf
Caritas-Sozialstation Warendorf Wallpromenade 9 48231 | Warendorf
Cathamed Pflege GmbH Wallpromenade 19 48231 | Warendorf
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Milte Am Kirchplatz 8 48231 | Warendorf
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Warendorf Waldenburgerstrale 8 48231 | Warendorf

Stand: 01.01.2024
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Neues Angebot:

Tagespflegeeinrichtung ,Bassma*“ 1
Pflegewohngemeinschaft ,Haus Carlotta* 16
Intensivpflege-Wohngemeinschaft ,Haus Charlie” 9
*Caero Intensivpflege GmbH

Planungen neuer Angebote:

zwei Pflegewohngemeinschaft 22
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Bewertung der drtlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Warendorf eine
Platzdichte von 167 Platzen je 1.000 Einwohner (ber 80 Jahre aus und liegt damit (iber dem Median (s. 73 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme
der Altersgruppe der (ber 80-Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze in einer 24h-
Versorgung benétigt werden. Es befinden sich sowohl teilstationare als auch vollstationare Platze sowie Platze in
Pflegewohngemeinschaften in der Planung. Dabei wird eine mdglichst wohnortnahe Versorgung in den einzelnen
Ortsteilen fokussiert.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als erforderlich
erachtet.
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Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzungen

Ahlen A
Beckum Be
Beelen Bl
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