
Zwischenbericht zum 

Gleichstellungsplan

2019 bis 2024



Personal am 30.06.2021
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Führungskräfte (30.06.2021)
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Leitung der
Verwaltung
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Leitungsfunktionen

Frauen Männer
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Teilzeit

453
Vollzeit

50
Teilzeit353 

Teilzeit

360
Vollzeit

Teilzeit arbeiten         

49,5 %  aller Frauen 

und 9,9 %  aller 

Männer.

86,6 % der 

Teilzeitbeschäftigten 

arbeiten mit 

wenigstens der Hälfte 

der regelmäßigen 

Arbeitszeit.
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Elternzeit und Beurlaubung
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Kreis Warendorf als 
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zum dritten Mal in Folge rezertifiziert



Kita Kreishäuschen

Kita Kreishäuschen im 

Februar 2021 eröffnet.

20 U-3-Kinder können 

optimal betreut 

werden.

bedarfsorientierte 

Öffnungszeiten
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Telearbeit und mobiles Arbeiten

Telearbeit ist auf 

380 Plätze ausgebaut.

3 Formen:

 Alternierende 

Telearbeit

 Ad hoc mobiles 

Arbeiten

 Mobiles Arbeiten

Neue 

Dienstvereinbarung 

kommt

16.03.2022Kreis Warendorf – Gleichstellungsbeauftragte Katrin Diekhoff Folie 8



Projekte für die Restlaufzeit

Führen in Teilzeit strukturell verankern

Verstärktes Recruiting von Bewerberinnen für 

Bereiche, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

z.B. im Bereich IT und Feuerwehr

Informations- und Unterstützungsangebote für 

werdende Eltern und pflegende Angehörige 

transparenter gestalten 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


