Drittfinanzierte Stellen im Stellenplan 2021

Vollstandige Drittfinanzierung (> 90 %)

Anlage 10

Stelle Anzahl der Stellen | davon neu in 2021
Archiv 1,00
Servicestelle Personal 2,93
Rechnungspriufung 1,80
Finanzbuchhaltung, Vollstreckung 0,50
Rettungsdienst 97,50
BuR3geldstelle 6,00
Verkehrssicherung und -lenkung 1,50
Fachassistenten und Fleischbeschautierarzte
in den Schlachthéfen 0,50
Kommunales Integrationszentrum 3,50
Schwerbehindertenrecht 6,50
Verbraucherinsolvenzberatung 1,00
Wohnberatung 0,50
Elterngeld 3,00 1,00
Allgemeiner Sozialer Dienst (Betreuung Unbegleitete
Minderjahrige Auslanderinnen und Auslander - UMA) 1,00
Beistandschaften (UMA) 1,00
Verwaltung UMA 0,50
Adoptionsvermittlungsstelle 0,50
Aufbau kommunaler Praventionsketten 1,00 1,00
Tagesbetreuung fiir Kinder 0,50 0,50
Immissionsschutz 9,30
Bauaufsicht (Springer fir die Stadte und Gemeinden) 0,50
Pflege der Grunanlagen am Kreishaus 2,00
Summe 142,53 2,50




Uberwiegende Drittfinanzierung (60 - 90 %)

Stelle Anzahl der Stellen | davon neu in 2021

Leitstelle 34,00

Geschéftsstelle der Schule fur Musik 3,00

Netzwerk Frihe Hilfen 1,00

Kreishaus-KiTa 5,50

Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und

Teilhabepaketes 3,00

OPNV 1,00

Windenergieanlagen 0,50
Kleinklaranlageniiberwachung 2,00

Breitbandausbau 1,00

Summe 51,00 0,00

Drittfinanzierte Stellen im Produkt Grundsicherung

(Refinanzierung durch den Bund - Spitzabrechnung unter Abzug des kommunalen

Finanzierungsanteils bzw. Gber Pauschalen)

Stelle Anzahl der Stellen | davon neu in 2021
Leitung (Amt 56) 1,00
Passive Leistungen (Amt 56) 85,50 1,00
Entwicklungsstellen (Amt 56) 3,00
Aktivierende Leistungen (Amt 56) 85,50
Verwaltung (Amt 56) 21,00
IT (Amt 56) 3,50 1,00
Heranziehung (Amt 50) 6,00
Summe 205,50 2,00




Planstellen, die 2021 Uberwiegend drittfinanziert sind

Erlduterungen:

Amt 10 — Personal und Archiv

Fir die Servicestelle Personal sind 7,30 Stellen vorgesehen. Die Stellen in der Servicestelle
Personal werden durch Fallpauschalen der angeschlossenen Kommunen und Vereine,
Gesellschaften etc. refinanziert. Da die Servicestelle Personal auch fir den Kreis Warendorf
selbst tatig wird, erfolgt die Erstattung zu ca. 60 % vom Kreis Warendorf und zu ca. 40 % von
den Ubrigen.

Im Archiv erfolgt die teilweise Refinanzierung aufgrund der Vereinbarungen mit den
Kommunen (Fuhrung der Archivbestande der Kommunen).

Amt 14 - Rechnungsprufung

Der Kreis Warendorf dbernimmt seit dem 01.01.2017 die Aufgaben der 0ortlichen
Rechnungspriifung von der Stadt Warendorf. Die hierflr anfallenden Personalkosten werden
vollstandig von der Stadt Warendorf erstattet. AuRerdem werden die Jahresabschlisse der
Stadt Sassenberg und der VHS gegen Entgelt gepriift.

Amt 20 - Finanzbuchhaltung

Durch die Beschaffung und Installierung weiterer Radarmessgerate (Blitzkonzept) mit
entsprechenden Messungen kommt es vermehrt zu VollstreckungsmaflRnahmen in der
Finanzbuchhaltung. Den Personalkosten der 0,5 Planstelle stehen die Mehreinnahmen durch
BulRRgelder gegentber.

Amt 32 — Rettungsdienst, Leitstelle, Bu3geldstelle und Verkehrssicherung /-lenkung

Fur die Mitarbeitenden im Rettungsdienst (97,5 Stellen) erfolgt eine Erstattung durch
Gebuhren. Anteilig werden auch die Personalkosten fir das Personal in der Leitstelle (34
Stellen) erstattet.

Die Aufgaben in der Bul3geldstelle werden vollstdndig durch die Einnahmen aus den
BulRgeldverfahren refinanziert.

Die Personalkosten in der Verkehrssicherung und —lenkung werden Uber Buligelder
refinanziert.

Amt 39 — Schlachthofe

Die Vergiutung des an den Schlachthdfen beschaftigten Veterinarassistenten wird
Uberwiegend durch Geblhren refinanziert.



Amt 40 — Geschéftsstelle der Schule fir Musik, Kommunales Integrationszentrum

Der Kreis betreibt das Kommunale Integrationszentrum. Das Land fordert 3 Fachkraftstellen
und eine 0,5 Verwaltungsassistenz.

Fiur die Mitarbeiterinnen (3 Stellen) in der Geschéftsstelle der Schule fir Musik erfolgt eine
pauschale Erstattung seitens der Musikschule i. H. v. rd. 100 T€.

Amt 50 — Verbraucherinsolvenzberatung, Schwerbehindertenrecht und Wohnberatung

Die Verbraucherinsolvenzberatung wird durch das Land NRW und die Schuldnerberatung
durch den Finanzierungsfonds der Sparkassen- und Giroverbande im Land NRW teilweise
refinanziert. Insgesamt kann man hier von der Forderung einer Stelle ausgehen.

Fur die Aufgaben des Schwerbehindertenrechts erfolgt seitens des Landes eine Erstattung
durch Pauschalen fir 6,5 Stellen.

Im Bereich der Wohnberatung erfolgt fir zwei Mitarbeiterinnen eine anteilige Erstattung
seitens des Landes. Im Ergebnis wird eine halbe Stelle voll finanziert.

Amt 51 — Adoptionsvermittlungsstelle, Elterngeld, Netzwerke und Schulsozialarbeit

Die Stadte Ahlen, Beckum und Oelde erstatten dem Kreis Warendorf anteilig fir eine
Mitarbeiterin Personalkosten fir die Aufgaben der Adoptionsvermittlungsstelle. Da es sich
hierbei um eine halbe Planstelle handelt, wird eine halbe Stelle in den Ansatz gebracht.

Im Aufgabenbereich ,Elterngeld® erhdlt der Kreis Warendorf vom Land eine
Personalkostenerstattung durch Pauschalen fur drei Mitarbeitende. Die Sachgebietsleitung ist
Landesbedienstete.

Aufgrund der Bundesinitiative ,Netzwerk Frihe Hilfen und Familienhebammen® wird eine
Stelle durch das Land uberwiegend finanziert.

Fur die Umsetzung der Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes
werden Bundesmittel zur Verfigung gestellt.

Den gesetzlichen Vorgaben entsprechend ist fir jede/n unbegleitete/n minderjahrige/n
Auslander/in (UMA) eine Vormundschaft einzurichten. Die Kosten der hierflr eingerichteten
Planstelle werden durch das Land NRW refinanziert (Pauschale: aktuell 3.933 € pro UMA).

Im Allgemeinen Sozialen Dienst ist eine Stelle eingerichtet, die sich um die Betreuung der
UMA kimmert. Auch hier erfolgt eine Refinanzierung durch das Land (Pauschale: aktuell
3.933 € pro UMA).

Fur die Abrechnung der Kostenerstattungen der UMA mit dem Land ist die wirtschaftliche
Jugendhilfe personell zu verstarken. Die anteiligen Personalkosten werden ebenfalls durch
das Land NRW refinanziert (Pauschale: aktuell 3.933 € pro UMA).



Das Landesprogramm ,Kinderstark NRW* wird auch in 2021 fortgeflhrt. Vorrangig férderfahig
sind weiterhin der Aufbau und die Koordination von Netzwerken im Bereich der Einrichtungen
und Dienste fir die Altersgruppe der Kinder ab vier Jahren. Der bisher bereits verfolgte Ansatz
des Ausbaues der Vernetzung zwischen Kindertageseinrichtungen und Schulen, auch im
Rahmen der MaBnahmen Ubergangsmanagement Il und OGS kann damit weiterverfolgt und
verstetigt werden.

Zum 01.01.2021 wird die Betriebskindertagesstatte fur Kinder unter drei Jahren in Betrieb
genommen. Der Betrieb lauft in Tragerschaft des Kreises Warendorf, so dass der Kreis
Personal zur Verfigung stellen muss. Neben einer Leitung (Stellenanteil: 1,0) ist nach den
aktuellen Qualitatsstandards Betreuungspersonal im Umfang von 4,5 Stellen erforderlich. Die
Stellen sind teilweise Uber die Elternbeitrage refinanziert.

Das Land erstattet an den Kreis die Personalkosten einer 0,5 Stelle fiir die Fachberatung von
Kindertageseinrichtungen.

Amt 56 — Grundsicherung

Die Stellen im Jobcenter werden durch den Bund refinanziert. Beim Uberwiegenden Teil der
Stellen erfolgt die Erstattung im Rahmen einer Spitzabrechnung unter Abzug des kommunalen
Finanzierungsanteils (15,2 %). Fur die Gbrigen Stellen erfolgt eine Erstattung tiber Pauschalen.

Amt 61 — OPNV und Artenschutz

Eine Stelle aus dem Produkt OPNV ist drittfinanziert. Der Kreis Warendorf erhalt hierfur Mittel
aus der OPNV-Pauschale.

Durch die hohe Zahl von in Planung befindlichen bzw. beantragten Windenergieanlagen
(WEA) ergibt sich ein erhthter Bedarf bei der Unteren Naturschutzbehérde. Mit jeder
bestehenden und neuen WEA sowie den vielfach vorgesehenen RepoweringmalRnahmen
summieren sich langfristige Kontrollaufgaben fir deren gesamte Laufzeiten von i. d. R. 20
Jahren. Die 0,5-Stelle ist durch erhohte Gebuhreneinnahmen teilweise refinanziert.

Amt 63 — Immissionsschutz und Bauaufsicht

Durch die Verwaltungsstrukturreform werden die Aufgaben des Immissionsschutzes seit dem
01.01.2008 durch den Kreis Warendorf wahrgenommen. Hierfur erhalt der Kreis vom Land
eine Kostenerstattung fur 9,3 Stellen. Eine Stelle ist organisatorisch dem Amt fur
Umweltschutz zugeordnet und bearbeitet dort das Wasserrecht. Zudem wird eine
Landesbeschaftigte mit einer ganzen Stelle gestellt.

Das Bauamt héalt eine Stelle vor, um die unteren Bauaufsichtsbehorden zu unterstiitzen. Die
Refinanzierung erfolgt im Rahmen einer Kostenerstattung.



Amt 66 — Uberwachung von Kleinklaranlagen

Der Kreis tibernimmt seit 2013 die Uberwachung von Kleinklaranlagen fir die Stadte und
Gemeinden. Die Finanzierung der Aufwendungen flr zwei zusatzliche Stellen erfolgt
groftenteils durch die Geblhreneinnahmen.

Die Pflege der Grinanlagen am Kreishaus erfolgt durch eigenes Personal. Die Mehrausgaben
werden gedeckt durch Einsparungen bei der Vergabe von Auftrdgen an Externe.

Breitbandbiro des Kreises Warendorf und der Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung
mbH

Der Kreis Warendorf hat das Ziel, eine flachendeckende Breitbandversorgung zu erreichen,
die alle Burgerinnen und Burger, Unternehmen, Schulen und institutionelle Anschlussnehmer
erreicht. Dementsprechend sollen sémtliche Stadte und Gemeinden mit ihren Stadt- und
Ortsteilen in einen umfassenden NGA (Next Generation Access)-Ausbau einbezogen werden.
Hierbei wird zukunftsorientiert gigabit-fahige Infrastruktur bis in die Geb&ude — inshesondere
in den Aullenbereichen — errichtet und betrieben. Die Stelle des Breitbandkoordinators
(zukunftig: Gigabitkoordinator) wird durch Zuwendungen des Landes NRW gefdrdert.



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2021

insgesamt

Wahlbeamte und Besoldungs- . Zahl der tat- .
Laufbahngruppen gruppe Insgesamt ausg::;):dert sachlich be- Erlauterungen
2020 setzten Stellen
am
30.06.2020
1 2 3 4 5 6 7

hoherer Dienst

B7 1,00 0,00 1,00 1,00

B5 1,00 0,00 0,00 0,00

B4 0,00 0,00 1,00 1,00

B2 3,00 0,00 3,00 3,00

A 16 5,00 0,00 5,00 5,00

A 15 10,00 0,00 10,00 9,00

A1l4 16,00 0,00 14,00 13,49

A 13 7,00 0,00 6,00 6,00
gehobener Dienst

A13S 10,00 0,00 11,00 9,58

A12 32,00 0,00 32,00 30,98

A1l 52,50 0,00 55,50* 53,18

A 10 46,00 0,00 45,00 45,28
mittlerer Dienst

AOS 34,50 0,00 37,00* 35,07

A 9 S+Zulage 5,00 0,00 4,00 4,42

A8 7,50 0,00 9,50 8,61

A7 9,50 0,00 9,00 8,20

240,00 0,00 243,00 233,81

*Hierin enthalten sind die im laufenden Jahr 2020 vom Kreistag zuséatzlich beschlossenen Stellen in der Leitstelle (1 Stellen A11 IT, 5 Stellen in der Leitstellendispostion).




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2021
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Entgeltgruppe / Zahl der Stellen Zahl der Stellen besetzten Stellen am
Sondertarif 2021 2020 30.06.2020
1 2 3 4 5
15 6,00 6,00 7,00
14 9,50 10,50 10,25
13 9,50 6,50 6,36
12 31,00 29,00 27,90
11 69,50 70,50 70,53
10 19,00 17,50 15,90
9c 158,50 156,00* 141,91
9b 29,00 30,00* 23,89
9a 72,50 69,50 70,91
8 33,50 32,50 31,93
7 67,00 67,00 67,72
6 87,50 88,50 94,06
5 17,50 14,00 14,26
2 2,50 3,50 2,60
S18 3,00 2,00 2,00
S17 4,00 6,00 5,00
S15 6,00 4,00 3,97
S14 36,50 35,50 35,07
S12 16,50 16,00 14,46
S9 1,00 1,00 1,00
S8a 4,50 4,50 0,00
N 74,50 74,5* 62,51
insgesamt 758,50 744,50 709,23

*Hierin enthalten sind die im laufenden Jahr 2020 vom Kreistag beschlossenen zuséatzlichen Stellen fir den Rettungsdienst (7,5 N), fur das medizinische
Qualitdtsmanagement im Rettungsdienst (1 mal 9¢ ) und die IT in der Leitstelle (1 mal 9b).




Stellentbersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamte -

Beamte (Besoldungsordnung B / Besoldungsgruppen)

Produk;t\lgrruppen— Produktgruppenbezeichnung Summe
' B7 B 6 B5 B4 B3 B2 Summe :

Vorjahr
0109 Buro des Landrats 1 1 3 5 5

Summe 1 1 3 5

Summe Vorjahr 1 1 3 5




Stellenilibersicht
Teil A:

Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamte -

Beamte (Besoldungsordnung A / Besoldungsgruppen)

Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung _‘ Laufbahngruppe 2 “ Laufbahngruppe 2 Amtﬁ;ﬁzﬁ:%ggg;;mn Summe Summe
Nr . Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes Einstiegsamtes Vo r] ahr
A 16 A 15 Al4 A 13 A 13 A 12 All A 10 A9 A8 A7

0101 Personalangelegenheiten 0,53 0,87 3,50 2,00 8,50 1,00 1,00 17,40 17,53
0102 Organisation 0,22 0,05 1,00 3,50 4,77 4,72
0103 Zentrale Dienste 1,00 0,25 2,00 1,08 2,76 1,00 8,09 8,01
0104 Informationstechnik 1,00 2,00 1,00 4,00 5,00
0105 Rechnungsprufung 1,00 1,00 2,50 4,50 4,50
0106 Finanzmanagement 0,90 0,95 0,65 1,00 1,00 1,10 1,50 7,10 7,10
0107 Immobilienmanagement 1,00 1,00 2,00 2,00
0108 Kreispolizeibehorde 1,00 3,00 4,00 0,50 8,50 8,00
0109 Buro des Landrates 1,00 1,00 1,50 3,50 4,00
0201 Statistik und Wahlen 0,24 0,24 0,24
0202 Ordnungsangelegenheiten 0,28 0,08 0,98 3,78 4,50 1,00 1,00 11,62 11,62
0203 Feuerschutz, Rettungsdienst, Katastrophenschutz 0,38 0,87 1,00 1,02 9,22 1,00 | 23,00 36,49 37,49*
0204 Stral3enverkehr 0,34 0,05 1,00 1,50 1,00 2,00 1,00 5,50 12,39 13,39
0205 Lebensmitteliberwachung 0,40 0,10 1,15 0,45 2,10 2,60
0206 Veterinardienst 0,60 0,90 1,35 0,55 1,00 4,40 4,40
0301 Schulen 0,20 0,25 0,50 0,95 0,75
0302 Sonstige schulische Aufgaben 0,45 0,10 1,00 1,55 1,10
0401 Kultur 0,35 0,60 0,50 1,45 1,10
0501 Grundversorgung und Leistungen nach dem SGB XII 0,26 0,40 0,10 0,98 0,38 0,78 2,89 2,90
0502 Grundsicherungsleistungen nach dem SGB Il 1,00 1,00 1,00 0,40 5,50 | 15,00 0,50 24,40 24,90
0503 Schwerbehindertenangelegenheiten nach SGB IX 0,18 0,35 1,08 2,00 0,15 1,50 5,26 4,76
0504 Sonstige Soziale Leistungen 0,56 0,25 1,30 0,95 1,13 3,07 7,26 8,76




Beamte (Besoldungsordnung A / Besoldungsgruppen)

Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung ) Laufbahngruppe 2 __ Laufbahngruppe 2 e . Summe Summe
Nr. mtergruppe des zweiten Einstiegsamtes Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes St Vo rj ahr
A 16 A 15 Al4 | A13 A 13 A 12 A1l A 10 A9 A8 A7
0505 Soziale Leistungen des Gesundheitsamtes 0,13 1,00 1,13 1,05
0506 Src:gi'e:ll;l;iﬁ::;ungen des Amtes fir Kinder, Jugendliche 0,05 020 0.10 0,05 0,60 1,00 1,05
0601 'Izg::mreunng von jungen jungen Menschen und ihren 0.10 0.10 0,20
0602 Familienerganzende Hilfen in besonderen Notlagen 0,10 1,30 1,20 0,65 3,25 3,50
0603 Hilfen fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche 0,10 0,10 0,63 0,83 0,88
0604 AuRerfamiliare Hilfsformen 0,15 0,35 0,98 0,75 2,23 2,48
0605 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,60 0,05 0,15 1,00 2,00 3,80 4,10
0701 Gesundheitsdienste 1,00 2,50 1,38 0,50 0,50 5,88 2,95
0801 Sportforderung 0,05 0,05 0,05
0901 Raumliche Planung und Entwicklung 0,24 0,80 0,20 0,20 1,44 1,80
0902 Geoinformationen 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 7,00 8,00
1001 Bau- und Grundstiicksordnung 1,00 1,00 3,00 7,00 7,00 1,50 20,50 20,50
1002 Wohnungsbauférderung 0,10 0,05 0,35 1,00 0,90 2,40 2,40
1003 Denkmalschutz und -pflege 0,01 0,05 0,05 0,11 0,11
1101 Abfallentsorgung 0,20 0,05 0,10 0,10 0,45 0,45
1201 StraRenbau- und unterhaltung 0,16 0,05 1,00 0,40 1,00 0,50 3,11 3,11
1202 OPNV 0,60 0,05 0,65 0,29
1301 Natur und Landschaft 0,01 1,80 0,65 2,46 2,46




Beamte (Besoldungsordnung A / Besoldungsgruppen)

Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung ) Laufbahngruppe 2 __ Laufbahngruppe 2 e . Summe Summe
Nr. mtergruppe des zweiten Einstiegsamtes Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes St Vo rj ahr
A 16 A 15 Al4 | A13 A 13 A 12 A1l A 10 A9 A8 A7
1401 Gewasserschutz 0,48 0,15 0,30 2,00 0,30 1,00 4,23 4,23
1402 Bodenschutz 0,16 0,75 2,20 0,10 3,21 3,21
1403 Klimaschutz 0,00 0,00
1501 Tourismus 0,14 0,15 0,05 0,34 0,34
Summe 5,00 | 10,00 | 16,00 { 7,00 | 10,00 | 32,00 | 52,50 | 46,00 | 39,50 | 7,50 9,50 235,00
davon im Jugendamtsbudget 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 11,00
Summe Vorjahr 5,00 | 10,00 | 14,00 | 6,00 | 11,00 | 32,00 | 55,50 | 45,00 | 41,00 | 9,50 9,00 238,00*

* Hierin enthalten sind die im laufenden Jahr 2020 vom Kreistag beschlossenen zusatzlichen 6 Stellen fir die Leitstelle.




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschaftigte

Tariflich Beschaftigte
: Entgeltgr n
Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung RUCIIREBEE .
. . . . . einf. Summe
Nr. héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe .
D. Vorjahr
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5) 2

0101 Personalangelegenheiten 1,00 2,00 3,50 1,00 3,50 0,50 4,00 15,50 15,14
0102 Organisation 1,00 0,50 1,50 1,28
0103 Zentrale Dienste 1,00 2,50 4,50 2,00 10,00 9,58
0104 Informationstechnik 1,00 9,00 1,00 2,00 4,00 1,00 3,50 1,00 0,50 23,00 21,00
0105 Rechnungspriifung 2,00 2,00 2,00
0106 Finanzmanagement 1,00 2,00 1,00 1,00 10,00 0,50 1,40 2,50 19,40 19,40
0107 Immobilienmanagement 1,00 5,00 3,00 0,50 11,50 1,50 22,50 20,50
0108 Kreispolizeibehtrde 1,00 2,50 1,00 4,50 5,00
0109 Biro des Landrates 1,00 1,00 2,00 1,50 3,00 8,50 8,00
0202 Ordnungsangelegenheiten 1,00 1,00 4,00 3,00 7,00 3,86 2,50 2,00 24,36 23,36
0203 Peuerschutz, Rettungsdienst, 1,00 1,00 400 | 400 | 150 114 | 16,00 28,64 27,64%

Katastrophenschutz
0204 Stral3enverkehr 1,00 2,00 1,00 1,50 3,50 7,50 10,00 4,50 5,00 36,00 35,00
0206 Lebensmitteluiberwachung 1,00 0,15 1,00 7,00 1,65 0,50 1,00 12,30 12,40
0207 Veterinardienst 3,35 1,85 1,00 6,20 5,60
0301 Schulen 1,17 0,05 9,00 1,50 11,72 11,92
0302 Sonstige schulische Aufgaben 3,50 1,00 1,00 1,08 0,95 1,00 2,40 0,50 11,43 11,38
0401 Kultur 1,00 1,00 0,25 0,70 0,50 3,60 1,00 8,05 8,90
0501 Grundversorgung und Leistungen nach dem 070 1,05 075 013 263 274

SGB XII
0502 Grundsicherungsleistungen nach dem SGB I 20,50 3,50 130,50 1,00 2,00 2,50 9,50 10,50 0,50 180,50 179,50
0503 Schwerbehindertenangelegenheiten 1,05 0,24 0,50 150 0,08 0,50 3.86 425

nach SGB IX
0504 Sonstige Soziale Leistungen 1,75 2,50 3,22 5,75 0,50 0,30 14,02 13,52
0508 Soziale Leistungen des Gesundheitsamtes 0,10 0,10 0,10




Tariflich Beschaftigte
: Entgeltgr n
Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung eligruppe :
R . . . . einf. Summe
Nr. héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe .
D. Vorjahr
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2

0509 Soziale ]_eistungen de_§ Amtes fur Kinder, 0,05 1,00 1,00 0,50 0,05 2.60 1,55

Jugendliche und Familien
0601 _Forderung_ von jungen jungen Menschen und 0.10 3.00 0.30 3.40 2.30

ihren Familien
0602 Familienergénzende Hilfen in besonderen 0.25 1,00 0,60 015 1,00 3.00 275

Notlagen
0603 Hilfen fu_r seelisch behinderte Kinder und 0,05 0.10 0.15 0.10

Jugendliche
0604 AuBerfamiliare Hilfsformen 0,25 0,90 0,40 0,15 0,55 2,25 2,30
0605 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,30 1,00 0,60 0,65 2,05 4,60 4,00
0701 Gesundheitsdienste 2,90 4,00 1,00 1,50 7,00 1,50 6,00 3,00 26,90 27,40
0801 Sportférderung 0,80 0,80 0,80
0901 Ré&umliche Planung und Entwicklung 0,05 0,10 0,15 0,15
0902 Geoinformationen 3,00 11,00 3,00 1,00 10,00 4,50 1,50 3,50 37,50 36,50
1001 Bau- und Grundstiicksordnung 4,00 3,50 1,00 3,00 2,00 0,50 1,00 3,00 18,00 18,50
1002 Wohnungsbauférderung 0,50 0,10 0,60 0,60
1003 Denkmalschutz und -pflege 0,01 0,01 0,01
1101 Abfallentsorgung 0,50 1,00 0,10 1,00 0,10 0,10 2,80 2,80
1201 StraBenbau- und unterhaltung 2,00 2,00 3,00 0,50 1,08 24,10 32,68 32,68
1202 OPNV 0,01 1,00 0,03 1,04 1,04
1301 Natur und Landschaft 0,92 4,50 0,50 1,30 7,22 7,22
1401 Gewasserschutz 2,00 7,00 0,60 2,00 5,00 0,24 1,10 17,94 17,94
1402 Bodenschutz 0,50 0,30 1,00 0,08 0,20 2,08 2,08
1403 Klimaschutz 1,00 1,00 1,00
1501 Tourismus 0,01 1,00 0,08 1,09 1,09

Summe 6,00 9,50 9,50 31,00 69,50 19,00 | 158,50 | 29,00 72,50 33,50 67,00 87,50 17,50 2,50 612,50

davon im Jugendamtsbudget 1,00 2,00 1,50 4,50 1,00 4,00 14,00

Summe Vorjahr 6,00 10,50 6,50 29,00 70,50 17,50 | 156,00 | 30,00 69,50 32,50 67,00 88,50 14,00 3,50 601,00*

* Hierin enthalten sind die im laufenden Jahr 2020 vom Kreistag beschlossenen zusatzlichen 2 Stellen fir die Leitstelle und den Rettungsdienst (medizinischen Qualita im Rettt I IT in der Leitstelle).




StellentUbersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst -

Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppen

Produktgruppen- . 7
. mittlerer Summe
c Dienst Vorjahr
S 18 S 17 S 15 S 14 S12 S9 S 8a
0302 Sonstige schulische Aufgaben 1,00 1,00 2,00 2,00
0501 Grundversorgung und Leistungen SGB XII 0,08 0,08 0,08
0502 Grundsicherungsleistungen nach dem SGB I 1,00 1,00 1,00
0503 i(chwerbehlndertenangelegenhelten nach SGB 0.20 1,50 1,70 1,20
0504 Sonstige Soziale Leistungen 0,80 1,93 2,73 2,72
0508 Soziale Leistungen des Gesundheitsamtes 2,00 2,00 2,00
0601 Ford_e_rung von jungen Menschen und ihren 1,00 1,60 2.00 7,50 12,10 11,10
Familien
0602 Familienergénzende Hilfen in besonderen 070 0.20 2.40 16,00 19,30 18,50
Notlagen
0603 Hilfen fu_r seelisch behinderte Kinder und 015 1,60 1,75 1,75
Jugendliche
0604 AuRerfamiliare Hilfsformen 0,15 0,10 1,60 7,90 9,75 9,55
0605 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,10 2,50 1,00 4,50 8,10 7,60
0701 Gesundheitsdienste 9,00 2,00 11,00 11,50
Summe 3,00 4,00 6,00 36,50 16,50 1,00 4,50 71,50
davon im Jugendamtsbudget 2,00 2,00 6,00 25,50 10,00 1,00 4,50 51,00
Summe Vorjahr 2,00 6,00 4,00 35,50 16,00 1,00 4,50 69,00




Stellenibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschatftigte im Rettungsdienst EG N -

Tariflich Beschaftigte
Notfallsanitaterinnen und -sanitater

Produktgruppen- Produktgruppenbezeichnung

N mittlerer Dienst Summe
Summe .
N Vorjahr
0203 Rettungsdienst / Katastrophenschutz 74,50 74,50 74,50*
Summe 74,50 74,50
74,50*

Summe Vorjahr

*Hierin enthalten sind die im laufenden Jahr 2020 vom Kreistag zusétzlich beschlossenen 7,5 Stellen fiir den Rettungsdienst.




Stellentbersicht fir das Haushaltsjahr 2021

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und

informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

beschéaftigt am

Bezeichnung Art der Vergltung vorgesehen fur 2021 01.10.2020 Erlauterungen
1 2 3 4 5

Auszubildende . .
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 12 13
Auszubildende . .
Fachinformatiker/in Ausbildungsvergiitung 3 3
Auszubildende Vermessungstechniker/in  [Ausbildungsvergiitung 4 4
Auszubildende Fachangestellte/r flr . .
Medien- u. Informationsdienste Ausbildungsvergltung 0 0
Duales Studium Soziale Arbeit Ausbildungsvergiitung 2 2
Auszubildende StralRenwarter/in Ausbildungsvergiitung 2 2
Auszubildende Hygienekontrolleur/in Ausbildungsvergiitung 1 0
Auszubildende Notfallsanitéter/in Ausbildungsvergiitung 12 12
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in Ausbildungsvergitung 1 0
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/in  |Entgeltgruppe 6 TV6D-V 1 2
Bgamtenanwarter/ln g.D. (nichttechnischer Anwarterbeziige 23 21
Dienst)
Bgamtenanwarter/ln g.D. (bautechn. Anwérterbeziige 0 0
Dienst)
Beamtenanwaérter/in g.D. N .
(umwelttechnischer Dienst) Anwarterbezlge 2 0
Beamtenanwaérter/in gD Anwarterbeziige 2 1
(vermessungstechn. Dienst)
Beamtenanwarter/in g.D. . .
(Verwaltungsinformatik) Anwarterbezlige L 0
Beamtenanwarter/in m.D. Anwarterbeziige 8 13
Verwaltungslehrgang Il fir Anwarterbeziige 4 6

Quereinsteigende




Stellentbersicht fir das Haushaltsjahr 2021
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und
informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen fir 2021 b%slcfllgftzl%tzgm Erléduterungen
1 2 3 4 5
Brandmeisteranwarter/in Anwarterbeziige 6 4
Rettungssanitéter/in Praktikantenvergitung 4 0
Sozialpraktikant/in Praktikantenvergitung 2 2
Studienbegleitendes Praktikum (Trainee) |Praktikantenvergiitung 2 2
Freiwilligendienste Taschengeld 7 7
insgesamt 99 94
davon im Jugendamtsbudget 5 4






