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Einleitung

Der vorliegende Pflegeplan setzt die regelmaRige Pflegeberichterstattung des Kreises Warendorf fort. Nach § 7
Alten- und Pflegegesetzes NRW (APG NRW) umfasst die Planung

die Bestandsaufnahme der Angebote
die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verflgung stehen und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche Malnahmen zur Herstellung, Sicherung oder
Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Ebenso werden die aktuellen und zukuinftigen Herausforderungen der pflegerischen Versorgung aufgegriffen.
Aufgrund des demographischen Wandels nimmt der Anteil alterer Menschen im Kreis Warendorf zu. Insbesondere
steigt der Anteil der Hochaltrigen (80 Jahre und lter) und somit auch der Anteil der Menschen mit einem erhéhten
Risiko, pflegebediirftig zu werden. Dem demographisch bedingten ansteigenden Pflegebedarf steht ein Riickgang
der familiaren Pflegepotentiale gegentiber. Dies wird durch gesellschaftliche Entwicklungen wie z.B. veranderte
Familienstrukturen, steigende Frauenerwerbsquoten, gestiegene berufliche und réumliche Mobilitdt bedingt.
Demzufolge ist ein Anstieg des Bedarfes nach professionellen Dienstleistungen zu erwarten. Doch auch hier gibt
es Kapazitatsgrenzen, die durch den sich schon heute abzeichnenden und zukinftigen noch zunehmenden
Fachkréaftemangel gepragt werden.

Kapitel | informiert Uber die Bevélkerungsentwicklung im Kreis Warendorf und enthélt die Auswertung der
Pflegestatistik.

In Kapitel Il wird die Infrastruktur an pflegerischen und pflegeergénzenden Angeboten im Kreis Warendorf
dargestellt. Neben dem aktuellen Bestand an Angeboten werden auch die Entwicklungen der letzten Jahre
beschrieben und ein Ausblick zu zuklnftigen Planungen gegeben. Im Anschluss daran findet sich eine Bewertung
des Angebotes, die auf den Ergebnissen der Ortlichen Netzwerktreffen basieren und mit den Stédten und
Gemeinden abgestimmt wurden.

Kapitel Ill zeigt alle Handlungsempfehlungen und MaRnahmen im Uberblick.

Im Anhang der Pflegeplanung findet sich fir jede Stadt und Gemeinde eine Darstellung der jeweiligen
demographischen Entwicklungen sowie der értlichen Angebotsstruktur.

1 Brettschneider, 2019



Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse
L. Strukturdaten

Bundesweit sind nachhaltige demographische Veranderungen zu beobachten. Auch der Kreis Warendorf ist
hiervon betroffen und muss sich den damit verbundenen Herausforderungen stellen.

Die Anzahl der Gesamtbevolkerung im Kreis Warendorf nimmt in den nachsten Jahren ab. Diese Entwicklung ist
vor allem der Abnahme des Anteils der jingeren Bevdlkerung geschuldet. Dabei schreitet die Alterung der
Bevolkerung voran. Die Bevolkerungsvorausberechnung von IT.NRW geht von einer wachsenden alteren
Bevdlkerung aus. Demnach werden bis 2030 rund 15.100 Blrgerinnen und Blrger im Alter von 65 Jahren und &lter
mehr im Kreis Warendorf leben. Bis 2040 steigt die Anzahl dieser Bevolkerungsgruppe nochmals um 10.235
Personen.

Die Anzahl pflegebedurftiger Menschen ist in den vergangenen Jahren stark angestiegen — von 5.898 im Jahr 1999
auf 10.212 im Jahr 2017. Aufgrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklung ist von weiteren
Steigerungen auszugehen. Der hdchste Anteil der Leistungsempféngerinnen und -empfénger ist weiblich und iber
80 Jahre alt.

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwartig und stellt alle Akteure vor grofle Herausforderungen. Im
Kreis Warendorf werden in den nachsten 15 Jahren zahlreiche Beschéftigte altersbedingt aus dem Beruf
ausscheiden. Es ist daher von groRer Bedeutung, den Bedarf an Nachwuchskraften zu decken und somit keine
Versorgungsliicken entstehen zu lassen.

l. Pflegeinfrastruktur

Vollstationare Pflege:

In 33 Einrichtungen stehen kreisweit 2.416 stationare Pflegeplatze zur Verfligung. Hinzu kommen 140 Platze in
drei Spezialeinrichtungen flir Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf sowie acht Platze in einem Hospiz. Mit
einer Belegungsquote von 97 % zum Stichtag 15.07.2019 ist die Auslastung der vollstationéren im Kreis Warendorf
hoch. Ein Ausbau um 147 weitere Platze ist geplant. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und
des Anstieges der (ber 80- Jahrigen ist eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung vollstationarer Platzen
erforderlich. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden.

Kurzzeitpflege:

Im Kreis Warendorf halten zwei Einrichtungen insgesamt 18 solitare/angegliederte Kurzzeitpflegeplatze vor. Nach
der Fix/Flex-Regelung stellen neun Einrichtungen weitere 26 Platze zur Verfligung. Hinzukommen 246 eingestreute
Kurzzeitpflegeplatze in 31 Einrichtungen. In drei Spezialeinrichtungen flir Menschen mit Behinderung und
Pflegebedarf werden acht eingestreute Platze vorgehalten.
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Sowohl Einrichtungstrager als auch die Fachkrafte der Pflege- und Wohnberatung berichten von einer hohen
Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen, die nicht immer innerhalb des Kreisgebietes bedient werden kann.

Ein Ausbau um 14 angegliederte Kurzzeitpflegeplatze ist geplant.

Pflegewohngemeinschaften:

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationdren Versorgung dar. Zum 31.12.2019
standen in 23 Einrichtungen 239 Platze zur Verflgung. Im ersten Quartal 2020 haben zwei weitere
Wohngemeinschaften mit insgesamt 16 Platzen er6ffnet. Darliber hinaus gibt es 51 Platze in fiinf
Wohngemeinschaften zur Versorgung von Intensivpflege- und Beatmungspatienten.

Weitere 128 Platze in Pflegewohngemeinschaften sind in Planung. Hinsichtlich einer mdglichst wohnortnahen
Versorgung soll das Angebot an Pflegewohngemeinschaften zukunftig in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut
werden.

Service-Wohnen:

Die Begriffe Service-Wohnen oder auch ,Betreutes Wohnen* bezeichnen in der Regel barrierefreie Wohnanlagen,
in denen Unterstitzungsleistungen angeboten werden. Das Angebot wird von &lteren Menschen stark nachgefragt,
da die Wohnungen altengerecht gestaltet sind, soziale Teilhabe ermdglichen und Sicherheit vermitteln. Viele Trager
bieten daher einen Angebotsmix mit Service-Wohnen, voll- und teilstationdren Angeboten an. Aufgrund der
Tatsache, dass die angebotenen Grundleistungen in vielen Fallen nicht verpflichtend abzunehmen sind, lasst sich
eine Abgrenzung von barrierefreien / seniorengerechten Wohnanlagen kaum vornehmen.

Tagespflege:

Tagespflegeeinrichtungen kénnen dazu beitragen, ein hausliches Pflegesetting zu stabilisieren, pflegende
Angehdrige zu entlasten und einen Umzug in eine stationare Einrichtung hinauszuzdgern. Insofern spielen sie eine
wichtige Rolle bei der Aufrechterhaltung des ambulanten Pflegesettings. Dieses Angebot sollte flachendeckend im
Kreis Warendorf zur Verflgung stehen.

Zum 31.12.2019 standen in 21 Tagespflegeeinrichtungen 306 Platze zur Verfiigung. Seit Mérz 2020 hat eine
weitere Einrichtung mit 14 Platzen eréffnet. In den kommenden Jahren werden weitere neun teilstationdre
Angebote mit insgesamt 132 Platzen erdffnen und eine Einrichtung ihr Angebot um sechs Platze erweitern.

Ambulante Pflege:

40 Pflegedienste haben ihren Hauptsitz im Kreis Warendorf, die Zahl der im Kreisgebiet tatigen Pflegedienste und
deren Anlaufstellen ist insgesamt etwas hoher. Die ambulante Pflege ist damit aktuell kreisweit gewahrleistet.
Allerdings wurde teilweise von Versorgungsengpassen zu bestimmten Uhrzeiten, in Auenbezirken und in akuten



Krisensituationen berichtet. Auch hier ist der Fachkraftemangel ein zentrales Thema. Bei der Frage, ob vorhandene
Pflegedienste die Anfragen bedienen und neue Angebote geschaffen werden konnen, ist die Fachkréfteakquise
entscheidend.

Pflegeergénzende Hilfen:

Damit dem Wunsch élterer und hilfebediirftigen Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfiinrung in der gewohnten Umgebung so lange wie mdglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden Angehdrigen.

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein bedarfsgerechter Ausbau dieser
Angebote erforderlich.
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|. Strukturdaten Bevolkerung und Pflege

1. Demographische Entwicklung im Kreis Warendorf

Nach den neueren Prognosen von IT.NRW (Basis: Bevolkerungsdaten 2018) wird im Kreis Warendorf die
Bevdlkerung weiterhin abnehmen, allerdings ist der Riickgang weniger stark ausgepragt als noch in 2014 vermutet.

Bevalkerungsentwicklung bis 2040
280.000
275.000
270.000
265.000
260.000
255.000
B Prognose 2014 272.620 271.579 270.040 267.450 264.479
B Prognose 2018 277.180 276.353 275.330 273.332 270.169
IT.NRW, Bevélkerungstand 31.12.2018; Bevélkerungsvorausberechnung 2018-2020

Nach den Prognosen aus dem Jahr 2018 wird die Bevdlkerung im Kreis Warendorf bis 2040 um 2,5 % abnehmen.
Die Vorausberechnungen aus dem Jahr 2014 haben dagegen einen Rilckgang der Gesamtbevélkerung von 3 %
prognostiziert. Inwieweit dieser Trend sich fortsetzen wird, werden die nachsten Prognosen zeigen.

2020 2030 2040 Entwicklung von 2018 bis 2040 in %
Kreis Warendorf 277.180 275.330 270.169 -25%
NRW 17.964.744 | 18.137.518 | 18.088.056 | 0,69 %
Bund 83.400.000 | 83.300.000 | 82.100.000 | -1,56 %

IT. NRW, Bevdlkerungsvorausberechnung; Statistisches Bundesamt, Bevélkerungsvorausberechnung




10

Im Gegensatz zur Zunahme der Bevélkerung auf Landesebene nimmt die Bevélkerung auf Bundesebene und auch
im Kreis Warendorf ab. Fir den Kreis Warendorf ist die Quote im Verhaltnis hoch.

Die ,Altersentwicklung unserer Gesellschaft" ist zudem ein pragender Faktor2. Ursachlich dafir sind insbesondere
zwei Entwicklungen:

1) Sinkende Geburtenzahlen
2) Steigende Lebenserwartung

Durch die Zunahme von Einpersonenhaushalten, veradnderten Familienstrukturen, die zunehmende
Erwerbstatigkeit von Frauen sowie ,die in hohem Alter gravierender werdenden Krankheitsverlaufe® wird dies noch
verstarki?.

Das Verhaltnis zwischen den Altersgruppen wird sich verschieben: Einer immer geringeren Anzahl jingerer
Menschen steht eine immer groRere Gruppe alterer Menschen gegentber. Vor allem die Altersgruppe der unter
65- Jahrigen wird in den néchsten Jahren deutlich abnehmen.

Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich 2018 bis 2040

180.000
160.000 ] ] =
140.000 —
120.000
100.000

80.000

£ 1 | e (e (e T T

31.12.2018 Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 56.007 55.377 53.847 53.728 53.026 50.182
020-64 163.202 162.263 157.124 147.938 138.680 136.088
m65-79 40.294 40.377 44784 53.053 58.701 56.786
m80und alter,  18.280 19.163 20.598 20.611 22.925 27.113

IT. NRW, Bevolkerungsstand 31.12.2018; Bevolkerungsvorausberechnung

Die Bevdlkerung der unter 65-Jahrigen verringert sich bis 2040 um 15 %, die der iber 65- Jahrigen steigt dagegen
um 43 % an.

2 Bertelsmann Stiftung, 2012
3 Ebd.
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Da den Altersgruppen der tber 65- Jahrigen eine besondere Bedeutung zukommt, wird die zukUnftige Entwicklung
der Altersgruppen differenzierter betrachtet.

Entwicklung der Altersgruppen tiber 65 Jahre von 2018 bis 2040

70.000
60.000

50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

Prognose ~ Prognose = Prognose = Prognose  Prognose

Ist2018 9020 2025 2030 2035 2040
m65-79 40294 40377 44784 53053 58701  56.786
0980-89 15360 16008 17185 16026 18307 22435
B0 unddlter 2,920 3,065 3413 4585 4618 4678

IT. NRW, Bevdlkerungsstand; Bevdlkerungsvorausberechnung

Die Bevodlkerung in der Altersgruppe der 65 bis 79-Jahrigen nimmt von 2018 bis 2040 um 41 % zu. Bei der
Betrachtung der Entwicklung der Altersgruppen tiber 65 Jahren kommt der Gruppe der Hochaltrigen (80 Jahre und
alter) ein besonderes Augenmerk zu. Bis 2040 wird fiir die Altersgruppe der 80 bis 89- Jahrigen eine Zunahme um
46 %, fur die Altersgruppe der 90- J&hrigen und alter um 60% prognostiziert.

Allerdings wird im Zeitraum von 2025 bis 2030 ein Riickgang der Bevdlkerung in der Altersgruppe der 80 bis 89-
Jahrigen von knapp 7 % prognostiziert. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet, dass hier einige
vergleichsweise schwacher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in die Hochaltrigkeit
hineinwachsen®. Ab ca. 2030 hingegen erreichen stérker besetzte Jahrgénge das Alter von 80 Jahren, so dass die
Gesamtzahl der Bevolkerung im Alter von 80 Jahren und &lter wieder kontinuierlich zunimmt.

Eine wichtige Kennziffer zur Beschreibung der demographischen Entwicklung ist der Altenquotient, der das
Verhéltnis der Personen iber 65 Jahren zu 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (20 bis 65 Jahre) darstellt.

In den nachfolgenden Grafiken ist die sukzessive Erh6hung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre ebenso
unberiicksichtigt, wie das vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben mit 63 Jahren.

11



12

Entwicklung des Altenquotienten

1999 bis 2030
60,0
49,8
50,0
41,6
400 20 7 | |
| 354 359 9%
307 322 329 332 337 34,3 0,1
30,0 )
20,0 )
10,0 )
0,0
I s W T V. ST TG X, A S S
) S S S S S N N N < 3 s
s PSS S S S S
o"z o‘ve ofoe’
s & S
Q‘\O Q&o Q«°

IT. NRW, Bevolkerungsvorausberechnung, eigene Berechnung

Von 1999 bis 2018 nahm der Altenquotient um 10,8 Punkte auf 35,9 zu. Fir das Jahr 2030 wird er auf 49,8
ansteigen.

Die Entwicklung des Altenquotienten spielt bei der pflegeplanerischen Betrachtung insofern eine wichtige Rolle, da
die Versorgung pflegebedirftiger Menschen zum groRen Teil von der erwerbsfahigen Bevélkerung tibernommen
wird. Die Abnahme der erwerbsfahigen Bevdlkerung hat somit einen mafRgeblichen Einfluss auf die
Versorgungssituation pflegebedtrftiger Menschen.

Die demographische Entwicklung vollzieht sich in den Stadten und Gemeinden sehr unterschiedlich.
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Stadt/ Gemeinde Altenquotient 2015 Altenquotient 2018 Altenquotient 2030
Ahlen 36,4 37,2 46,1
Beckum 36,4 37,2 47,0
Beelen 259 28,1 474
Drensteinfurt 294 31,7 50,6
Ennigerloh 35,6 37,1 53,0
Everswinkel 324 35,2 53,6
Oelde 36,1 36,4 48,1
Ostbevern 27,0 28,9 49,2
Sassenberg 27,0 30,0 46,8
Sendenhorst 33,8 36,6 51,5
Telgte 37,1 38,6 55,8
Wadersloh 35,9 38,6 51,9
Warendorf 349 36,9 53,5

IT.NRW, Bevolkerungsvorausberechnung; eigene Berechnung



Altenquotient IST 2018 in den Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf

36,4

38,6

35,2

36,6

rensteinfurt

31,7

14

36,9

37,2

30,0

assenberg

371

37,2

Altenquotient

E Altenquotient von 28- 30
] Altenquotient von 31- 33
[ ] Attenguotient von 34- 36

- Altenquotient von 37- 39

28,1

Beelen

36,4

38,6

IT. NRW, Bevdlkerungsstand 31.12.2018; eigene Darstellung
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Altenquotient Prognose 2030 in den Stadten und Gemeinden des Kreises

Warendorf
49,2
stbevern
46,8
55,8
53,5
53,6
53,0
51,5
Sendenhorst
rensteinfu
(s |
47,0

47,4

48,1

Wadersloh

51,9

Altenquotient

- Altenquotient von 46-48
|:| Altenquotient von 49- 51
- Altenquotient von 52- 54

- Altenquotient von 55- 57

IT. NRW, Gemeindemodellberechnung 2018/2040 (Basisvariante); eigene Darstellung

Prognostisch wird im Jahr 2030 fir die Stadt Telgte mit 55,8 der héchste und fiir die Stadt Sassenberg mit 46,8 der

niedrigste Altenquotient erwartet.

15



Zusammenfassung und Ausblick

Der demographische Wandel setzt sich weiter fort und ist mit nachhaltigen Verénderungen in der Altersstruktur der
Bevélkerung verbunden. Dies stellt den Kreis Warendorf vor groRe Herausforderungen.

Die Bevolkerungsvorausberechnung von IT.NRW geht von einer wachsenden alteren Bevélkerung aus. Die

kommunale (Pflege-)Infrastruktur muss diese Entwicklung aufgreifen und ortliche, bedarfsgerechte Angebote fiir
die altere Bevolkerung schaffen bzw. ausbauen.

16
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2. Alter werden im Kreis Warendorf

Es ist eine erfreuliche Entwicklung, dass die Menschen aufgrund medizinischer Fortschritte und der verbesserten
Lebenssituationen alter werden.

Auch ist die Lebensphase Alter nicht ausschlieRlich von Gebrechlichkeit und Krankheit gepragt. Im Gegenteil: Die
meisten alteren Menschen fiihlen sich gesundheitlich wohl und bei der Auslibung der alltaglichen Tatigkeiten nicht
eingeschrankt oder beeintrachtigt.* Weniger als 15 % der Uber 65- Jahrigen haben einen Pflege- und
Unterstilitzungsbedarf.

Die Menschen altern heutzutage anders, sind langer gesund und leistungsfahig. Das Engagement &lter Menschen
nimmt zu und stellt eine wichtige Ressource fiir die Gesellschaft dar®. Es missen daher sowohl das Engagement
von Seniorinnen und Senioren als auch das Engagement zur Unterstiitzung Alterer in den Blick genommen
werden.® Die Potenziale der demographischen Entwicklung sind zu nutzen, um ihre Herausforderungen besser
meistern zu kénnen.’

Altersgruppe der iiber 65-Jahrigen mit und ohne
Unterstitzungsbedarf

@ Menschen mit Unterstitzungsbedarf

B Menschen ohne Unterstiitzungsbedarf

IT. NRW, Bevdlkerungsstand 2018; Pflegestatistik 2017

Die Gruppe der alteren Menschen ab 65 Jahren ist eine sehr heterogene Gruppe. Mit dem Wegfall der
Berufstatigkeit erdffnet sich in dieser Lebensphase ein Freiraum, der vielfaltig gestaltet wird. Eine Fiille an
Ressourcen, formellen Qualifikationen und informellen Erfahrungsprozessen kénnen sowohl im Bereich der
ehrenamtlichen Tatigkeit als auch bei einer weiteren Einbindung in den Prozess der Erwerbstatigkeit eingesetzt

4 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2017a
5 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2017a
6 Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2017b
7 Bertelsmann Stiftung, 2012
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werden. Vor diesem Hintergrund mussen die defizitaren Altersbilder von gebrechlichen und kranken alteren
Menschen grundsatzlich aufgebrochen und die Potenziale alterer Menschen in den Vordergrund gestellt werden.
Diese Potenziale sind fir die Gesellschaft als grofte Chance zu verstehen. Die unterschiedlichen Aktivitten fordern
die Lebensqualitdt und unterstlitzen ein aktives, gesundes Altern. Zur Gestaltung einer maoglichst langen
pflegebedirftigkeitsfreien Zeit spielt eine aktive Gestaltung der Lebensphase Alter eine bedeutsame Rolle.

a. Gesundheitsforderung

Eine gesundheitsbewusste Lebensweise tragt maBgeblich zu einem gesunden Leben im Alter bei, daher
beeinflussen auch gesundheitsférdernde und praventive MalBnahmen die Chancen auf ein gesundes Altern.
Zielgruppenspezifische Angebote fiir Seniorinnen und Senioren kdnnen daher dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von Pflegebedrftigkeit hinauszuzdgern oder
sogar zu verhindern.®

Neben praventiven MalRnahmen wird die psychische und physische Gesundheit auch von weiteren
Einflussfaktoren wie beispielsweise der Wohnqualitat, der Versorgung vor Ort und Beteiligung bestimmt. Die
Gestaltung gesundheitsforderlichen Lebenswelten ist daher bedeutend.

Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf unterstitzt die Initierung von gesundheitsfordernden Manahmen und Projekten.

b. Teilhabe und biirgerschaftliches Engagement

Blirgerschaftliches Engagement gewinnt in Zeiten des demographischen Wandels in der Arbeit mit Seniorinnen
und Senioren neben hauptamtlichen Tatigkeiten immer starkere Bedeutung. Nur mit Hilfe des Ehrenamtes wird es
mdglich sein, den zunehmenden Unterstlitzungsbedarf zu bewaltigen und gleichzeitig den Bedirfnissen der lteren
Menschen nach Zugehorigkeit, Zuwendung und sozialer Teilhabe gerecht zu werden.

Dariber hinaus haben soziale Teilhabe und soziales Engagement alterer Menschen eine hohe praventive Funktion.
Durch eine aktive Lebensgestaltung und Engagement wird eine langere Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit von &lteren Menschen gefordert, die Lebensqualitat und Zufriedenheit gesteigert und
Pflegebedurftigkeit hinausgezdgert.®

8 Kruse, 1999 / Brettschneider, 2019
9 Braun/Bischoff, 1999
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Richtlinien zur Forderung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Seniorinnen und
Senioren im Kreis Warendorf

Vor dem Hintergrund der hohen préventiven Funktion und mit der Zielsetzung Teilhabe alterer Menschen zu
ermdglichen, hat der Kreis Warendorf im Jahr 2018 die ,Richtlinien zur Férderung des burgerschaftlichen
Engagements von und fiir Seniorinnen und Senioren im Kreis Warendorf* beschlossen. Es werden nicht nur
ehrenamtliche Tatigkeiten fiir Seniorinnen und Senioren, sondern auch biirgerschaftliches Engagement von
alteren Menschen geférdert.

Zu den forderungsfahigen Angeboten zahlen Fachveranstaltungen, Workshops und Fortbildungskurse, auch zur
Vorbereitung und Begleitung der Freiwilligenarbeit.

Ebenso werden neue Initiativen und Projekte unterstitzt, sodass eine vielfaltige Angebotsstruktur vorgehalten
werden kann.

¢. Einsamkeit im Alter

Soziale Beziehungen sind eine wichtige Voraussetzung fiir psychisches Wohlbefinden. Dies gilt allgemein, ist aber
insbesondere auch im Alter von groRer Bedeutung. Einsamkeit stellt gerade im hdheren Lebensalter einen
bedeutenden Risikofaktor flir die psychische aber auch physische Gesundheit dar. Die Folgen von Einsamkeit
kénnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht Einsamkeit im Alter aufgrund von
Veranderungen des gewohnten Lebensumfeldes.

Bei alteren Menschen besteht ein erhdhtes Risiko einer sozialen Isolation, wenn multiple Problemlagen bestehen,
welche Einsamkeit begiinstigen. Hierzu zahlen beispielsweise Schicksalsschlége, Erkrankungen, geringe Mobilitat
durch koérperliche Einschréankungen und mangelnde Mobilitatsangebote. 10

Betroffene brauchen daher Unterstlitzung, um aus ihrer Vereinsamung und aus sozialer Isolation herauszufinden.

Auch in der Kreisentwicklungsplanung 2030plus wurde das Thema Einsamkeit im Alter aufgegriffen und es sollen
MafRnahmen gegen Vereinsamung entwickelt werden. Dazu zahlen beispielsweise telefonische Angebote.

Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf entwickelt MaRnahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von alteren Menschen
entgegenwirken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).

10 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2020



Zusammenfassung und Ausblick

Die Menschen altern heutzutage anders, sind langer gesund und leistungsfahig. Das Engagement élterer
Menschen nimmt zu und stellt eine wichtige Ressource fiir die Gesellschaft dar.

Blrgerschaftliches Engagement trégt zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie einer aktiven Lebensgestaltung bei.
Dieses wirkt sich positiv auf die Gesundheit aus.

Im Kreis Warendorf sollen, neben dem Auf- und Ausbau von gesundheitsforderlichen Strukturen, Manahmen
gegen Einsamkeit im Alter geschaffen werden.
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3. Pflegebedurftigkeit im Kreis Warendorf

Seit der Einfiihrung der Pflegeversicherung 1999 werden alle zwei Jahre pflegestatistischen Daten von IT.NRW
erhoben. Die Ergebnisse der Statistik vom Stichtag 31.12.2017 sind Grundlage fir das folgende Kapitel.

Dabei handelt es sich um die erste Pflegestatistik, die von den gesetzlichen Verinderungen der
Pflegestarkungsgesetze betroffen ist. Durch die Pflegestarkungsgesetze hat es eine Verbesserung des
Leistungsspektrums fiir demenzerkrankte und pflegebediirftige Menschen sowie lhre Angehdrige gegeben. Dabei
ist insbesondere das Pflegestarkungsgesetz Il, das zum 01.01.2017 eingefiihrt wurde, ausschlaggebend. Damit
verbunden sind ein neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff und ein neues Begutachtungsinstrument.

Bei der Begutachtung steht nunmehr der Grad der Selbstandigkeit im Vordergrund und l6st damit das bisherige
defizit- und zeitbasierte Einstufungssystem ab. Damit verbunden war auch die Umstellung von drei Pflegestufen
auf finf Pflegegrade. Vor diesem Hintergrund ist die nachfolgende Auswertung der Pflegestatistik im Hinblick auf
die Steigerungsraten nur bedingt aussagekraftig.

a. Leistungsempfangerinnen und -empfanger

Pflegebediirftigkeit im Sinne des § 14 Abs. 1 SGB Xl liegt vor, ,wenn Personen gesundheitlich bedingte
Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere
bedtrfen. Es muss sich um Personen handeln, die korperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen oder
gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbstédndig kompensieren oder bewaltigen
kénnen. Die Pflegebediirftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, und mit mindestens
der in § 15 SGB XI (Ermittlung des Grades der Pflegebediirftigkeit, Begutachtungsinstrument) festgelegten
Schwere bestehen®. Fiir das Vorliegen von gesundheitlich bedingten Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
oder der Fahigkeiten gibt es pflegefachlich begriindete Kriterien in sechs Bereichen:

e Mobilitat

e kognitive und kommunikative Fahigkeiten

o Verhaltensweisen und psychische Problemlage

e Selbstversorgung

e Bewaltigung von und selbstandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und
Belastungen;

o Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte (§ 14 SGB XI Abs. 2).

Im Kreis Warendorf galten zum Stichtag 31.12.2017 ca. 4 % der gesamten Bevodlkerung als pflegebedurftig im
Sinne des SGB XI. Zum Stichtag 31.12.2015 lag dieser Anteil bei 3 %.
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IT. NRW, Pflegestatistik 1999 - 2017

Von 1999 bis 2017 ist die Anzahl der Leistungsbezieher — bis auf den Zeitraum 2001 zu 2003 — kontinuierlich
angestiegen Der besonders hohe Zuwachs in den Jahren 2015 - 2017 ist im Wesentlichen auf die Regelungen
des Pflegestarkungsgesetzes Il zum 01.01.2017 und dem damit verbundenem neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff

zuriickzufiihren.

Die Zuwachsrate von 20 % im Kreis Warendorf ist vergleichbar mit der Steigerung von 19,4 % auf Bundesebene.
Es ist davon auszugehen, dass es sich aufgrund der Systemumstellung um eine einmalige Steigerungsrate in
dieser Grofenordnung handelt und fur die Zukunft mit moderateren Zuwéchsen gerechnet werden kann.

Innerhalb der Gruppe der Leistungsempfangerinnen und —empfanger ist die Betrachtung der Altersgruppen
besonders relevant, da mit zunehmendem Alter das Risiko, pflegebediirftig zu werden, erhoht ist.
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Anteil der Leistungsempfangerinnen und -empfanger je
Altersgruppe
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% e N i
0-20 20-65 65 - 80 80-90 90 und &lter
m2015 0,70% 0,66% 4,96% 24,62% 65,88%
w2017 1,00% 0,81% 5,73% 27,98% 66,77%
IT. NRW, Pflegestatistik 2015; 2017; Bevolkerung 2015; 2017

Der Anteil der Leistungsempfangerinnen und -empfanger tber 90 Jahren ist mit knapp 67 % signifikant und
annahernd 2,5-mal so hoch wie der Anteil der 80- bis 90- J&hrigen. Dies verdeutlicht, dass die Wahrscheinlichkeit
pflegebedurftig zu werden vor allem mit hohem Lebensalter erheblich ansteigt.



Erstmalig liegt eine Statistik zu Leistungsempfangerinnen- und empfangern nach Pflegegraden vor.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Pflegegraden

5.000 4.674

4.500

4.000

3.500 3.033

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000 702

500 165* - %
0 — . : : . .
PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 nicht zugeordnet
IT.NRW, Pflegestatistik 2017

* Personen mit PG 1, die den Entlastungsbetrag oder keine Leistungen erhalten, werden nicht erfasst.

Ein Vergleich mit den Vorjahren ist aufgrund der geénderten Systematik nicht méglich. Festzustellen ist gleichwohl,
dass der Anteil in den niedrigen Pflegegrad 1 und 2 mit knapp 50 % weiterhin hoch ist.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Geschlecht
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IT.NRW, Pflegestatistik 2017
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Dabei gilt: Pflegebeduirftigkeit ist iberwiegend weiblich. Ca. 63 % der pflegebediirftigen Menschen sind Frauen.

Auch fiir den vorherigen Berichtszeitraum lag der Frauenanteil bei 64%.

b. Leistungsarten

Die groRte Zahl der Pflegebediirftigen wird nach wie vor von Angehdrigen oder anderen Bezugspersonen im
hauslichen Umfeld gepflegt. Dabei nehmen 49 % der Hilfebediirftigen ausschlieRlich Pflegegeld in Anspruch.

Zum Stichtag 31.12.2017 werden im Kreis Warendorf ca. 76 % der pflegebedurftigen Menschen ambulant versorgt.
Diese Quote umfasst die Inanspruchnahme von Pflegegeld, Pflegesachleistungen sowie Leistungen fir die
Tagespflege (bei Pflegegrad 1). Die Quote fir die Inanspruchnahme von vollstationdrer Dauerpflege und

Kurzzeitpflege lag zum Stichtag bei 24 %.

Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach
Leistungsarten

Tagespflege nachrichtl. erfasst:
(PG1)+ 9 Tagespflege™; 435

Vollstationare
Dauer- und
Kurzzeitpflege ;
2.481

IT.NRW, Pflegestatistik 2017

*erst ab Pflegestatistik 2017 erfasst; ** Anzahl mit in Pflegegeld u. Pflegesachleistungen enthalten

Die Inanspruchnahme der vielféltigen Leistungen der Pflegeversicherung hat sich in den letzten Jahren

unterschiedlich entwickelt.
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Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach Leistungsarten
von 2013 bis 2017
nachrichtl. erfasst:
Tagespflege*™*
Tagespflege (PG1)*
Vollstationare Dauer-
und Kurzzeitpflege
Pflegesachleistungen
Pflegegeld
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
.. | Vollstationare , _
Pflegegeld Pflegesa::lelsturg Dauer- und Ta?sé%f;?ge na_cr::ggtswgf.] sgr]f:ist.
Kurzzeitpflege
m2013 3.285 1.990 2.306 48
@2015 3.756 2.334 2.3% 201
m2017 5.007 2.715 2.481 9 435
IT. NRW; Pflegestatistik 2017

*erst ab Pflegestatistik 2017 erfasst; ** Anzahl mit in Pflegegeld u. Pflegesachleistungen enthalten

Im Zeitraum von 2013 bis 2017 sind die Zuwachsraten in der vollstationdren Kurzzeit- und Dauerpflege mit 7,6 %
am geringsten. Pflegesachleistungen sind mit 36 %, Pflegegeldleistungen mit ca. 52 % und um mehr als das 800
% ist die Inanspruchnahme der Tagespflege angestiegen. Urséchlich fiir die Steigerungsraten in der Tagespflege

sind verbesserte Leistungen der Pflegeversicherung, die auch zu einer Ausweitung des Angebotes geflihrt haben.

Abweichend von den Pflegegraden 2 - 5 ist das Leistungsspektrum fiir den Pflegegrad 1 geringer. So wird als
ausschliefliche Geldleistung der Entlastungsbetrag in Hohe von 125 € gewahrt. Dieser kann sowohl fiir
vollstationdre Pflege, Pflegesachleistungen, Tages-/Nachtpflege, Leistungen der Kurzzeitpflege als auch
Leistungen zur Unterstitzung im Alltag eingesetzt werden. Insofern ist die nachfolgende Tabelle bei der
Inanspruchnahme der Leistungsarten nach Pflegegraden im Hinblick auf den Pflegegrad 1 nur nachrichtlich zu
verstehen.

26



Kommunale Pflegeplanung 2020

Leistungsarten nach Pflegegraden
2.500
2.000
1.500
1.000
500
141
9
0 N
PG 1 PG 2 PG 3 PG 4 PG5
W Pflegegeld M Ambulante Pflege [ Vollstationdre Dauer u. Kurzzeitpflege B Tagespflege
IT. NRW; Pflegestatistik 2017

* Personen mit PG 1, die den Entlastungsbetrag oder keine Leistungen erhalten, werden nicht erfasst.

Auch weiterhin wird in den niedrigen Pflegegraden der groite Teil der Leistungsempfangerinnen und —empfanger
ausschlieflich durch Angehdrige versorgt. Auch in den Pflegegraden 3- 4 (iberwiegt die ambulante Pflege. Nurim
Pflegegrad 5 dominiert die stationare Versorgung.
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c. Entwicklung der ambulanten und vollstationaren Versorgung

Die Inanspruchnahme der vollstationaren Dauerpflege steigt kontinuierlich an.

Leistungsempfangerinnen- und empfanger in
vollstationarer Dauerpflege

2.500 2914 2986

2000 - 1933 2028
1.500 taee |

1,000

50

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
IT. NRW, Pflegestatistik 1999- 2017

2.376

o

o

Trotz einer moderaten Steigerung seit 2013 hat sich die absolute Zahl der Menschen, die dauerhaft in stationaren
Einrichtungen versorgt werden, deutlich erhéht: von 1.486 in 1999 auf 2.376 in 2017. Dies entspricht einer
Steigerung von 60 %.
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Entwicklung der ambulanten und vollstationaren Quote von 2013
bis 2017

2017

2015

2013

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

2013 2015 2017
W ambulante Quote 70,44% 71,77% 75,71%
W vollstationdre Quote 29,56% 28,23% 24,29%

Eigene Berechnung; IT. NRW, Pflegestatistik 2013- 2017

Im Vergleich zu 2013 und 2015 zeigt sich fur 2017 weiterhin eine positive Entwicklung. Die Inanspruchnahme
ambulanter Leistungen hat sich zu Lasten der vollstationaren Versorgung kontinuierlich erhoht. Ursachlich fur den
Riickgang um vier Prozentpunkte von 2015 auf 2017 ist sicherlich auch die umfassende Verénderung des
Leistungsbereichs der Pflegeversicherung. Durch das geanderte Begutachtungssystem erhalten insbesondere an
Demenz erkrankten Menschen einen frihzeitigeren Zugang und verbesserte Leistungen der Pflegeversicherung.
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Ambulante und vollstationare Quote nach Pflegegraden
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'A”(‘Qbu”c')?:te 90.91% 89,99% 73,49% 56,49% 36,32%

Eigene Berechnung; IT.NRW, Pflegestatistik 2017

Auch mit hohen Pflegegraden werden in der Gberwiegenden Anzahl Pflegediirftige zu Hause gepflegt. Es wird
deutlich, dass die ambulante Quote mit zunehmenden Pflegegrad abnimmt und dementsprechend die
vollstationdre Quote zunimmt.

d. Prognosen der Pflegebediirftigkeit

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels ist eine Zunahme der Zahl der Menschen mit einem
Pflegebedarf zu erwarten. Dies ist vor allem durch die Zunahme der Gruppe der hochaltrigen Menschen (80 Jahre
und alter) und dem mit zunehmendem Alter steigenden Risiko einer Pflegebedirftigkeit zu erklaren.

Die Entwicklung lasst sich allerdings nur schwer voraussagen. Da es Hinweise gibt, dass altere Menschen und
insbesondere Hochaltrige in Zukunft eine bessere Gesundheit aufweisen als die Generationen vor ihnen und ,dass
die Pflegebedirftigkeit auf eine kleinere Zeitspanne am Ende des Lebens komprimiert sein wird.“ ' kann vermutet
werden, dass die Zahl der Pflegebediirftigen nicht im gleichen Mal wie die der hochaltrigen Menschen ansteigen
wird.

1 Nowossadeck, 2013
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Das Amt fir Technik und Information NRW stellt regelmafig Prognoseberechnungen zur Verflgung. Diese
basieren unter anderem auf den Daten der Pflegestatistik NRW. Dabei wird von zwei Varianten bei der Berechnung
ausgegangen:

» Konstante Variante: Die konstante Variante unterstellt ein gleichbleibendes Pflegerisiko und rickt damit in
erster Linie die demographisch bedingten Veranderungen in den Vordergrund.2

> Trendvariante: Dabei wird von der Annahme ausgegangen, dass mit einer in Zukunft steigenden
Lebenserwartung auch eine bessere Gesundheit verbunden sein wird, was zu einem Anstieg der pflegefreien
Lebenszeit flhrt."3

Die Berechnungen des Amtes fiir Information und Technik des Landes NRW (IT NRW) wurden zuletzt auf Basis
der pflegestatistischen Daten von 2013 verdffentlicht.

Danach ergébe sich fiir den Kreis Warendorf eine Zunahme der Pflegebedirftigkeit von 36,2 % (Trendvariante)
bzw. 57,6 % (konstante Variante).

Eine aktuellere Prognose gestaltet sich It. Auskunft IT. NRW aufgrund der Umstellung von Pflegestufen auf
Pflegerade schwierig. Es ist daher unklar, wann mit der néchsten Prognose gerechnet werden kann.

Die Prognosen sind im Hinblick auf die zukunftige Entwicklung der Pflegebediirftigen im Kreis Warendorf aktuell
nur bedingt aussagekraftig. Da die Prognosen fir 2020 schon zum Stichtag 31.12.2017 Uberschritten wurden, ist
zum jetzigen Zeitpunkt von einer noch hdheren als von IT. NRW prognostizierten Anzahl Pflegebedirftiger
auszugehen. Die Entwicklungen sind regelmafig anzupassen und zu beobachten.

Zusammenfassung und Ausblick

In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der Pflegebedurftigen im Kreis Warendorf stark angestiegen. Einen
groen Anteil der Pflegebed(irftigen im Kreis Warendorf stellt die Gruppe der Hochaltrigen (80 Jahre und alter) dar.
Da fiir die Zukuntt ein groRer Anstieg dieser Altersgruppe prognostiziert wird, ist weiterhin von einer kontinuierlichen
Erhohung der Pflegebedurftigen auszugehen.

21T NRW, 2016
13 ebd.
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4. Beschaftigte in der Pflege

Fir die Gewahrleistung der Pflege und Betreuung von pflegebedirftigen Menschen ist ausreichendes
(Fach)Personal unerldsslich. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung wird der Bedarf an
Pflegekraften weiter zunehmen. Es miissen daher noch mehr Menschen fiir den Pflegeberuf gewonnen, qualifiziert
und im Beruf gehalten werden, um auch zukiinftig Pflege und Betreuung sicherzustellen.

a. Pflegekrafte im Kreis Warendorf

Im Jahr 2018 waren in Deutschland 1,6 Millionen Pflegekrafte in der Kranken- und Altenpflege
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die Beschaftigung ist in den letzten Jahren weiter gewachsen'. Diese
Entwicklung zeigt sich auch im Kreis Warendorf.

Beschaftigte in
Pflegeeinrichtungen und -diensten
4.000

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

1999 | 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017
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B darunter vollzeitbeschaftigt| 728 | 725 | 593 | 524 | 519 | 657 | 596 | 661 | 759 | 768

IT.NRW, Pflegestatistik 2017

Von 1999 bis 2017 hat sich die Anzahl des Personals in Pflegeeinrichtungen und —diensten im Kreis Warendorf
nahezu verdoppelt. Zum Stichtag 31.12.2017 waren 4.104 Personen in den stationéren Altenpflegeeinrichtungen
und ambulanten Pflegediensten beschéftigt. Der Zuwachs an Personal ist u.a. damit zu begriinden, dass zahlreiche
neue Angebote hinzugekommen sind.

Sowohl in ambulanten Diensten als auch in den vollstationdren Einrichtungen stellen die Altenpflegerinnen und
Altenpfleger die grote Berufsgruppe dar. Insgesamt haben 29% der Beschaftigten diesen Berufsabschluss.

14 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2019
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Seit 2015 stagniert der Anteil der in Vollzeit beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und hat sich im Vergleich
zu 1999 annahernd halbiert. Teilzeitbeschéaftigung ist dominierend.

Anteil des mannlichen und weiblichen Personals in
Pflegeeinrichtungen und -diensten

E mannlich
@ weiblich

IT.NRW, Pflegestatistik 2017

Ebenso wird deutlich, dass es sich bei den Pflegeberufen weiterhin um eine Frauendoméne handelt. 88% der
Beschaftigten in den Pflegeeinrichtungen und —diensten des Kreises Warendorf sind weiblich.
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Beschaftigte nach Geschlecht
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IT. NRW, Pflegestatistik 2017

Bei der Betrachtung der Altersstrukturen zeigt sich, dass in den jlingeren Altersgruppen der Anteil der mannlichen
Beschéftigten deutlich hoher ist als in den héheren Altersgruppen.

Anteil der Altersgruppen der Beschaftigten
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Ein besonderes Augenmerk ist auf die Beschéftigtengruppe der (iber 50-Jahrigen zu richten. Bereits in den
nachsten 15 Jahren werden 41 % dieser Kréafte nicht mehr erwerbstatig sein.

Die weiterhin hohe Anzahl an Auszubildenden in der Pflege wird allein nicht ausreichen, die Liicke, die durch den
Renteneintritt entsteht, zu schlieRen.

b. Pflegeausbildung

Zum 01. Juli 2012 wurde in Nordrhein-Westfalen die Altenpflegeumlage eingefiihrt. Alle in der Pflege tatigen
Einrichtungen zahlen seitdem in einen Ausbildungsfonds ein, aus dem allen tatsachlich ausbildenden Unternehmen
die Ausbildungsvergltung erstattet wird.

Seit der Einflhrung der Altenpflegeumlage ist die Anzahl an Auszubildenden im Kreis Warendorf angestiegen.

Entwicklung der Auszubildendenzahlen im

Kreis Warendorf
700
600 f581]
500 / 518 1562

300 / 314 / Zunahme

~ von 164%
- 22%
100

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

LWL-Finanzabteilung, 2019

Seit 2012 hat sich die Zahl der Auszubildendenverhaltnisse im Kreis Warendorf um 361 erhoht und damit mehr als
verdoppelt. Im Jahr 2018 gab es kreisweit 581 Ausbildungsverhaltnisse.

Das folgende Diagramm verdeutlicht die Entwicklung der Auszubildendenzahlen in den Einrichtungen der Stadte
und Gemeinden.
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen

50 von 2016 bis 2018
140 B
120
100
80
60
40
20
0 B Wl
AlBe | B | D|E [Ew|oOe|[ob]|[sb|[sh] T | w/|waf
m2016| 93 | 91 | 25 | 15 | 25 | 13 | 34 | 18 | 17 | 20 | 26 | 52 | 89
m2017| 115 | 94 | 24 | 20 | 24 | 14 | 34 | 19 | 19 | 20 | 21 | 57 | 101
2018 147 | 96 | 19 | 15 | 24 | 15 | 33 | 16 | 18 | 24 | 21 | 65 | 88

LWL-Finanzabteilung, 2019

Die Einflihrung der Ausbildungsumlage in NRW war ein erster Schritt, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Weitere Schritte mussen hier folgen. Es ist von groer Bedeutung, dass junge Menschen fir
die Pflegeausbildung begeistert werden kdnnen.

Am 01.01.2020 ist das neue Pflegeberufegesetz in Kraft getreten und die Pflegeausbildung in Deutschland neu
ausgerichtet worden. In der Vergangenheit gab es drei unterschiedliche Ausbildungen: zur Altenpflegerin/ zum
Altenpfleger; zur Gesundheits- und Krankenpflegerin/ zum Gesundheits- und Krankenpfleger sowie zur
Kinderkrankenpflegerin/ Kinderkrankenpfleger. Mit der Reform der Pflegeberufe ist das dreigliedrige System
abgeldst worden und es erfolgt eine generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann.
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Runder Tisch Pflegeausbildung

Im Sommer 2019 hat der Kreis Warendorf eine Informationsveranstaltung zur generalistischen Pflegeausbildung
veranstaltet, zu der die Alten- und Krankenpflegeschulen, die Krankenhauser sowie die Trager der stationaren und
ambulanten Altenhilfe im Kreis Warendorf eingeladen waren.

Ziel war, die Trager Uber die mit der neuen Pflegeausbildung verbundenen Veranderungen und Herausforderungen
zu informieren, wobei auch das Thema Ausbildungsverbund im Kreis Warendorf diskutiert wurde.

Auf Wunsch der Teilnehmenden wurde im Anschluss an die Veranstaltung ein Runder Tisch Pflegeausbildung
gegriindet, um die Kooperationen der Schulen, Krankenhduser und Tréger der ambulanten und stationéren
Altenpflege weiterhin zu unterstlitzen und auszubauen.

Die Moderation der Informationsveranstaltung und des Runden Tisches erfolgt durch Mitarbeiter des Pflegeteams
des Bundesamtes flir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

c. Pflege(fach)kraftesicherung
Bundesweit besteht ein Fachkraftemangel im Bereich der Altenpflegefachkrafte®.

Der Fachkraftemangel stellt die pflegerischen Dienste und Einrichtungen im Kreis Warendorf vor zunehmende
Herausforderungen. Bei den Netzwerktreffen in den Stadten und Gemeinden berichten insbesondere die
ambulanten Dienste vom Fachkréftemangel. Die Trager ambulanter Dienste schilderten, dass sie zeitweise keine
neuen Kunden aufnehmen kdénnen, da nicht ausreichend Personal zur Verfligung steht.

Diese Problematik wurde bereits in der kommunalen Pflegeplanung 2018 aufgegriffen und die folgende
Handlungsempfehlung formuliert:

LDer kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, das Thema des Fachkréftemangels aufzugreifen
und weitere Handlungsschritte zu erarbeiten. (Kommunale Pflegeplanung 2018, S. 9)

Die kommunale Konferenz Alter und Pflege hat in der Sitzung am 11.09.2019 beschlossen, das Thema in einer
gesonderten Arbeitsgruppe mit der Zielsetzung der o.a. Handlungsempfehlung zu bearbeiten.

15 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2019



Zusammenfassung und Ausblick

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwartig und stellt ein groRes Risiko fir die Sicherstellung einer
luckenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung von alteren und pflegebedtrftigen Menschen dar. Im Kreis
Warendorf werden in den nachsten 15 Jahren zahlreiche Beschéftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von
grofer Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern.

Der Pflegeberuf und die Ausbildung im Kreis Warendorf missen attraktiv gestaltet und beworben werden.

Handlungsempfehlung

Der kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, weitere Handlungsschritte zu erarbeiten.
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Il. Pflegeinfrastruktur im Kreis Warendorf

Nach dem Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW) ist der Kreis Warendorf fir die Sicherstellung der
pflegerischen Angebotsstruktur entsprechend den értlichen Bedarfen zustandig. Ausgangspunkt fir Planungen und
die Gestaltung der Angebote sind die Bedarfe &lterer, pflegebediirftiger Menschen und deren Angehdriger (§ 2
APG NRW).

Die ortliche Planung nach § 7 APG NRW umfasst

o die Bestandsaufnahme der Angebote,

o die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verflgung stehen und

o die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche Malinahmen zur Herstellung, Sicherung oder
Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Dabei soll eine leistungsfahige und nachhaltige Unterstiitzungsstruktur fiir &ltere und pflegebedirftige Menschen
sowie deren Angehdrige sichergestellt werden (§ 1 APG NRW).

Die ambulanten, teil- und vollstationéren Angebote sollen

o orts- bzw. stadtteilbezogen vorgehalten und weiterentwickelt werden und
e Menschen weitestgehend ermdglichen, an dem Ort ihrer Wahl wohnen zu kénnen (§ 2 APG NRW).

Es gilt eine bedarfsgerechte und vielfaltige Angebotsstruktur im Kreis Warendorf vorzuhalten.

Die Stadte und Gemeinden sind bei der Planung mit einzubeziehen. Der Kreis Warendorf hat im Januar 2014 eine
Kooperationsvereinbarung zur Investorenberatung flir den Neubau stationérer Pflegeeinrichtungen mit 12 der 13
Stédten und Gemeinden abgeschlossen. Auch wenn die Kooperationsvereinbarung nur hinsichtlich stationarer
Einrichtungen geschlossen wurde, ist die Kooperation auch bei der Planung von teilstationaren Einrichtungen
gelebter Alltag.

In der zweiten Jahreshalfte 2019 wurden die kommunalen Netzwerktreffen ,Altenhilfe und Pflege” in den Stadten
und Gemeinden mit dem Ziel durchgefihrt, mit professionellen und ehrenamtlichen Akteuren einen Austausch tber
das vorhandene Angebot und offene Bedarfe zu erméglichen. Die Ergebnisse dieser Planungstreffen sowie eine
Bewertung der Angebotsstruktur und mégliche MaBnahmen zur Weiterentwicklung der értlichen Infrastruktur
wurden mit den Stadten und Gemeinden abgestimmt.
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1. Vollistationare Pflege

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot sind Einrichtungen

o die den Zweck haben, altere oder pflegebedirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen
aufzunehmen, ihnen Wohnraum zu berlassen, Betreuungsleistungen zur Verfligung zu stellen und die eine
umfassende Gesamtversorgung zwingend gewahrleisten,

o die in ihrem Bestand vom Wechsel der Nutzerinnen und Nutzer unabhéngig sind und

o die entgeltlich betrieben werden.

Eine Einrichtung ist eine organisatorisch selbstandige, an einem Standort befindliche Uberschaubare Einheit mit
einer einheitlichen Leitungsstruktur und einer einheitlichen Personaleinsatzplanung. Es ist unerheblich, ob die
Leistungen Gegenstand verschiedener Vertrage sind oder von mehreren Leistungsanbieterinnen oder

Leistungsanbietern erbracht werden (§ 18 WTG NRW).

Eine vollstationare Versorgung kommt immer dann in Betracht, wenn hausliche und/oder teilstationare Pflege nicht

ausreichend ist.

a. Bestand an Einrichtungen

Im Kreis Warendorf gibt es 33 vollstationare Pflegeeinrichtungen mit 2.416 Platzen zuziiglich drei
Spezialeinrichtungen fur Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf mit 140 Platzen sowie ein Hospiz mit acht

Platzen.

Einrichtungen Tréager StraRle PLZ |Ort Platze
Arbeiterwohlfahrt Bezirk Richard-Waaner-

Hugo-Stoffers-Zentrum | Westliches Westfalen St 9 59227 |Ahlen 126
oV ralle 50

Se“nlorenzentrum Driike AP-Pflegedienste GmbH Dorffelderstrale 50297 | Ahlen 97

Méhne 7a

Shoaben-TOmDIOGk It Clemens GmbH | Kapellenstratie 25 | 59227 | Ahlen 148

Betreuungszentrum Damian Stampa .

Rosengarten Betreiber GmbH Litkeweg 13 59229 | Ahlen 80

gi%‘i’zrﬁ’”ze”””m AM | Ap-Pllegedienste GmbH | Im Hebrand 20a | 59229 | Ahlen 45

Aktiva Annazentrum AP-Pflegedienste GmbH | Annastralle 1a 59269 | Beckum 51

Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg 1| 59269 | Beckum 32

Heinrich-Dormann- Arbeiterwohlfahrt Bezirk Siidring 26-29 59269 | Beckum 109

Seniorenzentrum

Westl. Westf. e.V.
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Einrichtungen Trager Strafe PLZ |Ort Platze
Evangelisches Dr.-Max-

Julie-Hausmann-Haus g Hagedorn-Strale | 59269 |Beckum 80
Johanneswerk gGmbH 4.8

Seniorenzentrum St. Seniorenzentrum St. .

Anna Neubeckum Anna Neubeckum GmbH Lupinenstraie 4 59269 | Beckum 72

. Caritas Seniorenheime .

ggglz :t' . Betriebsfihrungs- und g::z;w;nkeler 48361 |Beelen 77
Tragerschaft GmbH

Malteserstift St. Marien g/lg:qebsHer Rhein-Ruhr Hammer StraRe 7 | 48317 | Drensteinfurt 80

. . Seniorenresidenz

Seniorenresidenz Ennigerloh Betriebs | 6" DaNserWeg | 59390 | Ennigerloh 80

Ennigerloh 4
GmbH

St Josef-Haus St. Elisabeth-Stift Am Krankenhaus 59320 | Ennigerloh 85
gGmbH 3

St. Magnus-Haus Sénlilt;ilabeth-Stlft Am Haus Borg 4a | 48351 | Everswinkel 61

Kardinal-von-Galen- Altenwohnheim der Von-Galen-StralRe

Heim Caritas Oelde GmbH |4 59302 | Qelde 6

Seniorenzentrum Am Seniorenhilfe SMMP Eichendorffstrale

Eichendorffpark gGmbH 13 59302 | Gelde 51

Seniorenzentrum St. Seniorenzentrum St.

Anna Anna GmbH Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 49
Caritas Seniorenheime Elisabethstraie 7-

Altenzentrum St. Josef | Betriebsfiihrungs- und 9 48336 | Sassenberg 82
Trégerschaft GmbH

St. Elisabeth-Stit Sénfg;abeth's“ﬂ Westtor 7 48324 |Sendenhorst| 62

St. Josefs-Haus St. Elisabeth-Stift Teckelschlaut 13 | 48324 | Sendenhorst 60
gGmbH
Caritas Seniorenheime

Haus Maria Rast Betriebsfiuhrungs-und | Eichenweg 28 48291 | Telgte 81
Tréagerschaft GmbH

Wonhnstift St. Clemens | St. Clemens GmbH ClemensstraRe 1 | 48291 |Telgte 72

. Curanum Betriebs Bernhard-Witte-

Haus Curanum Liesborn GmbH Strafe 2 59329 | Wadersloh 88

Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP Lange Stralke 16 | 59329 |Wadersloh 80
gGmbH

Seniorenheim St. Josef | Seniorenhilfe St. Josef | Diestedder StraRe | 59329 | Wadersloh 68
gGmbH 4
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i e Wohnstatte flr
Wohnstétte fr Pflegebedrftige und
Pflegebediirftige & g geur Ostkampstrae 2 | 59329 | Wadersloh 32
A . 4 | Senioren Haus Stritzl
Senioren"Haus Stritzl 1
GmbH
Wohnstatte fir \F/’\glc;hlstjzggr];ltjir e und
Pflegebediirftige & g geur Konigsstrale 36 | 59329 |Wadersloh 22
A .. ~n | Senioren Haus Stritzl
Senioren"Haus Stritzl 2
GmbH
Caritas Seniorenheime Warendorfer
Dechaneihof St. Marien | Betriebsfihrungs- und 48231 | Warendorf 92
. Stralte 89
Tragerschaft GmbH
Kloster zum Heiligen Caritas Seniorenheime Hoetmarer
g Betriebsfihrungs- und 48231 | Warendorf 72
Kreuz . Stralke18
Tragerschaft GmbH
Malteser Marienheim Malteser Rhein-Rufr Ostbleiche 20 48231 | Warendorf 99
gGmbH
Seniorenwohnen an der Alloheim Senioren-
Residenzen Zehnte SE | Emspromenade 1 | 48231 | Warendorf 80
Emspromenade
& Co. KG
Seniorenzentrum AP-Pflegedienste GmbH | Dr.-Rau-Allee 10 | 48231 | Warendorf 77
Eichenhof

Stand: 01.01.2020

Stand: 01.01.2020

St. Vinzenz am Stadtpark ::bl\-ll incenz-Gesellschaft }fgf?gstraﬁe 59227 | Ahlen 40
St. Joseph-Heim Neubeckum | >t \inoenz Geselischaft | Bpieersstiae | sqp5q | peckum | 47
St. Josef-Haus oL Joseraus Lesbom | igsr. 1 50320 | Wadersioh | 53
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Hospiz St. Michael Im
Hospiz St. Michael ' Nonnengarten 59227 | Ahlen
gGmbH 10

Stand: 01.01.2020

Heimfinder NRW

Seit Januar 2020 gibt es in Nordrhein-Westfalen den Heimfinder NRW, der tagesaktuell und flachendeckend freie
Pflegeplatze anzeigt.

Die Datenbank ist sowohl als App als auch als Internetseite verfligbar und wurde vom Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen aufgebaut.

Ziel ist es, Pflegebediirftigen und deren Angehdrigen die Suche nach freien Kurz- und Langzeitpflegeplatzen in der
Umgebung zu erleichtern. Eine Erweiterung des Angebots auf freie Platze, zum Beispiel, in
Tagespflegeeinrichtungen ist geplant.

Pflegeeinrichtungen sind gesetzlich dazu verpflichtet worden, taglich ihre freien Platze in die Datenbank
einzugeben, sodass tagesaktuelle Informationen zur Verfligung stehen.
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Die vollstationéren Einrichtungen im Uberblick:
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b. Entwicklung des Angebotes

Der Bestand an stationaren Pflegeeinrichtungen ist seit der letzten Planung 2018 unverandert. Gleichwohl hat sich
die Anzahl der vollstationdren Pflegeplatze im Kreis Warendorf reduziert. Hintergrund ist die seit dem 01.08.2018
geltende gesetzliche Vorgabe, dass in vollstationaren Einrichtungen eine Einzelzimmerquote von 80 % vorzuhalten
ist. Zudem miissen ausreichend Bader in Form von Einzel- oder Tandembadern vorhanden sein. Insgesamt haben
vier Pflegeeinrichtungen die gesetzlichen Anforderungen zum Stichtag nicht erfullen konnen, sodass insgesamt 13
Platze befristet abgebaut bzw. in angegliederte Kurzzeitpflegeplatze umgewandelt wurden.

Aufgrund der hohen Nachfrage hat das St. Josef-Haus in Wadersloh-Liesborn sein Platzangebot um 12 auf 53
Platze ausgebaut.

Entwicklung der vollstationaren Pflegeplatze*

2572 [2572] e
2.600 |2.557|  [2.956

2.550
2.500
2.450
2.400
2.350
2.300
2.250
2.200
2.150

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019

*inklusive der Platze in den Spezialeinrichtungen Eigene Erhebung (Stand 31.12.2019)

Seit 2012 hat sich die vollstationare Platzzahl um rund 8 % erhoht.

Planungen von neuen Angeboten:

o Beckum:
» Eine vollstationare Einrichtung mit 48 vollstationdren Platzen sowie fiinf angegliederten
Kurzzeitpflegeplétzen
e Oelde:

» Eine vollstationare Einrichtung mit 80 Platzen in Oelde
e Everswinkel:
» Erweiterung des Angebots des St. Magnus-Haus um 19 vollstationdre Platze
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c. Bewertung des Angebotes

Die Pflegeplatzdichte ist in den Stadten und Gemeinden des Kreises weiterhin sehr different. Beelen und
Wadersloh weisen aktuell mit 228 bzw. 363 Platzen je 1.000 Einwohner iber 80 Jahre die hchste und Oelde mit
aktuell 68 Platzen die niedrigste Versorgungsquote auf. Mit der Fertigstellung der zusatzlichen Pflegeeinrichtung
wird sich die Quote in Oelde auf 105 erhéhen.

Volistationare Pflegeplatze je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre

(Stichtag 31.12.2018)
400
350
300
250
200 I
150 = _ -

100
0
A Be Bl D E Ew Oe Ob Sb Sh T W Waf

mmmm Prognose-Platze je 1.000 EW 0 18 0 0 0 3 37 0 0 0 0 0 0

u80
mmm ST-Platze je 1.000EW U80 133 150 228 92 119 108 68 90 104 149 116 363 173
—— Median (Ist-Plétze) 19 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

Median (inkl. Prognose-Platze) 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133

IT.NRW Bevélkerungsberechnung 31.12.2018; eigene Berechnung (Stand: 31.12.2019)

Der Durchschnittswert der vollstationédren Platze je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre ist vor dem Hintergrund der
hohen Versorgungsdichte in Beelen und Wadersloh nicht aussagekréftig, sodass hier auf die Darstellung des
Median fiir den Kreis Warendorf zuriickgegriffen wird. Dieser liegt bei 119 Platzen. EinschlieBlich der Prognose-
Platze steigt dieser auf 133 Platze je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre.

In diesem Kontext kénnen die 290 Platze der Pflegewohngemeinschaften nicht auler Acht gelassen werden, da
diese ebenfalls eine 24h-Versorgung anbieten. Unter Berticksichtigung dieser Platze stellt sich die Situation fir den
Kreis Warendorf wie folgt dar.
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24h- Platze je 1.000 Einwohner tiber 80 Jahre
(Stichtag 31.12.2018)

400
350
300
250
200

150
100
0

A Be El Ew Oe Ob Sb Sh T W Waf
% 39 0 0 0 34 48 0 0 0 0 0 M

I Prognose-Plétze je 1.000 EW

u80
mmm |ST-Platze je 1.000 EW U8B0 159 162 263 106 129 108 100 112 116 171 123 363 177
—— Median (Ist-Platze) 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129

Median (inkl. Prognose-Platze) 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148
IT.NRW Bevdlkerungsberechnung 31.12.2018; eigene Berechnung (Stand 31.12.2019)

Unter Einbeziehung aller 24h-Platze liegt der Median bei 129 Plétzen, einschlieBlich der Prognose-Platze bei 148
Platzen je 1.000 Einwohner iber 80 Jahre.
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(1) Ergebnisse der Belegungsabfrage

Die Belegungen der vollstationdren Einrichtungen werden zweimal jahrlich zum Stichtag 15.01. und 15.07. bei den
Pflegeeinrichtungen erhoben.

Belegungsquoten zu den Stichtagen 15.01. und 15.07. im
Jahresvergleich
99% 98,51%
0 97,81%
98% 97,41% 97,26%
97% 96,43% )
- 95,94% 96,21%
0
95% 94,80%
94%
93%
92%
Januar Juli Januar Juli Januar Juli Januar Juli
2016 2017 2018 2019
Eigene Erhebung

Zum Stichtag 15.07.2019 waren von 2.556 Platzen 2.487 Platze belegt. Dies entspricht einer Belegungsquote von
ca. 97 %.

Die Belegungsquote ist seit der ersten Erhebung im Januar 2014 mit einer Quote von 88,72 % deutlich gestiegen.
Aufféllig ist auch die hohe Belegungsquote im Juli 2016. Ursachlich hierfir konnten die groRziigigen
Besitzstandsschutzregelungen im Zusammenhang mit dem Pflegestarkungsgesetz Il sein.

Die stichtagsbezogenen Belegungsquoten der Einrichtungen lassen keine generelle Schlussfolgerung zur
jahresbezogenen Auslastung zu.
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(2) Auswertung der Herkunftsorte

Zum Stichtag 15.01. werden neben der Belegung der Einrichtungen auch die Herkunft der Bewohnerinnen und
Bewohner erfragt. So kénnen Wanderungsbewegungen zwischen den Stidten und Gemeinden innerhalb des
Kreisgebietes festgestellt werden. Ein hoher Wegzug aus einer Stadt oder Gemeinde kdnnte dabei ein
Anhaltspunkt fur eine moglicherweise unzureichende ortliche Versorgung sein. Weitere Grinde, wie z.B. der Wohn-
oder Arbeitsort von Angehdrigen oder eigene Vorlieben, kdnnen dariiber hinaus entscheidend fiir die Wahl einer
stationdren Einrichtung sein. Auch gibt es traditionell enge Verbindungen zwischen manchen benachbarten
Ortsteilen (ber die Stadt- bzw. Gemeindegrenzen hinweg. Ein Fortzug aus der Gemeinde ist also nicht
grundsatzlich mit einem fehlenden Angebot gleichzusetzen.

Bei dem Diagramm ist allerdings zu beachten, dass nur die Personen, die auflerhalb der Herkunftskommune im
Kreis Warendorf untergebracht sind, erfasst werden. Bewohnerinnen und Bewohner von vollstationdren
Pflegeeinrichtungen, die aulerhalb des Kreises Warendorf untergebracht sind, werden bei der Erhebung nicht
erfasst.

Stationare Versorgung am Wohnort zum Stichtag 15.01.2019

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

A |Be| Bl | D|E |[Ew| Oe | Ob|Sb|Sh| T | W |Waf

B in Herkunftskommune
untergebracht (in %)

B auBerhalb Herkunftskommune
untergebracht (im Kreisgebiet) (in| 10% | 20% | 39% | 24% | 36% | 41% | 46% [ 29% | 40% | 17% | 27% | 10% | 14%
%)

90% | 80% 61% | 76% 64%|59% | 54% | 71% 60% | 83% | 73%|90%  86%

Eigene Erhebung

Der Zuzug aus dem Umland in Einrichtungen im Kreis Warendorf ist mit 239 Personen im Vergleich zum vorherigen
Berichtszeitraum um 30 % gesunken.
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Der groRte Zuzug erfolgte aus Minster (68 Personen) und Lippstadt (35 Personen) in Einrichtungen in den
Randlagen des Kreises. Ein besonders hoher Anteil ,auswartiger* Bewohnerinnen und Bewohner gab es zum
Stichtag in Sendenhorst, Warendorf und Wadersloh.

Nur schatzen lasst sich die Zahl der Menschen aus dem Kreis Warendorf, die fir eine stationdre Versorgung aus
dem Kreisgebiet fortziehen. Einen Anhaltspunkt liefert die Zahl der Blrgerinnen und Blrger, fiir die der Kreis
Warendorf Hilfe zur Pflege in Einrichtungen und/ oder Pflegewohngeld in Einrichtungen auflerhalb des Kreises
gewahrt. Fast 200 Personen erhalten aktuell diese Leistungen. Geht man davon aus, dass ca. 50 % der Menschen,
die in Einrichtungen leben, diese unterstiitzenden Leistungen des Sozialamtes erhalten, so kann man davon
ausgehen, dass ca. 400 Personen aulierhalb des Kreises versorgt werden. Zu- und Wegzlige halten sich danach
im Gegensatz zu den Vorjahren nicht mehr die Waage. Auch wenn es sich hierbei nur um Annaherungswerte
handelt, zeichnet sich gleichwohl eine Tendenz zu einer Ausweitung des Angebotes ab.

Zusammenfassung und Ausblick

Die bisherige Bevolkerungsentwicklung und die Bevodlkerungsvorausberechnung geben Anhaltspunkte fir die
zukinftigen Bedarfe vollstationarer Platze. Fir den Kreis Warendorf wird von IT.NRW eine Zunahme der Menschen
uber 80 Jahre von 2018 bis 2040 um 48 % prognostiziert.

Dieser Altersgruppe kommt hierbei ein besonderes Augenmerk zu, da mit zunehmendem Alter das Risiko,
pflegebediirftig zu werden, zunimmt. Im Kreis Warendorf sind 34 % der Altersgruppe der tber 80-Jahrigen von
Pflegebedirftigkeit betroffen. Mit zunehmenden Alter und zunehmender Pflegebedirftigkeit werden auferdem
mehr Menschen vollstationar in Pflegeeinrichtungen versorgt (s. Erlduterungen Seite 30). 31 % der
Pflegebedirftigen Uber 80 Jahre im Kreis Warendorf leben in vollstationéren Pflegeeinrichtungen.

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukinftig von einer steigenden Nachfrage nach vollstationéren
Pflegeplatzen auszugehen. Die vollstationdren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen nahezu erreicht. Ein
Hinweis dafiir sind die Belegungsquoten. Die geplanten und bereits im Bau befindlichen Einrichtungen werden
nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fiir die Versorgung bis 2040 ausreichen. Es braucht eine engmaschige
Betrachtung der Entwicklung, um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu kénnen.

Die Schaffung von zusatzlichem barrierefreien Wohnraum kénnte die Nachfrage weiterer stationérer Pflegeplatze
beeinflussen.

Die sozialraumorientierte Versorgung pflegebedurftiger Menschen ist in den letzten Jahren vermehrt in den Fokus
geriickt. Gab es zuerst vor allem eine kreisweite Betrachtung der Versorgung, riickten nach und nach die Stadte
und Gemeinden und aktuell die Ortsteile als Versorgungsmittelpunkte in den Vordergrund.

Daher wird im Anhang die Pflegeinfrastruktur in den 13 Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf abgebildet,
bewertet und Handlungsbedarfe dargestellt.
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Handlungsempfehlung

Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationaren Platze an. Dies erfolgt in enger
Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden.
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2. Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegeeinrichtungen z&hlen zu den Gasteinrichtungen nach § 36 WTG NRW. Gasteinrichtungen sind
entgeltlich betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, altere oder pflegebediirftige Menschen oder
Menschen mit Behinderungen nur voriibergehende aufzunehmen und ihnen Betreuungsleistungen anzubieten.

Die Kurzzeitpflege ist ein wichtiges Entlastungsangebot flr pflegende Angehdrige. Zudem ergibt sich nach einer
Krankenhausbehandlung immer haufiger der Bedarf, in der Kurzzeitpflege versorgt zu werden, wenn ein
Pflegebediirftiger sich noch nicht wieder allein bzw. mit ambulanter oder teilstationdrer Unterstlitzung im hauslichen
Umfeld versorgen kann.

Der vorlbergehende Aufenthalt in der Pflegeeinrichtung kann dazu genutzt werden, den Pflegebedarf
einzuschatzen und ein hausliches Pflegearrangement zu organisieren.

Im Rahmen der Verhinderungspflege kommt eine kurzfristige Unterbringung (bis zu sechs Wochen im
Kalenderjahr) dann zum Tragen, wenn pflegende Angehdrige erkranken, in Urlaub fahren oder Entlastung vom
Pflegealltag bendtigen.

Es wird unterschieden zwischen sogenannten eingestreuten Kurzzeitpflegeplatzen, die von den Einrichtungen
flexibel fir die Kurzzeit- oder Dauerpflege genutzt werden kdénnen und den angegliederten oder solitaren
Kurzzeitpflegeplatzen, die ausschlieRlich der kurzzeitigen Versorgung vorbehalten sind.

Kurzzeitpflegeregelung Fix/Flex

Vor dem Hintergrund der fehlenden Kurzzeitpflegeplatze wurde in NRW die sogenannte die Fix/Flex-Regelung
eingefihrt. Ab April 2018 erhalten vollstationare Pflegeeinrichtungen, die freiwillig mindestens zwei feste Platze flr
die Kurzzeitpflege vorhalten (bei Einrichtungen mit bis zu 50 Platzen mindestens ein Kurzzeitpflegeplatz)
verbesserte wirtschaftliche und personelle Rahmenbedingungen. Bei der Regelung handelt es sich um ein
Erprobungsverfahren bis Ende 2020.

Im Kreis Warendorf machen neun Einrichtungen hiervon Gebrauch und halten insgesamt 26 Plétze ausschlielich
fur die Kurzzeitpflege vor.
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Modellvorhaben ,Kurzzeitpflege in Krankenhdusern

Oft ist die Anschlussversorgung nach einem Krankenhausaufenthalt nicht gesichert, da Kurzzeitplatze nicht
verfligbar sind. Daher haben das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und die Landesverbande der
Pflegekasse unter Beteiligung der Krankenhausgesellschaft NRW Mitte 2019 das Modellvorhaben ,Kurzzeitpflege
in Krankenhdusern® initiiert. Krankenhduser erhalten damit im Rahmen einer Erprobung die Mdglichkeit,
Kurzzeitpflege im Krankenhaus anzubieten. Im Vordergrund steht die Verbesserung der Situation fiir die
Pflegebediirftigen und ihre Angehdrigen sowie die Entlastung der Pflegeeinrichtungen, da diese haufig mit
dauerhafter vollstationarer Pflege ausgelastet ist.

Im Kreis Warendorf hat bisher ein Krankenhaustrager Interesse an dem Modellvorhaben bekundet. Ein erstes
Sondierungsgesprach hat stattgefunden.

a. Bestand an Einrichtungen

avon
: eparate Angegliederte /
Eingestreute . o
Einrichtungen [Tréger StraBe PLZ Ort KurzzeitpflegeKl:.'::zze'tpﬂigef(omaret fl
olitze plétze nac urzzeitpflege
P der Fix/Flex- tplitze
Regelung
Arbeiterwohlfahrt
Hugo-Stoffers-  Bezirk Richard-Wagner-
Zentrum Westliches Stralle 50 59227jAlen 15
Westfalen e.V.
Seniorenzentrum/AP Pflegedienste Dorffelderstralie
Driike Méhne  (GmbH 7a 59227 |Anlen 5
Elisabeth- St. Clemens
Tombrock-Haus (GmbH KapellenstraBe 2559227|Ahlen 12
Betreuungszentr Damian Stampa | ..
um Rosengarten Betreiber GmbH ltkeweg 13 p9229fhlen 6
Senioren.zgntrum IAP-Pflegedienste Im Hebrand 20a 59229)hlen 6
Am Domizil GmbH
Aktiva AP-Pllegedienste s\ oirate 1a  59269Beckum 5
Annazentrum  |(GmbH
Haus Wilhelm Mersmann Pflege Kornblumenweg 1(59269Beckum 6
GmbH
Heinrich- Arbeiterwohlfahrt
Dormann- Bezirk Westl. Sidring 26-29  [59269Beckum 15
SeniorenzentrumWestf. e.V.
JuIie-Hausmann-EvangeliSChes Dr.-Max-
H Johanneswerk  |Hagedorn-Strafle (59269Beckum 10 2
aus
gGmbH 4-8
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Seniorenzentrum

Seniorenzentrum St Anna
St. Anna ) Lupinenstralie 4 [59269Beckum 10
Neubeckum
Neubeckum
GmbH
Caritas
Seniorenheime
Haus St. Betriebsfiihrungs Harsewinkeler
Elisabeth Beelent und Damm 1 A8361Beelen 12
Tragerschaft
GmbH
Malteserstift St. [Malteser Rhein- .
Marien Ruhr gGmbH Hammer StraRe 7 48317 Drensteinfurt 10
. . Seniorenresidenz
f‘;’::‘;lregrrlii'de“ Ennigerion [ e" Dahser Weg lpqao e nnigerloh 15
9 Betriebs GmbH
St Josef-Haus St. Elisabeth-Stift jAm Krankenhaus 59320Ennigerloh 8
gGmbH 3
St Magnus- St Elisabeth-Stftly .\ 1o\ Borg 4a 48351 Everswinkel 6
Haus gGmbH
. Altenwohnheim
Kardinal-von- {40 " ritas Oelde] O™ Calen-Stralelsgsoelde 4
Galen-Heim i
GmbH
SenlorenzenterSeniorenhilfe Eichendorffstralle
Am SMMP aGmbH 113 593020elde 4
Eichendorffpark 9
Seniorenzentrum(Seniorenzentrum
St Anna St Anna GmbH Hofkamp 4 48346/0stbevern 6
Caritas
Seniorenheime
Altenzentrum St. Betriebsfiihrungs Elisabethstralle 7- 48336Sassenberg 10
Josef - und 9
Tragerschaft
GmbH
St. EIisabeth-StiftSt' Elisabeth-Stif Westtor 7 48324/Sendenhorst 12
gGmbH
St. Josefs-Haus ot Elisabeth-Stift ITeckelschlaut 13 48324/Sendenhorst 6
gGmbH
Caritas
Seniorenheime
Haus Maria Rast I_BE:]réebsfuhrungs Eichenweg 28  148291[Telgte 12
Tragerschaft
GmbH
Wohnstift St. St. Clemens
Clemens GmbH Clemensstrale 1 48291[Telgte 4
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erweitert.)

Haus Curanum [Curanum Bernhard-Witte-
Liesborn Betriebs GmbH [StralRe 2 p9329Wadersioh 8
Haus Maria Seniorenhilfe
Regina SMMP gGmbH Lange Strafle 16 [59329\Wadersloh
Seniorenheim St.Seniorenhilfe St. Diestedder Strale,
Josef Josef gGmbH 4 p9329\Wadersloh 8
... . |Wohnstatte flr
\Ii\;lzglsgzggr?tjige Pflegebedurftige
T und Senioren  |Ostkampstralie 2 59329\Wadersloh 10
& Senioren"Haus| .
Stritz] 1" Haus Stritzl
GmbH
Wohnstéatte fiir  Wohnstatte fiir
Pflegebedirfige [Plegebed. u. . octrane 36 [59329Wadersioh 6
& Senioren"Haus|Senioren Haus
Stritzl 2" Stritzl GmbH
Caritas
Seniorenheime
Dechaneihof St. [Betriebsfiihrungs Warendorfer
Marien - und StralRe 89 #8231 Warendorf 6
Tragerschaft
GmbH
Caritas
Seniorenheime
Kloster zum Betriebsfiihrungs Hoetmarer
heiligen Kreuz  + und Strae18 8231 Warendorf 8
Tragerschaft
GmbH
“*Malteser Malteser Rhein- .
Marienheim Ruhr gGmbH Ostbleiche 20  48231Warendorf 9
Alloheim
Seniorenwohnen|Senioren-
an der Residenzen Emspromenade 148231\Warendorf 20
Emspromenade [Zehnte SE & Co.
KG
SeniorenzentrumiAP-Pflegedienste
Eichenhof GmbH Dr.-Rau-Allee 10 [48231Warendorf 8

Stand; 01.01.2020 (Die mit zwei Sternchen versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Bericht Ihre Platzanzahl
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St. Vincenz-

Stand: 01.01.2020

g:agt'ngfz M | Gesellschaft fgﬂ‘gs"a“e 59227 | Ahlen 3
mbH
St. Joseph- St. Vincenz .
Heim Gesellschaft fglekerstraﬁe 59269 | Beckum 3
Neubeckum mbH
St. Josef-Haus
St. Josef-Haus | Liesborn Konigstr. 1 59329 | Wadersloh 2
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b. Entwicklung des Angebotes

Die Zahl der eingestreuten Kurzzeitplatze ist in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. Seit 2014 hat sich
die Zahl der Kurzzeitpflegepléatze um ca. 14 % erhoht.

Nachfolgend die Darstellung der Plétze, die ausschlielich flir Kurzzeit- und / oder Verhinderungspflege genutzt
werden durfen.

Entwicklung der Kurzzeitpflegeplatze

50
45
40
35
30

25
20
15
10

5
0 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Separate Platze nach der FixFlex- 2%
Regelung
B Angegliederte / solitare Platze 29 29 18 18 18 18

Eigene Erhebung (Stand 31.12.2019)

Planungen von neuen Angeboten:

e Ahlen:
» Neun angegliederte Kurzzeitpflegeplatze im Betreuungszentrum Rosengarten in Ahlen, Trager: AP-
Pflegedienste GmbH
e Beckum:

» Funf angegliederte Kurzzeitpflegeplatze in der neuen vollstationéren Einrichtung in Beckum,
Trager: AP-Pflegedienste GmbH
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c. Bewertung des Angebotes

Obwohl das Angebot der angegliederten Kurzzeitpflegeplatze durch die Fix/Flex-Regelung um insgesamt 26
angestiegen ist, gibt es weitere Bedarfe. Sowohl Einrichtungstrager als auch die Fachkrafte der Pflege- und
Wohnberatung berichten von einer hohen Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen, die nicht immer innerhalb des
Kreisgebietes bedient werden kann.

Die Anzahl der eingestreuten Platze mit insgesamt 246 Platzen erscheint auf den ersten Blick hoch zu sein.
Gleichwohl stehen diese Kurzzeitpflegeplatze nur eingeschrankt zur Verfligung, da diese in der Praxis auch mit
Dauerpflegegasten belegt werden.

Die gestiegene Nachfrage bestatigt einen Bedarf an weiteren solitaren bzw. angegliederten Kurzzeitpflegeplatzen.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Angebot der Kurzzeitpflege dient der Entlastung und Unterstlitzung pflegender Angehériger. Ebenso kann es
nach einem stationdren Krankenhausaufenthalt oder bei Krisensituationen in Anspruch genommen werden, wenn
vorlibergehend hausliche Pflege nicht méglich ist. Der Bedarf ist unverandert hoch.

Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin nachdriicklich bei den Tragern fir den Ausbau solitérer / angegliederter
Kurzzeitpflegeplatze ein.
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3. Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind Wohn- und Betreuungsangebote, in denen mehrere altere
oder pflegebediirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen
Hausstand leben und ihnen von einem oder mehreren Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern
Betreuungsleistungen angeboten werden (§ 24 WTG NRW).

Die Pflegewohngemeinschaften richten sich an Menschen, die ihren Alltag nicht mehr selbstindig bewaltigen
kénnen und eine umfassende Betreuung bendtigen. Dieses Angebot hat sich insbesondere flir Menschen mit
dementiellen Erkrankungen etabliert. In der Regel teilen sich acht bis 12 Bewohnerinnen und Bewohner ein Haus
bzw. eine grofle Wohnung. Dabei verfligen alle iber einen eigenen Wohn- / Schlafraum sowie (ber ein eigenes
Bad. Das gemeinschaftliche Leben spielt sich dabei Uberwiegend in den Gemeinschaftsraumen ab. Die
Bewohnerinnen und Bewohner schlieffen neben dem Miet- auch einen Betreuungsvertrag ab, der in der Regel die
standige Anwesenheit einer Prasenzkraft umfasst.

Das Angebot bietet eine 24- Stunden-Versorgung und stellt daher eine Alternative zur vollstationdren
Pflegeeinrichtungen dar.

Unterschieden wird zwischen anbieterverantworteten und selbstverantworteten Wohngemeinschaften.
Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften werden durch einen Trager gegrindet und dieser ist auch
Entscheidungstréger. Bei dieser Form sind die Vorschriften des Wohn- und Teilhabegesetzes anwendbar. Eine
selbstverantwortete Pflegewohngemeinschaft liegt vor, wenn Bewohnerinnen und Bewohner oder ihre Angehdrige
die Pflegewohngemeinschaft griinden. In diesen Féllen greift das des Wohn- und Teilhabegesetztes nicht und die
Einrichtungen unterstehen nicht der Aufsicht der WTG-Behdrde. Im Kreis Warendorf gibt es zwei
selbstverantwortete Wohngemeinschaft, alle anderen Angebote sind anbieterverantwortet.

Einige Pflegewohngemeinschaften im Kreis Warendorf haben sich auf die Versorgung von Intensivpflege- und
Beatmungspatienten spezialisiert. Da diese eine andere Zielgruppe haben, werden Sie explizit aufgefiihrt.

a. Bestand an Pflegewohngemeinschaften

Zum Stand 31.12.2019 gab es im Kreis Warendorf 23 Pflegewohngemeinschaften mit 239 Platzen sowie finf
Wohngemeinschaften mit 51 Platzen zur Versorgung von Intensivpflege- und Beatmungspatienten. Im ersten
Quartal 2020 haben zwei weitere Wohngemeinschaften mit insgesamt 16 Platzen eréffnet.
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Pflegewohngemeinschaften

Einrichtungen Tréager StraRle PLZ |Ort Platze
*Ambulant betreute Seniorenhilfe SMMP .

Wohngemeinschaft St. Lambertus | gGmbH Twieluchtstrale 3 | 59229 | Ahlen 12
*Wohngemeinschaften Herbert Wolff | AP Pflegedienste

(2 WG) GmbH Paul-Gerhardt-Str. 7 | 59229 | Ahlen 20

Wohngemeinschaften Rosengarten | AP Pflegedienste Pater-Josef-

(2 WG) GmbH Schmidt-Strage 5-9 | 29227 | Ahlen 20
Seniorenwohngemeinschaften AP Pflegedienste

"Driike Méhne” (2 WG) GmbH Schulstrale 14 59227 | Ahlen 18
Senioren-Wohngemeinschaften "An | AP Pflegedienste .

der Christuskirche” (2 WG) GmbH Kirchstralte 30 59269 | Beckum 14
Senioren'\'/vohngemeinschaft "Am Cathameq Pflegedienst Am Bauenrott 1 48361 | Beelen 19
Bauenrott und Service GmbH

Wohngemeinschaft "Probstinghof* él;)ganer Mdnster Probstinghof 2 48317 | Drensteinfurt | 12
f’ﬂegewohngemelnschaﬂ Diakonie Giitersloh e. Im Drubbel 16 59320 | Ennigerloh 14
Im Drubbel V.

Wohngemeinschaften Seniorenhilfe SMMP .

"St.-Franziskus-Haus" (2 WG) gGmbH Moorwiese 3 59302 Oelde 24

"Haus Anna" Cardia Pflegeteam Flick | Gartenweg 8 59302 | Oelde 8

*Wohngemeinschaften im Wibbelt | Caritas ambulante Albrecht-Direr-

Carree (2 WG) Dienste GmbH StraRe 23-25 59302 Oelde 24

*Senioren-Wohngemeinschaft Seniorenhilfe SMMP

"St Vitus" 9GmbH Suerkamp 11 59302 | Oelde 12

Wohngemeinschaft St. Anna Ambulante

"Alte Béckerer" Dienste GmbH Schulstrale 8 48346 | Ostbevern 12

**Seniorenwohngemeinschaft Cathamed Pflegedienst | - ..

"Griiner Grund” und Service GmbH Griiner Grund 5 48336 | Sassenberg 10

*St. Anna Wohngemeinschaften St. Anna Ambulante

"Mitten in Sendenhorst" (2 WG) Dienste GmbH Gartenstrafte 8 48324 | Sendenhorst | 18

**Seniorenwohngemeinschaft Die Mobile Hausliche .

"Réntgenstrale" Krankenpflege GbR Rontgenstraie 8 48291 Telgte 9
Platze gesamt 239

Stand: 01.01.2020

(Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu
erdffnet worden; die mit zwei Sternchen ** versehenen Einrichtungen sind selbstverantwortet)
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Intensivpflegewohngemeinschaften

’(*'Zl'c\)lcg)us 2 AirCare Intensiv I\D/I?)st’) iIGan?liatﬁnland \é\{f;ggd%fer 50297 | Ahlen 21
Haus Konrad" fr:;’rgl/;ﬁg';egm“b”: pordstrate | sop69 | Beckum 17
Intensiv-WG ﬁ;gg:iémga"e paopelisiae | 59307 | oelde 3
:r\ﬁ/::sr}gsﬂnézigschaft Caero g?r?t:a Intensivpflege \I;\zlair;g(;e ; 48231 | Warendorf 10

Stand: 01.01.2020
(Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu erdffnet worden)



Pflegewohngemeinschaften im Uberblick:
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b. Entwicklung des Angebotes

Das Angebot an alternativen Wohnformen hat sich im Kreis Warendorf etabliert und wird weiterhin ausgebaut. Das
Angebot ist seit dem letzten Berichtszeitraum um 117 Platze (knapp 68 %) ausgeweitet worden.

Entwicklung der Platze in Pflegewohngemeinschaften
350
300 [200]
250 228
200
[ 169 [ 169

150 [125]
100 E

50

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Eigene Erhebung (Stand 31.12.2019)

Neue Angebote:

e Ahlen:

» Ambulant betreute Wohngemeinschaft St. Lambertus mit 12 Platzen, Ortsteil: Dolberg

» Wohngemeinschaften Herbert Wolff, zwei Wohngemeinschaften mit 20 Platzen

» AirCare Intensiv, Beatmungs- und Intensivpflege-Wohngemeinschaft Torhaus 2 mit 21 Platzen
e Beelen:

» Seniorenwohngemeinschaft "Am Bauenrott" mit 12 Platzen
e Oelde:

»  Wibbelt-Carré, zwei Wohngemeinschaften, mit 24 Platzen
e Sendenhorst:

» St. Anna Wohngemeinschaften ,Mitten in Sendenhorst’, zwei Wohngemeinschaften mit 18 Platzen
e Warendorf:

» Caero Intensivpflege, eine Wohngemeinschaft mit zehn Platzen



Erdffnungen im ersten Quartal 2020:

o Beckum
» Erdffnung der Seniorenwohngemeinschaften St. Anna mit insgesamt 16 Platzen

Planungen von neuen Angeboten:

e Ahlen
> Vier Wohngemeinschaften mit jeweils 12 Platzen,
» Eine Intensivpflege-WG mit vier Platzen
e Beckum
» Zwei Wohngemeinschaften mit je neun Platzen
» Zwei Wohngemeinschaften mit je zehn Platzen
e Sassenberg
» Eine Wohngemeinschaft mit 12 Platzen
e Warendorf
» Eine Wohngemeinschaft mit 17 Platzen
» Eine Intensivpflege-Wohngemeinschaft mit neun Platzen

c. Bewertung des Angebotes

Im Kreis Warendorf gibt es inzwischen 20 Pflegewohngemeinschaften mit 290 Platzen. Weitere 144 sind geplant.

Platze in Pflegewohngemeinschaften in den Stadten und
Gemeinden
160
140
120
100
80
60
40
: am- 0
0 . I
Ew | Oe [ Ob | Sb | Sh | T | W | Waf
B Prognose-Platze| 52 | 54 12 26
B Ist-Platze 91 | 31 12|12 14| 0 |71 |12|10 18| 9 | 0 | 10
Eigene Erhebung (Stand 31.12.2019)
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Bislang steht noch kein flachendeckendes Angebot an Pflegewohngemeinschaften zur Verfligung. In Everswinkel
und Wadersloh gibt es bisher kein entsprechendes Angebot.

Zusammenfassung und Ausblick

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationdren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und eine Vielzahl an Angeboten befindet sich derzeit in Planung.

Im Rahmen einer sozialrdumlichen Versorgung pflegebedurftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit
ihrer 24-Betreuung gerade in den Ortsteilen ein gutes Angebot.

Handlungsempfehlung

Hinsichtlich einer méglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Tragern das Angebot an
Pflegewohngemeinschaften insbesondere in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut werden.
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4. Service Wohnen

Angebote des Servicewohnens sind Angebote, in denen die Uberlassung einer Wohnung rechtlich verpflichtend
mit der Zahlung eines Entgelts fur allgemeine Unterstutzungsleistungen wie Leistungen der hauswirtschaftlichen
Versorgung, die Vermittlung von Betreuungsleistungen oder Notrufdienste (Grundleistungen) verbunden ist (§ 31
WTG NRW).

Die Bewohnerinnen und Bewohner schlieBen dazu mit dem Anbieter einen Miet- und Betreuungsvertrag ab. In
manchen Wohnanlagen ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages keine Voraussetzung fiir einen Einzug, in
anderen ist dieser obligatorisch. Im Betreuungsvertrag ist der Grundservice geregelt, der pauschal abgegolten wird.
Je nach Umfang der angebotenen Leistungen variieren die Betrége erheblich zwischen den Einrichtungen.

Dariber hinaus werden je nach Wohnanlage und Vertragsgestaltung bestimmte Wahlleistungen wie pflegerische
und hauswirtschaftliche Dienste vorgehalten. Diese kénnen nach Bedarf in Anspruch genommen werden.
Beziiglich des Anbieters besteht Wahlfreiheit, sie konnen also bei jedem Anbieter eingekauft werden. Im
Unterschied zu den Grundleistungen werden hier nur solche Leistungen abgerechnet, die auch tatsachlich in
Anspruch genommen werden.

Im Service Wohnen stehen zum Teil Gruppenrdume, eine Cafeteria etc. zur Verfiigung, die die Bewohnerinnen
und Bewohner gemeinschaftlich nutzen kénnen. So werden Kontakte zwischen den Menschen gefordert,
drohender Vereinsamung wird entgegengewirkt.

Menschen, die sich flr diese Wohnform entscheiden, suchen héufig ein Geflihl der Sicherheit und die Maglichkeit,
kleine Hilfestellungen im Alltag unkompliziert zu nutzen — bei gleichzeitig maximaler Selbststandigkeit innerhalb
der eigenen vier Wande. Es sind daher auch in erster Linie soziale Griinde, die fir die Wahl einer Betreuten
Wohnanlage sprechen. Weiterhin sind die Wohnungen des Service Wohnens meist barrierefreie Wohnungen, die
eine attraktive Alternative zu den haufig nicht barrierefreien eigenen Wohnungen darstellen.

Aufgrund der Tatsache, dass die angebotenen Grundleistungen in vielen Féllen nicht verpflichtend abzunehmen
sind, lasst sich eine Abgrenzung von barrierefreien / seniorengerechten Wohnanlagen kaum vornehmen. Auf eine
Darstellung des Angebotes wird daher an dieser Stelle verzichtet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Wohnform des Service-Wohnens ist fiir altere Menschen attraktiv, da die Wohnungen barrierefrei sind und
durch Gruppenangebote soziale Teilhabe ermdglichen. Gleichzeitig vermitteln die Angebote Sicherheit. Dieses
wird dadurch verstarkt, dass sich die Angebote haufig in unmittelbarer Nahe zu stationaren sowie teilstationéren
Einrichtungen befinden. Dementsprechend ist die Nachfrage groR3.
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5. Tages- und Nachtpflege

Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen zahlen zu den Gasteinrichtungen. Gasteinrichtungen sind entgeltlich
betriebene Einrichtungen, die dem Zweck dienen, altere oder pflegebedirftige Menschen oder Menschen
Behinderungen nur vorlibergehend aufzunehmen und ihnen Betreuungsleistungen anzubieten (§ 36 WTG NRW).
Mit diesem Angebot soll erreicht werden, pflegebedurftigen Menschen einen langen Verbleib im eigenen Zuhause
zu ermdglichen. Sie dienen insbesondere der Entlastung pflegender Angehdriger, indem sie Pflege tagstiber
(Tagespflege), aber auch nachts (Nachtpflege), bereitstellen. Tagespflege verbindet Betreuung, Therapie und
Versorgung tagstber mit dem Erhalt der vertrauten hauslichen Umgebung.

a. Bestand an Tagespflegeeinrichtungen

Zum Stand 31.12.2019 gab es im Kreis Warendorf 21 Einrichtungen mit insgesamt 306 Platzen. Seit Marz 2020
hat eine weitere Einrichtung mit 14 Platzen eroffnet. Eine Nachtpflegeeinrichtung steht bisher nicht zur Verfligung.

Tagespflege

Tragerschaft GmbH

Einrichtungen Tréager Strale PLZ |Ort Platze
*Tagespflege Amandus | St. Clemens GmbH KapellenstraBe 25 | 59227 | Ahlen 13
Tagespflege Haus Tagespflege Haus Siidstraie 21 59227 | Ahlen ¥
Harmonie Harmonie GmbH
Vygﬁfesf’ﬂege ferbert | p-Pfiegedienste GmbH | aul-Gerhardt-Str. | 59599 | Ahen 12
. Evangelische Perthes- .-
Tagespflege Mittrops Hof Stiftung e.V. Gorlitzerstr.1c 59229 | Ahlen 12
Tagespflege im Julie- Dr.-Max-
gesplieg Diakonie Gitersloh e.V. | Hagedorn-Stralle | 59269 |Beckum 16

Hausmann-Haus 4

Aktiva-Tagespllege AM | o pgesedienste GmbH | SoeTkNOSWeg | 59569 | Beckum 16
Schlenkhoffsweg 12
Jﬁﬁ%ﬁﬁjege Haus Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg 1 | 59269 | Beckum 20
ngz"’pﬂege St Josef- | 1 Eiisabeth-Stift gGmbH pm frankenials | 5320 | Ennigerion | 12
ragespfiege S MAGNUS- | o1 Eisabetn-Siit gGmbH | Am Haus Borg 4a | 48351 | Everswinkel| 12
x Seniorenzentrum St. Wischhausstralte

Tagespflege St. Anna Anna GmbH 39 48346 | Ostbevern 20
*Tagespflege Ostbevern Die Mobile Tagespflege | Wischhausstralie 48346 | Ostbevern 15

GmbH 15b
Caritas Seniorenheime

Altenzentrum St. Josef Betriebsfiihrungs- und Elisabethstr. 7-9 48336 | Sassenberg 12
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Tagespflege "Kiek mol Cathamed Pflegedienst .

wedder rin" und Service GmbH Klingenhagen 14-16 | 48336 |Sassenberg | 13

Tagespflege am St. Josefs- | St. Elisabeth-Stift Teckelschaut 13 48324 | Sendenhorst| 12

Haus gGmbH

*Tagespflege St. Elisabeth :ériltl)ilabeth-Stlft Westtor 7 48324 | Sendenhorst| 24

Tagespflege Die Mobile g';tl)\f_?b"e Tagespflege Daimlerstralte 9 48291 | Telgte 14

Seniorenzentrum St. Westbevenerstralie

Tagespflege St. Anna Anna GmbH 28 48291 | Telgte 16
, Caritas ambulante .

Tagespflege Am Kirchplatz Dienste GmbH Kirchplatz 10-11 59329 | Wadersloh 15

Malteser Tagespflege im Malteser Rhein-Ruhr

Kloster Warendorf oGmbH Klosterstr. 37 48231 | Warendorf 13

Tagespflege Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH | Lange Wieske 1 48231 | Warendorf 16

"Poggen & Pdggskes" - Caritas Seniorenheime

Generationsubergreifende | Betriebsfiihrungs- und \é\éarendorfer Stralie 48231 | Warendorf 12

Tagespflege Tragerschaft GmbH

Stand: 01.01.2020

(Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu eréffnet worden.)
(Die mit zwei Sternchen * versehenen Einrichtungen haben seit dem letzten Bericht Ihre Platzanzahl erweitert.)



Kommunale Pflegeplanung 2020

Die teilstationdren Einrichtungen im Uberblick:

—

Tagespflege-
einrichtungen

@ Tagespflegesinrchtung

Ennigerleh

Beckum

Waderslch
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b. Entwicklung des Angebotes

In den letzten Jahren ist eine deutliche Ausweitung des Angebotes erfolgt. Die Zahl der zur Verfligung stehenden
Tagespflegeplatze hat sich allein seit 2016 um 70 % erhéht. Zurlick zu fiihren ist diese Entwicklung vor allem auf
die seit 2015 verbesserten Leistungen fiir die teilstationare Versorgung.

Entwicklung der Tagespflegeplatze
350
300
256
200 |180] [ 180|
150 131
[88]
100
|7_3| L1
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Eigene Erhebung (Stand 31.12.2019)

Neue Angebote:

e Ahlen:
» Tagespflege Amandus mit 13 Platzen
» Tagespflege Herbert Wolff mit zwdlf Platzen
o Beckum:
» Erweiterung der Tagespflege Am Schlenkshoffsweg in Beckum um zwei Pléatze
e Ostbevern:
» Erweiterung der Tagespflege St. Anna in Ostbevern um acht Platze
» Tagespflege Ostbevern mit 15 Platzen
e Sendenhorst:
» Tagespflege St. Elisabeth in Sendenhorst mit 24 Platzen
e Warendorf:
» Erweiterung der Tagespflege ,Malteser Marienheim* um drei Platze
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Erdffnungen im ersten Quartal 2020:

o Beckum
» Erdffnung der Tagespflege St. Anna Beckum mit insgesamt 14 Platzen

Planungen von neuen Angeboten:

e Ahlen:
» Eine Tagespflege mit 16 Platzen in Ahlen
o Beckum:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 14 Platzen

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 12 Platzen
e Beelen:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen
o Drensteinfurt:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 12 Platzen
e Ennigerloh:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 18 Platzen in Ennigerloh, Ortsteil: Enniger
o Everswinkel:

» Erweiterung des Tagespflegeangebotes im St. Magnus-Haus Everswinkel um sechs Platze
e Oelde:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen in Oelde
e Sassenberg:

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen in Sassenberg

» Eine Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen in Sassenberg, Ortsteil: Flichtorf

Vor dem Hintergrund der oben aufgeflihrten Planungen wére das Angebot flachendeckend in allen Stadten und
Gemeinden platziert.

c. Bewertung des Angebotes

Tagespflegeeinrichtungen konnen dazu beitragen, ein hausliches Pflegesetting zu stabilisieren, pflegende
Angehdrige zu entlasten und einen Umzug in eine stationére Einrichtung hinauszuzdgern. Insofern spielen sie eine
wichtige Rolle bei der Aufrechterhaltung des ambulanten Pflegesettings.
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Zusammenfassung und Ausblick

In den letzten Jahren ist das Angebot an Tagespflegen deutlich ausgeweitet worden. Bisher stehen im Rahmen
der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit dementiellen Erkrankungen im
Fokus.

In vielen Netzwerktreffen wurden Bedarfe auch fiir nicht dementiell Erkrankte formuliert. Dies insbesondere, um
eine soziale Teilhabe von alteren, hilfebedUrftigen Menschen zu ermdglichen.

Handlungsempfehlung

Im Zusammenwirken mit den Tragern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen Teilhabe
bedarfsgerecht ausgebaut werden.
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6. Ambulante Pflegedienste

Ambulante Dienste sind mobile Pflege- und Betreuungsdienste, die entgeltlich Betreuungsleistungen erbringen (§
33 WTG NRW). Sie erbringen diese Leistungen in der eigenen Hauslichkeit. In vielen Fallen wird ein ambulanter
Pflegedienst zusatzlich zu der von pflegenden Angehdrigen erbachten Pflege in Anspruch genommen. Er
unterstltzt u.a. bei der Kérperpflege und der Betreuung pflegegebedrftiger Menschen.

a. Bestand an ambulanten Pflegediensten

In der folgenden Tabelle sind die ambulanten Pflegedienste jeweils am Ort ihres Hauptsitzes bzw. ihrer
Anlaufstellen aufgefiihrt. Die Einzugsbereiche der ambulanten Pflegedienste gehen in der Regel (ber die Stadt-
oder Gemeindegrenzen hinaus.

Ambulante Pflegedienste Strale PLZ Ort

AGS Pflegedienst GmbH Sidstrafle 18 59229 | Ahlen
AWO Sozialstation Ahlen-Ennigerloh Richard-Wagner-Stralte 50 59227 | Ahlen
Caritas-Sozialstation Ahlen Rottmannstrafie 27 59229 | Ahlen

Das Gezeitenland Mobil GmbH paer-JosephSchmid-Srale | 59229 | Ablen
Diakoniestation Ahlen-Sendenhorst GorlitzerstraBe1a 59229 | Ahlen
Gesundheits- und Pflegeteam Carsten Hantzsch Rottmannstrafle 68 59229 | Ahlen
HKS - Hausliche Krankenpflege GmbH & Co. KG | Rottmannstrale 12 59229 | Ahlen
MOBILA - Kranken- und Seniorenpflege SudstraBe 21 59227 | Ahlen
PBW Sozialstation Im Herbrand 14-16 59229 | Ahlen
*Pflegedienst Ave Vita Weststralle 114 59227 | Ahlen
*Pflegedienst Spengel GmbH & Ko KG Schachtstr. 71 59229 | Ahlen

Air vital Kranken- und Intensivpflege GmbH Nordstrale 66 59269 | Beckum
Aktiva Pflegezentrum KG Schlenkhoffsweg 12 59269 | Beckum
Ambulante Pflege Butterschlot GmbH Werse 5 59269 | Beckum
Caritas-Sozialstation Beckum Paterweg 50 59269 | Beckum
Pro Pflege Konrad-Adenauer-Ring 27 59269 | Beckum
St. Anna Ambulante Dienste GbR Lupinenstrale 4 59269 |Beckum
ggiﬁzit]atlon BHD Land gGmbH Pflegeteam Kirchstrale 9 50269 | Beckum
Pflegedienst Reckordt GmbH Gartenstrale 12 48361 |Beelen
MediMobil - Ambulanter Pflegedienst Erlenweg 13 48317 | Drensteinfurt
Pflegeteam Drensteinfurt GmbH Sudwall 2 48317 | Drensteinfurt
Caritas-Sozialstation Ennigerloh Enniger StralRe 14 59320 | Ennigerloh
*Der Pflegedienst A&l Pflege Siepelkamp 22 59320 | Ennigerloh
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Ambulante Pflegedienste Strafle PLZ Ort
E;’ﬂg‘gati(’” BHD Land gGmbH Pflegeteam KirchstraRe 6 59320 | Ennigerloh
Pro.cura Pflegeteam GmbH Grothues 1 48351 | Everswinkel
Ambulanter Dienst St. Franziskus GmbH Ruggestrafie 30 59302 | Qelde
Cardia Pflegeteam Flick Warendorfer Stralte 43 59302 | Oelde
Caritas-Sozialstation Oelde Ennigerloher Strafle 5 59302 | Oelde

Die Mobile Hausliche Krankenpflege GbR Hofkamp 1 48346 | Ostbevern
Caritas-Sozialstation Sassenberg Schiirenstrafle 5 48336 | Sassenberg
Caritas-Sozialstation St. Elisabeth Westtor 7 48324 | Sendenhorst
PflegeEngel Team Sendenhorst Am Mergelberg 2 48324 | Sendenhorst
Caritas-Sozialstation Telgte Dr. Josef-Koch-Stralie 7 48291 | Telgte
Pflege und Hilfe fiir Senioren Telgte Emsstralte 3 48291 | Telgte
Caritas-Sozialstation Wadersloh Dettmarstralie 4 59329 | Wadersloh
AP Pflegedienste GmbH Dr.-Rau-Allee 2 48231 | Warendorf
Caritas-Sozialstation Warendorf Wallpromenade 9 48231 | Warendorf
Cathamed Pflegedienst und Service GmbH Wallpromenade 19 48231 | Warendorf
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Milte | Am Kirchplatz 8 48231 | Warendorf
Sozialstation BHD Land gGmbH Pflegeteam Waldenburgerstrafe 8 48231 | Warendorf

Warendorf

Stand: 01.01.2020

(Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu eréffnet worden.)
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b. Entwicklung des Angebotes

Die Gesamtzahl der durch den Kreis Warendorf geférderten Pflegedienste hat sich seit der letzten Pflegeplanung
von 37 auf 40 Angebote erhoht.

Neue Angehote:

e Ahlen:

» ambulanter Pflegedienst ,Ave Vita“ in Ahlen

» ambulanter Pflegedienst ,Spengel GmbH & Ko KG* in Ahlen
e Ennigerloh:

» ambulanter Pflegedienst ,A&I Pflege” in Ennigerloh

c. Bewertung des Angebotes

Die ambulante Pflege ist aktuell kreisweit gewahrleistet. Allerdings berichten Anbieter zum Teil von
Versorgungsengpassen, insbesondere in Auflenbezirken sowie zu bestimmten Uhrzeiten wie beispielsweise am
frihen Vormittag. Die Mitarbeiter der Pflege- und Wohnberatung berichten aullerdem, dass es bei
Krisensituationen, z.B. nach einer Krankenhausentlassung, schwierig ist, ambulante Pflegeleistungen zu erhalten.

Eine Grenze der ambulanten Versorgung ist groRtenteils dann erreicht, wenn alleinlebende pflegebediirftige
Menschen einen hohen, zeitlich nicht planbaren Bedarf an Unterstlitzung haben. Dies gilt vor allem bei einem
regelméRigen nachtlichen Hilfebedarf.

Fur alle Tréager ist die Akquise und Bindung von Fachkraften ein zentrales Thema. Von Seiten der Anbieter wird
berichtet, dass ambulante Dienste zeitweise keine neuen Kunden aufnehmen kdnnen, da nicht ausreichend
Personal zur Verfiigung steht.

Zusammenfassung und Ausblick

Ein Grofteil der Menschen hat den Wunsch in den eigenen vier Wéanden alter zu werden und méglichst lange dort
zu leben. Mit zunehmender Pflegebedurftigkeit geraten Angehodrige haufig an ihre Grenzen. Ambulante
Pflegedienste bieten hier Unterstitzung und helfen die Pflege im eigenen Zuhause aufrecht zu erhalten. Somit
stellen diese Dienste eine bedeutsame Séule der Pflegeinfrastruktur dar.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung wird auch der Bedarf nach Pflegesachleistungen steigen
und weitere Angebote der ambulanten Pflege benétigt werden. Bei der Frage, ob vorhandene Pflegedienste die
Anfragen bedienen und neue Angebote geschaffen werden kénnen, ist die Fachkréfteakquise von entscheidender
Bedeutung.
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7. Pflegeerganzende Hilfen

Maglichst lange selbststandig in den eigenen vier Wanden leben — das ist der Wunsch der meisten alteren
Menschen. Damit dies gelingen kann, sind — h&ufig bevor (iberhaupt eine Pflegebedirftigkeit eintritt — in der Regel
auch andere Unterstlitzungsleistungen rund um Haus und Garten erforderlich.

Im Kreis Warendorf bieten daher verschiedene private und gemeinnitzige Dienstleister Einkaufsdienste,
Wohnungsreinigung etc. an. Erganzt wird diese Angebot durch ehrenamtliche Initiativen wie zum Beispiel
Seniorenhandwerkerdienste. Diese bernehmen gegen eine geringe Aufwandsentschadigung kleinere
Handreichungen und Reparaturen, ohne dabei in Konkurrenz zu professionellen Dienstleistern zu treten.

Die ambulanten Pflegedienste bieten auch die in der Pflegeversicherung enthaltenen hauswirtschaftlichen
Leistungen an.

Mahizeitendienste und Hausnotrufsysteme stehen flachendeckend zur Verfugung.

Mit der Einflinrung des Pflegestarkungsgesetzes Il ist der Entlastungsbetrag eingeflinrt worden. Danach haben
Pflegebediirftige (Pflegegrad 1- 5), die in der eigenen Wohnung leben, unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf einen monatlichen Betrag von 125 €. Der Betrag ist zweckgebunden und dient der Entlastung
pflegender Angehdriger und der Férderung der Selbststandigkeit von Pflegebediirftigen’®.

Der Entlastungsbetrag kann fiir teilstationdre Angebote, Angebote der Kurzzeitpflege und fir
Unterstitzungsangebote im Alter verwendet werden. Dabei handelt es sich um folgende Angebote!”:

- Betreuungsangebote fiir pflegebedirftige Menschen (Betreuungsgruppen, Einzelbetreuung)
- Angebote zur Entlastung von pflegenden Angehérigen

- Angebote zur hauswirtschaftlichen Unterstitzung

- Angebote zur Entlastung von pflegebedirftigen Personen

Auch ,Einzelpersonen, die auf Basis eines freiwilligen, blrgerschaftlichen Engagements mit besonderem
personlichen Bezug ehrenamtlich tatig werden“ sind Anbieter der Unterstiitzungsangebote im Alltag™®. Bei den
sogenannten Einzelhelferinnen und Einzelhelfern handelt es sich um Einzelpersonen, die Menschen mit Hilfe- und
Unterstiitzungsbedarf bei der Gestaltung ihres Alltags unterstlitzen und Nachbarschaftshilfe leisten. Dazu zahlt
beispielsweise gemeinsames Einkaufen sowie die Begleitung bei Arztbesuchen und Veranstaltungen. Um den
Entlastungsbetrag abrechnen zu kénnen, missen die Einzelhelferinnen und Einzelhelfer nach der Anerkennungs-
und Férderungsverordnung (AnFVo) anerkannt sein. Voraussetzung ist eine Qualifizierung.

16 §3 AnFGVO
17 §4 AnF6VO
18 §5 AnF6VO
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Das Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz hat bereits mehrere entsprechende Kurse durchgefiihrt. Weitere sind
in Planung.

Zusammenfassung und Ausblick

Damit dem Wunsch é&lterer und hilfebedirftigen Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfiihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie méglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden Angehdrigen.

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein bedarfsgerechter Ausbau dieser
Angebote erforderlich.

Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fur den Ausbau von pflegergdnzenden Angeboten ein.
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8. Beratung im Kreis Warendorf

Information und Beratung rund um das Thema Pflege wird im Kreis Warendorf an vielen unterschiedlichen Stellen
angeboten.

Neben der kreiseigenen Pflege- und Wohnberatung gibt es weitere Beratungsstellen:

Pflegekassen haben einen umfangreichen gesetzlichen Beratungsauftrag. Jede/r Versicherte, der
Leistungen der Pflegeversicherung erhalt, hat Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfestellung durch
einen Pflegeberater.

Einige Stadte und Gemeinden bieten neben einer ersten allgemeinen Information auch eine vertiefte
Beratung Uber pflegerische Hilfen oder auch Wohnberatung an.

Die Seniorenberatung Sendenhorst bietet Beratung und Unterstiitzung an, die von der privaten Heinrich
und Rita Laumann Stiftung getragen wird. Die Beratungsstelle versteht sich auch als Informations- und
Kontaktstelle fir ehrenamtliche Tatigkeiten oder neue Initiativen.

Die Seniorenberatung in Ostbevern in Tragerschaft der Bagertstiftung fordert die Altenarbeit sowie die
Beratung und Versorgung hilfsbedurftiger alter Menschen in Ostbevern.

Das Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz in Tragerschaft der Alzheimer Gesellschaft im Kreis
Warendorf e.V. mit Sitz in Ahlen unterstiitzt die Forderung des Aus- und Aufbaus von
Unterstiitzungsangeboten im Alter nach § 45a SGB XI, die Weiterentwicklung der Pflegeberatung und der
Angebote fir pflegende Angehdrige in NRW sowie zielgruppenspezifische Angebote nach § 45 ¢ SGB XI.
Der Verein ,,Alter und Soziales e.V“ bietet eine trageriibergreifende Pflege- und Wohnberatung fir hilfs-
und pflegebediirftige Birgerinnen und Birger sowie deren Angehérige in Ahlen, Drensteinfurt und
Sendenhorst an.

Die Pflegedienstleister bieten darlber hinaus ebenfalls Beratung an. Ambulante Pflegedienste als auch
teil- und vollstationdre  Einrichtungen geben Auskunft zu Finanzierungsmadglichkeiten,
Pflegearrangements u.v.m.

Pflege- und Wohnberatung

Die Pflege- und Wohnberatung im Kreis Warendorf ist ein anbieterunabhangiges Angebot fiir Pflegebedurftige,
von Pflegebediirftigkeit bedrohten Menschen sowie deren Angehdrigen. Ziel des Beratungsangebotes ist es,
betroffenen Birgerinnen und Birger dabei zu unterstitzen, so lange wie mdglich im gewohnten hauslichen Umfeld
zu bleiben und ihre Eigenstandigkeit weitestgehend zu erhalten.

Informations- und Beratungsgesprache sind sowohl im Rahmen der Sprechstunden als auch in der eigenen
Héauslichkeit mdglich. Anlaufstellen befinden sich in den Gesundheitsamtern Ahlen und Beckum sowie im Kreishaus
in Warendorf.
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In der Pflege- und Wohnberatung sind aktuell vier Mitarbeiterinnen tatig. Mit weiteren 21 Wochenstunden plus
zusatzlicher Leistungseinheiten fir das Fallmanagement ist der Verein ,Alter und Soziales e.V." im Auftrag des
Kreises tatig.

Das multiprofessionelle Team nimmt die Aufgaben der Pflege- und Wohnberatung regional wahr. In den vier
Regionalbezirken Ubemehmen die Beraterinnen und Berater Aufgaben im Rahmen des Case- und
Caremanagements.

Die préaventive Beratung gewinnt zunehmend an Bedeutung. In diesem Zusammenhang sind die folgenden
Projekte der Pflege- und Wohnberatung zu nennen:

e Besser jetzt — gut beraten ins Alter."
e ,FallKoordination (FallKo): Ausbau der Kooperation mit dem ,Praxisnetz Warendorfer Arzte e.V.*

Ausflhrliche Information zu den Projekten befinden sich auf den Seite 80 bis 81.
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Projekt ,,Besser jetzt — gut beraten ins Alter”

Eine frlhzeitige und vorbeugende Beratung hat vor dem Hintergrund des demographischen Wandels oberste
Prioritat. Es ist belegt, dass sich dadurch bei vielen alteren Patienten die Pflegebediirftigkeit vermeiden oder
hinausschieben lasst.

Im Regelfall wird die Pflege- und Wohnberatung erst dann tatig, wenn bereits eine Hilfs- und/ oder Pflegebedarf
vorliegt, eine Beratung im Vorfeld ist eher die Ausnahme. Eine frihzeitige Beratung vor Eintritt der
Pflegebedurftigkeit ist von besonderer Bedeutung. So kann es moglicherweise gelingen, Hilfen zu verhindern oder
hinaus zu schieben und dem Wunsch der Menschen zu entsprechen, maglichst lange ein selbstbestimmtes Leben
im eigenen Zuhause flihren zu konnen.

Im Jahr 2017 hat der Kreis Warendorf in enger Kooperation mit der Gemeinde Everswinkel das Modellprojekt
,Besser jetzt — gut beraten ins Alter* durchgefiihrt. Allen Blirgerinnen und Biirger, die alter als 75 Jahre waren,
wurde ein personliches Beratungsgesprach in der eigenen Hauslichkeit angeboten. Die hohe Riicklaufquote
verdeutlichte den Beratungsbedarf &lterer Menschen in Everswinkel, sodass dieses Beratungsangebot auch nach
Abschluss des Projektes weiterhin alle Blirgerinnen und Blrger ab dem 75. Lebensjahr erhalten.

Im Jahr 2019 ist das Projekt auch in der Stadt Oelde gestartet. Rund 3.700 Blrgerinnen und Blrger ab 75 Jahren
haben ein Anschreiben mit diesem Beratungsangebot erhalten. Auch dort ist das Projekt auf grofles Interesse
gestolen.

Mit der Stellenausweitung fiir die aufsuchende Beratung wird es maglich, in 2020 das Projekt in Wadersloh und
Beelen sowie Anfang 2021 in Warendorf zu starten.

Projekt ,,FallKoordination (FallKo)“

Die Anzahl der alteren Menschen wird auch im Kreis Warendorf bis 2040 ansteigen; es wird eine Zunahme von 43
% der Menschen Uber 65 prognostiziert.

Mit zunehmendem Alter nimmt auch die Haufigkeit der Arztbesuche zu. Arzte nehmen somit eine Schiiisselrolle
bei der Versorgung geriatrischer und multimorbider Patienten ein. Sie sind héufig die ersten Akteure im Pflege- und
Gesundheitssystem, die die Verschlechterung des Gesundheitszustandes beobachten und eine Tendenz zur
Pflegebedirftigkeit erkennen kdnnen. Um méglichst frihzeitig die erforderlichen Hilfen zum Verbleib in der eigenen
Hauslichkeit installieren zu kénnen, ist eine fundierte Beratung erforderlich. Dies kann durch die Pflege- und
Wohnberatung des Kreises gewahrleitstet werden.

Die Pflege- und Wohnberatung kann dort eingreifen, wo die Zusténdigkeiten und Kompetenzen der behandelnden
Arzte enden. Eine Kooperation zwischen den Arzten des Netzwerkes ,Praxisnetz Warendorfer Arzte* und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Pflege- und Wohnberatung des Kreises Warendorf bietet eine optimale
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Voraussetzung, um einen frihen Zugang und eine rechtzeitige Beratung zu ermdglichen sowie die Schnittstelle
zwischen ambulanter bzw. stationarer arztlicher Versorgung und einer Anschlussversorgung zu gestalten.

Die Arzte haben im Rahmen der Kooperationsvereinbarung die Sicherheit, dass wahrend der Sprechstunden
verlasslich kompetente Beraterinnen flr die Patientinnen und Patienten zur Verfligung stehen.

,Gewinner® sind in jedem Fall die Menschen, die so einen friihzeitigen Zugang zu Beratungen rund um die
Méglichkeiten einer guten Versorgung erhalten.

Start des Projektes war im Januar 2018.

Es zeigt sich, dass es sich bei vielen Kontaktaufnahmen komplexe und vielschichtige Problemlagen vorliegen.
Daher ist es haufig notwendig, dass die Pflege- und Wohnberatung mit Pflegediensten, dem Sozialpsychiatrischen
Dienstes oder anderen Institutionen in Kontakt treten. Haufig werden auch Angehdrige der Patienten beraten.

Themen in den Beratungen sind vor allem eine ungeklérte Versorgungssituation sowie Beratung und Unterstiitzung
bei der Suche nach Angeboten wie beispielsweise einem Pflegedienst oder einem hauswirtschaftlichen
Versorgungsangebot. Das Ziel einer besser pflegerischen Versorgung wurde in allen Féllen erreicht.

Zusammenfassung und Ausblick

Mit der praventiven Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung ist die zugehende Beratung fir &ltere, hilfe- und
pflegebedurftige Menschen ausgebaut und das Ziel ,ambulant vor stationar* gestarkt worden.

Durch die aussuchende Seniorenberatung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter wird ein
frihzeitiger Zugang zu alteren Menschen geschaffen und die Menschen vor Eintritt der Pflegebedirftigkeit
umfassend informiert. Es werden Mdglichkeiten aufgezeigt, auch mit zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu
leben. Die Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung Hemmschwellen abgebaut und
Beratungsangebote bei Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden.

Handlungsempfehlung

Es wird ein Ausbau der zugehenden und praventiven Beratung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut
beraten ins Alter” in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf angestrebt.
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9. Pflegende Angehorige

Pflegende Angehdrigen werden als ,,Deutschlands groRter Pflegedienst bezeichnet'. Ohne dessen Einsatz wirde
,das Pflegesystem in Deutschland vor unldsbaren Problemen® stehen.?

Angehdrige stellen haufig die ersten und auch wichtigsten Ansprechpartner und Unterstlitzungspersonen von hilfe-
und pflegebedurftigen Menschen dar?!

Im Sozialgesetzbuch Xl werden pflegende Angehdrige wie folgt beschrieben: Pflegepersonen sind Personen, die
nicht erwerbsmaRig einen Pflegebediirftigen (...) in seiner hauslichen Umgebung pflegen (§ 19 SGB XI).

Will man der breitgefacherten Tatigkeit Pflegender gerecht werden, so ist die sozialrechtliche Definition nicht
ausreichend. Oft beginnt die Unterstlitzung durch Angehérige schon weit vor Eintritt einer Pflegebedirftigkeit,
beispielsweise mit Hilfen im Haushalt oder der Begleitung zum Arzt. Dieser Personenkreis wird statistisch nicht
erfasst, so dass hierzu auch keine Angaben zu pflegenden Angehdrigen vorliegen. Gleichwohl ist von einer hohen
Anzahl auszugehen. Die Gesamtzahl der pflegenden Angehdrigen ist insofern schwer zu ermitteln.

Angaben des Statistischen Bundesamtes zufolge werden von den insgesamt 3,4 Millionen Pflegebediirftigen in
Deutschland 2,6 Laut Millionen Menschen von Angehdrigen im hauslichen Umfeld versorgt, zum Teil erfolgt
Unterstiitzung durch einen ambulanten Pflegedienst.?

Fur den Kreis Warendorf gibt es Anhaltspunkte aus der Pflegestatistik. Auf Basis der Pflegestatistik 2017 erhalten
7.731 Leistungsempfangerinnen und -empfanger im Kreis Warendorf Pflegegeld, Pflegesachleistungen oder
werden teilstationar versorgt. Es ist davon auszugehen, dass diesen Pflegebedirftigen mindestens je ein
pflegender Angehdriger gegenubersteht.

Der Report des Deutschen Zentrums flir Altersfragen geht davon aus, dass in der Altersgruppe der 40- 85-Jahrigen
ca. 16,2 % eine Person regelmaRig unterstitzt.?® Fir den Kreis Warendorf ergabe sich eine Anzahl von ca. 24.600
unterstitzenden Personen.

Momentan ist das Alter der pflegenden Angehdrigen weit gestreut. Schatzungen gehen davon aus, dass zukiinftig
vermehrt dltere Menschen die Pflege (ibernehmen werden, da ihre Altersgruppe mehrheitlich vertreten sein wird.2

Nach Angaben des Barmer-Pflegereports sind in Deutschland 942.000 Hauptpflegepersonen 70 Jahre und alter.
25

19 Wetzstein/ Rommel/ Lange, 2015

20 Rothgang / Miller, 2018

21 Bohnet-Jaschko, 2019

22 Statistisches Bundesamt, 2018

23 Nowossodeck/ Engstler/ Klaus, 2016
24 Doblhammer, 2012

25 Rothgang / Miller, 2018
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In den meisten Féllen sind es Frauen, die die Unterstltzung und Pflege der Angehdrigen tibernehmen. Es wird von
bis zu zwei Dritteln der Pflegenden gesprochen, die weiblich sind,26 auch wenn der Anteil der mannlichen
Pflegenden seit einigen Jahren zunimmt. In den meisten Fallen findet die Unterstiitzung und Pflege innerhalb der
Familie statt. Sie findet sowohl innerhalb der Generationen, beispielsweise zwischen Ehepartnern, als auch
generationenibergreifend, zum Beispiel von Kindern zu Eltern, statt.

Die Pflege von Angehdrigen wirkt sich in vielen Fallen auf die Erwerbstatigkeit aus.- ,Nur ein Drittel aller pflegenden
Angehdrigen geht arbeiten, jeder Vierte aber hat seine Arbeit aufgrund der Pflege reduziert oder ganz aufgeben
mussen.“?’

Somit wirkt sich die Pflege enorm auf das Leben der pflegenden Angehdrigen aus. Pflegende Angehdrige sind
vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Neben der kdrperlichen und psychischen Belastung durch die Pflege stehen
die Pflegenden haufig sozialen und finanziellen Schwierigkeiten gegeniiber. Trotz der hohen Belastung werden
Entlastungsangebote haufig nicht in Anspruch genommen. Begriindet wird dies durch mangelnde Erreichbarkeit
oder schlechte Erfahrungen®. Die Angebote scheinen somit teilweise noch nicht ausreichend auf die Bedirfnisse
pflegender Angehdrige zugeschnitten zu sein. Ebenso sind auch Angebote zur emotionalen Unterstiitzung
pflegender Angehdrige von grofler Bedeutung.?®

Das niedrigschwellige Unterstiitzungsangebot ,Pflegebegleiter zielt auf die Unterstlitzung, Begleitung und
Starkung von pflegenden Angehdrigen ab. Dabei leisten ehramtliche Begleiterinnen und Begleiter den pflegenden
Angehdrigen Beistand, sodass die schwierige Aufgabe der Pflege positiv gestaltet werden kann. Beispielsweise
werden pflegende Angehdrige bei der Inanspruchnahme von Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten bestérkt. Die
Vorbereitung der ehrenamtlichen Begleiterinnen und Begleiter auf diese Tatigkeit erfolgt durch qualifizierte
Schulungen.  Die Initierung des Angebotes  “Pflegebegleiter* stellt eine  MaBnahme des
Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar. Der Kreis Warendorf méchte durch die Entwicklung eines Konzeptes
der ehrenamtlichen ,Pflegebegleiter” und entsprechender Schulungen pflegende Angehdrige unterstiitzen und
entlasten, sodass hausliche Pflegearrangements gestérkt werden.

In der kommunale Pflegeplanung 2018 wurde die Handlungsempfehlung verfasst, die Interessenvertretung
pflegender Angehériger als Mitglied in die kommunale Konferenz Alter und Pflege aufzunehmen. Mit der Anderung
der Richtlinien der kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch den Kreistag am 29.06.2018 hat die
Interessenvertretung pflegender Angehériger einen Sitz in der kommunalen Konferenz erhalten.

26 Bolicke, 2017

27 Rothgang / Miller, 2018
28 gbd.

29 Brettschneider, 2019
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Zusammenfassung und Ausblick

Es ist festzustellen, dass das Pflegesystem maRgeblich auf der Unterstlitzung durch Angehdrige basiert. Die
vermutete hohe Anzahl belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den Angehérigen zukommt. Gleichzeitig
gehen die pflegerischen Tatigkeiten mit vielfachen Belastungen fiir Angehdrige einher. Daher sind
Unterstiitzungsangebote zur Entlastung pflegender Angehdrige von grofier Bedeutung.

Im Kreis Warendorf sollen Unterstiitzungsangebote zur Entlastung pflegender Angehériger ausgebaut werden.

Handlungsempfehlung

Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der ehrenamtlichen ,Pflegebegleiter” zur Unterstlitzung und Entlastung
pflegender Angehdrige, sodass hausliche Pflegearrangements gestérkt werden (s. Kreisentwicklungsprogramm
2030plus).
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10. Wohnen im Alter

Viele Menschen haben den Wunsch, in der eigenen Wohnung und in der vertrauten Umgebung &lter zu werden.
Entscheidend fiir die Realisierung dieses Wunsches und flir ein mdglichst selbstandiges Leben im Alter in den
eigenen vier Wanden, auch bei Hilfe- und / oder Pflegebedarf, ist eine geeignete Wohnung. Das bedeutet eine
mdglichst barrierefreie Gestaltung, ohne Treppen zur Eingangstir sowie innerhalb der Wohnung, ausreichend
breite Turen oder eine bodengleiche Dusche.

Mit zunehmendem Alter verbringen die Menschen mehr Zeit in der eigenen Wohnung und diese wird zum
raumlichen Lebensmittelpunkt. Von hier aus werden das Leben und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
organisiert.

Daher ist es notwendig, den Wohnungsbestand starker an die Bediirfnisse alterer Menschen anzupassen und
maglichst barrierefrei zu gestalten. Da die Zahl der vorhandenen altersgerechten Wohnungen nicht ausreicht, muss
zusatzlicher barrierefreier Wohnraum geschaffen werden.®® Auch neue Wohnkonzepte, wie das
,Mehrgenerationenwohnen®, sind attraktive Mdglichkeiten des Wohnens im Alter.

Die Pflege- und Wohnberatungsstelle des Kreises berét und unterstitzt Ratsuchende in Fragen des barrierefreien
Umbaus und zu Finanzierungsmaglichkeiten. Oft konnen schon wenige, kleine technische Veranderungen die
eigene Wohnung wieder bequem nutzbar machen. Handgerechte Tiirgriffe, richtig platzierte Haltegriffe, beseitigte
oder niedrigere Schwellen, das Umstellen von Mdbeln, eine angemessene Ausleuchtung der Wohnung oder
praktische Hilfsmittel kénnen das Leben erleichtern. Manchmal sind groRere bauliche MalRnahmen oder
Verbesserungen notwendig. Ein klassisches Beispiel dafir ist der Umbau des Badezimmers mit einer ebenerdigen
Dusche.

Auch hier ist die praventive Beratung von Bedeutung. Wer sich rechtzeitig mit dem Thema altengerechtes Wohnen
beschaftigt, hat ausreichend Zeit flir Umbaumalnahmen oder einen Umzug. Daher wird diese Thematik in den
Beratungen des Projektes ,Besser jetzt-gut beraten ins Alter* aufgegriffen.

Im Vergleich zu den Ballungszentren ist im landlichen Raum die Quote selbst genutzten Eigentums sehr hoch und
der Anteil der Mietwohnungen entsprechend gering. Rund 54 % der Menschen im Kreis Warendorf leben gemaf
Zensus 2011 im eigenen Haus bzw. einer selbst genutzten Eigentumswohnung. Dabei schwankt der Anteil von 45
% in Ahlen bis 67 % in Wadersloh. Zum Vergleich: In NRW betragt die Quote rund 41 %.

30 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
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IT.NRW, Gebaude- und Wohnungszahlung 2011

61,5 Prozent der Wohngebaude sind vor 1980 erbaut worden (Zensus 2011). Es ist davon auszugehen, dass der
ganz uberwiegende Teil des Wohnungsbestandes nicht seniorengerecht ist. In vielen Fallen sind die Hauser und
Grundstucke sehr grol3, was mit zunehmendem Alter der Eigentimer zu einer Belastung fiihren kann.

Erfreulich ist, dass in nahezu allen Stadten und Gemeinden im Rahmen des Service Wohnens seniorengerechter
Wohnraum vorgehalten wird. Allerdings ist die Inanspruchnahme dieses Angebotes oft mit einem hohen
Kostenaufwand verbunden.

Die Nachfrage nach barrierefreiem und bezahlbarem Wohnraum im Kreis Warendorf ist grol3. In vielen Stadten und
Gemeinden fehlt dieser Wohnraum. Bei dlteren Menschen kann dies zur Folge haben, dass eine vollstationére
Unterbringung angestrebt wird, obwohl eine ambulante Versorgung weiterhin méglich wére.

Wohnen im Alter umfasst allerdings nicht nur das Wohnen in der eigenen Wohnung, sondern auch das
Wohnumfeld, die drtliche Infrastruktur, Nachbarschaft und soziale Einbindung sind von Bedeutung?®' Kontakte im
Wohnumfeld  bieten  Mdglichkeiten  der  gegenseitigen  Unterstiitzung flir alle  Generationen.
,Nachbarschaftsinitiativen férdern Kontakte und Begegnungen, stérken die Zusammenarbeit vor Ort, ermdglichen
birgerschaftliches Engagement und Teilhabe, leisten gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung. "2

31 Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2019
32 gbd.
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Die Etablierung von Nachbarschaftshilfe und burgerschaftlicher Netzwerke stellt eine MalRnahme des
Kreisentwicklungsprogramms 2030plus dar.

Zusammenfassung und Ausblick

Die meisten Menschen méchten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und mdglichst barrierearme Gestaltung notwendig. Es besteht ein weiterer Bedarf
an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.

Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere
der Nachbarschaft kommt als Unterstlitzungsmdglichkeit eine bedeutsame Rolle zu.

Handlungsempfehlungen

1) Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

2) Ebenso untersttitzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).
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lIl. MaBnahmen und Handlungsempfehlungen

Gesundheitsforderung im Alter

Eine gesundheitsbewusste Lebensweise tragt mafgeblich zu einem gesunden Leben im Alter bei, daher
beeinflussen auch gesundheitsfordernde und praventive MalBnahmen die Chancen auf ein gesundes Altern.
Zielgruppenspezifische Angebote fiir Seniorinnen und Senioren kdnnen daher dazu beitragen, dass Erkrankungen
nicht oder mit geringerer Schwere auftreten und somit den Eintritt von PflegebedUrftigkeit hinauszuzdgern oder
sogar zu verhindern 3

» Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf unterstiitzt die Initierung von gesundheitsférdernden Manahmen und Projekten.

Einsamkeit im Alter

Soziale Beziehungen sind eine wichtige Voraussetzung fiir psychisches Wohlbefinden. Dies gilt allgemein, ist aber
insbesondere auch im Alter von groRer Bedeutung. Einsamkeit stellt gerade im héheren Lebensalter einen
bedeutenden Risikofaktor fiir die psychische aber auch physische Gesundheit dar. Die Folgen von Einsamkeit
kénnen Depressionen, Antriebslosigkeit und Kontaktarmut sein. Haufig entsteht Einsamkeit im Alter aufgrund von
Veranderungen des gewohnten Lebensumfeldes.

Bei alteren Menschen besteht ein erhdhtes Risiko einer sozialen Isolation, wenn multiple Problemlagen bestehen,
welche Einsamkeit beglinstigen. Hierzu zahlen beispielsweise Schicksalsschlage, Erkrankungen, geringe Mobilitat
durch koérperliche Einschréankungen und mangelnde Mobilitatsangebote.3

Betroffene brauchen daher Unterstlitzung, um aus ihrer Vereinsamung und aus sozialer Isolation herauszufinden.
» Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf entwickelt MaBnahmen, die der sozialen Isolation und Vereinsamung von alteren Menschen
entgegenwirken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).

33 Kruse, 1999 / Brettschneider, 2019
34 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2020
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Beschaftigte in der Pflege

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist allgegenwartig und stellt ein groBes Risiko fiir die Sicherstellung einer
lickenlosen Versorgung, Pflege und Betreuung von alteren und pflegebediirftigen Menschen dar. Im Kreis
Warendorf werden in den nachsten 15 Jahren zahlreiche Beschaftigte in den Ruhestand eintreten, daher ist es von
groRer Bedeutung, Versorgungsliicken zu verhindern.

Der Pflegeberuf und die Ausbildung im Kreis Warendorf miissen attraktiv gestaltet und beworben werden.

» Handlungsempfehlung:

Der kommunalen Konferenz Alter und Pflege wird vorgeschlagen, weitere Handlungsschritte zu erarbeiten.

Vollstationare Pflege

Aufgrund der demographischen Entwicklungen ist zukiinftig von einer steigenden Nachfrage nach vollstationaren
Pflegeplatzen auszugehen. Die vollstationdren Einrichtungen haben ihre Kapazitatsgrenzen nahezu erreicht. Ein
Hinweis daftir sind die Belegungsquoten. Die geplanten und bereits im Bau befindlichen Einrichtungen werden
nach jetzigem Stand voraussichtlich nicht fiir die Versorgung bis 2040 ausreichen. Es braucht eine engmaschige
Betrachtung der Entwicklung, um flexibel und bedarfsgerecht reagieren zu kénnen.

» Handlungsempfehlung:

Der Kreis strebt eine bedarfsorientierte sukzessive Erweiterung der vollstationaren Platze an. Dies erfolgt in enger
Absprache mit den Stadten und Gemeinden.

Kurzzeitpflege

Das Angebot der Kurzzeitpflege dient der Entlastung und Unterstlitzung pflegender Angehdriger. Ebenso kann es
nach einem stationdren Krankenhausaufenthalt oder bei Krisensituationen in Anspruch genommen werden, wenn
vortbergehend hausliche Pflege nicht méglich ist. Der Bedarf ist unverandert hoch.

» Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf setzt sich weiterhin nachdrticklich bei den Tragern flir den Ausbau solitarer/angegliederter
Kurzzeitpflegeplatze ein.
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Pflegewohngemeinschaften

Pflegewohngemeinschaften stellen ein alternatives Angebot zur vollstationdren Versorgung dar. Aufgrund der
hohen Nachfrage ist das Angebot an Platzen in Pflegewohngemeinschaften in den letzten Jahren ausgeweitet
worden und eine Vielzahl an Angeboten befindet sich derzeit in Planung.

Im Rahmen einer sozialraumlichen Versorgung pflegebediirftiger Menschen sind Pflegewohngemeinschaften mit
ihrer 24-Betreuung gerade in den Ortsteilen ein gutes Angebot.

» Handlungsempfehlung:

Hinsichtlich einer moglichst wohnortnahen Versorgung soll im Zusammenwirken mit den Tragern das Angebot an
Pflegewohngemeinschaften insbesondere in den Ortsteilen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Tagespflege

In den letzten Jahren ist das Angebot an Tagespflegen deutlich ausgeweitet worden. Bisher stehen im Rahmen
der konzeptionellen Ausrichtung dieser Angebotsform vornehmlich Menschen mit dementiellen Erkrankungen im
Fokus.

In vielen Netzwerktreffen wurden Bedarfe auch fiir nicht dementiell Erkrankte formuliert. Dies insbesondere, um
eine soziale Teilhabe von alteren, hilfebedUrftigen Menschen zu erméglichen.

» Handlungsempfehlung:

Im Zusammenwirken mit den Trégern sollen Tagespflegeangebote auch unter dem Aspekt der sozialen Teilhabe
bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Pflegeerganzende Hilfen

Damit dem Wunsch é&lterer und hilfebedlrftigen Menschen nach selbststandiger und selbstbestimmter
Lebensfihrung in der gewohnten Umgebung so lange wie méglich entsprochen werden kann, bedarf es eines
vielfaltigen Angebotes an pflegeergénzenden Hilfen. Diese dienen auch der Entlastung und Unterstiitzung von
pflegenden Angehdrigen.

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach pflegeerganzenden Hilfen ist ein bedarfsgerechter Ausbau dieser
Angebote erforderlich.
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» Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf setzt sich nachhaltig fur den Ausbau von pflegerganzenden Angeboten ein.

Beratung im Kreis Warendorf

Mit der praventiven Ausrichtung der Pflege- und Wohnberatung ist die zugehende Beratung fiir altere, hilfe- und
pflegebediirftige Menschen ausgebaut und das Ziel ,ambulant- vor stationar* gestarkt worden.

Durch die aussuchende Seniorenberatung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut beraten ins Alter” wird ein
friihzeitiger Zugang zu alteren Menschen geschaffen und die Menschen vor Eintritt der Pflegebediirftigkeit
umfassend informiert. Es werden Moglichkeiten aufgezeigt, auch mit zunehmendem Alter im eigenen Zuhause zu
leben. Die Erfahrungen zeigen, dass durch die zugehende Beratung Hemmschwellen abgebaut und
Beratungsangebote bei Bedarf friihzeitiger in Anspruch genommen werden.

» Handlungsempfehlung:

Es wird ein Ausbau der zugehenden und praventiven Beratung im Rahmen des Projektes ,Besser jetzt — gut
beraten ins Alter” in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf angestrebt.

Pflegende Angehérige

Es ist festzustellen, dass das Pflegesystem maRgeblich auf der Unterstiitzung durch Angehérige basiert. Die
vermutete hohe Anzahl belegt eindrucksvoll, welche wichtige Bedeutung den Angehérigen zukommt. Gleichzeitig
gehen die pflegerischen Téatigkeiten mit vielfachen Belastungen flir Angehdrige einher. Daher sind
Unterstiitzungsangebote zur Entlastung pflegender Angehdrige von grofier Bedeutung.

Im Kreis Warendorf sollen Unterstiitzungsangebote zur Entlastung pflegender Angehdriger ausgebaut werden.
» Handlungsempfehlung:

Der Kreis Warendorf entwickelt ein Konzept der ehrenamtlichen ,Pflegebegleiter” zur Unterstlitzung und Entlastung
pflegender Angehdrige, sodass hausliche Pflegearrangements gestarkt werden (s. Kreisentwicklungsprogramm
2030plus).
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Wohnen im Alter

Die meisten Menschen mdchten auch mit zunehmendem Alter in den eigenen vier Wanden leben. Damit das
gelingt, ist eine altengerechte und maéglichst barrierearme Gestaltung notwendig. Es besteht ein weiterer Bedarf
an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum.

Neben der barrierefreien Gestaltung der Wohnung spielt auch das Wohnumfeld eine wichtige Rolle. Insbesondere
der Nachbarschaft kommt als Unterstlitzungsmdglichkeit eine bedeutsame Rolle zu.

» Handlungsempfehlungen:

1) Der Kreis wirbt bei den Stadten und Gemeinden weiterhin fir einen weiteren Ausbau von bezahlbarem und
barrierefreiem Wohnraum.

2) Ebenso untersttzt der Kreis Warendorf beim Aufbau und der Etablierung von Nachbarschaftsinitiativen und
nachbarschaftlichen Netzwerken (s. Kreisentwicklungsprogramm 2030plus).



Kommunale Pflegeplanung 2020

IV. Anhang
Pflegeinfrastruktur in den Stadten und Gemeinden

In der zweiten Jahreshalfte 2019 wurden die kommunalen Netzwerktreffen ,Altenhilfe und Pflege” in den Stadten
und Gemeinden mit dem Ziel durchgeftihrt, mit professionellen und ehrenamtlichen Akteuren einen Austausch tber
das vorhandene Angebot und offene Bedarfe zu ermdglichen.

Die Ergebnisse dieser Planungstreffen sowie eine Bewertung und mdgliche Maflnahmen zur Weiterentwicklung
der ortlichen Infrastruktur wurden mit den Stadten und Gemeinden abgestimmt (§ 7 Abs. 3 APG NRW). Dabei
wurden auch die sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen unter Zugrundelegung der
Gemeindemodellberechnung 2018/2040 — Basisvariante - (IT. NRW) und der aktuellen Pflegestatistik in den
jeweiligen Stadten und Gemeinden berticksichtigt.

Insofern werden in dieser Planung nun erstmalig auch die Bevdlkerungsentwicklungen fir die jeweiligen Stadte
und Gemeinden dargestellt. Grundlage sind die Gemeindemodellberechnungen 2018/ 2040 von IT. NRW auf der
Basisvariante. Bei der Basisvariante werden alle demographischen Komponenten (Geburten, Sterbefélle und
Wanderungen) bei der Erstellung der Prognosen einbezogen.

In den Gesprachen mit den Stadten und Gemeinden wurde deutlich, dass die Bevdlkerungszahlen zum Stand
31.12.2018 bereits veraltet waren und insofern die darauf basierenden Prognosen durchaus kritisch gesehen
wurden. Gleichwohl waren sich alle Stadte und Gemeinde einig, dass eine eigene Entwicklung von
Bevdlkerungsprognosen nicht leistbar ist.

Auf Nachfrage teilte IT. NRW mit;

,Bei der Interpretation der Ergebnisse derartiger Modellrechnungen ist grundsétzlich zu beriicksichtigen, dass sie
keine prézise eintreffenden Entwicklungen fiir die Zukunft abbilden kénnen, sondern ausschlieflich eine
Orientierung fiir die Einordnung des zukiinftigen Verlaufs der Bevélkerungszahl und —struktur leisten kann.* 3

Die dargestellten Entwicklungen sind somit als Orientierung zu interpretieren.

Dartiber hinaus wird die Pflegeinfrastruktur und die Planung neuer Angebote skizziert, sowie in Abstimmung mit
den St&dten und Gemeinden eine Handlungsempfehlung abgegeben.

% IT.NRW, 2019
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Stadt Ahlen

Demographische Entwicklungen
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Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fir die Stadt Ahlen ein Bevolkerungsriickgang von insgesamt 4.276
Personen prognostiziert.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich 2018 zu 2040
35.000
30.000 ] ] —
25.000 ] ]
20.000
15.000
10.000 | ] —
5.000
0
IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 10.795 10.581 10.238 10.113 9.951 9.424
020-64 30.451 30.210 29.181 27.685 26.070 25.510
m65-79 7.836 7.783 8.186 8.971 9.553 9.173
W80 und alter,  3.500 3.651 3.823 3.789 3.949 4.199
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Ahlen wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis 2040 um
15,3 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 18 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer Menschen
steht eine wachsende Gruppe alterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 9,6 %
erwartet.

Ein geringfiigiger Riickgang zeichnet sich fiir die Hochaltrigen ab. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet,
dass hier einige vergleichsweise schwécher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in
die Hochaltrigkeit ,hineinwachsen’. Ab ca. 2030 hingegen erreichen starker besetzte Jahrgange das Alter von 80
Jahren, so dass die Gesamtzahl der Bevélkerung im Alter von 80 Jahren und alter wieder kontinuierlich zunimmt.
Der Riickgang der Alteren ist also nur temporar, dieser Effekt zeigt sich — wenn auch weniger stark ausgepragt —
zudem auch auf Kreisebene."
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Kommunale Pflegeplanung 2020

Einrichtungen Trager StraRle PLZ Ort Platze

Vollstationare Einrichtungen

Hugo-Stoffers-Zentrum Arbeiterwohlfahrt Richard-Wagner- | 59227 Ahlen 126
Bezirk Westliches StraBe 50
Westfalen e.V.

Seniorenzentrum Drlike AP-Pflegedienste Dorffelderstralle | 59227 Ahlen 27

Méhne GmbH 7a

Elisabeth-Tombrock-Haus | St. Clemens GmbH | Kapellenstrale 59227 Ahlen 148

25

Betreuungszentrum Damian Stampa Litkeweg 13 59229 Ahlen 80

Rosengarten Betreiber GmbH

Seniorenzentrum Am AP-Pflegedienste Im Hebrand 20a | 59229 Ahlen 45

Domizil GmbH

Spezialeinrichtungen

St. Vinzenz am Stadtpark | St. Vincenz- KampstralRe 13- | 59227 Ahlen 40
Gesellschaft mbH 15

Stationare Platze gesamt 466

Die Einrichtung Hugo-Stoffers-Zentrum hat seit der letzten Planung die Platzzahl um vier Platze reduziert.

Hospiz
Hospiz St. Michael Hospiz St. Michael | Im Nonnengarten | 59227 Ahlen 8

gGmbH 10
Pflegewohngemeinschaften
*Ambulant betreute Seniorenhilfe Twieluchtstrale | 59229 Ahlen 12
Wohngemeinschaft St. SMMP gGmbH 3
Lambertus
*Wohngemeinschaften AP-Pflegedienste | Paul-Gerhardt- | 59229 Ahlen 20
Herbert Wolff (2 WG) GmbH Str. 7
Wohngemeinschaften AP-Pflegedienste | Pater-Josef- 59227 Ahlen 20
Rosengarten (2 WG) GmbH Schmidt-Strale

59

Seniorenwohngemeinschaften | AP-Pflegedienste | Schulstralle 14 | 59227 Ahlen 18
"Drike Méhne" (2 WG) GmbH
*Torhaus 2 AirCare Intensiv Das Gezeitenland | Warendorfer 59227 Ahlen 21
(2WG) Mobil GmbH StralRe 10
Pléatze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 91

Stand 01.01.2020 (Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu erdffnet worden.)
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Seit dem letzten Bericht haben zwei weitere Pflegewohngemeinschaften mit insgesamt 32 Platzen sowie zwei
Beatmungs- und Intensivpflegewohngemeinschaften mit insgesamt 21 Platzen in Ahlen eroffnet.

Tagespflege
*Tagespflege Amandus St. Clemens GmbH | Kapellenstralle | 59227 Ahlen 13
25
Tagespflege Haus Tagespflege Haus | StdstraRe 21 59227 Ahlen 1
Harmonie Harmonie GmbH
*Tagespflege Herbert AP-Pflegedienste Paul-Gerhardt- | 59229 Ahlen 12
Wolff GmbH Str. 7
Tagespflege Mittrops Hof | Evangelische Gorlitzerstr.1c 59229 Ahlen 12
Perthes-Stiftung
e.V.
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 48

Stand 01.01.2020 (Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu eréffnet worden.)

Die Platzzahl hat sich durch die Eréffnung von zwei weiteren Tagespflegeeinrichtungen um 25 Platze erhoht.

Ambulante Pflegedienste Strafle PLZ Ort

AGS Pflegedienst GmbH Sudstrafle 18 59229 Ahlen

AWO Sozialstation Ahlen-Ennigerloh | Richard-Wagner-StraBe 50 | 59227 Ahlen

Caritas-Sozialstation Ahlen Rottmannstrafle 27 59229 Ahlen

Das Gezeitenland Mobil GmbH Pater-Joseph-Schmidt- 59229 Ahlen
StraBe 5-9

Diakoniestation Ahlen-Sendenhorst GorlitzerstralRe1a 59229 Ahlen

Gesundheits- und Pflegeteam Rottmannstrafle 68 59229 Ahlen

Carsten Hantzsch

HKS - Hausliche Krankenpflege Rottmannstrafle 12 59229 Ahlen

GmbH & Co. KG

MOBILA - Kranken- und Sudstrafle 21 59227 Ahlen

Seniorenpflege

PBW Sozialstation Im Herbrand 14-16 59229 Ahlen

*Pflegedienst Ave Vita Weststralle 114 59227 Ahlen

*Pflegedienst Spengel GmbH & Ko Schachtstr. 71 59229 Ahlen

KG

Stand 01.01.2020 (Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu eréffnet worden.)
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Es haben zwei Pflegedienste in Ahlen neu eréffnet.

Planungen von neuen Angeboten:

> solitare Kurzzeitpflegeplatze: Ausweitung des Angebotes um neun Platze im Betreuungszentrum
Rosengarten

» Pflegewohngemeinschaften: Ausweitung des Angebotes um vier weitere Einrichtungen mit jeweils 12
Platzen

» Tagespflege: Ausweitung des Angebotes um eine weitere Einrichtung mit 16 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist flir die Stadt Ahlen eine
Platzdichte von 159 Platzen je 1.000 Einwohner uber 80 Jahre aus und liegt damit Gber dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

In den vergangenen Jahren wurden in Ahlen zahlreiche neue Platze mit einer 24-Stunden-Betreuung sowie
teilstationdre Angebote geschaffen. Dieses Angebot wird, auch vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung, als ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, hauswirtschaftlichen Diensten und Angeboten der
offenen Seniorenarbeit wird als erforderlich erachtet.
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Stadt Beckum

Demographische Entwicklungen
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IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fir den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fiir die Stadt Beckum ein Bevélkerungsriickgang von insgesamt 1.821
Personen prognostiziert.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
25.000
20.000 ] — —
15.000
10.000
5.000 r
0 IST Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 7.050 6.987 6.903 6.902 6.815 6.478
020-64 21.572 21.483 20.798 19.745 18.816 18.693
m65-79 5.424 5.365 5.799 6.795 7.305 6.914
m80 und alter|  2.600 2742 2774 | 2481 3 2512 2.740
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Beckum wird sich veréndern. Die Bevdlkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis 2040
um 12,1 %, die der uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 20,3 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 17,2 %
erwartet.

Fur die Hochaltrigen wird ein Riickgang von 10,6 % prognostiziert. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet,
dass hier einige vergleichsweise schwécher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in
die Hochaltrigkeit ,hineinwachsen’. Ab ca. 2030 hingegen erreichen starker besetzte Jahrgange das Alter von 80
Jahren, so dass die Gesamtzahl der Bevélkerung im Alter von 80 Jahren und alter wieder kontinuierlich zunimmt.
Der Riickgang der Alteren ist also nur temporar, dieser Effekt zeigt sich — wenn auch weniger stark ausgepragt —
zudem auch auf Kreisebene."
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Einrichtungen Tréager StraRe PLZ Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
Aktiva Annazentrum AP Pflegedienste GmbH | Annastrafle 1a 59269 Beckum | 51
Haus Wilhelm Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg 1 | 59269 Beckum | 32
Heinrich-Dormann- Arbeiterwohlfahrt Bezirk | Sidring 26-29 59269 Beckum | 109
Seniorenzentrum Westl. Westf. e.V.
Julie-Hausmann-Haus Evangelisches Dr.-Max- 59269 Beckum | 80

Johanneswerk gGmbH Hagedorn-Strale

4-8

Seniorenzentrum St. Anna | Seniorenzentrum St. | LupinenstraBe 4 | 59269 Beckum | 72
Neubeckum Anna Neubeckum GmbH
Spezialeinrichtungen
St. Joseph-Heim St. Vincenz Gesellschaft | Spiekersstrale 59269 Beckum | 47
Neubeckum mbH 40
Stationare Platze gesamt 391
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung
Julie-Hausmann-Haus Evangelisches Dr.-Max- 59269 | Beckum 2

Johanneswerk gGmbH | Hagedorn-Strale

4-8

Seniorenzentrum St. Anna | Seniorenzentrum  St. | Lupinenstrafie 4 59269 | Beckum 2
Neubeckum Anna Neubeckum

GmbH
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung gesamt 4
Pflegewohngemeinschaften
Senioren- AP Pflegedienste | Kirchstrae 30 | 59269 Beckum | 14
Wohngemeinschaften GmbH

"An der Christuskirche" (2
WG)
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Intensivpflege- air vital Kranken- und | Nordstrae 55 | 59269 Beckum | 17
Wohngemeinschaft Intensivpflege GmbH
"Haus Konrad"
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 31
Tagespflege
Tagespflege  im  Julie- | Diakonie Giitersloh e.V. | Dr.-Max- 59269 Beckum | 16
Hausmann-Haus Hagedorn-
Strale 4
Aktiva-Tagespflege Am | AP Pflegedienste GmbH | Schlenkhoffswe | 59269 Beckum | 16
Schlenkhoffsweg g12
Tagespflege Haus Wilhelm | Mersmann Pflege GmbH | Kornblumenweg | 59269 Beckum | 20
1
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 52

Die Tagespflege ,Am Schlenkhoffsweg" hat ihr Angebot auf 16 Platze erweitert.

élrrn \tl)llt-?l Kranken- und Intensivpflege NordstraRe 66 59269 Beckum
Aktiva Pflegezentrum KG Schlenkhoffsweg 12 59269 Beckum
Ambulante Pflege Butterschlot GmbH | Werse 5 59269 Beckum
Caritas-Sozialstation Beckum Paterweg 50 59269 Beckum
Pro Pflege Konrad-Adenauer-Ring 27 59269 Beckum
St. Anna Ambulante Dienste GbR Lupinenstrale 4 59269 Beckum
ﬁﬁiﬁé?é?ﬁ?”i?kﬂnﬁa”d 9BmOH | yirchstrate 9 59269 Beckum

Schone Zeit Caritas ambulante Dienste GmbH 59269 Beckum

Stand: 01.01.2020

Er6ffnung neuer Angebote im ersten Quartal 2020:

» Zwei Seniorenwohngemeinschaften St. Anna mit insgesamt 16 Pléatzen
» Tagespflege St. Anna Beckum mit 14 Platzen

Planungen von neuen Angeboten:

» Volistationdre Pflege und Kurzzeitpflege: Ausweitung des Angebotes um eine Einrichtung mit 48
vollstationaren und flinf angegliederte Kurzzeitpflegeplétzen
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» Pflegewohngemeinschaften: Ausweitung des Angebotes um vier Pflegewohngemeinschaften mit
insgesamt 38 Platzen

» Tagespflege: Ausweitung des Angebotes um eine Tagespflegeeinrichtung mit 14 Platzen und eine
Einrichtung mit 12 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Beckum eine
Platzdichte von 162 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit Gber dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an voll- und teilstationéren Pflegeeinrichtungen sowie der Pflegewohngemeinschaften wurde in den
letzten Jahren ausgebaut und es werden noch weitere Einrichtungen errichtet. Die Platzzahlen werden auch vor
dem Hintergrund der demographischen Entwicklung als ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wie z.B. Fahrdiensten
wird als erforderlich erachtet.
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Gemeinde Beelen

Demographische Entwicklungen

Bevolkerungsentwicklung 2018-2040
6.500
6.000
5.500
Ist Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
B Bevolkerungsanzahl|  6.245 6.217 6.161 6.089 6.002 5.882
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fiir die Gemeinde Beelen ein Bevdlkerungsriickgang von insgesamt 363

Personen prognostiziert.
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Bevoélkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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Ounter 20 1.334 1.321 1.314 1.314 1.292 1.226
020-64 3.834 3.768 3.558 3.240 2.929 2.780
m65-79 739 787 918 1.201 1.360 1.332
m 30 und alter 338 341 371 334 421 544
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Beelen wird sich verdndern. Die Bevdlkerung der unter 65- J&hrigen verringert sich bis 2040
um 22,5 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 74,2 % an. Einer immer geringeren Anzahl jiingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe alterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 30,8 %
erwartet.

Fur die Hochaltrigen wird ein Riickgang von 10% prognostiziert. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet,
dass hier einige vergleichsweise schwécher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in
die Hochaltrigkeit ,hineinwachsen’. Ab ca. 2030 hingegen erreichen stérker besetzte Jahrgénge das Alter von 80
Jahren, so dass die Gesamtzahl der Bevolkerung im Alter von 80 Jahren und élter wieder kontinuierlich zunimmt.
Der Riickgang der Alteren ist also nur temporar, dieser Effekt zeigt sich — wenn auch weniger stark ausgepragt —
zudem auch auf Kreisebene."
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Einrichtungen Trager Strafe | PLZ ‘ Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
Haus St. Elisabeth Caritas Harsewinkeler Damm | 48361 | Beelen 77
Beelen Seniorenheime 1

Betriebsfihrungs-

und Tragerschaft

GmbH
Stationare Platze gesamt 77

Pflegewohngemeinschaften

Seniorenwohngemeinschaft | Cathamed Am Bauenrott 1 48361 Beelen 12
"Am Bauenrott" Pflegedienst und

Service GmbH
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 12

Die Pflegewohngemeinschaft ,Am Bauenrott* ist seit dem letzten Bericht neu eroffnet worden.

Ambulante Pflegedienste StraRe PLZ Ort

Pflegedienst Reckordt GmbH Gartenstrafle 12 48361 Beelen
Stand: 01.01.2020

Der Pflegedienst hat seit dem letzten Bericht neu erdffnet.

Planungen von neuen Angeboten:

» Tagespflege: Ausweitung des Angebotes um eine Tagespflegeeinrichtung mit 15 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Gemeinde Beelen eine
Platzdichte von 263 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit Gber dem Median (S. 47 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner uber 80 Jahre).

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Beelen ausgebaut. Die Angebote der vollstationéren
Versorgung und 24h-Betreuung werden, auch vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung, als
ausreichend angesehen.

Es befindet sich eine Tagespflege mit 15 Platzen in Planung, sodass in Beelen zukinftig auch ein teilstationares
Angebot zur Verfiigung steht.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeergéanzenden Diensten wird als erforderlich
erachtet.
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Stadt Drensteinfurt
Demographische Entwicklungen
Bevolkerungsentwicklung 2018-2040
17.000
16.500
16.000 |
15500
15.000 |
Ist Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
B Bevolkerungsanzahl|  15.542 15.634 15.882 16.160 16.410 16.576
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fir die Stadt Drensteinfurt eine Zunahme der Bevolkerung um 1.034
Personen prognostiziert. Drensteinfurt ist eine der funf Gemeinden, die eine abweichende Entwicklung zur
allgemeinen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf aufzeigt. Ursachlich hierfur wird die direkte Randlage
zu Miinster sein.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Drensteinfurt wird sich verdndern. Die Bevdlkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 12,9 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 90,2 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegeniber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 24,5 % und
fur die Hochaltrigen von 12,8 % prognostiziert.
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Einrichtungen Trager Strafle PLZ Ort Platze

Vollstationare Einrichtungen

Malteserstift St. Marien Malteser Rhein- Hammer 48317 Drensteinfurt | 80
Ruhr gGmbH Stralke 7

Stationare Platze gesamt 80

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft Alexianer Mlnster | Probstinghof | 48317 Drensteinfurt | 12

"Prébstinghof” GmbH 2

Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 12

Ambulante Pflegedienste StraRe PLZ Ort

MediMobil - Ambulanter Pflegedienst Erlenweg 13 48317 Drensteinfurt

Pflegeteam Drensteinfurt GmbH Siidwall 2 48317 Drensteinfurt

Betreuungsgruppe Tréager PLZ | Ort

Café Malta Malteserstift St. Marien 48317 | Drensteinfurt

Stand 01.01.2020

Planung neuer Angebote:

» Tagespflege: Ausweitung um eine Tagespflegeeinrichtung mit 12 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Drensteinfurt eine
Platzdichte von 106 Plétzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner uber 80 Jahre).

Auch vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten
Zunahme der Altersgruppe der tber 65- Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze einer
24h-Versorgung benotigt werden.

Eine Ausweitung des Angebotes Tagespflegen und ambulanten Pflegediensten wird als erforderlich erachtet
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Stadt Ennigerloh

Demographische Entwicklungen

20.000
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Prognose
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W Bevolkerungsanzahl

19.829

19.758

19.545

19.297

18.979

18.575

IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fiir die Stadt Ennigerloh ein Bevolkerungsriickgang von insgesamt 1.254
Personen prognostiziert.

114




Kommunale Pflegeplanung 2020

Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
12.000 — —
10.000 [ ] —
8.000
6.000
4.000 — | —] — ]
0
IST Prognose Prognose Prognose Pronose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
OUnter 20 3.726 3.647 3.471 3.436 3.377 3.204
020-64 11.749 11.656 11.142 10.364 9.589 9.275
m65-79 2.964 2.939 3.326 3.864 4.239 3.981
m 80 und alter 1.390 1.516 1.606 1.633 1.774 2.115
IT. NRW Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Ennigerloh wird sich verandern. Die Bevolkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 19,4 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 40,0 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird flir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 16,2 %
prognostiziert.
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Kommunale Pflegeplanung 2020

Vollstationare Einrichtungen

Seniorenresidenz Seniorenresidenz Alter Dahser | 59320 Ennigerloh | 80
Ennigerloh Ennigerloh Betriebs Weg 4
GmbH
St. Josef-Haus St. Elisabeth-Stift Am 59320 Ennigerloh | 85
gGmbH Krankenhaus
3
Stationare Platze gesamt 165
Pflegewohngemeinschaften
Pflegewohngemeinschaft Diakonie  Gutersloh | Im 59320 Ennigerloh | 14
“Im Drubbel" e.V. Drubbel
16
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 14
Tagespflege
St. Elisabeth-Stift Am 59320 Ennigerloh | 12
Tagespflege St. Josef-Haus | gGmbH Kranken-
haus 3
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 12

Pflegeteam Enniger

Caritas-Sozialstation Ennigerloh Enniger StralRe 14 59320 Ennigerloh
*Der Pflegedienst A&l Pflege Siepelkamp 22 59320 Ennigerloh
*Sozialstation BHD Land gGmbH | KirchstraBe 6 59320 Ennigerloh

Stand: 01.01.2020 (Die mit einem Sternchen * versehenen Einrichtungen sind seit dem letzten Bericht neu erdffnet worden.)

Seit dem letzten Bericht haben zwei Pflegedienste neu erdffnet.

Tied for di

Sozialstation BHD Land Pflegeteam | 59320 | Ennigerloh

Ennigerloh
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Planung neuer Angebote:

» Tagespflege: Im Stadtteil Enniger eréffnet voraussichtlich im Friihjahr 2020 eine Tagespflegeeinrichtung
mit 18 Platzen.

Bewertung der Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h- Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Ennigerloh eine
Platzdichte von 129 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und entspricht damit dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme
der Altersgruppe der ber 65- Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze einer 24h-
Versorgung bendtigt werden. Daher sollten entsprechende Angebote in den Ortsteilen geschaffen werden, um eine
maglichst wohnortnahe Versorgung sicherzustellen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Tagespflegen in den Ortsteilen, Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzende
Hilfen wird als erforderlich erachtet.
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Gemeinde Everswinkel

Demographische Entwicklungen

Bevalkerungsentwicklung 2018 - 2040

11.000
10.500
10.000
9.500
9.000
8.500

Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040

B Bevolkerungsanzahl 9.666 9.817 10.143 10.452 10.747 10.993
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fiir die Gemeinde Everswinkel eine Zunahme der Bevélkerung um 1.327
Personen prognostiziert. Everswinkel ist eine der flinf Gemeinden, die eine abweichende Entwicklung zur
allgemeinen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf aufzeigt. Ursachlich hierfur wird die direkte Randlage
zu Miinster sein.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich 2018 zu 2040

6.000 — — — —
5.000 [ ]
4.000
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0
IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
OUnter 20 1.953 1.988 1.966 1.970 1.997 1.994
0 20-64 5.704 5.738 5.764 5.657 5.506 5.371
m65-79 1.445 1.454 1.471 1.751 2.060 2.257
m 80 und alter 564 567 616 765 889 1.125

IT. NRW Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Everswinkel wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis

2040 um 3,8 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 68,4 % an.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 19 % und fiir

die Hochaltrigen von 24,2 % prognostiziert.
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Pflegeeinrichtungen in Everswinkel

Everswinkel

Alverskirchen

A

Pflegeeinrichtungen
Stationare
Altenpfliegesinrichtung

@ Tagespflegeeinrichiung

Eemm Warenda
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Einrichtungen Trager Strafle PLZ Ort Platze

Vollstationare Einrichtungen

St. Magnus-Haus St. Elisabeth- | Am Haus 48351 Everswinkel 61
Stit gGmbH | Borg 4a

Stationare Platze gesamt 61

Tagespflege

Tagespflege St. Magnus- St. Elisabeth- | Am Haus 48351 Everswinkel 12

Haus Stift gGmbH | Borg 4a

Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 12

Ambulante Pflegedienste Strale PLZ Ort

Pro.cura Pflegeteam GmbH Grothues 1 48351 Everswinkel

Stand: 01.01.2020

Planung neuer Angebote:

> Vollstationadre Pflege: Erweiterung des Angebotes im St. Magnus-Haus um 19 Platze
» Tagespflege: Erweiterung des Angebotes in der Tagespflege St. Magnus-Haus um sechs Plétze

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

erachtet.

Der Vergleich der Pflegeplatzdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Gemeinde
Everswinkel eine Platzdichte von 108 Platzen je 1.000 Einwohner iber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem
Median (S.46 Vollstationare Pflegeplatze je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme
der Altersgruppe der (iber 65- Jahrigen ist perspektivisch davon auszugehen, dass weitere Platze einer 24h-
Versorgung ben6tigt werden. Ausgehend von einer méglichst wohnortnahen Versorgung sollten daher Angebote
der 24h- Versorgung im Ortsteil Alverskirchen errichtet werden.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als erforderlich
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Stadt Oelde

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040

29.500 T
29.000 |
28500 |
28.000 |
27.500 +

Ist Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose

31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040

B Bevolkerungsanzahl | 29.326 29.180 29.085 28.949 28.637 28.201
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fir die Stadt Oelde ein Bevdlkerungsriickgang von insgesamt 1.125

Personen prognostiziert.

123



Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
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@ 20-64 17.403 17.285 17.005 16.080 14.983 14.502
m65-79 4171 4.106 4.364 5.348 6.183 6.280
m 80 und alter 2.171 2.293 2.481 2.379 2.399 2.623

IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Oelde wird sich veréndern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis 2040
um 16 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 40,4 % an. Einer immer geringeren Anzahl jingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe alterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 —
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 22,6 %
erwartet.

Fir die Hochaltrigen wird ein Riickgang von 4,1% prognostiziert. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet,
dass hier einige vergleichsweise schwacher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in
die Hochaltrigkeit ,hineinwachsen®. Ab ca. 2030 hingegen erreichen stérker besetzte Jahrgénge das Alter von 80
Jahren, so dass die Gesamtzahl der Bevélkerung im Alter von 80 Jahren und alter wieder kontinuierlich zunimmt.
Der Riickgang der Alteren ist also nur temporar, dieser Effekt zeigt sich — wenn auch weniger stark ausgepragt —
zudem auch auf Kreisebene.*
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Pflegeeinrichtungen in Oelde
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Einrichtungen Trager StraRe | PLZ | Ort ‘ Plitze

Vollstationare Einrichtungen

Kardinal-von-Galen- | Altenwohnheim der | Von-Galen-StraRe | 59302 Oelde 96

Heim Caritas Oelde GmbH 4

Seniorenzentrum Am | Seniorenhilfe SMMP | EichendorffstraBe | 59302 Oelde 51

Eichendorffpark gGmbH 13

Stationare Platze gesamt 147

Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung

Kardinal-von-Galen-Heim | Altenwohnheim der | Von-Galen-Strale | 59302 | Oelde 8
Caritas Oelde GmbH 4

Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung gesamt 8

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaften Seniorenhilfe SMMP Moorwiese 3 59302 Oelde 24

"St.-Franziskus-Haus" gGmbH

(2WG)

"Haus Anna" Cardia Pflegeteam Gartenweg 8 59302 Oelde 8
Flick

Wohngemeinschaften im | Caritas ambulante Albrecht-Diirer- | 59302 Oelde 24

Wibbelt Carree (2 WG) | Dienste GmbH StraBe 23-25

Senioren- Seniorenhilfe SMMP Suerkamp 11 59302 Oelde 12

Wohngemeinschaft gGmbH

"St. Vitus"

Intensiv-WG Armonia Mobile Pflege | WibbeltstralRe 59302 Oelde 3
GmbH 24a

Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 71

Die zwei Wohngemeinschaften im Wibbelt-Carree mit insgesamt 24 Platzen haben seit dem letzten Bericht neu

erdffnet.
Ambulante Pflegedienste Strafle PLZ Ort
Ambulanter Dienst St. Ruggestrafie 30 59302 Oelde
Franziskus GmbH
Cardia Pflegeteam Flick Warendorfer Strafle 43 59302 Oelde
Caritas-Sozialstation Oelde Ennigerloher Strafle 5 59302 Oelde
Betreuungsgruppe Tréager PLZ Ort
Lebenswert Caritas ambulante Dienste GmbH | 59302 Oelde

Stand: 01.01.2020
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Planungen von neuen Angeboten:

Y

Volistationare Platze: Ausweitung des Angebotes um eine Einrichtung mit 80 vollstationdren Platzen

» Pflegewohngemeinschaften: Ausweitung des Angebotes um zwei Pflegewohngemeinschaften mit
insgesamt 24 Platzen im Ortsteil Lette

» Tagespflege: Ausweitung des Angebotes um eine Tagespflege mit 15 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Oelde eine
Platzdichte von 100 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Mit der Fertigstellung der neuen Pflegeeinrichtung mit 80 Platzen wird die stationare Versorgungssituation in Oelde,
auch vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen, als ausreichend angesehen.

Ebenso wird ein Tagespflegeangebot mit 15 Platzen errichtet. Gleichwohl wird das teilstationére Angebot in der
Stadt Oelde noch nicht als ausreichend angesehen. Die Stadt Oelde und der Kreis Warendorf setzen sich daher
nachhaltig fr das Entstehen eines weiteren teilstationaren Angebotes ein.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, hauswirtschaftlichen sowie pflegeerganzenden
Diensten wird als erforderlich erachtet.
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Gemeinde Ostbevern

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040
11.500
11.000
10.500
Ist Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
B Bevdlkerungsanzahl|  10.982 10.976 11.100 11.215 11.325 11.362
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fur die Gemeinde Ostbevern eine Zunahme der Bevdlkerung um
insgesamt 380 Personen prognostiziert. Ostbevern ist eine der fiinf Gemeinden, die eine abweichende Entwicklung
zur allgemeinen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf aufzeigt. Ursachlich hierfur wird die direkte
Randlage zu Miinster sein.
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Bevoélkerung nach Altersgruppen im Vergleich

7.000 — —

6.000 [ ] —

5.000 [ ]

4.000

3.000

2,000 N H ] ] —

0 IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 3.144 2.465 2.346 2.325 2.281 2.148
020-64 6.556 6.530 6.379 5.959 5.580 5.471
m65-79 1.346 1.389 1.675 2.154 2.489 2419
m 80 und alter 546 592 700 /WV 975 1.324
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Ostbevern wird sich verandern. Die Bevdlkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 21,5 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 97,8 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 28,6 % und
fir die Hochaltrigen von 11 % prognostiziert.
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Pflegeeinrichtungen in Ostbevern
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Vollstationare Einrichtungen

Seniorenzentrum St. Anna Seniorenzentrum St. Anna | Hofkamp 4 48346 | Ostbevern 55
GmbH

Stationare Platze gesamt 55

Angegliederte Kurzzeitpflegeplatze

Seniorenzentrum St. Anna Seniorenzentrum St. Anna | Hofkamp 4 48346 | Ostbevern | 6
GmbH

Angegliederte Kurzzeitpflegeplatze gesamt 6

Pflegewohngemeinschaften

Wohngemeinschaft St. Anna Ambulante Dienste | Schulstrale 8 | 48346 Ostbevern | 12

"Alte Béckerei" GbR

Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 12

Tagespflege

Tagespflege St. Anna | Seniorenzentrum  St.  Anna | WischhausstralRe | 48346 Ostbevern | 20
GmbH 39

Tagespflege Die Mobile Tagespflege GmbH | Wischhausstralle | 48346 Ostbevern | 15

Ostbevern 15b

Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 35

Seit dem letzten Bericht hat die , Tagespflege Ostbevern® neu eréffnet. Die ,Tagespflege St. Anna“ hat ihr Angebot
um acht Platze erweitert.

Die Mobile Hausliche
Krankenpflege GbR

Hofkamp 1 48346 Ostbevern

Stand: 01.01.2020
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Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Gemeinde Ostbevern
eine Platzdichte von 112 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (S. 47
24h-Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen wird das derzeitige Angebot an
vollstationaren bzw. 24h-Pflegeplatzen zukiinftig nicht ausreichend bemessen sein und daher mittelfristig ein
moderater Ausbau notwendig werden.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und pflegeerganzenden Hilfen wird als erforderlich
erachtet.
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Stadt Sassenberg

Demographische Entwicklungen

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040
14.500
14.000
Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
W Bevolkerungszahl|  14.260 14.279 14.305 14.303 14.253 14.168
IT. NRW Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fir den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fur die Stadt Sassenberg ein Bevélkerungsriickgang von insgesamt 92
Personen prognostiziert.

Im Gegensatz zu allen anderen Kommunen im Kreis Warendorf ist in Sassenberg die Bevolkerungszahl nahezu
unverandert. Bis auf geringfligige Veranderungen bleibt es bis 2035 auf dem bisherigen Niveau.
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Bevolkerungszahlen der Altersgruppen im Vergleich
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O Unter 20 3.073 3.012 2.846 2.770 2.679 2.543
020-64 8.608 8.658 8.378 7.854 7.247 6.946
m65-79 1.789 1.797 2.192 2.750 3.145 3.093
m 80 und alter 790 812 889 929 1.182 1.586

IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Sassenberg wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 18,8 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 81,4 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer

Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 25,5 %

prognostiziert.
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Pflegeeinrichtungen in Sassenberg
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Einrichtungen Trager Strafle | PLZ | Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen

Caritas Seniorenheime .
Altenzentrum St Betriebsfiihrungs- und Elisabethstrafie 48336 | Sassenberg 82
Josef - 7-9

Tragerschaft GmbH
Stationare Platze gesamt 82

Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung

Caritas Seniorenheime .

'j‘cl’tsgf entrum St. Betriebsfuihrungs- und E_I;)sabethstraf&e 48336 | Sassenberg 2
Tragerschaft GmbH

Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung gesamt 2

Pflegewohngemeinschaften

Seniorenwohngemein .

schaft "Grlner gath_a m%i Zﬂ: gedienst und Griner Grund 5 | 48336 | Sassenberg 10
Grund” ervice Gm

Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 10

Bei der Wohngemeinschaft Griiner Grund handelt es sich um eine selbstverantwortete Wohngemeinschaft.

Tagespflege
Caritas Seniorenheime .

?gggf _Ir-:\er]ltrg;n ﬂSet. o Betriebsflihrungs- und 5 lisabethstr. 7- 48336 | Sassenberg 12

gespiieg Tragerschaft GmbH
Tagespflege "Kiek Cathamed Pflegedienst und Klingenhagen
mol wedder rin" | Service GmbH 1416 48336 | Sassenberg 13
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 25
Ambulante Pflegedienste | StraRe PLZ |Ort
Caritas-Sozialstation Schiirenstralle 5 48336 | Sassenberg
Sassenberg

Stand: 01.01.2020

Planung neuer Angebote:

» Pflegewohngemeinschaften: Ausweitung des Angebotes um eine Wohngemeinschaft mit 12 Platzen
» Tagespflege: Ausweitung des Angebotes um eine Tagespflege mit 15 Platzen in Sassenberg und eine
Tagespflege mit 15 Platzen im Ortsteil Flichtorf
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Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Plétze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fir die Stadt Sassenberg eine
Platzdichte von 116 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (S. 47 24h-
Platze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Sassenberg ausgebaut. Die Angebote der vollstationaren
Versorgung und 24h-Betreuung werden, auch vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung, als
ausreichend angesehen.

Ebenso sind zwei Tagespflegeeinrichtungen in Planung, sodass die Bedarfe nach teilstationare Angeboten auch
gedeckt werden.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und hauswirtschaftlichen Diensten wird als erforderlich
erachtet.
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Stadt Sendenhorst
Demographische Entwicklung
Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040
14.000
13.500
13.000
12.500
Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
B Bevolkerungsanzahl|  13.157 13.288 13.490 13.681 13.827 13.904
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird eine Zunahme der Bevélkerung um 747 Personen prognostiziert.
Sendenhorst ist eine der fiinf Gemeinden, die eine abweichende Entwicklung zur allgemeinen
Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf aufzeigt. Urs&chlich hierfir wird die direkte Randlage zu Minster

sein.

138



Kommunale Pflegeplanung 2020

Bevolkerungsanzahl nach Altersgruppen im Vergleich
9.000
8.000 — — —
7.000 [ ] — —
6.000
5.000
4.000
3.000 — — _— — ]
2.000
< e
0 IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
OUnter 20 2.731 2.747 2.631 2.684 2.688 2.526
020-64 7.634 7.688 7.679 7.261 6.905 6.894
m65-79 1.971 1.986 2.165 2.681 3.002 3.009
m 80 und alter 821 867 1.015 1.055 1.232 1.475
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Sendenhorst wird sich verandern. Die Bevdlkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 9,1 %, die der uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 60,6 % an. Einer geringeren Anzahl jingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegentiber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 23,8 %
prognostiziert.
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Pflegeeinrichtungen in Sendenhorst

A

Pflegeeinrichtungen
Stationare
Altenpflegesinnichiung

@ Pliegewohngemeinschaft

@ Tagespflegeeinrichiung

rul arerdaT
Mt fLr GearizTradaT Lnd Fatnmer
Fazumr 2230 flh
Cabzdwmn Erew Vimwedor L
Lard KPSA

Albersich

Sendenhorst

140



Kommunale Pflegeplanung 2020

Einrichtungen Trager StraRe PLZ Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
St.
St. Elisabeth-Stift Elisabeth- | Westtor 7 48324 Sendenhorst 62
Stift gGmbH
St Teckelschlaut
St. Josefs-Haus Elisabeth- 13 48324 Sendenhorst 60
Stift gGmbH
Stationére Platze gesamt 122
Solitare Kurzzeitpflegeplatze
St.
St. Elisabeth-Stift Elisabeth- | Westtor 7 48324 Sendenhorst 12
Stift gGmbH
Solitare Kurzzeitpflegeplatze gesamt 12
Pflegewohngemeinschaften
St. Anna Wohngemeinschaften St Anna GartenstraBe
ot /ihna ronngemeins Ambulante 48324 | Sendenhorst 18
Mitten in Sendenhorst" (2 WG) . 8
Dienste GbR
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 18
Die Pflegewohngemeinschaften ,Mitten in Sendenhorst* haben seit dem letzten Bericht neu eréffnet.
| Tagespflege
St Teckelschaut
Tagespflege am St. Josefs-Haus | Elisabeth- 48324 Sendenhorst 12
; 13
Stift gGmbH
St.
Tagespflege St. Elisabeth Elisabeth- | Westtor 7 48324 Sendenhorst 24
Stift gGmbH
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 36
Seit dem letzten Bericht hat die Tagespflege St. Elisabeth mit 24 Platzen neu erdffnet.
Ambulante Pflegedienste Strafle PLZ Ort
Caritas-Sozialstation St. Elisabeth Westtor 7 48324 | Sendenhorst
PflegeEngel Team Sendenhorst Am Mergelberg 2 48324 | Sendenhorst

Stand 01.01.2020
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Seit dem letzten Bericht ist der Pflegedienst ,PflegeEngel Team Sendenhorst* neu hinzugekommen.

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Sendenhorst eine
Platzdichte von 171 Platzen je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre aus und liegt damit Uber dem Median (S. 47 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Das Angebot an Pflegewohngemeinschaften wurde in Sendenhorst ausgebaut. Die Angebote der vollstationaren
Versorgung und 24h-Betreuung werden daher, auch vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung, als
ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen und hauswirtschaftlichen Diensten wird als erforderlich
erachtet.
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Stadt Telgte

Demographische Entwicklungen

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040
22.500
22.000
21.500
21.000
20.500
20.000
19.500
19.000
18500 Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040
mBevolkerung| 19.925 19.940 20.465 21.004 21.494 21.860
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fur den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird eine Zunahme der Bevolkerung um insgesamt 1.935 Personen
prognostiziert. Telgte ist eine der flinf Gemeinden, die eine abweichende Entwicklung zur allgemeinen
Bevolkerungsentwicklung im Kreis Warendorf aufzeigt. Ursé&chlich hierfir wird die direkte Randlage zu Minster

sein.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
12.000 — — —
10.000 ] W ]
8.000
6.000
4.000 | 1 ] ] 1
= e e
0 IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 4.156 4.153 4.340 4.545 4.595 4.322
020-64 11.377 11.268 11.083 10.564 10.197 10.542
6579 3.075 3.085 3.364 4058~ | 4515 4.382
m80und alter|  1.317 1.434 1.678 @7/ 2.187 2614
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Telgte wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis 2040
um 4,3 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 59,3 % an.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 20,6 % und
fur die Hochaltrigen von 9,5% prognostiziert.
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Pflegeeinrichtungen in Telgte
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Einrichtungen Trager StraRe PLZ |Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
Caritas Seniorenheime
Haus Maria Rast Betriebsfuhrungs- und Eichenweg 28 48291 | Telgte 81
Tragerschaft GmbH
Wohnstift St. Clemens St. Clemens GmbH Clemensstrafie 1 48291 |Telgte 72
Stationare Platze gesamt 153
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung
Wohnstift St. Clemens St. Clemens GmbH Clemensstrafie 1 48291 Telgte 2
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung gesamt 9
Pflegewohngemeinschaften
Seniorenwohngemeinschaft | Die Mobile Hausliche "
"Réntgenstralie” Krankenpflege GbR Rontgenstraie 8 48291 | Telgte i
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 9

Bei der Pflegewohngemeinschaft ,Réntgenstrale” handelt es um eine selbstverantwortete Wohngemeinschaft.

Tagespflege

Tagespflege Die Mobile gﬁm()b”e Tagespflege Daimlerstralte 9 48291 |Telgte 14
Tagespflege St. Anna gﬂéo;enzentrum St. Anna g\éestbevenerstrafse 48291 | Telgte 16
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 30
Ambulante Pflegedienste Stralle PLZ Ort
Caritas-Sozialstation Telgte Dr. Josef-Koch-Stralte 7 48291 Telgte

Pflege und Hilfe fur Senioren Telgte | Emsstralie 3 48291 Telgte
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Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der 24h-Platze der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Stadt Telgte eine
Platzdichte von 123 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit unter dem Median (S. 47 24h-
Plétze je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre).

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklungen und dem Anstieg der Altersgruppe der iber 65-
Jahrigen ist mittelfristig der Ausbau von vollstationaren Pflegeplatzen und / oder 24h-Platzen geplant.

Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen Versorgung sollten auch Angebote in den Ortsteilen errichtet
werden.

Eine Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen, hauswirtschaftlichen Diensten und pflegeerganzenden
Hilfen wie z.B. Fahrdiensten wird als erforderlich erachtet.
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Gemeinde Wadersloh

Demographische Entwicklungen

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040

13.000
12.500
12.000
11.500
11.000
10.500
10.000
9.500

9.000 Ist Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040

B Bevdlkerungsanzahl 12.397 12.170 11.708 11.251 10.782 10.238
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fir den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird ein Bevélkerungsriickgang von insgesamt 2.159 Personen

prognostiziert.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich
10.000
9.000 ] —
8.000 ]
7.000 ] ]
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000 [ ] ] —
oo | | | | |
0 IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040
O Unter 20 2.352 2.285 2.135 2.082 2.005 1.881
020-64 7.246 9.407 8.841 8.118 7.399 6.932
m65-79 1.854 1.832 2.055 2519 2.769 2.672
m 80 und alter 945 931 812 614 614 634
IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Wadersloh wird sich verandern. Die Bevolkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 8,2 %, die der tber 65- Jahrigen steigt dagegen um 18,1 % an.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 22,6 %
erwartet.

Flr die Hochaltrigen wird ein Rlckgang von 24,4% prognostiziert. Lt. IT NRW ,ist dies der Tatsache geschuldet,
dass hier einige vergleichsweise schwécher besetzten Jahrgange (Geburten ca. Ende des Zweiten Weltkriegs) in
die Hochaltrigkeit ,hineinwachsen’. Ab ca. 2030 hingegen erreichen stérker besetzte Jahrgénge das Alter von 80
Jahren, so dass die Gesamtzahl der Bevélkerung im Alter von 80 Jahren und alter wieder kontinuierlich zunimmt.
Der Riickgang der Alteren ist also nur temporar, dieser Effekt zeigt sich — wenn auch weniger stark ausgepragt —
zudem auch auf Kreisebene."

Die Gemeinde Wadersloh prognostiziert nach eigenen Berechnungen fiir 2025 rund 1.080 Personen im Alter von
80 Jahren und alter und fir 2030 ca. 900 Personen.
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Pflegeeinrichtungen in Wadersloh
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Einrichtungen Tréger StraRe | PLZ \ Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
Haus Curanum Liesborn | uranum Betriebs Bernhard-Witte-Strale | 59359 | wadersioh 88
GmbH 2
Haus Maria Regina Sg%ﬁ””'fe SMMP | Lange Strae 16 59329 | Wadersioh | 80
Seniorenheim St. Josef ggr%%rlinhnfe St. Josef Diestedder Strale 4 59329 | Wadersloh 68
Wohnstatte fir m%hlsgzggéltjir e und
Pflegebedirftige & g geur OstkampstraBe 2 59329 | Wadersloh 32
A .. . | Senioren Haus Stritzl
Senioren"Haus Stritzl 1
GmbH
Pflegebediirftige & g geur Kénigsstralte 36 59329 |Wadersloh | 22
A . o | Senioren Haus Stritzl
Senioren"Haus Stritzl 2
GmbH
Spezialeinrichtungen
St. Josef-Haus St Josef-Haus Liesbom | iectr 1 59320 |Wadersloh | 53
gGmbH
Stationare Platze gesamt 343
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung
Haus Maria Regina Seniorenhilfe SMMP Lange Strale 16 59329 | Wadersloh
gGmbH 2
Wohnstétte flr Wohnstétte flr Ostkampstrale 2 Wadersloh
Pflegebedirftige & Pflegebediirftige und 59329
Senioren"Haus Stritzl 2" | Senioren Haus Stritzl
GmbH 2
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex-Regelung gesamt 4
| Tagespflege
Tagespflege Am Caritas ambulante .
Kirchplatz Dienste GmbH Kirchplatz 10-11 59329 | Wadersloh 15
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 15
Ambulanter Pflegedienst Strale PLZ Ort
Caritas-Sozialstation Wadersloh | Dettmarstralie 4 59329 Wadersloh
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Betreuung auf 59329 Wadersloh
Betreuung auf dem Lande dem Lande

Stand: 01.01.2020

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der Pflegeplatzdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fiir die Gemeinde
Wadersloh eine Platzdichte von 363 Platzen je 1.000 Einwohner Gber 80 Jahre aus und liegt damit iber dem
Median (S.46 Vollstationare Pflegeplatze je 1.000 Einwohner Uber 80 Jahre).

Das Angebot an vollstationaren Platzen in Wadersloh wird als ausreichend angesehen.

Eine Ausweitung des Angebotes an Mahlzeitdiensten sowie ein neues Angebot fiir junge Pflegebediirftige wird
als erforderlich erachtet.
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Stadt Warendorf

Demographische Entwicklungen

Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040

37.500
37.000
36.500
36.000
35.500
35.000
34.500
34.000

Ist Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose

31.12.2018 | 01.01.2020 | 01.01.2025 | 01.01.2030 | 01.01.2035 | 01.01.2040

B Bevdlkerungsanzahl | 37.226 37.120 36.786 36.430 35.917 35.242

IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Fir den Zeitraum von 2018 bis 2040 wird fiir die Stadt Warendorf ein Bevolkerungsriickgang von insgesamt
1.984 Personen prognostiziert.
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Bevolkerung nach Altersgruppen im Vergleich

25.000

20.000 | ]

15.000

10.000

5.000 r
0 IST Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose
31.12.2018 2020 2025 2030 2035 2040

OUnter 20 7.452 7.426 7.203 7.159 7.067 6.693
020-64 21.747 21.132 20.101 18.738 17.206 16.677
m65-79 5.596 5.691 6.385 7.404 8.127 7.642
m 80 und alter 2.431 2476 2.723 2.793 3.150 3.866

IT. NRW, Gemeindemodellrechnung (Basisvariante) 2018/2040

Die Altersstruktur in Warendorf wird sich verandern. Die Bevélkerung der unter 65- Jahrigen verringert sich bis
2040 um 20,0 %, die der Uber 65- Jahrigen steigt dagegen um 43,4 % an. Einer immer geringeren Anzahl jlingerer
Menschen steht eine wachsende Gruppe élterer Menschen gegeniber.

Im Rahmen der mittelfristigen Planung ist ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung in den Jahren 2025 -
2030 zu richten. In diesem Zeitraum wird fiir die Altersgruppe der 65 bis 79- Jahrigen ein Anstieg von 16 % erwartet.
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Pflegeeinrichtungen in Warendorf
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Einrichtungen Tréager Strafle | PLZ ‘ Ort Platze
Vollstationare Einrichtungen
Caritas Seniorenheime Warendorfer
Dechaneihof St. Marien Betriebsflihrungs- und Strale 89 48231 | Warendorf 92
Tréagerschaft GmbH
Caritas Seniorenheime Hoetmarer
Kloster zum Heiligen Kreuz Betriebsflihrungs- und StraRe!8 48231 | Warendorf 72
Tréagerschaft GmbH
Malteser Marienheim g"g'r;e;Her Rhein-Rufr Ostoleiche 20 | 48231 |Warendorf| 99
Seniorenwohnen an der Alloheim Senioren- Emspromenade
Residenzen Zehnte SE & 48231 | Warendorf 80
Emspromenade 1
Co.KG
Seniorenzentrum Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH | Dr.-Rau-Allee 10 | 48231 | Warendorf 77
Stationare Platze gesamt 420
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex- Regelung
Malteser Marienheim I\C\]/Iglr;ebsl_eir Rhein-Rubr Ostbleiche 20 | 48321 | Warendorf 4
Separate Kurzzeitpflegeplatze nach der Fix/Flex- Regelung gesamt 4
Pflegewohngemeinschaften
Wohngemeinschaft Caero Caero Intensivpflege ,
Intensivpfiege GmbH Lange Wieske 3 | 48231 |Warendorf 10
Platze in Pflegewohngemeinschaften gesamt 10
Die Wohngemeinschaft Caero Intensivpflege ist seit dem letzten Bericht neu eréffnet worden.
| Tagespflege
Malteser Tagespflege im Malteser Rhein-Ruhr
Kloster Warendorf 9GmbH Klosterstr. 37 48231 | Warendorf 13
Tagespflege Eichenhof AP-Pflegedienste GmbH | Lange Wieske 1 48231 | Warendorf 16
"Poggen & Pdggskes" - Caritas Seniorenheime Warendorfer
Generationstbergreifende Betriebsfihrungs- und StraRe 89 48231 | Warendorf 12
Tagespflege Tréagerschaft GmbH
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 41

Stand: 01.01.2020
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Ambulante Pflegedienste StraRle PLZ Ort
AP Pflegedienste GmbH Dr.-Rau-Allee 2 48231 Warendorf
Caritas-Sozialstation Warendorf Wallpromenade 9 48231 Warendorf

Cathamed Pflegedienst und Service

GmbH Wallpromenade 19 48231 Warendorf
Sozialstation BHD Land gGmbH 15 1 irciatz 8 48231 Warendorf
Pflegeteam Milte

Sozialstation BHD Land gGmbH Waldenburgerstrafie 8 48231 Warendorf

Pflegeteam Warendorf

Stand: 01.01.2020

Planungen von neuen Angeboten:

> Pflegewohngemeinschaften: Ausweitung des Angebotes um eine Pflegewohngemeinschaft mit 17
Platzen und eine Beatmungs- und Intensivpflegewohngemeinschaft mit 9 Platzen

Bewertung der ortlichen Pflegeinfrastruktur:

Der Vergleich der Pflegeplatzdichte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf weist fur die Stadt Warendorf
eine Platzdichte von 173 Platzen je 1.000 Einwohner tber 80 Jahre aus und liegt damit iber dem Median (S.47
Vollstationare Pflegeplatze je 1.000 Einwohner iiber 80 Jahre).

Gleichwohl ist dies kein hinreichender Anhaltspunkt fiir eine bedarfsgerechte Versorgung mit vollstationdren
Pflegeplatzen, zumal die Auslastung der vollstationéren Pflegeeinrichtungen — wie im gesamten Kreisgebiet — mit
97 % auferordentlich hoch ist. Im Rahmen der Netzwerktreffen berichteten die Einrichtungstrager, dass sie haufig
Anfragen aufgrund fehlender Kapazitaten ablehnen mussten. Interessierte lassen sich daher friihzeitig auf die
Warteliste ihrer Wunscheinrichtung setzen.

Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden demographischen Entwicklungen und der prognostizierten Zunahme
der Altersgruppe der Uber 80- Jahrigen gilt es, die Bedarfssituation weiter zu beobachten und auszuwerten. Nach
derzeitigen Entwicklungen ist perspektivisch davon auszugehen, dass in den néchsten 10 bis 15 Jahren weitere
Platze in einer 24h-Versorgung bendtigt werden.

AuRer in Freckenhorst gibt es in keinem der Warendorfer Ortsteile ein Angebot mit einer 24h-Versorgung.

Ausgehend von einer mdglichst wohnortnahen Versorgung sollten daher Tagespflegeangebote und
Wohngemeinschaften in den anderen Ortsteilen errichtet werden.

Die Ausweitung des Angebotes an Kurzzeitpflegeplatzen wird als erforderlich erachtet.
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