Integrationsprojekte im Rahmen der
rechtlichen Méglichkeiten gezielt
beriicksichtigt werden

Anwendung des Gemeinsamen Runderlasses des MWEBWV NRW,

des MAIS NRW, des MIKNRW und des FM NRW vom 22.03.2011 zur
Berlicksichtigung von Werkstatten fiir behinderte Menschen und Blinden;
werkstatten (MBI. NRW. 2011 S. 122) bei der Vergabe offentlicher
Auftrage.

MaRnahmen Kreis WAF Stadte u. Andere Trager Koop P |-/ Rechtl. Soziale Folge-| Realisier- |Prioritat (Gesamt! Stand der Umsetzung am 31.12.2019
Gemeinden partner Finanzbedarf | Verpflich- wirkung barkeit ergebnis)
tungsgrad
‘Handlungsfeld Arbeit
Schaffung von Transp. liber bestehende Arbeits- und i dglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung:
1 Alle wichtigen Informationen zum Sozialamt, Jobcenter X 1 2 k 3k Ein Flyer mit allen wesentlichen Leistungen fiir Arbeitgeber sowie den
Themenbereich "Arbeit und Behinderung" wichtigsten Ansprechpartnern wurde erstellt und im Internet
werdenﬂzusamme.ngestellt und in Form einer veréffentlicht. abgeschlossen
Broschiire oder eines Internetportals
verdffentlicht
2 Das Hilfesystem ist sehr ausdifferenziert und | Sozialamt, Jobcenter 1 4 m 5m Im Rahmen der Lotsenfunktion wurde ein Flyer "Menschen mit
fiir den Einzelnen haufig uniibersichtlich. Der Behinderungen_Unterstiitzungsdienste fiir Arbeitnehmerinnen und
Kreis Warendorf Gbernimmt hier eine Arbeitnehmer " gemeinsam vom Sozialamt und Jobcenter erstellt. abgeschlossen
Lotsenfunktion
g von Arbeitg fiir die Ei g von Menschen mit Behinderungen und den Erhalt bestehender Arbeitsplatze get ter Mitarbeiter/|
3 Der Kreis Warendorf fiihrt eine Sozialamt, Biro 1 4 k 4k Der Kreis Warendorf hat bereits mehrere Artikel auf den Weg gebracht.
offentlichkeitswirksame "Imagekampagne” Landrat Auch der LWL betreibt zu diesem Thema eine aktive
durch. Dabei sollen z.B. Bilder von Menschen Offentlichkeitsarbeit. Die Fachstelle Behinderte Menschen im Beruf wird
mit Behinderungen an ihren unterschiedlichen ebenfalls gute Beispiele verdffentlichen.
Arbeitsorten im Rahmen einer Presseserie abgeschlossen
oder Ausstellung gezeigt werden
4 Bestehende Netzwerke und Gremien - z.B. Jobcenter, GIW X Arbeitgeber- GfW, Werbe- 1 2 m 3m Das Thema wird auf Arbeitsmarktkonferenzen des Jobcenters
Unternehmerfriihstiick oder Treffen der service d. Agentur | gemeinschaften, angesprochen. Der Arbeitgeberservice des Jobcenters informiert
Mittelstandsvereinigung - sollen genutzt fiir Arbeit Mittelstands- Unternehmen auch bei Teilnahme an diversen anderen
werden, um Arbeitgeber zu informieren und zu vereinigung, Veranstaltungen.
sensibilisieren. Dabei sollen sozial engagierte Wirtschaftsjunioren Daueraufgabe
Unternehmer gezielt eingebunden werden etc.
Weiterer Ausbau von Integrationsprojek
6 Integrationsprojekte sollen durch Vorstellung Jobcenter X LWL, HWK, GIB GfwW 1 2 m 3m Damit das Thema dauerhaft in der Gesellschaft und bei Unternehmen
von best practice - Beispielen im Rahmen der seinen Platz findet, werden best-practise Beispiele kontinuierlich in der
Offentlichkeitsarbeit bei Unternehmern noch Presse platziert. Daueraufgabe
bekannter gemacht werden
7 Bei der Vergabe von Auftrégen sollten Rechtsamt X X 1 4 k 5k Die neue Vergabe-Dienstanweisung des Kreises Warendorf regelt die

abgeschlossen

‘Handlungsfeld Erziehung und Bildung

Allgemeine Informationen (altersunabhéngig)

Friihzeitiger, niedrigschwelliger Zugang zu gs- und Informati geboten fiir alle Eltern, gemessen an dem Bedarf ihrer Kinder
8 Umféngliche Informationen bei AKJF Jugendamter X 3 6 k 9%k Im Rahmen der Besuchsdienste wird die MaRnahme dauerhaft

Willkommensbesuchen zur Geburt umgesetzt und weiterentwickelt. Daueraufgabe
9 Informationen in den lokalen Netzwerken AKJF X alle Beratungs-dienste: 2 6 k 8k Die MaRnahme ist umgesetzt worden.

"Friihe Hilfen und Schutz" abgeschlossen




10 Sicherstellung und Weiterentwicklung von AKJF Jugendamter LWL 6m Im Rahmen der Jugendhilfeplanung ist die Bedarfsanalyse und
neutralen, trager- und leistungsunabhéngigen Weiterentwicklung der vorhandenen Angebote als Daueraufgabe
Beratungsangeboten in den vorhandenen sichergestellt. Im Angebot Cafe Kinderwagen finden Eltern unabhanige Daueraufgabe
Strukturen und niederschwellige Beratung.
Altersgruppe 0-10 Jahre
Elternarbeit: Starkung der Elternkompetenz
1 Konzeptionen bspw. zu Elterntrainings AKJF Jugendamter Erziehungs- 6k Fortlaufende Weiterentwicklung der Elterntrainings.
miissen inklusiv ausgerichtet sein. Stérkere beratungsstellen Erziehungspartnerschaften in Schule und Jugendhilfe werden weiter
Berticksichtigung der Belange von Eltern und entwickelt. Daueraufgabe
Kindern mit Behinderung
12 Qualifizierung und Sensibilisierung AKJF Jugendamter m Im Kontext des durch das AKJF gesteuerten Prozesses der
auerschulischer Fachkrafte. Entwicklung Qualitatsentwicklung der Kindertagesbetreuung, wird dieses Thema als
einer wertschatzenden Beratung (Haltung) auf eines von 11 Qualitatsfeldern mit bearbeitet. Darliber hinaus wird im Daueraufgabe
Augenhéhe Arbeitskreis der Offene Kinder-und Jugendarbeit das Thema
bedarfsorientiert weiterentwickelt.
Vernetzung der Fachkrafte in Regel- und Fordersy Biindelung der Kompet (padagogisch und heilpadagogisch)
15 Kontinuierlicher Austausch zwischen Schule AKJF Jugendamter Land 3l Im Arbeitskreis der Elterncafes (Café Kinderwagen) ist die Thematik
und Jugendhilfe (Ausdifferenzierung der regelmaRig Bestandteil des fachlichen Austausches unter Beteiligung
Schnittstellen) der Beratungsstelle fiir Eltern von Kindern mit besonderem Daueraufgabe
Forderungsbedarf.
Gestaltung der Bedingungen in Kindertagesstatten nach dem Bedarf aller Kinder
16 Qualitatsuntersuchungen in den AKJF Jugendamter 9% Kontinuierliche Aufgabe innerhalb des QM-Prozesses im
Kindertagesstatten, insbesondere fiir den U3- Zusammenwirken mit dem Kreiselternrat. Eine Bestands- und
Bereich Qualitatsermittlung durch Befragung der Eltern in allen Kitas im
Zusténdigkeitsbereich des AKJF ist erfolgt. In Qualitatsgesprachen mit Daueraufgabe
den Tragern wird das Qualitatsfeld bearbeitet.
17 Qualitatsstandards fiir alle Kindertagesstatten AKJF Jugendamter Kitatrager 9k Ein Rahmenkonzept der offentlichen Trager der Jugendhilfe im
weiterentwickeln Miinsterland zur Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung liegt
vor. Der JHA des Kreises hat in der Sitzung am 15.06.2015 die abgeschlossen
Rahmenkriterien verabschiedet. Seit April 2017: Qualitatsdialog mit den
Tragern.
19 Zusammenarbeit von sonderpadagogischem AKJF Jugendamter | Land (Inklusions- LwL 9k Im Zusammenhang des Ubergangkonzeptes Il (Férderplatze im
Lehrpersonal mit Fachkréften der koordinator) schulischen Vormittag ) ist die interdisziplinére Zusammenarbeit der
Pfindertagesstétten zur Gestaltung des Fachkréafte aus Kita und Schule eine wichtige Saule, die kontinuierlich Daueraufgabe
Ubergangs in die Schule weiter entwickelt und ausgebaut wird.
Inklusive Ausrichtung der Offenen G hulen (OGS)
20 Weiterentwicklung von inklusiven Angeboten AKJF Jugendamter OGS-Trager m Wird im Ubergangskonzept |1/ Ubergang Kita Grundschule "Kinder mit
im OGS-Bereich (auf der Basis des OGS- Forderbedarfen" (passgenaue Hilfen im schulischen Vormittag)
Kooperationskonzeptes des Amtes fiir Kinder, berlicksichtigt. Daueraufgabe
Jugendliche und Familien des Kreises)
21 Forderung von Austauschmaglichkeiten fiir AKJF Jugendamter Land OGS-Trager m Wird im Ubergangskonzept I/ Ubergang Kita Grundschule "Kinder mit
OGS-Fachkréfte und Lehrer/innen tiber best Forderbedarfen" (passgenaue Hilfen im schulischen Vormittag) Daueraufgabe
practice - Beispiele berlicksichtigt.
Inklusive Ausrichtung des Regelschul botes in K tion mit den Forderschul

p




23

Fachliche und bedarfsgerechte
Weiterentwicklung des Systems von
Integrationshelfern in Schule und OGS

AKJF, Sozialamt

Jugendamter

Land

Integrations-helfer

m

Im Rahmen eines 4-jahrigen Modellprojektes wird ab dem Schuljahr
2015/2016 ein neues Verfahren zur systemischen Unterstiitzung durch
Schulbegleitungen an zwei Grundschulen und einer Sekundarschule
erprobt. Die vertraglichen Grundlagen sind in den Ausschuss-Sitzungen
am 24.09., 28.09. und 02.10.2015 beraten und am 02.10.2015
beschlossen worden.

Die Modellphase des neuen Verfahrens zur systemischen
Unterstlitzung ist mit dem Ende des Schuljahres 2018/2019 beendet.
Das Sozialamt fiihrt das Verfahren derzeit an einer Grundschule und an
der Freien Waldorfschule Everswinkel fort. An einer Grundschule sowie
einer Sekundarschule wurde diese Pool-L6sung aufgrund mangelnder
anspruchsberechtigter Schiilerzahlen nicht weitergefiihrt. Derzeit
werden die vertraglichen Modalitéten in Abstimmung mit den
Leistungsanbietern Uberarbeitet. Ein Ziel dabei ist es, dass
grundsatzlich jede Schule die Méglichkeit erhlt, sich fiir eine Pool-
Lésung zu entscheiden. Voraussetzung hierfilr ist eine noch
festzulegende Mindestzahl an Schiilern mit einem
Unterstiitzungsbedarf.

Daueraufgabe

Starku

ng der Lehrerkollegien und Motivation zur A

mit dem Thema ||

31

Das Medienzentrum des Kreis Warendorf baut
einen Medienpool zum Thema Inklusion auf

Schul-, Kultur- und
Sportamt

LWL

5k

Das Medienzentrum hat verstarkt neu veréffentlichte Medien zum
Themengebiet im Blick, der Medienpool wird sukzessive aufgestockt.

Daueraufgabe

Schaffung positiver Begegnungsraume zur Sensibilisierung von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohn

e Behinderung

36

Offnung der Forderschulen fiir Kinder ohne
Behinderung

Schul-, Kultur- und
Sportamt

X

Land, LWL

5m

Die Beschulung von Kindern ohne formal festgestellten Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung an Forderschulen ist nicht
umsetzbar. Aus dem Schulgesetz NRW lasst sich die Beschulung von
Kindern mit Unterstitzungsbedarf, nicht aber von Kindern ohne diesen,
ableiten. Schillerinnen und Schiiler mit sonderpédagogischem
Unterstiitzungsbedarf werden zunéchst immer inklusiv beschult und nur
auf Wunsch der Sorgeberechtigten bzw. in Ausnahmeféllen auf
Entscheidung der Schulaufsicht an Férderschulen. Schiilerinnen und
Schiiler an Forderschulen wechseln bei Beendigung des
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs an eine allgemeinbildende
Schule - eine Uberpriifung des Unterstiitzungsbedarfs erfolgt
mindestens einmal jahrlich. Besteht ein einmal festgestellter
Forderschwerpunkt nicht (oder nicht mehr), kann der Schiiler/die
Schillerin nicht an einer Férderschule unterrichtet werden.

keine Umsetzung

keine Umsetzung

e eV t

Trager

(¢] ver g und Koordi




39 Umsetzung von Inklusion in kommunaler Schul-, Kultur- und X Land Inklusions- 1 m 1.) Die Umsetzung von inklusiven Manahmen ist wesentlicher
Koordinierung des neuen Ubergangssystems Sportamt koordinatoren/ Bestandteil des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss*.
des Landes NRW Regionales Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung von KAoA — wie

Bildungsbiiro Langzeitpraktika und Praxiskurse — sind speziell fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen Forderbedarfen vorgesehen.
2.) STAR - Schule trifft Arbeitswelt — zur Integration schwerbehinderter
Jugendlicher, ein landesweites Programm, das tiber die
Landschaftsverbande organisiert wird, ist in KAoA implementiert.
RegelmaBige Austausch- und Kooperationstreffen mit den beteiligten
Akteuren. Daueraufgabe
Jahrlich stattfindende Elterninformationsveranstaltungen mit LWL und
Integrationsfachdienst.
3.) AG Inklusion unter Beteiligung von Schulaufsicht, LWL,
Integrationsfachdienste, Agentur fiir Arbeit

Zahl der Ausbildungsverhaltnisse von jungen M hen mit Behinderungen auf dem all Ark kt erhdhen

40 Lobbyarbeit von Kreishandwerkerschaft (KH), [ Schul-, Kultur- und X Agentur fiir Arbeit, 1 m Die Berufskollegs vermitteln im Einzelfall die Schiilerinnen und Schiiler
Handwerkskammer (HWK), Industrie und Sportamt KH,HWKIHK, mit Behinderung in ein Ausbildungsverhéltnis. Dazu stehen die
Handelskammer (IHK), LWK;IFD, Bk’s, GfW, Lehrpersonen in engem Kontakt mit den Ausbildungsbetrieben.
Landwirtschaftskammer (LWK), LwL
Integrationsfachdienst (IFD), Berufskollegs, Daueraufgabe
Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung (GfW) in
den Betrieben

4 Schulen bilden Netzwerke mit Vertreterinnen | Schul-, Kultur- und X Land Wirtschaft, Agentur 1 5m Die regionale Netzwerkbildung wird im Rahmen des Landesvorhabens
und Vertretern der Schule (Lehrkréfte, Sportamt fiir Arbeit, Inklusions- ,Kein Abschluss ohne Anschluss® und im ESF-geférderten Programm
Schiiler/innen), der Agentur fiir Arbeit, der koordinatoren, LWL ,STAR: Schule trifft Arbeitswelt — zur Integration schwerbehinderter
Werkstatten, der Bildungstrager sowie der Jugendlicher* umgesetzt. Die Aktivitaten zum Konzept STAR werden
Eltern mit dem Landesvorhaben "Kein Abschluss ohne Anschiuss - Ubergang

Schule - Beruf NRW" (KA0A) vernetzt. Daueraufgabe
Die Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit sind fallbezogen Teil
des Netzwerkes.
44 Arbeitgeberbefragungen durchfiihren => Was | Jobcenter, Schul-, X LwL Agentur fiir Arbeit, 1 5k Der Arbeitgeberservice des Jobcenters erfragt bei allen
braucht der Betrieb um behirderten- Kultur- und Sportamt GfW, LWL Arbeitgeberkontakten die grundsatzliche Bereitschaft,
Mensehen Menschen mit Behinderungen sehwerstbehinderte Menschen mit Behinderungen bzw. Jugendliche mit
Ausbildungsplatze anzubieten? besonderem Férderbedarf auszubilden. Bei Einverstandnis werden
dann die Reha-Berater informiert, um evtl. Praktika im Rahmen
Berufsvorbereitender BildungsmaRnahmen oder kooperative
Ausbildungen zu ermdglichen. Bei Ausbildungssuchenden ohne Reha- Daueraufgabe
Eigenschaft geht der Arbeitgeberservice bewerberorientiert auf die
Arbeitgeber zu. Von einer groBangelegten Befragung wird aufgrund der
sehr unterschiedlichen Férderbedarfe abgesehen.

AuBerschulisch

Schaffung und Erwei g von Beg lichk behinderter und nicht behinderter M hen duirch Bildi g Vereine und

45 Ausbau von Qualifizierungsangeboten zum AKJF Jugendamter | Bildungs-trager 2 6m Die MaRnahme wird in den Jugendgruppenleiterschulungen des AKJFs

Umgang mit heterogenen Gruppen
(Jugendgruppenleiter/innen,
Ubungsleiter/innen)

umgesetzt.

abgeschlossen




47 Schaffung von Informations- und AKJF Jugendamter 1 4 k 5k Die MaRnahme erfolgt durch die Beratung in der Jugendpflege.

Beratungsangeboten fiir Ferienfreizeiten abgeschlossen

48 Gezielte Hinweise in der Ausschreibung von | AKJF, Schul-, Kultur- X X Musikschule 1 4 k 5k Im Rahmen der nachsten Bildungskonferenz 2020 zum Thema
Freizeit-, Kultur- und Bildungsangeboten auf und Sportamt "Kulturelle Bildung im Kreis Warendorf" wird die padagogische
die inklusive Ausrichtung des Angebotes Landkarte noch einmal dem breiten Fachpublikum vorgestellt und fiir die in Bearbeitung
inklusive Ausrichtung geworben.
49 Erholungsmafnahmen fir und mit AKJF X X X 2 4 m 6m Die MaRnahme wird im Rahmen des Kinder- und Jugendférderplanes
behinderten Kindern und Jugendlichen mit umgesetzt.

Behinderungen stérker férdern und
MafRnahmen aktiv bewerben;
Freizeitangebote der Eingliederungshilfe mit abgeschlossen
Regelangeboten vernetzen und durch
gegenseitige Besuche das Kennenlernen

fordern

50 Unterstiitzung von Fachverbénden der AKJF Jugendamter X 1 4 k 5k Durch den neuen Kinder- und Jugendférderplan des Kreises werden
Behindertenhilfe und anderen hier glinstige Bedingungen zur Férderung von gemeinsamen
Bildungseinrichtungen, um gemeinsame Bildungsaktivitaten geschaffen.

. - . . abgeschlossen
Bildungsaktivitéten realisieren zu kénnen

Vert g der Informati iiber bestehende Angebott
51 Einrichtung einer Informationsbérse/ eines AKJF X X 1 4 k 5k Die MaRnahme wird auf den Seiten des AKJF innerhalb des
Internetportals Internetauftrittes des Kreises umgesetzt werden. abgeschlossen
Inklusion im Kinder- und Jugendforderplan des Kreises Warendorf verankern
52 Inklusive Aspekte als Fordervoraussetzung in AKJF Jugendamter 3 4 k 7k Der Kinder- und Jugendfrderplan ist am 24.11.14 verabschiedet
die Kinder- und Jugendférderpléne (KIFOP) worden. Hier ist dieser Aspekt vorgesehen. abgeschlossen
aufnehmen
53 Einbeziehung von Behindertenverbénden und AKJF Jugendamter Behinderten-verbande 3 4 k 7k Die Einbeziehung der Behindertenverbande in den Prozess der Kinder-
Menschen mit Behinderung bei der Erstellung und jugendfdrderplan-Fortschreibung ist umgesetzt worden.
der KJFOP, Definition von Schwerpunkten abgeschlossen
Zuganglichkeit zu Inf i und g verb n
54 Es missen Informationen Gber das Gesundheitsamt, Amt 1 4 k 5k Informationen Gber das Leistungsangebot im Gesundheitsbereich fiir
Leistungsangebot im Gesundheitsbereich fiir fiir Informations- Menschen mit Behinderungen sind tiber folgende Medien verfligbar:
Menschen mit Behinderungen technik und 1. Broschiire "Wegweiser fiir Menschen mit Behinderungen" als PDF-
zusammengetragen und der Offentlichkeit zur Digitalisierung Dokument auf den Kreisseiten
Verfiigung gestellt werden. Das 2. Online-Datenbank: www.familienratgeber.de
Gesundheitsamt Kreis Warendorf wird auf den Die Selbsthilfe-Kontakistelle ist fiir die Einpflege aller regionalen
Internetseiten des Kreises (nach dem Muster Angebote im Bereich der Menschen mit Behinderung (auch fiir die
von "Pflege-Online") eine entsprechende Angebote im Gesundheitsbereich) zusténdig. Daueraufgabe
"Datenbank” mit Hinweisen auf die 3. Auf der Internetseite des Kreises ist in der Rubrik "Gesundheit" eine
vorhandenen Angebote konzipieren Unterrubrik "Inklusion" eingerichtet worden
Die Broschiire und die Internetseite werden nach Bedarf aktualisiert.
55 Im Gesundheitsamt steht ein/e Gesundheitsamt X X 1 6 k 7k Auf der Internetseite des Kreises Warendorf stehen die Kontaktdaten
Ansprechpartner/in als Lotse fiir Beratungs-, der Ansprechpartnerin fiir Inklusion im Bereich Gesundheit/ Rubrik
Informations- und Unterstiitzungsangebote Inklusion zur Verfiigung. abgeschlossen

zur Verfiigung




57 Im Kreis Warendorf existieren verschiedene Gesundheitsamt Anbieter von Familienzentren, 9k Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstelle fiir Eltern von
Informations- und Beratungsangebote fiir Informations- und Mehr- Kindern mit besonderem Férderbedarf suchen haufig
Eltern von Kindern mit Behinderungen. Diese Beratungs- generationenhaus, Kindertagesstatten und Familienzentren auf und beraten Eltern vor Ort.
Angebote sollten friihzeitig und leistungen Haus der Begegnung Die Anfragen haben insgesamt zugenommen. Dariiber hinaus liegen die
niedrigschwellig den Eltern vorgestellt werden etc. Flyer der Beratungsstelle in allen Institutionen aus.
("Zugeh-Struktur"). Eltern kdnnen zum Daueraufgabe
Beispiel in Familienzentren und/oder im "Café
Kinderwagen" erreicht werden
58 Behinderte Menschen mit Gesundheitsamt Anbieter von Migrantenselbst- 5m Beide Migrationsberatungsstellen verfiigen tiber eigene Informations- ,
Migrationshintergrund sollten einen besseren Informations- und organisationen Beratungs- und Veranstaltungsangebote. Die Mitarbeiterinnen und
Zugang zu Informations- und Beratungsleistung Mitarbeiter der Migrationsberatungsstellen verweisen bei Anfragen an
Beratungsangeboten erhalten zum Beispiel en die entsprechenden Institutionen.
. . abgeschlossen
durch Informationsveranstaltungen in
Migrantenselbstorganisationen
59 In der medizinischen Gesundheitsversorgung | Gesundheitsamt, Pflegebera- 3m Eine gemeinsamen Arbeitsgruppe (Kommunale Gesundheitskonkerenz,
werden zwischen den Schnittstellen wie zum Sozialamt tungsstellen, Kommunale Konferenz Alter und Pflege) hat zur Umsetzung dieser
Beispiel Arztpraxen, Kliniken und Reha- Selbsthilfe- Handlungsempfehlung beigetragen. Die Arbeitsgruppe entwickelte einen
Einrichtungen unterschiedliche Formulare gruppen, Leitfaden fiir die "Patientenliberleitung von Menschen mit besonderem
verwendet. Damit notwendige Arztpraxen, Unterstiitzungsbedarf am Beispiel der Schnittstelle Krankenhaus".
behindertenspezifische Aspekte an die Kranken-hauser, Dieser Leitfaden wurde als PDF-Dokument auf der Internetseite des
jeweilige Gesundheitseinrichtung KGK, Pflegekonfe- Kreises eingestellt. Die Versendung des Leitfadens erfolgte u.a. an alle
weitergeleitet bzw. Ubergeben werden renz etc. niedergelassenen Haus- und Fachéarzte im Kreisgebiet sowie an abgeschlossen
kénnen, sollten z.B. einheitliche "Fragebdgen” ambulante, teilstationare und vollstationare Einrichtungen der
entwickelt werden Altenpflege und alle ambulanten und stationaren Einrichtungen der
Eingliederungshilfe.
61 Das Gesundheitsamt wird zukiinftige Gesundheitsamt, Amt alle Einrichtungen 6k Die Informationsmedien sowie die Internetseiten des
Informationsmedien z.B. fiir Informations- im Gesundheits- Gesundheitsamtes werden sukzessive barrierearm gestaltet.
Informationsbroschiiren und -flyer barrierefrei technik und wesen Derzeit wird die Internetseite des Gesundheitsamtes Rubrik Inklusion in
gestalten. Dariiber hinaus werden die Digitalisierung Leichte Sprache durch ein externes Biiro Gberfiihrt.
Internetseiten des Gesundheitsamtes auf eine Auch zukiinftig werden Informationsmedien des Gesundheitsamtes Daueraufgabe
barrierefreie Zuganglichkeit tiberprift und ggf. barrierearm gestaltet werden
barrierefrei gestaltet.
62 Die Anschreiben des Gesundheitsamtes Gesundheitsamt alle Einrichtungen 3k Ein entsprechender Hinweis ist in den Anschreiben der Nebenstellen

werden zukiinftig einen Hinweis enthalten, ob
die ortlichen und rdumlichen Gegebenheiten
"barrierefrei” sind. Sollte eine Behinderung
vorliegen bzw. erkennbar sein wird eine
weitere Unterstitzung angeboten (z.B.
Untersttitzung durch einen
Gebérdensprachdolmetscher). Das Vorgehen
sollte in allen Einrichtungen des
Gesundheitswesens verankert werden.

im Gesundheits-
wesen

(Ahlen, Beckum., Oelde) des Gesundheitsamtes enthalten.

abgeschlossen




63 Die jetzige Bezeichnung der Gesundheitsamt 3k Der neue Bezeichnung der Beratungsstelle lautet: "Beratungsstelle fiir
Beratungseinrichtung des Kreises Eltern von Kindern mit besonderem Forderbedarf". Der neue Name
"Beratungsstelle fiir Eltern wurde in der Presse und auf der Internetseite bekannt gegeben.
entwicklungsverzogerter und behinderter
Kinder" ist nicht positiv besetzt und lost
Schwellenéngste bei Ratsuchenden aus. abgeschlossen
Dadurch wird die Zuganglichkeit zur
Einrichtung vermindert. Die
Beratungseinrichtung sollte daher umbenannt
werden

Zuganglichkeit zu den G dheit: und -angeboten verbessern

64 Arzte, Facharzte sowie Zahnarzte in Gesundheitsamt Praxisnetz der 6k Entsprechende Informationen, Dokumente sind in der Rubrik Inklusion
ambulanten und stationdren Einrichtungen Arzte, Kommunale auf den Kreisseiten eingestellt.
sollen fiir das Thema "barrierefreie Gesundheits- In der Kommunalen Gesundheitskonferenz und im Arbeitskreis
Zuganglichkeit" sensibilisiert werden. Es ist konferenz, Zahngesundheit wurden entsprechende Informationsbroschiiren
daher notwendig, entsprechende Arbeitskreis ausgegeben.

Informationen zur barrierefreien Gestaltung Zahngesund-heit

von Arztpraxen zu geben. Es kénnte zum etc.

Beispiel der Flyer "Barrierefrei zum Arzt" iber abgeschlossen
die Praxisnetze verteilt werden. Ebenso

kénnen verschiedene Gremien und

Arbeitskreise genutzt werden, um auf das

Thema aufmerksam zu machen

66 Bislang ist es gehdrlosen Menschen nur Ordnungsamt Selbsthilfegruppen Tk Derzeit wird federfiihrend durch eine Expertengruppe unter
mdglich, zu Hause das Notrufsystem zu fiir Menschen mit Geschaftsfiihrung des Bundeskriminalamtes eine Notruf-App entwickelt,
nutzen. Sie kbnnen Uber ein Faxgerat den Hor- die deutschlandweit zum Einsatz kommen soll. Trotz zu regelnder
Notruf absenden. AuRerhalb des Hauses behinderungen Fragen (Kartellrecht), halten die Fachplaner des Ministerium fiir Inneres
besteht diese Méglichkeit nicht. Fiir NRW an dem Zeitplan fest. Die Einfiihrung der bundesweiten Notruf
Menschen mit Hérbehinderungen solite APP soll in 2020 stattfinden. Der Kreis Warendorf wird die technischen in Bearbeitung
zukiinftig ein Konzept fiir einen barrierefreien Voraussetzungen schaffen, um die erforderliche Schnittstelle zur
Notruf im Kreis Warendorf erarbeitet werden Leitstelle zu gewahrleisten. Eine auf den Kreis Warendorf beschrénkte

Lésung wird nicht als zielfiihrend betrachtet.

Fachkréfte im Gesundheitswesen sensibilisieren und qualifizieren

68 Expertinnen und Experten aus der Gesundheitsamt LWL, 4m Ein gegenseitiger Austausch mit Expertinnen und Experten aus der
Behindertenhilfe kdnnen dazu beitragen, Bildungstréger, Behindertenhilfe ist beispielsweise in der Kommunalen
andere Fachkréafte aus der Wohlfahrtsverband Gesundheitskonferenz gewahrleistet. Insbesondere ist ein Vertreter der
Gesundheitsversorgung fiir die Belange von e Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft Mitglied in der kommunalem

Menschen mit Behinderungen zu
sensibilisieren. Der gegenseitige Austausch
unter verschiedenen Berufsgruppen sollte
zum Beispiel durch den Besuch gemeinsamer
Fortbildungen erméglicht werden. Einmal
jahrlich organisiert das Gesundheitsamt eine
Hebammenfortbildung. Im Rahmen dieser
Fortbildung wird zum Beispiel ein/e
Vertreter/in der Behindertenhilfe zu einem
Austausch eingeladen.

Handlungsfeld Mobilitat, Barrierefreiheit und Freizeit

Gesundheitskonferenz (KGK). Er kann die KGK-Mitglieder aus den
verschiedenen Gesundheitsinstitutionen fiir die Belange der Menschen
mit Behinderung sensibilisieren.

Daueraufgabe




Verbesseung der allg. Orientierung und der Zuganglichkeit von Gebauden, Platzen und Wegen

70 Begehung der kommunalen Liegenschaften | Sozialamt, Kémmerei X Verwaltungen und 9% Es wurden alle Liegenschaften der Kreisverwaltung hinsichtlich ihrer
mit Menschen ohne und mit Behinderungen Behinderten-verbande Barrierefreiheit tiberpriift. Die Begehungen fanden gemeinsam mit
zur Uberpr[jfung der Barrierefreiheit und zum Menschen mit und ohne Behinderungen statt. Erste M&ngel konnten
schrittweisen Abbau festgestellter Mangel bereits abgebaut werden. Die Begehungen wurden in 2019
; ) ) Daueraufgabe
abgeschlossen. Liegenschaften, die der Kreis neu erwirbt oder
anmietet, werden weiterhin auf ihre Barrierefreiheit tiberprift.
73 Personal im Umgang mit behirderten- Haupt- und X X 5k Im Jahr 2020 wird im Fortbildungsprogramm eine Fortbildung zum
Menschen mit Behinderungen schulen, damit Personalamt Thema ,Umgang mit Menschen mit Behinderung* angeboten.
persnliche Hilfe angeboten werden kann Daueraufgabe
74 Beschilderung tiberpriifen und gréRere Amt fir Hochbau und X X Behinderten-verbande 6m Die Modemisierung und Optimierung der Leit- und
Schriften, Piktogramme und Brailleschrift Immobilien- Orientierungssysteme ist ein fortlaufender Prozess. Sobald
verwenden; Leitsysteme mit Symbolen management Modemisierungs-und Sanierungsmafnahmen anstehen oder ein Daueraufgabe
einsetzen, akustische Unterstiitzung anbieten Neubau geplant ist, werden diesbezligliche Optimierungen in die
Umsetzung miteinbezogen.
77 Orientierung an Gehwegen, Kreuzungen und Amt fiir X Straen NRW m Wenn Kreuzungen, Lichtsignalanlagen, Querungshilfen neu- oder
Kreisverkehren fiir Blinde und Sehbehinderte | Umweltschutz und umgebaut werden, werden diese Belange berticksichtigt.
durch taktile Felder verbessern Straenbau Daueraufgabe
78 Sporthallen und Sportplatze barrierefrei Amt fir Hochbau und X 6l Die barrierefreien Standards fiir Sportstétten werden bei
gestalten und Kommunikationsrdume als Immobilien- Modernisierungs- und Sanierungsmanahmen sowie neuen
Begegnungsforum fiir Behinderte-tne- management Bauvorhaben beriicksichtigt. Daueraufgabe
Niehtbehinderte Menschen mit und ohne
Behinderungen schaffen
Verbesserung der Mobilitat
84 Bahnhdfe und Bushaltestellen flachendeckend | Amt fiir Planung und X VM Verkehrs- 5m Der ZVM hat bereits mit der Umsetzung bzw. Vorbereitung der
mit akustischen und visuellen Hinweisen zu Naturschutz unternehmen MaRnahmen begonnen. Die MaRnahmen sind tiberwiegend Bestandteil
Abfahrtszeiten und Verspétungen ausstatten; von bestehenden bzw. noch abzuschlieRenden Verkehrsvertragen mit
alternativ audio-visuelle Infos per Handy den Bus- bzw. Bahnunternehmen. Die Ausstattung und Barrierefreiheit
bereitstellen; Ansagen - auch in Ziigen und von Bushaltestellen wird derzeit auch im Rahmen der Fortschreibung Daueraufgabe
Bussen - deutlich und langsam sprechen des Nahverkehrsplanes Bus thematisiert.
85 Vermehrter Einsatz von Hochborden bei Amt fiir X 3l Falls Bushaltestellen um- oder neugebaut werden wird dieser Belang
Bushaltestellen Umweltschutz berlicksichtigt. Daueraufgabe
87 Gehbhilfen und Rollstihle fiir eine Nutzung in Sozialamt X 3l Im Laufe des Jahres 2020 stehen im Kreishaus ein Rollstuhl und
offentl. Gebauden unentgeltlich bereitstellen Gehhilfen zur Verfiigung. abgeschlossen
89 Erreichbarkeit von Service-Nummern fiir Amt fir Planung und ZVM Verkehrs- 3m Auskiinfte fiir Gehdrlose bzw. zu barrierefreien Verbindungen sind
Gehdrlose (Zugang tiber SMS und Internet) Naturschutz unternehmen teilweise schon tiber elektronische Fahrplanauskiinfte bzw. telefonisch

verbessern; allg. Fahrplanauskiinfte um
Informationen zu barrierefreien
Verkehrsverbindungen einschl. Begleit- und
Hilfspersonal erweitern

bei Verkehrsunternehmen zu erfragen. Der Einsatz von Hilfspersonal ist
nur in Form des vorhandenen Fahrpersonals (Busfahrer,
Triebwagenfiihrer, Schaffner) mdglich. Der Beirat fiir Menschen mit
Behinderung wird im Rahmen der Fortschreibung des
Nahverkehrsplanes Bus beteiligt.

Daueraufgabe




94 Antragsverfahren im Behindertenfahrdienst Sozialamt Behinderten- 3k Das Antragverfahren wurde dahingehend vereinfacht, dass die
flexibel und einfach gestalten und auf die fahrdienste Leistungsbewilligung unbefristet erfolgt. Seitens des Kreises werden die
Maglichkeit zur Inanspruchnahme des Einkommensverhéltnisse - und damit das Vorliegen der
,Personlichen Budgets* gezielt hinweisen Voraussetzungen - jahrlich gepriift. Auf das Personliche Budget wird im Daueraufgabe
Bescheid hingewiesen.
95 Vermehrte Berticksichtigung von Haltestellen | Amt fiir Planung und Verkehrs- 5m Die Linienwege und Haltestellen sowie Bedienungszeiten werden
an Einrichtungen und Einkaufsméglichkeiten Naturschutz unternehmen kontinuierlich im Rahmen der Fortschreibung der Nahverkehrspléne Bus
sowie von Fahrgelegenheiten an Uberplant. Bei neuen Wohn- oder Gewerbegebieten sowie neuen
Wochenenden und Feiertagen Einrichtungen mit Bedeutung fiir den OPNV ist die Anbindung durch Daueraufgabe
neue oder zu verlegende Haltestellen durch die Kommunen
mitzudenken.
Verbesserung der Teilhabe behinderter Menschen durch Zugang zu Informationen
96 Zentrale Adressdaten fiir ehrenamtliche und Sozialamt X 5k Durch die Aktualisierung des Wegweisers fiir Menschen mit
entgeltiiche Helfer als Teil eines Info-Portals Behinderungen umgesetzt. Daueraufgabe
bereitstellen
97 Zusammenstellung einer Adressliste von Sozialamt 5k Eine Ubersicht der Gebardensprachdolmetscher wurde in den
Gebéardensprachdolmetschern, auf die insb. Wegweiser fir Menschen mit Behinderungen aufgenommen.
bei Unfall oder in anderen Notféllen
zurlickgegriffen werden kann (z.B. im abgeschlossen
Wegweiser fiir Behinderte-Menschen mit
Behinderungen)
99 Arbeitgeber sollen ihre Mitarbeiter befragen, Haupt- und X 3k Eine aktuelle Liste ist im Haupt-und Personalamt hinterlegt, die Abfrage
ob Gebardensprachekenntnisse oder sonstige Personalamt erfolgt laufend bei Einstellung.
Kenntnisse im Umgang mit anderen
behinrderten Menschen mit Behinderungen Daueraufgabe
vorhanden sind, um diese fiir die Kunden zu
nutzen
100 |Texte z. B. in Broschtiren, Wahlprogrammen, | Biiro Landrat, Amt X 5m Flyer werden derzeit schon mdglichst barrierefrei gestaltet. D. h. es wird
Flyern, allg. Informationsschriften, auf fiir Informations- auf die SchriftgréRe (zwischen 11 und 12 Punkt) und ausreichend
Formularen und in Speisekarten sowie auf technik und Zeilenabstand geachtet. Dies fiihrt zu einer besserer Lesebarkeit.
Internetseiten (zusétzlich) barrierefrei Digitalisierung, alle Fotos mit klaren/kontrastreichen Bildern werden eingesetzt, damit diese
verfassen u. a. durch Verwendung "leichter Amter nicht vorm Auge verschwimmen. Bei Hervorhebungen des Textes wird
Sprache" und Verkniipfung audio- und auf einen hohen Kontrast wert gelegt (weile Schrift auf blauem oder
visueller Hinweise (Bilder und Text mit rotem Grund). Nach Gesprachen mit dem Blinden- und
Sprache versehen, Untertitel nutzen, Sehbindertenverein Warendorf hat sich ergeben, dass auch rot/weil} gut
Gebardensprachdolmetscher einsetzen) zu erkennen ist. Ein entsprechendes Manual, welches die barrierefreie Daueraufgabe
Gestaltung erklart, istim Aufbau. Dies soll nach Fertigstellung fiir alle
Mitarbeiter im Intranet verdffentlicht werden. Flyer wurden bis zum
jetztigen Zeitpunkt noch nicht doppelt erstellt, wie z. B. in leichter
Sprache.
101 |Informationen zu in ,leichte Sprache” Sozialamt X 3l Das Gesundheitsamt und das Sozialamt werden ihren Internetauftritt

Ubersetzte Schriftstlicke im Internet
verdffentlichen

teilweise bzw. vollsténdig in leichte Sprache (ibersetzen. Aktuell werden
die Texte iibersetzt und werden dann in Zusammenarbeit mit dem Amt
fiir Informationstechnik und Digitalisierung auf der Internetseite
eingepflegt. Das Jobcenter wird nach Fertigstellung einer neuen
Homepage auch Teile des Internetauftritts in leichte Sprache
Ubersetzen.

in Bearbeitung




‘Handlungsfeld Wohnen

Veranstaltungen zusammenstellen und
Mitarbeiter entsprechend schulen

und Personalamt

Behindertenbeirat Beirat fur Menschen mit Behinderung abgestimmt.
Ein Workshop fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde am
27.04.2015 durchgefiihrt. Im Rahmen einer Dienstbesprechung wurden
die Amtsleiterinnen und Amtsleiter informiert. Die Checkliste wurde
gemeinsam mit anderen Arbeitshilfen im Intranet verdffentlicht.

105  |Blinde und sehbehinderte Menschen vor Haupt- und X 5k Blinde und sehbehinderte Menschen werden nach wie vor durch die
Versand von Bescheiden telefonisch Personalamt, alle Amter informiert. Im Rahmen eines Infoschreibens vom 21.10.2013
informieren Amter wurden alle Amter aufgefordert, blinde Menschen und Menschen mit
Sehbehinderung anzurufen und vor dem Versand von Schreiben der Daueraufgabe
Kreisverwaltung tiber deren Inhalt miindlich zu unterrichten.
108 | Offentliche Veranstaltungen und Amt fir Informations- X Marketingleiter, 5l Die MaRnahme erfordert unverhaltnismaRig hohe technische und
Ratssitzungen via Radio und Internet technik und Kirchen finanzielle Ressourcen, sodass von der Umsetzung der MaBnahme
(Webcam) tibertragen, um nicht mobilen Digitalisierung Abstand genommen wurde. keine Umsetzung
Personen eine Teilnahme zu ermdglichen
109  |Menschen mit Behinderungen sollen die Amt fir Informations- X 6l Im Rahmen der Modernisierung des Internetauftritts wird der
Informationen aller offentlichen technik und barrierefreie Zugang fiir Menschen mit Behinderung sukzessive
Internetauftritte und -angebote Digitalisierung umgesetzt. Daueraufgabe
uneingeschrankt nutzen konnen.
111 |Medienwirksame Durchfiihrung eines Schul-, Kultur- und Regionales 5k Fiir eine offentlichwirksame Darstellung des Themas "Inklusion" sollten
Wettbewerbs fiir inklusive Projekte Sportamt, Sozialamt Bildungsbiiro "Best-practice-Beispiele" ausgezeichnet werden. In Zusammenarbeit mit
(Ausschreibung und Preisverleihung) dem Kinderschutzbund wurde deutlich, dass ein Wettbewerb nicht
zielfiihrend ist. Vorgesehen ist, entsprechende Aktivitaten des
Kinderschutzbundes finanziell aus Mitteln des Inklusionsfonds zu
unterstitzen. Mangels Mittelanforderung seitens des keine Umsetzung
Kinderschutzbundes ist bisher eine Férderung nicht erfolgt. Diese
stehen weiterhin zur Verfiigung
Teilhabe am politischen Leben
113 |Programme der politischen Parteien, Haupt- und X politische Parteien 5m Die gesetzlichen Voraussetzungen werden eingehalten. Schablonen
Wahlunterlagen und Wahllokale barrierefrei Personalamt werden auch in Zukunft geméR den Vorschriften bei allen Wahlen
gestalten; Wahlschablonen bei allen Wahlen vorgehalten. Ebenso werden die Wahllokale maglichst barrierefrei Daueraufgabe
fiir Blinde bereitstellen gestaltet
Verbesserung der Teilhabe am kulturellen und gesellschaftlichen Leben (Erholung, Freizeit, Sport)
117 | Verstérkte Offentlichkeitsarbeit zum Thema Sozialamt, AKJF, X 7k Im Rahmen des Kinder- und Jugendforderplanes gibt es eine besondere
Inklusion mit dem Ziel, Vereine und Verbande | Schul-, Kultur- und Forderung fiir inklusive Projekte. Dies wird besonders an Vereine,
fiir inklusive Angebote zu motivieren Sportamt Verbéande und Schulen kommuniziert. Daueraufgabe
126  |GroRe Geschafte, Krankenhauser, Behdrden, Haupt- und X 3m Am 23.12.2014 ist im Intranet eine Mitarbeiterbefragung gestartet, ob
Banken und Versicherungen sollten Personalamt Gebardensprachkenntnisse oder sonstige Kenntnisse im Umgang mit
Sprechzeiten anbieten, in denen Mitarbeiter behinderten Menschen vorhanden sind. Eine aktuelle Liste ist im Haupt-
oder externe Krafte mit und Personalamt hinterlegt, die Abfrage erfolgt laufend bei Einstellung. Daueraufgabe
Gebardensprachkompetenzen Gehérlose
beraten
128  |Begleitpersonen von Menschen mit Schul-, Kultur- und X 5m Stichprobenartige Nachfragen bei Kultureinrichtungen ergaben, dass die
Schwerbehinderungen, die das Merkzeichen Sportamt Befreiung von Eintrittsgeldern fiir Begleitpersonen von
B oder H nachweisen kénnen, von schwerbehinderten Menschen bereits gelebte Realitat ist. abgeschlossen
Eintrittsgeldern in Museen, Schwimmbadern,
Theater etc. befreien
133  |Checkliste / Hinweise fiir barrierefreie Sozialamt, Haupt- X 5k Die Checkliste wurde im Herbst 2014 vorgelegt und mit dem

abgeschlossen
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Starkere Beriicl der von M mit gen in gSk und bei der Ang g
136  |Es missen Verfahren entwickelt und Sozialamt X LWL, Tréger von 5m Im Rahmen des Rahmenkonzeptes "Quartiersentwicklung” wird das
eingefiihrt werden, die die Beteiligung von Einrichtungen Thema Partizipation von Menschen mit Behinderung verstarkt
Menschen mit Behinderungen an fokussiert. In den verschiedenen Arbeitsgruppen der psychosozialen
Planungsprozessen erméglichen; dazu gehort Arbeitsgemeinschaft sind Menschen mit Behinderungen vertreten und
z.B. die Durchfiihrung von Befragungen iiber werden bei Planungsprozessen beteiligt. Bei der Neuausrichtung der
Interessen und Bedarfe Regionalplanungskonferenz im Jahr 2020 wird auch die Teilhabe von Daueraufgabe
Menschen mit Behinderung an Planungsprozessen thematisiert werden.
Schaffung von Transp: liber bestehende Wohn- und Beti bots
138  |Der "Wegweiser fiir Menschen mit Sozialamt 5k Der Wegweiser fiir Menschen mit Behinderungen wurde aktualisiert und
Behinderungen im Kreis Warendorf" wird neu aufgelegt. Eine fortwahrend aktualisierte Version steht im Internet
regelmaRig aktualisiert und neu aufgelegt zum Download zur Verfligung. Daueraufgabe
139  |Es wird ein barrierefreies Informations-Portal Sozialamt, 5k Mit dem Familienratgeber der Aktion Mensch besteht bereits ein
im Internet aufgebaut. Hier sollen wichtige Amt fiir Informations- umfangreiches Internetangebot - dies wurde mit dem Internetauftritt des
Themen auch in leichter Sprache erklart und technik und Kreises verlinkt. Der Wegwesiser fiir Menschen mit Behinderungen steht abgeschlossen
Adressen / Ansprechpartner benannt werden Digitalisierung in aktualisierter Form im Internet zur Verfiigung.
Ausbau von bezahlk kleinen Wol und insh dere von & eien und rollstuhl hten Wol
145  |Es wird eine Datenbank zum Bestand an Sozialamt, K&mmerei X 3m Eine Datenbank zum Bestand an éffentlich geforderten barrierefreien/
éffentlich geférderten barrierefreien / rollstuhlgerechten Wohnen im Kreis Warendorf ist nicht generierbar.
rollstuhlgerechten Wohnungen aufgebaut Daher wurde eine Gesamtiibersicht Uber barrierefreie und
rollstuhigerechte Wohnungen fiir die 9 Stadte und Gemeinden in
Zustandigkeit des Kreises Warendorf erstellt. Auch zustandigen
Kommunen Ahlen, Beckum, Oelde und Warendorf verfiigen (iber keine Umsetzung
Gesamtibersichten. Die Listen stehen der Abteilung Wohnungswesen
der Kémmerei zur Verfiigung. Bei konkreten Anfragen kann éffentlich
geférderter barrierfreier und rolistuhlgerechter Wohnraum benannt
werden.
146  |Architekten, Bauherren, Sozialamt, Bauamt X Tk In der Zeitschrift "Besser Wohnen im Kreis Warendorf" wurde in der
Wohnungsbaugesellschaften und Investoren Ausgabe 2017 ein Artikel mit dem Titel "Wohnungen mit einfachen
werden durch gezielte Offentlichkeitsarbeit fiir Mitteln bediirfnisgerecht gestalten" veréffentlicht. Das Bauamt hat
den (Um-)Bau barrierefreier Wohnungen gemeinsam mit der Pflege- und Wohnberatung die Architekten, abgeschlossen
sensibilisiert Bauherren, Wohnungsbaugesellschaften und Investoren im Kreis gezielt
informiert.
147 | Die Offentlichkeitsarbeit zu Finanzierungs- Sozialamt, K&émmerei 7k Die K&mmerei des Kreises Warendorf filhrt ihre Offentlichkeitsarbeit
und Unterstiitzungsméglichkeiten fiir den Uiber die soziale Wohnraumférderung gezielt fort. Mit mehreren Artikeln
privaten behindertengerechten Umbau wird in der ortlichen Presse wurde im Jahr 2019 auf die attraktiven
verstarkt Bedingungen der 6ffentlichen Wohnraumférderung hingewiesen.
Zusétzlich fand im Herbst 2019 eine Informationsveranstaltung fiir
Architekten und Investoren statt, an der rd. 34 Interessierte
teilgenommen haben. Vortrage in den politischen Gremien der
kreisangehdrigen Kommunen wurden im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit intensiviert. Allen Forderprogrammen ist gemein, Daueraufgabe
dass die Schaffung von barrierefreien Wohneinheiten im Vordergrund
steht. Im Jahr 2019 konnten Antrage mit einem Volumen von insgesamt
rund 11,4 Mio. € bewilligt werden. Davon wurden fiir barrierefreie
Mietwohnungen Mittel in Hohe von 7,7 Mio. € eingesetzt.




