
    

 

 

Werkcampus als zertifizierte 

Einrichtung des Jobcenters Kreis 

Warendorf 

 
 

19.04.2018 



Werkcampus 

• Am 17.02.2017 wurde das Jobcenter Kreis Warendorf 

als Maßnahmeträger zertifiziert 

 

• Zum 01.05.2017 wurde ein eigenes Team unter dem 

Namen Werkcampus im Jobcenter eingerichtet 

 

• Die Maßnahmen innerhalb des Werkcampus werden 

bisher im Jobcenter in der Anlaufstelle Warendorf 

durchgeführt 
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Maßnahmen im Werkcampus 

PlanA 

• Hilfe bei der Ausbildungssuche 

PlanB 

• primäres Ziel ist die Arbeits- oder 

Ausbildungsaufnahme 

Bewerbungswerkstatt 

• Ergänzendes Angebot zu PlanA und PlanB 

• Bewerbungsunterlagen werden erstellt 

Geplant: AktivA 

• Angebot für gesundheitlich Eingeschränkte 
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PlanA 

Rahmenbedingungen: 

• Zielgruppe: Ausbildungssuchende 

• Maßnahme findet in den Herbst-, Weihnachts-, Oster- und 

Sommerferien an 3 Tagen wöchentlich für je 3 Stunden statt 

• Beginn sind die Herbstferien im Schulentlassjahr  

• 2 Coaches begleiten die Ausbildungssuchenden  

• Enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice 

• „Endspurt“ in den Sommerferien: Kammern werden auch beteiligt  

 

Bisherige Ergebnisse: 

• Ausbildungsjahr 2017 (Sommerferien): 13 Teilnehmer/-innen davon 

haben 5 in 2017 eine Ausbildung gefunden 

• Ausbildungsjahr 2018 (ab Herbstferien 2017): 19 Teilnehmer/-innen 

davon haben bisher 4 einen Ausbildungsvertrag (Stand 10.04.2018) 
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PlanB 

Rahmenbedingungen: 

 

• Zielgruppe: Teilnehmende, bei denen das primäre Ziel die 

Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme ist 

• Gruppenaktivierung durch 2 Coaches 

•Maßnahme findet ganzjährig in 2 Gruppen an 3 Tagen für 

je 3 Stunden statt 

• Dauer: 8 Wochen  

•Motto: „Es ist Ihr Job, einen Job zu finden“ 
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PlanB 

Perspektivwechsel 

• Veränderter Beratungsansatz durch Einbeziehung 

gruppendynamischer Prozesse 

• Eigenverantwortung und Stärkung des Selbstvertrauens durch das 

Erreichen selbstdefinierter Ziele  

• Hilfen können individuell und passgenau angeboten werden 

• Teilnehmende erhalten Hilfe zur Selbsthilfe durch Coaches - aber 

auch durch andere Teilnehmende 

• Netzwerke innerhalb des Jobcenters werden genutzt 

 

Ziele und bisherige Ergebnisse: 

Soll-Erfolgsquote von 35 % - Bisher haben von 95 Teilnehmenden 40 eine 

Arbeit oder Ausbildung aufgenommen (42 %) 

Soll-Nachhaltigkeitsquote von 50% -  Ist = 66,6 % 
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Vielen Dank!  


