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B Kreis Warendorf - attraktiver Arbeitgeber 2016 ... und auch in Zukunft!




Neue Entgeltordnung und ihre Folgen

¢ Modernisierungsprozess des 6ffentlichen Tarifrechts mit neuer
Entgeltordnung abgeschlossen

¢ Veraltete Eingruppierungsmerkmale gestrichen

¢ Neue Eingruppierungsmerkmale im IT-Bereich, fur Beschaftigte im
Rettungsdienst und fur Schulhausmeister

o

Bisherige Entgeltgruppe 9 wird aufgeteilt in 9a, 9b, 9c
®  Neue Entgeltgruppe N ab 01.03.2017

fur 28 Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater des Kreises
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Neue Entgeltordnung und ihre Folgen

Stufengleiche Hohergruppierung ab 01.03.2017

Entgeltgruppe Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
E 11 3.168,10 € | 3.508,11 € | 3.763,23 € | 4.145,91 € | 4.700,83 € | 4.955,97 €
A\ [i
E 9c U 2.965,63 € | 3.219,42 € | 3.523,40 €| 3.750,73 € | 4.091,71 € 4.239,l6‘€
E 9a 2.711,10 € | 2.964,89 € 3'143’% 3.546,35 € | 3.636,31 € | 3.865,28 €
E7 I—I 2.387,86 €| 2.635,53 € | 2.796,54 € | 2.920,41 € | 3.013,29 € | 3.099,99 €

ﬁ bis 28.02.2017
_rf — Kreisausschuss 19. Mai 2017

ﬁ ab 01.03.2017
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Planstellen von 2008 bis 2017
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* Inklusive der vom Kreistag beschlossenen
zusétzlichen 12 Stellen im Jobcenter




Personal am 31.12.2016

Manner Frauen
533 681

31.12.2015

Tariflich Beschéftigte

Beamtinnen und Beamte

Azubis, Beamtenanwarter,
Praktikanten, Trainees,
Anerkennungsjahr

Geringfligig Beschaftigte

Ehrenbeamte Feuerwehr

Altersteilzeit
Freistellungsphase

Beschaéftigte ohne Bezlige
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Beschaftigte mit Zuwanderungsgeschichte

8,1%

2008 2011 2014 2015 2016
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ab 61
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30

21-25
bis 20

Alterspyramide am 31.12.2016

31 82

76 81
93 74
100 76
74 46
68 50
95 57
A 35
53 20
22 11
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Beschaftigte in einzelnen Altersgruppen
2016 und 2006

bis 35 Jahre 36 - 50 Jahre ab 51 Jahre

2016 29,9% 34,1% 36,0%

25,3% 46,2%

2006 28,5%
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Beschaftigte mit Schwerbehinderung / Gleichstellung

beschaftigte
schwerbehinderte
Menschen und

Einstellungen

Schwerbehinderten-
von

Schwerbehinderten

O ilhnen

Gleichgestellte

2016 8,13 % 6
2015 8,02 % 80 3
2014 7,94 % 80 1
2013 7,62 % 75 4
2012 6,94 % 65 12
2011 7,06 % 53 0
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Fluktuation 2016

90 Mitarbeitende
beenden Dienstverhaltnis

2 Mitarbeitende
beginnen
Freizeitphase ATZ

11 Mitarbeitende
‘nehmen Partnermonate

durchschnittliche der Elternzeit

Betriebszugehdorigkeit b

13,8 Jahre 18 Mitarbeitende
sind in Mutterschutz
oder Elternzeit




Personalzugange

Jobcenter

* passive Leistungen
+ aktivierende

Allg Leistungen | pitstell
i - Verwaltun eiisielle
Verwaltungs J Rickfihrungen
dienst und 25-16-1MA Radaruberwachung
Archiv

25 MA

34 MA

Technischer N _ 1t37||

Bereich euelinsteliungen, : :
Hochbau- und inkl 18 Sozialer Bereich
Liegenschaften erfolgreiche 12 MA

8 MA Auszubildende

Veterinar- und
Lebensmittel-
uberwachung

5 MA

Gesundheitsamt
11 MA
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Entwicklung der Bewerbungen 2011 - 2016

1730

2011 2012 2013 2014 2015 2016

mEmBewerbungen (ohne Initiativbewerbungen) =e=davon Ausbildungsbewerbungen
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Personal in Ausbildung

Auszubildende am 31.12.2016

Kreisinspektoranwarter/-innen 25
Kreissekretaranwarter/-innen 6
Verwaltungsfachangestellte 15

Fachangestellter fiir Medien- und
Informationsdienste 1

Fachinformatiker ftr
Systemintegration (duales Studium) 1

Fachinformatiker fir
Systemintegration

Duales Studium Soziale Arbeit

Kreisbauoberinspektoranwarterin
Strallenwarter

Die 18 neuen Auszubildenden des
Einstellungsjahrgangs 2016

Vermessungstechniker/in (KIA)
Vermessungstechniker

R W NP P DNNDN

Hygienekontrolleur

Gesamt 60
e K S ausschuss 19, Mai 2017 .




Betriebliche Gesundheltsforderung

® Bonusprogramm (133 erfolgreich Teilnehmende)
® AOK-Firmenlauf (68 Teilnehmende)

® Mit dem Rad zur Arbeit (65 Teilnehmende)

® Sportabzeichen fiir Kreisis (25 Teilnehmende)

® Grippeschutzimpfung auBerhalb von Arbeitsschutz
(62 Teilnehmende)

¢ Vortrage Sport und Ernahrung (200 Teilnehmende)



Kreis Warendorf - attraktiver Arbeitgeber 2016

Ein Dankeschon fur alle

WIRTsCH

9fw - Gese|s

AFT ZUM ANFASSEN.

chaft fijr Wirtschaftsfiirderung

,Gesundheit zum
ReinbeiRen*

Attraktiver Arbeitgeber
2016

Gewinner der Kategorie
,Offentliche Verwaltung*

... und auch in Zukunft!
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Fur die Zukunft gesattelt.

Bitte lesen Sie den
Personalstrukturbericht
und fragen Sie gerne nach!

Kreis Warendorf
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de

KREIS
WARENDORF



