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QA — Leitlinien gem. Abstimmungsgesprach

1. Erwerb fachlicher und personaler Kompetenzen als
gemeinsame Aufgabe der unterrichtlichen und
erzieherischen Arbeit

®
2. Wertschatzung und gute Lernatmosphare als

Einflussgrof3en des Lebensraumes Berufskolleg BERUFS

Beckum Europaschule KOLLEG
P BECKUM
3. Qualitatsmanagement als Grundlage der (Wt

Weiterentwicklung des Berufskollegs Beckum
Europaschule

Europaschule
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Ergebnisse der QA — besondere Starken
Leitthema 1

Eine besondere Starke der Schule ist es, die
Lernenden auf die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben vorzubereiten.

Sie bietet ausgezeichnete Voraussetzungen, die /ﬁ
erworbenen Kompetenzen in der dem

Schulbesuch folgenden Lebensphase im

personlichen Lebensumfeld - und damit auchim ~ °~"*""°
Beruf - nutzbar zu machen. BECKUM
Die Schule leistet Erziehung, auch durch eine
angemessene Forderung des Arbeits- und @

Sozialverhaltens und eine vorbildliche Forderung  Europaschule
der Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und %
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Schulische MaRnahmen zur Forderung des Kompetenzerwerbs ++ -
111 (Die Scholernnnen und Schaler lemen in der Schule, selbststandig zu handein.
11 1' Die Scholennnen und Scholer lemen in der Schule, miteinander zu
[k Kooperieren.
113 Die Schilennnen und Schaler lemen in der Schule, am gesellschafilichen X ® o
" |Leben teillzunshmen.
353 |Die Schule fordert die Arbeit der Schulerveriretung. X
131 D_ie Schulennnen und Schaler lemen in der Schule, Lemstrategien BERU FS
| einzusetzen.
KOLLEG
o 5 |Die Schalerinnen und Schaler lemen in der Schule, das eigene Lemen zu
%2 reflektieren. BECKU M
133 Die Schilerinnen und Scholer lemen in der Schule, die Medien reflektiert zu o
- [nuizen. GKREISES
WARENDORF
26.1 Die Schule fordert die fachliche Leistungsbereitschaft der Scholerinnen und X
__|Schuler. Europaschule
262 (Die Schule fordert die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. =T
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Ergebnisse der QA — besondere
Leitthema 2

 Am Berufskolleg Beckum ergib
positive soziale Klima durch el
breit angelegtes Einfordern un
einen wertschatzenden Umgan
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* In unterstltzender und systematischer
Zusammenarbeit mit dem Schultrager sind in
den letzten Jahren Planungen und
Entscheidungen getroffen worden, die dazu
gefuhrt haben, dass das Berufskolleg Beckum /
mit seinem Schulumfeld zu einem attraktiven ,"
Lebensraum fur alle am Schulleben
beteiligten Menschen geworden ist. BERUFS

KOLLEG
BECKUM

« Dabei standen auch die Anforderungen der
heimischen Wirtschaft und der regionalen @
Bildungslandschaft im Blick.

Europaschule
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« Daruber hinaus fand auch Bertcksichtigung,
dass die Schule aufgrund ihrer Position als
Partner zahlreicher Auslands- und
Wirtschaftskontakte sowie als Prifungsort und
Kompetenzzentrum ein reprasentatives
Erscheinungsbild erhalt.

* Im Zuge von Sanierungs- und
Modernisierungsmalinahmen sind neben den
energetischen Fassadenrenovierungen auch
Umbaumal3nahmen erfolgt.

* Helle und freundlich wirkende
Arbeitsumgebungen sind entstanden.
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1.6.1 | Die Beteiligten sind mit dem sozialen Klima an der Schule zufrieden. X

1.6.4 | Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden.

3.1.2 | Die Schule gestaltet ein anregendes und vielfaltiges Schulleben. X

3.2.1 | Die Schule hat Vereinbarungen fur die Sicherung eines positiven sozialen Kli- | X
mas getroffen.

3.5.1 | Die Schule sichert systematisch den Informationsfluss zwischen allen Beteilig- | X
ten.

5.3.2 | In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen Grup- | X
pen systematisch angelegt.
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Ergebnisse der QA — besondere Starken
Leitthema 3

* Die Steuerungsstruktur des
Schulentwicklungsprozesses und die
vielfaltigen Kooperationen der schulischen

y/
®
Akteure stellen ausgesprochene Starken des p

Berufskollegs Beckum dar.

BERUFS
« Schulleitung, erweiterte Schulleitung, KOLLEG
Steuergruppe und Lehrerrat nehmen ihre klar BECKUM
definierten Aufgaben eigenverantwortlich und @
zugleich in enger Verzahnung mit den -
anderen Gruppen wahr. Europaschule
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Ergebnisse der QA — besondere Starken
Leitthema 3

* Es gelingt, die durch die ausgebildete
Evaluationskultur erzielten Ergebnisse und

4
Wirkungen zur Nachsteuerung des p

Schulentwicklungsprozesses zu nutzen.

BERUFS
. ) . KOLLEG
* Individuelle F6rderung ist integraler BECKUM
Bestandteil der Bemuhungen im Prozess der
Schulentwicklung. @

Europaschule
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Leitthema 3: Qualitatsmanagement als Grundlage der Weiterentwick- | ++ --

lung des Berufskollegs Beckum

3.5.2 | Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler an den Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen.

3.5.4 | Die Schule beteiligt die Eltern an den Entwicklungs- und Entscheidungsprozes-
sen.

4.1.1 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine zielbezogene Qualitatsent- | X
wicklung und Qualitatssicherung.

4.1.3 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene Organisation | X
und Verwaltung.

4 2.1 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an einzelne | X
Lehrkrafte.

4 2.2 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen Personen | X
oder Personengruppen regelmalig Arbeitsvorhaben flr bestimmte Zeitrdume.

4,23 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter lasst sich von den zustandigen Personen | X
Uber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmafig berichten.

4.3.3 | Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafiir, dass Stundenausfall vermie-

den wird.
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Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafir, dass im Vertretungsunterricht
die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbeit und der Ganztagsarbeit gewahr-

leistet wird.

9.1.1 | Die Schule erarbeitet kontinuierlich eine Fortbildungsplanung.

5.1.3 | Die Schule nutzt die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen systematisch
zur Verbesserung ihrer Arbeit.

9.3.2 | In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen Grup-
pen systematisch angelegt.

9.3.4 | Lehrerteams sorgen fiir die Riickkopplung ihrer Arbeit mit dem System Schule.

6.1.5 | Die Schule verfugt liber eine Struktur fir eine Steuerung des Prozesses der
Schulentwicklung.

6.2.1 | Die Schule analysiert und bewertet regelmaRig bereits vorliegende Daten.

6.2.3 | Die Schule evaluiert auf der Grundlage des Schulprogramms in regelméaRigen
Absténden den Erfolg ihrer Arbeit.

6.3.1 | Die Schule vereinbart MaRnahmen fiir die weitere Schulentwicklung.

6.3.2 | Die Entwicklungsvorhaben sind in einer kurz-, mittel- und langfristigen MaRnah-

menplanung konkretisiert.
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Ergebnisse der QA
Verbesserungsbereiche/ Handlungsfelder

* Mdglichkeiten ausbauen, individuelle Lernwege
Im Unterricht einschlagen zu kdnnen.
Weiterentwicklung bestehender Konzepte

e Schulerinnen und Schuler noch starker an der
Gestaltung von Lernprozessen beteiligen

e Eltern noch starker in schulische Prozesse
einbinden

e Arbeitsvorhaben konkreter strukturieren

(birgt allerdings auch Risiken hinsichtlich
Innovationsbereitschaft)
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