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Personalzugange

81 Personen sind neu bei der Kreisverwaltung angefangen

Beispiele:

® 33 Einstellungen im Jobcenter (davon 19 unbefristet)

® 6 befristete Einstellungen fiir die Erhebungsstellen des Zensus

® eine neue Beamtin und ein neuer Beamter als Nachfolgebesetzungen
(Rechtsamt / K&mmerei)

ein neuer Beamter als Brandschutzingenieur nach dem Ende des
Vorbereitungsdienstes

® 17 befristete Ubernahmevertrdge nach dem Ende der Ausbildung
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; Personalabgange

®  Grundfluktuation von 66 Personen
®  Zusatzfluktuation von 39 Personen (Vorjahr: 20)

® Gesamtfluktuationsrate ist um 3,4% auf 11,5 %
gestiegen

® mehr Miitter und Vater beginnen bzw. nutzen
familienbezogene Freistellungen (Mutterschutz,
Elternzeit, Partnermonate)

Entwicklung der Bewerbungen 2007 - 2011
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Personal in Ausbildung
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Fiihrungskréfte in der Kreisverwaltung

am 01.01.2011 am 01.01.2012

18 Frauen

18.4 % 27 Frauen

24,5 %

73 Manner
74,5 %

76 Manner
69,1 %

u Frauen in Vollzeit Frauen in Teilzeit = Manner in Vollzeit




Altersstrukturanalyse -

Altersdurchschnitt am 31.12.
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Alter der Beschaftigten von 2002 - 2011 '
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Altersentwicklung 2008 — 2011, 2020
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Unser demografieorientiertes Personalmanagement
in Schlagworten

®  Familienfreundlichkeit
®  Gesundheitsforderung
®  Aus- und Fortbildung

®  Arbeitsplatzgestaltung

. Konzept: Lebensphasenorientiertes Personalmanagement

—> Zufriedenheit
—> Bindung
e

Motivation und Arbeitsleistung
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