Kreis Warendorf

- Bericht der Amtsleitung des Jobcenters
anlasslich der Sitzung des Ausschuss fiir Arbeit,
Soziales und Gesundheit des Kreises Warendorf

am 03. Mai 2012
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Gliederung

*‘Bedarfsgemeinschaften (BG) ab 2009

- *BG, Personen in BG, erwerbsfihige LB
*Ranking nach Stadten und Gemeinden
-Statistiken zu ausgewahlten Personengruppen

-Anderungen durch die Instrumentenreform ab dem 01.04.2012

*Joboffensive 50plus
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Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften (BG) im Kreis Warendorf

- bis 2011 auf Basis manueller Auszihlung, ab 2012 Auszug aus dem Fachverfahren -

Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug Sep | Okt [ Nov Dez 1)
2009 18.1058.007 [ 8.039|8.156 | 8.221|8.314 [ 8.375(8.3108.297| 8.403 | 8.392 8.374 | 8.249
2010 | 8.383|8.518(8.722(8.716 | 8.687 | 8.638 | 8.540 | 8.490 | 8.355 | 8.273| 8.254 | 8.276 8.488
2011 )8.332|8.2718.28218.247 [ 8.180| 8.091 | 8.021 | 7.946 | 7.860 | 7.817| 7.755 | 7.627 | 8.036
2012 | 7.370|7.509|7.587
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Entwicklung der BG, Personen und der erwerbsfihigen LB

- bis 2011 auf Basis manueller Auszdhlung, ab 2012 >:wu:m aus dem Fachverfahren -

BG [8.2828.247(8.180|8.091|8.021|7.946 | 7.860|7.817 | 7.75517.627 | 7.370 | 7.509 | 7.587

Pers. |17.069|16.975/16.849(16.717[16.575(16.392[16.243[16.146|15.948|15.631]15.252[15.506|15.621

elLB [12.273]12.218|12.105|11.984|11.864{11.768|11.666|11.595(11.466[11.256(10.341|10.512 10.525|
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Ranking der Bedarfsgemeinschaften nach Stadten und Gemeinden mit den
meisten Bedarfsgemeinschaften

- bis 2011 auf Basis manueller Auszihlung, ab 2012 Auszug aus dem Fachverfahren -

Differenz Vorjahresmonat

absolut

|Gesamt

Ahlen

Beckum -46 -3,3
[Warendorf 999 927 -72 -7,2
[Oelde 652 577 -75 -11,5




Arbeitslosigkeit ausgewahliter Personengruppen

- Berichtsmonat Marz 2012 -

Insgesamt _

SGBIl |

Bestand absolut absolut
Insgesamt 8.056 5.632
darunter
Manner 4,194 2.782
Frauen 3.862 2.850
15 bis unter 25 Jahre 793 451
25 bis unter 55 Jahre 5.798 4.364
55 bis unter 65 Jahre 1.465 817
Schwerbehinderte 541 359
Auslander 1.523 1.265
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F:%E:@m: durch die Instrumentenreform ab dem 01.04.2012

»Anderungen 6ffentlich geférderter Beschaftigung
»Maoglichkeit des Aktivierungsgutscheins
»Reduzierung und Straffung der Arbeitsmarktinstrumente

»Freie Forderung gelockert fir Langzeitsarbeitslose und Jugendliche / junge
Erwachsene
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JobOffensive 50
Die JobOffensive 50* ist ein regionales Projekt des Bundesprogramms
Perspektive 50plus.

Im Mittelpunkt des Projekts steht die Vermittlung von Langzeitarbeitslosen,

die 50 Jahre und alter sind.

Das Projekt, das seit Januar 2008 13uft, befindet sich bereits in der 3.
Forderphase (2011-2015).
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Partner in der JobOffensive 50*

»>Jobcenter Hagen

»JobcenterEN (Ennepe-Ruhr-Kreis)
»Jobcenter Markischer Kreis
»>Jobcenter Kreis Unna

»Kommunales Jobcenter Hamm



cmwm
WARENDORF
_A-.m_m <<m_.m:ao_+

Situation der liber 50-jahrigen

»mindestens 30% der Arbeitslosen sind von physischen und psychischen
Einschrankungen betroffen.

> 4,1fach hdhere Mortalitatsrate als Arbeitende

» Stressoren:

- m_:mNB_Am: und/oder ,belastete Familie®
- mo:_mo:ﬁm psychische Befindlichkeit und Lebensqualitat
Krankheitsverhalten arbeitsloser Manner etc.

» 25,6% der Arbeitslosen sind 50 Jahre und alter



Qualifizierung 50+

- Durch entsprechende Unterstiitzung und Begleitung soll der Wiedereinstieg in die
Berufswelt je nach Bedarf, z.B. durch Praktika oder Qualifizierungen, ermoglicht
werden.

Beispiele:
»>EGZ fur Altere

»Workshops
»Malinahme ,Fit & Mobil“
»Forderung der beruflichen Weiterbildung

»Speziell qualifizierte Mitarbeiter
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Vorteile 50+

Oftmals verfligen altere Arbeitnehmer auf Grund ihrer Erwerbsbiographie iber

gute Fachkenntnisse und entsprechende Berufserfahrungen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und eines sich

abzeichnenden Fachkraftemangels sind sie mit entsprechendem Know-how fiir

jedes Unternehmen eine Bereicherung.

Aulerdem fordern altersgemischte Personalstrukturen

eine positive Unternehmenskultur und sind in der heutigen Zeit unverzichtbar.
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Als regionales Unternehmen mit Weitblick des Beschéaftigungspakts JobOffensive 50+
wurde die S.Klaufiner GmbH & Co. KG aus Ostbevern (Kreis Warendorf) ausgezeichnet.

Als Unternehmer mit Weitblick kommen Unternehmen aus der Paktregion der
,._.ocognﬁm:m?m 50+ in Betracht, die sich ganz bewusst daflr entschieden haben
Altere einzustellen oder das Potenzial Alterer besonders fordern.

Das Unternehmen ist im Bereich CNC-Drehtechnik
angesiedelt und betreut insbesondere viele regionale Kunden.

Produklionsgebiude

Geschaftsfihrer Frank Bauer schétzt neben dem Engagement
und der Sozialkompetenz vor allem die Erfahrung und das Wissen
seines neuen Beschaftigten.

.Bei Alteren merkt man schnell, dass sie viel erlebt haben
und sich im Beruf gut auskennen”, weilk der Geschéftsmann
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Ziele JobOffensive 50+ Emmmﬁc und Ziele 50+ Jobcenter Kreis
Warendorf:

N_m_m Lo_uO:no:mEm 50+ Emmm:_c
Integrationen
Soll 2011:1784

Ist 2011: 2215 = 124% Zielerreichung

Ziele 50+ Jobcenter Kreis Warendorf:
Integrationen
Soll 2011:224

Ist 2011: 292 = 130% Zielerreichung




Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



