Fur die Zukunft gesattelt.
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- 2010 -

Kreisausschusssitzung
am
20. Mai 2011




Planstellen von 1997 bis 2011
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Gesamtbelegschaft am 31.12.2010

Beamtinnen und Beamte 132 100 232

Tariflich Beschaftigte 259 250 509
391 350 741

Geringfligig Beschaftigte 14 2 16

Ehrenbeamte Feuerwehr 3 0 3

Azubis, Beamtenanwarter,

Praktikanten

Anerkennungsjahr 24 37 61

Altersteilzeit

Freistellungsphase 10 5 15

Beschaftigte ohne Bezlige 3 33 36

Gesamtbelegschaft 445 427 872
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Frauen in FUhrungspositionen
Entwicklung von 2006 — 2010 (in %)

B Leitung der Verwaltung B Amtsleitungen O stellv. Amtsleitung

O Sachgebietsleitung B andere Fihrungsfunktionen EKoordination Amt 51

Folie 4



Personalzugange Personalabgange

® 18 Personen sind neu bei der ® Grundfluktuation liegt
Kreisverwaltung angefangen, iInsgesamt bei 51 Personen
darunter:
= zwei neue Beamtenverhaltnisse im ®

Gesamtfluktuationsrate
(inklusive Zusatzfluktuation)

Leitstellenbereich
= zwei unbefristete Vertrage

(Nachfolgebesetzungen belauft sich auf 8,1%
Sicherheitsfachkraft, Stral3enwarter)

~ 14 befristete Vertrage, in der Regel PS . .
Nachfolgebesetzungen mehr Mitter und Vater

beginnen bzw. nutzen
familienbezogene
Freistellungen (Mutterschutz,
Elternzeit, Partnermonate)

® fir 16 junge Menschen gab es
nach dem Ausbildungsende

befristete Ubernahmevertrage
(inzwischen ist einer von ihnen in das
Beamtenverhaltnis Gbernommen
worden)




Altersentwicklung in den Jahren 2010 bis 2020

Beschaftigte iber 35 Jahre...
heute und in zehn Jahren...

5 ® 53 O w = ® T

am 31.12.2010 am 31.12.2020
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Herausforderung demografischer Wandel

Was wir tun — einige Beispiele:

wir schulen Fuhrungskrafte in Sachen Mitarbeitergesundheit, denn sie

ist Fihrungsaufgabe
wir bieten altersgerechte Fortbildungen an

nach Feierabend oder auch in der Mittagspause (neu ab 2011) kbnnen

interne Gesundheitskurse besucht werden
wir bieten das betriebliche Eingliederungsmanagement an

wir arbeiten an unserer Attraktivitat als Arbeitgeber, damit sich auch
zukUnftig qualifizierte Menschen flr eine Beschaftigung bei der

Kreisverwaltung entscheiden
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gelebte Familienfreundlichkeit
oder...

mit Ausbildungswerbung kann
man nicht frih genug
anfangen...
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Fur die Zukunft gesattelt.

Bitte lesen Sie den
Personalstrukturbericht und fragen Sie
gerne nach!

Kreis Warendorf
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de
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