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Erläuterungen: 
 
Seit neun Jahren veröffentlicht die Kreisverwaltung Warendorf Daten zu ihrer 
Personalwirtschaft. In diesem Jahr sind die wesentlichen Informationen im 
Personalstrukturbericht 2010 in aller Kürze in Tabellen und anschaulichen Grafiken 
zusammengefasst. So wird weiterhin über die Basisdaten berichtet, ein ausführlicher 
Personalbericht wird alle drei Jahre erscheinen.  
 
Mittlerweile sind zu vielen Kennzahlen der Personalwirtschaft Zeitreihen entwickelt 
worden. Die damit aufgezeigte Entwicklung ermöglicht mittel- und längerfristige 
strategische Planungen für die Zukunft. Bei Personalentscheidungen ist zunehmend der 
demografische Wandel, auch in der Belegschaft, zu berücksichtigen. Dieser wirkt sich 
täglich in vielen Bereichen des Personalmanagements aus: in der Personalgewinnung, in 
der Personalauswahl, in der Aus- und Fortbildung, in der Personalentwicklung oder auch 
im Bereich Gesundheit und Arbeitsschutz.  
 
Das Personal bleibt der wesentliche Erfolgsfaktor für das hohe Niveau unserer Arbeit für 
die Bürgerinnen und Bürger des Kreises Warendorf. Deshalb muss die 
Personalausstattung quantitativ hinreichend und qualitativ hoch sein. Die Attraktivität der 
Kreisverwaltung als Arbeitgeber stetig zu steigern wird deshalb eine wichtige Aufgabe 
der Zukunft sein. 
 
Der Personalstrukturbericht für das Jahr 2010 liegt als Anlage bei.  
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1.   
 Amtsleitung  
 
 
 
2.   
 Dezernent  
 
 
 
3.   
 Kämmerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen 

Auswirkungen) 
 

 
 
 
4.   
 Landrat  
 
 
  
 


