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Gliederung entsprechend der Voraussetzungen der
Kommunaltrager- Eignungsfeststellungsverordnung:

I. Eignung zur Erfiillung der Aufgaben und Ziele nach dem SGB Il

Arbeitsmarktpolitisches Engagement seit 2003 und Konzeption
fur die Zukunft.

Kommunale Eingliederungsleistungen und Konzeption fir die
Zukunft.

Bisherige und kiinftige Verknipfung von kommunalen und
Bundesleistungen.

ZweckmaBigkeitserwagungen bei der arbeitsmarktpolitischen
Leistungserbringung.

Verwendung des Eingliederungsbudgets.

Aufbau einer birgerfreundlichen und effizienten
Arbeitsvermittlung.
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V.

Organisatorische Eignung und Leistungsfahigkeit

1. Infrastrukturelle Voraussetzungen.

2. Personal und Qualifizierung.

3. Aktenfihrung und Rechnungslegung.
4

. Bestehende und geplante Verwaltungskooperationen sowie
Kooperationen mit Dritten.

Konzept fiir eine liberregionale Arbeitsvermittlung
Konzept fir ein internes Verwaltungs- und Kontrollsystem

Konzept fiir den Ubergang in die zugelassene kommunale
Tragerschaft
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l.: Darstellung der Eignung zur Erfiillung der Aufgaben und
Ziele nach dem SGB Il

Kommunales Engagement bis 2004, u.a.:

= Familienbericht und Familienprogramm des Kreises Warendorf.
*  Programm ,Arbeit statt Sozialhilfe“.
= Beteiligung an Landesprogrammen (z.B. Jugend in Arbeit).

*  Gewahrung von Lohnkostenzuschiissen und
Vermittlungspramien.

=  Errichtung der ,Ausweg gGmbH".

* Errichtung von gemeinsamen Anlaufstellen mit Agentur fur
Arbeit.
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Zu l.: Darstellung der Eignung zur Erfillung der Aufgaben und
Ziele nach dem SGB I

= Kommunales Engagement ab 2005, u.a.:
= Spezielle Projekte fiir Alleinerziehende (u.a. ,Erfolgreich in Job und
Familie®).
= Beschaftigungspakt fir Altere ,Joboffensive 50plus”.
= Jugend in Arbeit (plus).
= Errichtung Ausbildungsverbund.
» Integrationsbericht des Kreises Warendorf.
=  Auf- und Ausbau regionaler Bildungsnetzwerke (Biidungskonferenzen).
=  Projekt FAMM — Familie, Arbeit, Mittelstand.
= Blrgerarbeit.

= Ubergeordnet:

*  Kommunale Besetzung von Vorsitz in Tragerversammlung und
Geschéftsfithrerposition (gemeinsam ab 2007).

*  Freiwillige Ubernahme eines héheren kommunalen
Finanzierungsanteils.
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Zu |.: Darstellung der Eignung zur Erfiillung der Aufgaben und
Ziele nach dem SGB I

@ Die kommunalen Eingliederungsleistungen:

* Konkrete Beschreibung der Zielsetzungen und Verfahrensabléufe zu
insgesamt 15 bestehenden Kooperationsvereinbarungen auf den
Feldern:

- Kinderbetreuung (,Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien®,
Familienzentren),

- Schuldnerberatung (eigene Schuldnerberatung sowie Diakonie),

- psychosoziale Betreuung (Sozialpsychiatrischer Dienst,
Frauenberatungsstellen und Frauenhauser) und

- Suchtberatung (Arbeitskreis Jugend- und Drogenberatung,
Caritas/ SKM ,,Quadro®).
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Zu |.: Darstellung der Eignung zur Erfiilllung der Aufgaben und
Ziele nach dem SGB Il

m Die ZweckmaBigkeitserwidgungen bei der
arbeitsmarktpolitischen Leistungserbringung, u.a.:

= ,Arbeitsmarktbeobachtung:

. Feststellung der aktuellen Nachfrage am regionalen
Arbeitsmarkt Gber einen ,Arbeitsmarkt-Monitor®.

. Soll fur alle 13 Kommunen eingerichtet werden.
. Erster Ansprechpartner: Der Arbeitgeber-Service.
. Flr einen besseren Vermittlungsprozess zwischen:

0

Arbeitgeber,
Arbeitgeber-Service,
o Fallmanagement.

o}
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Zu |.: Darstellung der Eignung zur Erfiillung der Aufgaben und
Ziele nach dem SGB |l

= Weitere ZweckmiBigkeitserwidgungen:

. ...flr eine wirksamere Arbeitsvermittiung:

(spezieller Arbeitgeber-Service-SGBII , stérker bewerberorientiert statt
stellenorientiert, persénliches Kennenlernen der Bewerber ist )
Grundvoraussetzung, Nachbetreuung, fir Jugendliche (U25) und Erwachsene (U
25). .

. ... fur ein wirksameres Fallmanagement:

Zu- und Abgangskriterien, gute Kundenkenntnis sowie Kenntnis des regionalen
Arbeitsmarktes fir genauere MaRnahmenplanung, zielgruppenstrategisches
Vorgehen fiir Schwerpunktgruppen (Jugendliche, Alleinerziehende, Altere,
Personen mit Migrationshintergrund), Erprobung eines ganzheitlichen,
bedarfsgemeinschaftsorientierten Ansatzes statt Einzelfallbetrachtung.

= ... fiir wirksamere Arbeitsmarktpolitik insgesamt:

Malnahmenplanung ausgehend von den Bedarfen in den Stadten und
Gemeinden sowie Fortsetzung/ Ausbau der Vernetzung mit den Partnern auf dem
Feld kommunaler Beschaftigungsférderung.
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Zu ll.: Darstellung der organisatorischen Eignung und
Leistungsfahigkeit

= ,,Jobcenter Kreis Warendorf“ soll beim Sozialdezernat
angegliedert werden (Argument: inhaltliche Nahe und Synergie).

=] Angestrebte Aufbau- und Ablauforganisation:
-  Eigenes Amt.
- Weitestgehende Ubernahme der ARGE-Organisation, um

reibungslosen Ubergang und unverminderte Qualitat
sicherstellen zu kénnen.

-  Passive Leistungen in allen 13 Stadten und Gemeinden.

= Arbeitsvermittiung und Fallmanagement: Bildung von
insgesamt flinf Regionalteams in Ahlen, Beckum, Oelde, Telgte
und Warendorf (Gber Sprechstundenregelung).
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Serviceleistungen

o .m.o.uwm"m:.;
Uniarhall, Schuldnarberatung,
Pllegeberatung.

“Amt {0ir Kinder, Jugendiiche
- ... “und Famlilen
Kindarbatreuung

"7 Gesimdheltsamt
[ . Feststallung der

Erwesbstahigkelt, Ablan ]
Psychosoziale Belreuung o o - _
- : rensteinfu

Sendenhorst _

* . Geseilschaft fir

] Wirtschaftstérderung
Exdstanzgriindungsberalung
Bechum |
- R Wadersloh
it Rechitsamt - m
Echwiarige Rechisfrigan
— . Ennigerioh a
| Kammarel - _
Finanzwirtschait Delde

:m:ﬂ_n‘:nnvwﬂnzm_mi» Osthevern . _
Ml .. Personal, h _
Dalenschutzbeaultagtsr, . -
“Vargabavarprifung -
S L Beelen _
Amt fir Informationstachnlic E inkal m
] und Statistik - verswinksl -
Dalenverorbaitung ' Sasnenbe:

Warendorf _
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Zu Il.: Darstellung der organisatorischen Eignung und
Leistungsfahigkeit

[m] Personal und Qualifizierung:

. Grundsatz: Ubernahme méglichst aller Beschiftigen

. Zur Sicherung des vorhandenen Fachwissens fir die neue
Organisationsform.

. Zur Vermeidung von Personalfluktuation.

. Qualifizierungserfordernisse werden systematisch erfasst,
Schulungsangebote organisiert und deren Inanspruchnahme
nachgehalten:

«  EinfUhrung einer ,Qualifizierungsbecbachtung”.

. Rackgriff auf Schulungsangebote der Studieninstitute Niederrhein
(Krefeld), Westfalisch-Markisches Studieninstitut (Dortmund) und
des Studieninstituts Westfalen-Lippe (Minster) geplant.
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Zu lll.: Konzeption zur liberregionalen Arbeitsvermittiung

@  Nutzung des Stellenpools der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

" Jobbérse der BA steht auch Optionskommunen zur Verfligung, ebenso bzgl. nicht
veroffentlichter Stellen (Kooperationsvereinbarung geplant).

=  Nutzung einer eigenen iiberregionalen Stellenbdrse mdglich (z.B.
Jobnetzwerk, enthilt iiber 2 Mio. freie Stellen)

[ Starkung der Akquisition und Offentlichkeitsarbeit

Auswertung Uberregionaler Stellenanzeigen in Tageszeitungen und
Fachzeitschriften sowie Jobportalen im Internet.

. Teilnahme an regionalen Messen und Veranstaltungen.

= Vernetzung mit den Optionskommunen im Miinsterland und dariber
hinaus

Uberdrtlicher Austausch zu Stellenangeboten und-gesuchen sowie intern nicht zu
besetzender Stellen.
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Zu V.: Darstellung des G_um_.mm:mm von der ARGE in die Option
(u.a. Arbeits- und Zeitplan, Uberfiihrung des Daten- und
Aktenbestandes):

& 4 Ziele im Ubergang ...

. Reibungsloser Ubergang bei Auszahlung der passiven Leistungen
- Sicherstellung von Beratung und Vermittiung

- Hohe Mitarbeiter-/innenzufriedenheit

. Sparsamer Verbrauch von Finanzmittein,

[w] , die in 3 Phasen erreicht werden sollen:

. Vorbereitungsphase (jetzt !: u.a. Antragsausarbeitung,
Weichenstellungen fir Umorganisation, bis voraussichtlich Mérz 2011)

. Umstellungsphase (ab April bis Dezember 2011)
. Anlaufphase (ab Januar bis voraussichtlich Juli 2012)
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= Erstellung des Zulassungsantrages/ der Konzeption
befindet sich auf ,,Zielgerade*.

Meilensteine:

* Fertigstellung der Konzeption bis zum 15.10.2010,

= Beratung im Sozial- und Gesundheitsausschuss am 17.11.2010,
= Beratung im Kreisausschuss am 03.12.2010,

* Beschlussfassung im Kreistag am 10.12.2010,

" Abgabe des Zulassungsantrages bis zum 31.12.2010.
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Vielen Dank f

ur

lhre Aufmerksamkeit!
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Consulting fiir Steuerung und soziale Entwicklung GmbH
Rothenbaumchausse 11 - 20148 Hamburg

Tel.: 040 410 32 81 - Fax: 040 41 35 01 11

consens@consens-info.de
www_consens-info.de




