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Erläuterungen: 
 
Seit acht Jahren veröffentlicht die Kreisverwaltung Warendorf ihren Personalbericht. 
Wesentliche Entwicklungen und Daten der Personalwirtschaft sind darin in komprimierter 
Form zusammengefasst. Das Personalmanagement des Kreises wird mit diesem 
Instrument transparent und nachvollziehbar. So ermöglicht der Personalbericht für das 
Jahr 2009 eine Rückschau auf das vergangene Jahr und bildet gleichzeitig eine 
Planungsgrundlage für das Personalmanagement der Zukunft.  
 
Die sorgfältige Analyse des Ist-Zustandes ist Voraussetzung für die mittelfristige 
Konzeption des Personalmanagements, welches zunehmend auf die Kooperation mit 
Partnern aus der kommunalen Familie setzt. Beispiele hierfür sind die Einrichtung der 
Servicestelle Personal und der Einheitliche Ansprechpartner Münsterland.  
 
Aber auch Entwicklungen wie der demografische Wandel und seine gesellschaftlichen 
Auswirkungen sind in die Überlegungen zur Personalwirtschaft einzubeziehen. Eine 
quantitativ hinreichende, aber qualitativ hervorragende Personalausstattung sichert für 
die Bürgerinnen und Bürger des Kreises Warendorf das hohe Niveau seiner 
Dienstleistungen.  
 
Der Personalbericht für das Jahr 2009 liegt als Anlage bei. 
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1.   
 Amtsleitung  
 
 
 
2.   
 Dezernent  
 
 
 
3.   
 Kämmerer (nur bei Vorlagen mit finanziellen 

Auswirkungen) 
 

 
 
 
4.   
 Landrat  
 
 
  
 


