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Vorwort

Der Kreis Warendorf will dazu beitragen, das in der Verfassung verankerte Gleichbe-
handlungs- und Gleichstellungsgebot von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Dieses
Ziel verfolgt auch die vorliegende 2. Fortschreibung des Frauenférderplans, die am 15.
Juni 2007 vom Kreistag verabschiedet wurde.

Grundlage fur den Frauenforderplan stellt erneut der umfangreiche statistische Teil (Ab-
schnitt 1) dar. Es folgt der Bericht Gber die Erreichung der gesetzten quantitativen und
qualitativen Zielvorgaben (Abschnitt IIl). Fur die Zukunft wurden neue Zielvorgaben for-
muliert (Abschnitt IV). Die qualitativen Zielvorgaben beziehen sich zu einem Grof3teil auf
die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn die familienfreundliche Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeit sind und bleiben grundlegende Vor-
aussetzungen fir die berufliche Chancengleichheit von Mann und Frau. Im Abschnitt V
werden MalRnahmen zur Foérderung von Frauen und zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zusammengefasst, die dazu beitragen sollen, die gesetzten Ziele
zu erreichen.

Positive Entwicklungen konnten insbesondere im Bereich des Frauenanteils an den
Fuhrungskraften aber auch im Bereich des gehobenen und héheren Dienstes der Be-
amtinnen und Beamten und ehemaligen Angestellten (heute ,tariflich Beschaftigte®) ver-
zeichnet werden. Diese erfreuliche Tendenz konnte im Bereich der ehemaligen Arbeite-
rinnen und Arbeiter nicht realisiert werden. Eine Erh6hung des Frauenanteils bleibt hier
aufgrund der Tatigkeitsarten und dem Mangel an Bewerberinnen besonders schwierig.
Handlungsbedarf besteht auch weiterhin bei der Besetzung von Fihrungspositionen mit
Teilzeitkraften, denn hier konnte im Berichtszeitraum keine Verbesserung erzielt wer-
den.

Ich moéchte daher alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere auch alle Fiuh-
rungskrafte auffordern, sich mit den Zielen dieser 2. Fortschreibung des Frauenférder-
plans auseinander zu setzen und an der Verwirklichung der Chancengleichheit von
Mann und Frau mitzuarbeiten. Bedanken mdchte ich mich bei all' denjenigen, die die
guten Erfolge im Bereich der Frauenforderung in den letzten Jahren mit viel Engage-
ment vorangetrieben haben.

Dr. Olaf Gericke
Landrat



Abschnitt I:
Allgemeine Bestimmungen

1. Ziel des Frauenforderplans und seiner 2. Fortsch  reibung

Der Frauenforderplan hat zum Ziel, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen (LGG) nach Gleichbehandlung und
Gleichstellung in der Kreisverwaltung Warendorf zu erfullen und die vorhandenen Strukturen so
zu veréndern, dass Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen gleichberechtigt vertreten
sind.

Méanner und Frauen sollen die Mdglichkeit haben, familiaren Aufgaben ohne berufliche Nachteile
nachgehen zu kénnen.

Die vorliegende 2. Fortschreibung des Frauenforderplanes, die gem. 8 5 a Abs. 6 LGG nach
Ablauf des Frauenférderplans aufzustellen ist, enthalt den gesetzlich geforderten Bericht Uber die
Personalentwicklung und die durchgefiihrten Mal3nahmen. Sie ist dem Kreistag gem. 8 5 a Abs.
6i. V. m. Abs. 4 LGG vorzulegen.

2. Geltungsbereich
Der Frauenférderplan gilt fir den Kreis Warendorf.

Entsprechend § 2 Abs. 3 LGG soll bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsform des
Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband die Anwendung
dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Geh6rt dem Kreis Warendorf allein
oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter
darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

3. Begriffsbestimmungen

Beschaftigte sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, auch Teilzeitbeschéftigte, Beschaftigte in der Elternzeit, Beurlaubte
sowie befristet Beschéftigte. Ausgenommen hiervon sind die Personen, die sich in einem
Ausbildungsverhéaltnis bzw. im Vorbereitungsdienst fir den mittleren und gehobenen
Dienst befinden.

Vollzeitbeschéftigte sind alle Bediensteten, die eine regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden im Bereich der tariflich Beschéaftigten bzw. bis zu 41 Stunden im Bereich der
Beamtinnen und Beamten leisten.

Teilzeitbeschaftigte sind Beschaftigte, deren regelmafRige wochentliche Arbeitszeit weniger als
die tarifliche bzw. gesetzliche Wochenarbeitszeit betragt.

4. Sprache

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Kreisverwaltung erfordert auch eine
gleichstellungsgerechte Sprache.

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Mannern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr (d.h. in internen Schriften,
Publikationen, Satzungen, in der Offentlichkeitsarbeit etc.) ist auf die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden (vgl. 8 4 LGG).



Abschnitt II:
Statistische Auswertung der Beschaftigtensituation von Frauen
und Mannern in der Kreisverwaltung Warendorf

1. Gesamtiberblick

Am 31.12.2006 waren bei der Kreisverwaltung Warendorf insgesamt 746 Personen (ohne
Ehrenbeamte) beschéftigt. Hierin nicht enthalten sind die Personen, die sich in einem
Ausbildungsverhéltnis bzw. Vorbereitungsdienst fur die Beamtenlaufbahn befanden, die
Praktikantinnen und Praktikanten sowie die geringfiigig Beschéftigten.

Zu diesem Zeitpunkt befanden sich insgesamt 46 Beschéftigte in der Elternzeit, in einer
Beurlaubung bzw. im Mutterschutz und 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Freizeitphase der Altersteilzeit. Von den 46 Beurlaubten arbeiteten 13 als Teilzeitbeschéftigte
wahrend der Beurlaubung bzw. Elternzeit, so dass von den 746 Personen 696 einer aktiven
Beschéftigung in der Kreisverwaltung nachgingen. In dieser Zahl sind 170 aktive
Teilzeitbeschéftigte (im Jahr 2003 waren es 143) enthalten. Bei den Teilzeitbeschaftigten sind
die 24 in der Fleischbeschau tatigen nebenamtlichen Angestellten nicht beriicksichtigt.

2. Gesamtzahl der Beschaftigten — Gliederung nach Ge  schlecht

Die Gesamtzahl der Beschaftigten lag zum Stichtag 31.12.2006 bei 746. Der Frauenanteil an
der Gesamtbeschaftigtenzahl lag mit 359 Mitarbeiterinnen bei 48,1 %, der Manneranteil mit
387 Mitarbeitern bei 51,9 %. Insofern ist der Frauenanteil im Vergleich zum Jahr 2003 leicht
gestiegen.

2003 2006

Gesamtbeschéftigte: 747 Gesamtbeschéftigte: 746
Manner 390 Manner 387
Frauen 357 Frauen 359

Manner
51,9%

Manner
52,2%




3. Anteile der Beschaftigten nach Dienstverhéltnis, Geschlecht und

Fuhrungsfunktion

Im Jahr 2006 waren von insgesamt 746 Beschaftigten 235 im Beamtenverhaltnis, 487
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter tariflich beschaftigt und 24 nebenamtlich angestellte
Fleischbeschauer/-innen. Von den tariflich Beschéftigten entfallen 444 auf die Gruppe der
ehemaligen Angestellten und 43 auf die Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter).

Der Frauenanteil im Beamtenbereich betragt zum Stichtag 45,1 %, im tariflichen Bereich 51,3 %
und bei den nebenamtlich Angestellten 12,5 %.

Die Zahl der Beamtinnen enthalt 20 und die der tariflich Beschéftigten 26 Personen, die sich am
31.12.2006 im Mutterschutz, in der Elternzeit oder einer Beurlaubung befanden.

444
E mannlich
O gesamt
235 245 Oweiblich
199
129
106
] 3g 43 s 24 4
5
54,9% 45,1 % 44.8 % 55,2%
I T I 88,4% 11,6 ~—  87,5% 12,5%
Beamtinnen / ehem. ehem. nebenamtl.
Beamte Angestellte Arbeiterinnen/  Angestellte
Arbeiter

Anzahl der Fuhrungskrafte nach Funktion,
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung und Frauenanteil

Zum Stichtag sind bei der Kreisverwaltung Warendorf 76 Fuhrungskrafte zur
Steuerungsunterstiitzung und Fihrung des Personals eingesetzt, die sich auf die in der
nachstehenden Tabelle aufgefiihrten Hierarchieebenen verteilen. Im Vergleich zum Stand
31.12.2003 hat sich die Frauenquote im Bereich der Fihrungskrafte um 7,6 Prozentpunkte auf
22,4 % verbessert.

Verande-

Stichtag: 31.12.2006 Gesamt | Anteilder | rungin% [ \volizeit | Anteilder | Teilzeit | Anteil der
Frauen in seit Frauen in Frauen in

% 31.12.2003 % %

Leitung der Verwaltung 5 0,0 +/-0 5 0,0 0 0,0

Amtsleitung 16 12,5 +/-0 16 12,5 0 0,0

stellv. Amtsleitung 16 37,5 + 18,7 16 37,5 0 0,0
Abteilungs- und 32 28,1 +9,2 28 17,9 4 100,0

Sachgebietsleitung

andere Leitungsfunktionen* 7 0,0 +/-0 7 0,0 0 0,0

Gesamt 76 22,4 +7,6 72 18,1 4 100,0

* dies sind Wachleiter, Leiter des Museums Abtei Liesborn, Leiter der Zulassungsstelle Beckum, Leiter der Bauhofe




4. Beamtinnen und Beamte nach Besoldungs- und Beruf
schlecht

sgruppen und Ge-

Die folgenden Diagramme verdeutlichen die Geschlechterverteilung der Beamtinnen und
Beamten in den verschiedenen Besoldungsgruppen sowie die Veranderung der Quoten vom

31.12.2003 zum Berichtsstichtag 31.12.2006.

Mittlerer Dienst

6 3
0,
66,7% i ?3'3/1
L]

26

26,9%
—

A9 m.D.

A13g.D.

100 %

mmannlich
weiblich 1
dJgesamt y
14
9 9
6 5
3 4
=S fO7%  357% 64,3% 21 78,9%
A6 A7 A8
Gehobener Dienst
R 51
B mannlich
weiblich
Ogesamt 34 36
6
3 7 4
” ” 20,0%
A9g.D. A 10 A1l A12
Hoherer Dienst
B mannlich
11 . .
10 weiblich
° Ogesamt
6
5 5
4
3 3
2
182% 40,0% 60,0% 100 % 0 0
A 13 h.D. A 14 A 15 A16

B2-B7



Anteile der Frauen und Manner im Beamtenbereich

nach Besoldungsgruppen
Stand: 31.12.2006 Stand: 31.12.2003
Besoldungs- | 1| davonFrauen | davon Méanner Agteu der o
gruppe rauen Verand. in
%-Punkten
absolut | % | absolut | % |absolut | %
mittlerer Dienst
A6 9 6| 66,7 3 333 9] 69,2 -2,5
davon
Allg. Verw. 9 6/ 66,7 3] 333 9 692 25
A7 14 64,3 5 357 8| 80,0 -15,7
davon
Allg. Verw. 14 9 643 5 357 8| 889 -24,6
Leitstelle 1 0 00 1 12000 0 0,0 +-0,0
A8 19 15/ 78,9 4 211 14{ 66,7 +12,2
davon
Allg. Verw. 19 15/ 789 4 21,1 14 77,8 +11
A9m.D. 26 7 26,9 19( 731 5 25,0 +19
davon
Allg. Verw. 11 7 63,6 4 36,4 5| 625 +11
Leitstelle 15 0 0,0 15/ 100,0 0 0,0 +-0,0
68 37 H44 3l 456 36| 56,3 -19

gehobener Dienst
A9g.D. 7 4, 57,1 3 429 6| 66,7 -96
davon
Allg. Verw. 7 4, 571 3 429 6| 66,7 -9,6
A10 51 34| 66,7 171 333 32| 61,5 +52
davon
Allg. Verw. 43 28| 651 151 349 25 658 -0,7
Leitstelle
Sozialdienst 7 5 714 2 28,6 51 625 +8,9
Technik 1 1/ 100,0 0 0,0 2l 500 +50,0
All 36 14| 389 22| 611 14{ 36,8 +21
davon
Allg. Verw. 21 9 429 12 57,1 10| 435 - 0,6
Technik 8 1 125 71 875 0 0,0 +125
Sozialdienst 7 4 571 429 4 66,5 -9,6
Al12 30 6/ 20,0 241 80,0 51 16,7 +33
davon
Leitstelle 1 0 00 1 12000 0 0,0 +-0
Allg. Verw. 21 6/ 286 15| 714 5 278 +0,8
Technik 7 0 00 100,0 0 0,0 +-0
Sozialdienst 1 0 0,0 1] 100,0 0 0,0 +-0
A13g.D. 9 3] 333 6| 66,7 2| 28,6 +4,7
davon
Allg. Verw. 6 3 500 3] 500 2l 500 +-0
Technik 3 0 0,0 3| 100,0 0 0,0 +-0

133 61 459 144 41 59| 434 +25




Stand: 31.12.2006 Stand: 31.12.2003
Bezc::j;;egs Gesamt | gavon Frauen | davon Manner AESLS? Verand. in
absolut | % | absolut | 9% | absout | 96 | Tomen

héherer Dienst
A13h.D. 11 2| 1822 9 818 3 273 -91
davon
Allg. Verw. 6 1 167 5 833 1 200 -33
Technik 0 0,0 3| 1000 0 0,0 +-0
Veterinarw. 1 50,0 1 50,0 2| 66,7 -16,7
Al4 10 6/ 60,0 4 40,0 5 41,7 +18,3
davon
Allg. Verw. 3 1 333 2 66,7 1 250 +8,3
Technik 1 0 0,0 1 100,0 0 0,0 +-0,0
Gesundheit 3 2| 667 1 333 2| 667 +-0,0
Veterinarw. 3 3| 100,0 2| 66,7 333
A15 5 0o 00 5/ 100,0 0 00 +-00
davon
Allg. Verw. 2 0 00 2| 100,0 0 0,0 +-0,0
Technik 2 0 0,0 2| 100,0 0 0,0 +-0,0
Veterinarw. 1 0 0,0 1/ 100,0 0 0,0 +/- 0,0
Al6 3 0o 00 3| 100,0 0o 00 +-0
davon
Gesundheit 2 0 0,0 2| 100,0 0 0,0 +/-0,0
Technik 1 0 0,0 1 100,0 0 0,0 +-0,0
B2-B7 5 0o 00 5/ 100,0 0 00 +-0
davon
Allg. Verw. 5 0 0,0 5/ 100,0 0 0,0 +-0,0

K% 8| 235 26| 76,5 8 229 +0,6
Insgesamt 235 106 | 45,1 129 | 549 103 = 438 +1,3

5. Tariflich Beschatftigte nach Entgelt-, Berufsgrup pen und Geschlecht

Durch die Einfuhrung des neuen TV6D gelten nun die ehemaligen Angestellten und
Arbeiterinnen und Arbeiter als tariflich Beschaftigte und werden den neu festgelegten
Entgeltgruppen zugeordnet. Hierbei ist nicht jeder der neuen Entgeltgruppen eindeutig eine
VergUtungsgruppe zugeordnet.

Diese neue Zuordnung hat zur Folge, dass eine Vergleichbarkeit der neuen Entgeltgruppen mit
den Daten der 1. Fortschreibung des Frauenférderplanes (damals noch Vergltungsgruppen)
nicht mehr moglich ist.

Um Orientierung zur Entwicklung der Frauenquote in diesen Bereichen geben zu kdnnen,
werden die tariflich Beschéaftigten in dieser Fortschreibung einmalig nach ehemaligen
Angestellten (s. 5.1) und ehemaligen Arbeiterinnen und Arbeitern (s. 5.2) unterteilt. Diese
Vorgehensweise macht zumindest eine Vergleichbarkeit der Daten innerhalb der Laufbahn
maglich.

Bei der nachsten Fortschreibung des Frauenférderplans werden wieder wie gewohnt detaillierte
Vergleiche fur samtliche Entgeltgruppen gezogen.
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5.1 Tariflich Beschaftigte nach En tgelt-, Berufsgruppen und Geschlecht
(hier ehemalige Angestellte)

Im Folgenden werden die Anteile von Frauen und Mannern in den verschiedenen Entgeltgruppen
der tariflich Beschaftigten (ehemalige Angestellte) dargestellt. Insbesondere im hdheren Dienst
hat eine positive Entwicklung in Bezug auf den Frauenanteil stattgefunden, mit dem Ergebnis,
dass inzwischen 50 % der tariflich Beschaftigten im hdheren Dienst Frauen sind. Auch der Trend
im gehobenen Dienst ist mit einem erneut gestiegenen Frauenanteil von 42 % als besonders
positiv hervorzuheben.

113

Einfacher und mittlerer Dienst
nach Entgeltgruppen
73
R 62
mmannlich 56 57 54
weiblich “
esamt
Og 33
21 20 21
3 11
0 : 00,0 35,1_%'. 84,9%  49,6% 504% 38,9 % 611%  488% 512 %
| — 7
3 5 6 8 9
Gehobener Dienst nach Entgeltgruppen
B mannlich
7 L
0 weiblich
Ogesamt
33 37 35
14
47,1 % 52,9% 47,4% 71,4% 28,6% 85,7% 2
14.3%
9 10 11 12
Hoherer Dienst nach Entgeltgruppen
® méannlich
weiblich 9
8 Ogesamt
7
5
2 2 3 2
_ -~ -
e —

13 14 15
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Anteile der Frauen und Manner im tariflichen Bereic h

(ehemalige Angestellte)

Stand: 31.12.2006

Stand: 31.12.2003

Entgeltgruppe Gesamt davon Frauen [davon Manner |davon Frauen V_er%/rm.
in %-
absolut | % @bsolut | % absolut |% Punkten
einfacher und mittlerer Dienst
3 3 3| 100,0 0 0,0
davon
Allg. Verw. 3 3| 100,0 0 0,0
5 73 62| 84,9 11] 15,1
davon
Allg. Verw. 62 55 88,7 7 11,3
Rettungsw. 2 1 50,0 1 50,0
Technik 2 1 50,0 1 50,0
Veterinarverw. 2 0 0,0 2| 100,0
Gesundheit 5 5| 100,0 0 0,0
6 113 57| 50,4 56| 49,6
davon
Allg. Verw. 78 55 70,5 23 29,5
Rettungsw. 32 0 0,0 32| 1000/ Kein Vergleich
Technik 3 2| 66,7 1 333 maglich
8 54 33, 61,1 21 38,9
davon
Allg. Verw. 30 25 83,3 5 16,7
Rettungsw. 4 0 0,0 4| 100,0
Technik 16 5 31,3 11 68,7
Veterinarverw. 1 1| 100,0 0 0,0
Gesundheit 3 2 66,7 1 33,3
9 41 21, 51,2 20| 48,8
davon
Allg. Verw. 18 15 83,3 3 16,7
Technik 12 0 0,0 12, 100,0
Veterinarverw. 5 2 40,0 3 60,0
Gesundheit 6 4 66,7 2 33,3
284 176/ 62,0 108| 38,0 287‘ 64,1 -2,1
gehobener Dienst
9 70 37 52,9 33, 47,1
davon
Allg. Verw. 29 14 48,3 15 51,7
Technik 10 1 10,0 9 90,0
Sozialdienst 31 22/ 710 9| 290/ Kein Vergleich
10 19 9 10, 52,6 moglich
davon
Allg. Verw. 7 5 71,4 2 28,6
Technik 6 0 0,0 6/ 100,0
Sozialdienst 6 4 66,7 2 33,3




12

Stand: 31.12.2006

Stand: 31.12.2003

Entgeltgruppe Gesamt davon Frauen davon Manner |davon Frauen V;ré:/nd.
b-
absolut | % absolut | % gbsolut |% Punkten
11 35 10| 28,6 25| 714
davon
Allg. Verw. 11 3 27,3 8 72,7
Technik 21 7 33,3 14| 66,7
Sozialdienst 3 0 0,0 3| 100,0f Kein Vergleich
12 14 2| 14,3 12| 85,7 mi)’glich
davon
Allg. Verw. 1 0 0,0 1| 100,0
Technik 12 2 16,7 10 83,3
Sozialdienst 1 1| 100,0
138 58, 42,0 80| 58,0 132| 38,6 + 3,4
héherer Dienst
13 8 2| 25,0 6| 75,0
davon
Allg. Verw. 5 1 20,0 4 80,0
Technik 1 0 0,0 1| 100,0
Veterinarverw. 1 1 0 0,0
Gesundheit 1 0 0,0 1| 100,0
14 9 7, 77,8 2| 22,2
davon Kein Vergleich
Technik 1 0 0,0 1| 100,0 méglich
Veterinarverw. 1 1 100,0 0 0,0
Gesundheit 6 6/ 100,0 0 0,0
Sozialdienst 1 0 1| 100,0
15 5 2| 40,0 3| 60,0
davon
Allg. Verw. 1 0 0,0 1| 100,0
Technik 1 0 0,0 1| 100,0
Gesundheit 3 2 1 33,3
22 11| 50,0 11| 50,0 17| 41,2 + 8,8
Insgesamt 4441 245 55,2 | 199|448 242(555| -0,3
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5.2 Tariflich Beschéftigte nach Entgelt-, Berufsgru ppen und Geschlecht
(hier ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter)

Die nachfolgend aufbereiteten Daten der Anteile der Frauen und Manner im tariflichen Bereich
(ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter) nach Entgeltgruppen zeigen, dass in diesem Bereich
insgesamt eine Verschlechterung des Frauenanteils um 7,5 %-Punkte stattgefunden hat. Eine
Erh6hung des Frauenanteils ist in diesem Bereich aufgrund der Tatigkeitsarten nur schwer zu
realisieren.

Entgeltgruppen 2 bis 7

E mannlich

Ogesamt 34 34
Oweiblich

5 5 3 3
1 1
o ] L to ° mr—1°
2 3 4 7

Anteile der Frauen und Manner im tariflichen Bereic h
(ehem. Arbeiterinnen und Arbeiter)

Stand: 31.12.2006 Stand: 31.12.2003
i Anteil der N
Entgeligruppe  Ge: davon Frauen davon Manner Frauen Verqnde—
rung in %-
Punkten
ab- solut % ab- % ab- %
solut solut

einfacher und mittlerer Dienst

2 5 5 100,0 0 0,0
davon

Allg. Verw. 2 100,0 0

Reinig., Hausw. 3 100,0 0 0,0
3 1 0,0 1| 1000
davon

Reinig., Hausw. 1 0,0 1 100,0
6 34 0 0,0 34, 100,0
Zla;\ganerw. 3 0 00 3 Kein Vergleich mdglich
Reinig., Hausw. 3 0 0,0 3 100,0|
Bauhtfe 24 0 0,0 24 100,0
Verm.-Kataster 4 0 0,0 4

7 3 0 0,0 3/ 100,0
davon

Allg. Verw. 0 0,0

Bauhdfe 2 0 0,0 2 100,0

43 5 11,6 38| 884 47] 191] 75




14

6. Teilzeitbeschéftigte

6.1 Verhaltnis der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigun ¢

Am 31.12.2006 waren beim Kreis Warendorf insgesamt 177 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Teilzeitform beschéftigt. Dies macht einen Anteil von 23,7 % an der Gesamtzahl der
Beschéftigten aus. In dieser Zahl enthalten sind auch die 7 teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich zu diesem Zeitpunkt in der Beurlaubung befanden und nicht arbeiten.

Von den 177 Teilzeitbeschaftigten ben auch 13 Manner bzw. 7,3 % eine reduzierte Arbeitszeit
aus. Insofern ist die Quote der mannlichen Teilzeitbeschaftigten um 1,5 %-Punkte gestiegen.
Betrachtet man allerdings die geschlechtsspezifische Teilzeitquote der Manner, so ergibt sich,
dass lediglich 3,4 % aller bei der Kreisverwaltung beschéaftigten Manner Teilzeit arbeiten. Im
Gegensatz hierzu steht die Teilzeitquote der Frauen mit 45,7 %. Die Zahl der aktiven
Teilzeitbeschaftigten liegt bei 170. Der Trend, wahrend der Elternzeit zusatzlich in Teilzeitform zu
arbeiten nimmt weiter zu. Zum Stichtag sind dies 9 Personen.

2003 2006
Teilzeit
206 % Teilzeit
23, 7%
D 177
569
Vollzeit Vollzeit

9
79,4 % 76.3 %

6.2 Teilzeitbeschéftigte in Flhrungsfunktionen

Von den 76 Fuhrungskraften beim Kreis Warendorf waren am 31.12.2006 weiterhin vier
Fuhrungskréafte auf Sach- bzw. Abteilungsebene in Teilzeitform eingesetzt. Hierbei handelt es
sich ausschlief3lich um Frauen. Die Verteilung auf die Besoldungsgruppen stellt sich wie folgt dar:

Bes.-Gr. Stundenanteil Funktion
Al4 30,0 Sachgebietsleitung
Al4 30,0 Sachgebietsleitung
Al2 32,5 Sachgebietsleitung
All 36,0 Sachgebietsleitung
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6.3 Teilzeitbeschéftigte nach Dienstverhaltnis

Von den insgesamt 177 Teilzeitbeschatftigten arbeiten 53 im Beamtenbereich und 124 im Bereich
der tariflich Beschéftigten. Die 24 Beschaftigten der Fleischbeschau mit Stlickvergitung sind
nicht enthalten.

240 -+
220 A o

200 - Oweiblich .
180 o
160 A
140 4 128
120 -~ 115
100
80 + 63

60 o 49
40 A
20 A 9

4
0 T

mmannlich

146

Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Beamtinnen /Beamte tariflich Beschaftigte

6.3.1 Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte nac h Besoldungs-
gruppe und Geschlecht

= >
o Stundenahr;\t/?lll0 </ 20,5 Stundenanth/(\a/l\lb . as20,5 inspesant
gesamt | weibl. |mannl. gesamt Wweibl. maml. gesamt webl. mén nl.
A6 1 1 0 2 2 0 3 3 0
A7 2 2 0 0 0 0 2 2 0
A8 4 4 0 2 2 0 6 6 0
A9 3 3 0 2 2 0 5 5 0
A10 14 14 0 6 5 1 20 19 1
All 1 1 0 9 7 2 10 8 2
Al12 1 1 0 2 2 0 3 3 0
A13 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Al4 0 0 0 3 3 0 3 3 0
A15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
insges. 2006 26 26 0 27 23 4 53 49 4
insges. 2003* 12 12 0 32 28 4 a4 40 4

* die hier verwendeten Vergleichszahlen furr das Jahr 2003 beziehen sich noch auf einen
Stundenanteil von </= 19,25 bzw. > als 19,25 h\\b.
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6.3.2 Teilzeitbeschaftigte tarifliche Beschéftigte (e hemalige Angestellte
und Arbeiterinnen und Arbeiter) nach Entgeltgruppe und Geschlecht

Entg.-Gr. Stundenanth/\e/i;O f/: 19,25 Stundenanth(/a\ill\;.als 19,25 insgesamt
gesamt | weibl. |ménnl. gesamt Wweibl. mannl. gesamt webl. man nl.
2 0 0 0 2 2 0 2 2 0
3 1 1 0 1 1 0 2 2 0
5 18 16 2 18 18 0 36 A 2
6 13 13 0 19 18 1 32 31 1
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 5 5 0 8 8 0 13 13 0
9 10 10 0 15 13 2 25 23 2
10 2 2 0 0 0 0 2 2 0
11 1 1 0 3 1 2 4 2 2
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 2 1 1 0 0 0 2 1 1
14 4 4 0 1 1 0 5 5 0
15 1 0 1 0 0 0 1 0 1
insges. 2006 56 52 4 64 59 5 120 111 9
insges. 2003 39 39 0 64 60 4 103 99 4

6.4 Altersteilzeit

Bei der Kreisverwaltung Warendorf waren zum Stichtag insgesamt 33 Personen in einem
Altersteilzeitverhaltnis beschaftigt, hiervon waren 12 Frauen. Damit ist der Frauenanteil bei der
Altersteilzeit um 5,6 %-Punkte auf 36,4 % gestiegen.

davon Frauen davon Manner Frauen-
2006 absolut anteil
absolut % absolut % 2003 in %

Tariflich
Beschiftigte 23 10 43,5 13 56,5 29,2
Beamtinnen 10 2 20,0 8 80,0 14,3
und Beamte
Gesamt 33 12 36,7 21 63,6 30,8
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7. Beurlaubte Krafte

Am 31.12.2006 befanden sich insgesamt 45 Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter der
Kreisverwaltung in Mutterschutz, Elternzeit oder einer langerfristigen Beurlaubung. Dies sind
6,2 % der Gesamtzahl der Beschéftigten.

Jahr Gesamt Beurlaubte %
2006 746 46 6,2
2003 747 55 7.4

7.1 Beurlaubte Krafte nach Dienstverhaltnis, Beurla  ubungsart und Ge-

schlecht

Art der Tariflich Beschéftigte Beamtinnen/Beamte insgesamt
Beurlaubung |gesamt |weibl. mannl. gesamt weibl. mannl. ggsamt weibl. man nl.
Mutterschutz 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Elternzeit 12 12 0 12 12 0 24 24 0
§85alLBG* 0 0 0 7 7 0 7 7 0
8 50 BAT **
bzw. 14 13 1 0 0 0 14 13 1
8§ 28 TVOD-V
Summe 2006 26 25 1 20 20 0 46 45 1
Summe 2003 37 35 2 18 18 0 55 53 2

*  Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub aus familienpolitischen Griinden
**  Sonderurlaub

7.2 Beurlaubte Beamtinnen und Beamte nach Besoldung  sgruppen (ohne

Mutterschutz)
10
3
2
1 1 1

0 0 0 0 0
A AN A ”--
A6 A7 A8 A9 A9 A10 A1l A12 A13 Al4 A15 A16

Besoldungsgruppe
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7.3 Beurlaubte tariflich  Beschaftigte nach Entg eltgruppen (ohne Mutter-
schutz)

3 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15

Entgeltgruppen

8. Beforderungen / Hohergruppierunge n, Leistungspramien und —zulagen

Die folgenden Tabellen geben Aufschluss tber die Geschlechtsverteilung bei Beférderungen,
Hohergruppierungen, Leistungspramien und Leistungszulagen.

Betrachtet man samtliche Beférderungen und Hohergruppierungen der Jahre 2004 — 2006
wurden insgesamt 43 Mitarbeiterinnen und 66 Mitarbeiter beférdert bzw. héhergruppiert. Der
Frauenanteil ist mit 39,4 % insgesamt niedriger ausgefallen als im vorherigen Berichtszeitraum
mit 52,1 %.

Besonders positiv hervorzuheben ist allerdings der Bereich der Beférderungen. Im Jahr 2006
betrug der Frauenanteil an Beférderungen 52,9 %, wobei der Frauenanteil in der Gruppe der
Beamtinnen und Beamten bei 45,1 % lag.

Im Tarifrecht sind Hohergruppierungen abhangig von den ausgellibten Téatigkeiten. Hier tritt
Tarifautomatik ein, so dass die Verwaltung den Frauenanteil an Hoéhergruppierungen nur
mittelbar steuern kann.
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8.1 Gesamtzahl der Beférd erungen und Hohergruppierungen

2004 2005 2006
Anteilin% | Frauenanteil Anteilin% | Frauenanteil Anteilin% | Frauenanteil
Gesamt | weibl. | méannl. der Gruppe | Gesamt | weibl. | mannl. der Gruppe | Gesamt | weibl. | ménnl. der Gruppe
weibl. | mannl.| in %2004 weibl. | mannl.| in %2005 weibl. | mannl.| in %2006
Beamtinnen/ | 13 | 5 | g | 385 | 615 | 442 6 | 6 | 10 |375| 625 433 19 | 9 | 10 | 474 526 | 451
Beamte
(ehem.)
20 9 11 | 450 | 55,0 52,2 23 9 14 | 391 | 609 55,3 15 5 10 | 333 | 66,7 55,2
Angestellte
Areiterinen/ |51 o | 3 | 00 1000 159 4 | 0| 4 | 00 |1000 119 o | 0| 0| 00| 00| 116
Arbeiter
insgesamt 36 14 22 | 389 | 61,1 43 15 28 | 349 | 651 34 14 20 | 41,2 | 588
8.2 Beforderungen im Beamtenbereich
2004 2005 2006
Bes.-Gr. Anteil der | Frauenanteil Anteil der | Frauenanteil Anteil der | Frauenanteil
Gesamt | weibl. | méannl. Frauen der Gruppe | Gesamt | weibl. | ménnl. Frauen der Gruppe | Gesamt | weibl. | ménnl. Frauen der Gruppe
in % in % 2004 in % in % 2005 in % in % 2006
A7 3 2 1 66,7 81,8 5 2 3 40,0 70,6 1 1 0 100,0 64,3
A8 1 0 1 0,0 62,5 1 0 1 0,0 70,0 3 3 0 100,0 78,9
A9 m.D. 1 0 1 0,0 19,0 2 0 2 0,0 21,7 4 2 2 50,0 26,9
Gesamtm. D. 5 2 3 40,0 8 2 6 25,0 8 6 2 75,0
A9g.D. 0 0 0 0,0 50,0 0 0 0 0,0 33,3 0 0 0 0,0 57,1
A 10 3 2 1 66,7 60,4 3 2 1 66,7 64,8 0 0 0 0,0 66,7
A1l 1 1 0 100,0 39,5 2 0 2 0,0 38,5 1 1 0 100,0 38,9
A12 1 0 1 0,0 17,9 1 0 1 0,0 14,3 4 2 2 50,0 20,0
A13g.D. 0 0 0 0,0 33,3 1 1 0 100,0 33,3 2 0 2 0,0 33,3
Gesamtg.D. 5 3 2 60,0 7 3 4 42,9 7 3 4 42,9
A13 0 0 0 0,0 27,3 0 0 0 0,0 20,0 0 0 0 0,0 18,2
A 14 0 0 0 0,0 55,6 1 1 0 100,0 60,0 0 0 0 0,0 60,0
A 15 3 0 3 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
A 16 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2 0 2 0,0 0,0
B2 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2 0 2 0,0 0,0
Gesamt h. D. 3 0 3 0,0 1 1 0 100,0 4 0 4 0,0
insgesamt 13 5 8 38,5 16 6 10 37,5 19 9 10 47,4
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2004 2005 2006
Verg.-Gr. _ ) Anteil der | Frauenanteil . ) Anteil der | Frauenanteil . ) Anteil der | Frauenanteil
Gesamt | weibl. | mannl. | Frauen der Gruppe | Gesamt | weibl. | mannl. | Frauen der Gruppe Entg.-Gr. | Gesamt | weibl. | mannl. | Frauen der Gruppe
in % in % 2004 in % in % 2005 in % in % 2006
IX* 6 3 3 50,0 50,0 0 0 0 0,0 0,0 3 1 2 33,3 50,4
VIl 0 0 0 0,0 82,1 0 0 0 0,0 0,0 3 1 2 33,3 61,1
VIb 5 1 4 20,0 45,6 9 6 3 66,7 48,2 9m.D. 3 2 1 66,7 51,2
Vc 2 2 0 100,0 59,3 1 0 1 0,0 43,6 2 1 1 50,0 47,4
V b m.D. 2 1 1 50,0 53,1 5 2 3 40,0 52,7 3 0 3 0,0 28,6
Gesamt m. D. 15 7 8 46,7 15 8 7 53,3 1 0 1 0,0 40,0
V bg.D. 0 0 0 0,0 26,3 1 0 1 0,0 31,6 insgesamt 15 5 10 33,3
IV b 1 1 0 100,0 54,9 2 1 1 50,0 55,8
IV a 1 0 1 0,0 40,0 1 0 1 0,0 56,5
1l 1 1 0 100,0 25,0 3 0 3 0,0 20,7
I g.D. 0 0 0 0,0 0,0 1 0 1 0,0 0,0
Gesamt g. D. 3 2 1 66,7 8 1 7 12,5
Il h.D. 2 0 2 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Gesamt h. D. 2 0 2 0,0 0 0 0 0,0
insgesamt 20 9 11 45,0 23 9 14 39,1
* geringfiigig Beschéftigte
8.4 Hohergruppierungen im Arbeiterbereich
2004 2005 2006
Lohngruppe ‘ ) Anteil der | Frauenanteil . ) Anteil der | Frauenanteil ‘ ) Anteil der | Frauenanteil
Gesamt | weibl. | mannl. | Frauen der Gruppe | Gesamt | weibl. | mannl. | Frauen der Gruppe Gesamt | weibl. | mé&nnl. | Frauen der Gruppe
in % in % 2004 in % in % 2005 in % in % 2006
4 1 0 1 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
5 0 0 0 0,0 0,0 1 0 1 0,0 0,0 . R . .
Keine Hohergruppierungen im Jahr 2006
6 2 0 2 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
6a 0 0 0 0,0 0,0 3 0 3 0,0 0,0
insgesamt 3 o | 3 0,0 0,0 4 o | 4 0,0 0,0 o | o] o] oo 0,0
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9. Personalentwicklung, Fortbildung

9.1 Fortbildungen fir Fihrungskrafte

Frauenquote
2004 2005 2006 der jeweiligen
Gruppe der
Frauen- Frauen- Frauen{ dhrungs-
weibl. [mannl.| anteil |weibl.|mannl.| anteil |weibl.|mannl.| anteil krafte
in % in % in % im Jahr 2006
Schulungen fir
Fuhrungskréfte
"Besondere Aspekte 6 29 | 17,1 0 0 0,0 0 0 0,0 21,6
des Arbeitsrechts"
Erfahrungsaustausch
fur Fihrungskréfte zum
anlassunabhangigen 13 59 | 18,1 0 0 0,0 0 0 0,0 22,4
Dienstgespréch
Schulungen fiir
Fihrungskrafte zum 0 0 0,0 6 24 | 20,0 0 0 0,0 21,6
Beurteilungswesen
Informationsveranstal-
tung fur Flihrungskrafte
zum Neuen 0 0 0,0 0 0 0,0 7 25 | 21,9 25,0
Kommunalen
Finanzmanagement
9.2 Fachspezifische Fortbildungen
2004 2005 2006 Frauenanteil
Frauen- Frauen- Frauen- im jew. Amt
mannl.| weibl. | anteil |mannl.|weibl.| anteil |mannl.|weibl.| anteil |am 31.12.2006
in % in % in % in %
Haupt- u. Personalamt 2 21 91,3 12 29 70,7 9 22 71,0 56,8
TUl 25 0 0,0 4 1 20,0 3 0,0 8,3
Rechnungsprifungsamt 12 0 0,0 5 0 0,0 10 0 0,0 0,0
Kammerei 11 5| 31,3 16 12| 42,9 7 2| 22,2 39,1
Verwaltung der Polizei 5 1 16,7 9 7 43,8 14 14 50,0 40,0
Ordnungsamt * 9 7 43,8 6 6 50,0 14 8 36,4 28,0
StraBenverkehrsamt 3 6 66,7 4 7 63,6 4 5 55,6 62,8
Veterindramt 13 15 53,6 13 17 56,7 14 20 58,8 32,6
Schul- Kultur-,Sportamt 1 5 83,3 0 6| 100,0 1 6 85,7 86,0
Sozialamt 19 9| 321 21 26| 55,3 24 19| 44,2 54,8
A. Kinder, Jugendl., Fam. 15 15 50,0 25 24 49,0 19 20 51,3 64,9
Gesundheitsamt 3 12 80,0 9 13 59,1 6 15 71,4 81,4
A.Planung u. Naturschutz 10 2 16,7 14 1 6,7 10 6 37,5 25,0
Vermess.- u. Katasteramt 10 2 16,7 18 4 18,2 26 3 10,3 23,6
Bauamt 20 14| 41,2 23 18| 43,9 17 12| 41,4 54,3
Amtfir Umweltschutz 39 1 2,5 36 2 5,3 68 1 1,4 15,2
Biro Landrat 2 2 50,0 2 1 33,3 2 0 0,0 53,3
Personalrat 0 0 0,0 14 9 39,1 12 5 29,4 30,6
Gesamt 199 | 117| 37,0| 231| 183| 44,2| 260| 158| 37,8

* ohne Berilicksichtigung der Rettungswachen
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9.3 Angestelltenlehrgénge, Aufstieg, Akademie

Forthildungsart/ 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ende der
Fortbildung gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl. | gesamt | weibl.
All-Lehrgang 2 1 0 0 2 1 0 0 5 2 4 3
prufungserleich-
terter Aufstieg 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwaltungs-
akadenie 2 1 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0
9.4 Beteiligung an Inhouse-Veranstaltungen
Inhouse-Veranstaltungen im Jahr i||1$gesamt Mgnner Frpue n Frauiin;)nte”
2004 199 92 107 53,8
2005 154 74 80 51,9
Im Jahr 2006 hat es aufgrund eines Personalwechsels kein
2006 hausinternes Fortbildungsprogramm gegeben.

9.5 Intern organisierte EDV-Schulungen

2004 2005 2006

Frauen- Frauen- Fraven-

mannl. |weibl. antell | mannl. | weibl. antell | mannl. | weibl. anteil

in% in% in%

BExcel-Grundlagen 47 58 55,2 0 0 0,0
Word-Grundlagen Im Jahr 2004 fanden 6 9 60 0 0 0,0
Qutlook keine internen EDV- 74 77 51,0 14 12 46,2
ProSoz 14 Schulungen statt 0| 0| 00 13| 19| 504
Gesamt 127 | 144 | 531 27 31 534
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10. Personal in der Ausbildung

10.1 Auszubildende nach Ausbildungsberufen

Zum Stichtag 31.12.2006 befanden sich 50 junge Frauen und Manner bei der Kreisverwaltung
Warendorf in einem Ausbildungsverhdltnis. Der prozentuale Frauenanteil lag dabei bei 60 %.
Daneben absolvierten drei Frauen ihr Anerkennungsjahr als Sozialarbeiterin oder
Sozialpadagogin. |hr Anerkennungsjahr als Rettungsassistent bzw. Rettungsassistentin
absolvierten zwei Manner und eine Frau.

2003 mannlich 2006

mannlich 40,0%

35,7%

w eiblich

64,3%

Die nachfolgende Aufstellung informiert Uber die Aufteilung der Auszubildenden bzw.
Anwarterinnen und Anwarter auf die verschiedenen Ausbildungsberufe mit Stand 31.12.2006:

Kreisinspektor-
anw arter/-in

Kreissekretar-
anw arter/-in

Verw altungs-
fachangestellite/-r

Burokaufmann/-frau

Vermessungstechniker/-in
O w eiblich

Wl mannlich

Fachinformatiker/-in

Kreisvermessungs- 0
inspektor-
anw arter/-in

Kreisbauinspektor- |0
anw arter/-in 0

Fachangestellte/-r |
1
fur Medien- und -

Informationsdienste
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Die anschlie3ende Tabelle gibt Aufschluss Uber die Anzahl der Auszubildenden, die in 2006 ihre
Ausbildung beendet haben und Uber die Auszubildenden, die voraussichtlich ihre Ausbildung in

den Jahren 2007 — 2009 beenden werden.

Ausbildungsberuf / 2006 2007 2008 2009
Ende der Ausbildung gesamt |weibl. gesamt weibl. gesamt weibl. gesamt waeibl.
Kreisinspektoranwarter/-in |4 3 4 3 5 3 6 4
Kre|§vermgssungsmspektor- 0 0 0 0 0 0 1 N.N
anwarter/-in
irl<1re|sbawnspektoranwarter/- 0 0 0 0 1 1 0 0
Kreissekretaranwarter/-in 6 4 5 2 6 5 5 4
Verwaltungsfachangestellte |3 1 5 3 7 5 5 4
Burokauffrau/-mann 1 1 0 0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in 0 0 1 0 2 0 1 0
Fachinformatiker/-in 1 0 0 0 0 0 2 0
Fachangestellte/-r fur Medi-
en- und Informationsdienste, | 0 0 1 1 0 0 0 0
Fachrichtung Archiv
Gesamt 15 9 16 9 21 14 20 12

10.2 Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen

Ausbildungsplatz

Das folgende Diagramm illustriert die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen
Ausbildungsplatz beim Kreis Warendorf. Die Zahlen beziehen sich dabei auf das Jahr des
Ausbildungsbeginns, nicht auf den Eingang der Bewerbungsunterlagen.

400 -
350 -
300 - 471
250 -
200 -
150 -
100 ~

50 -

253

O weiblich

@ mannlich

501

254

2004

2005

607

252

2006
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Die Bewerbungen fiir das Ausbildungsjahr 2006 verteilen sich wie folgt auf die
Ausbildungsberufe:

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Inspektor- h38
anwarter/-in 122
Kreissekretar- 90
anwarter/-in 3
B mannlich
Verwaltungs- 42 o
fachangestellte/-r 87 O weiblich

Vermessungs- 14
techniker/-in 7

. . . 71
Fachinformatiker/-in P
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Abschnitt IlI:
Bericht Uber die Erreichung der quantitativen und qualitativen
Zielvorgaben

Wie im vorangegangenen Frauenférderplan bereits festgestellt, sind die gemal LGG
festzulegenden Zielvorgaben nicht in allen Bereichen realistisch. Insbesondere die An-
nahme, dass samtliche frei werdenden Stellen mit Frauen besetzt werden, ist nicht zu
verwirklichen.

Durch die weiterhin schlechte finanzielle Situation der offentlichen Haushalte ist es er-
forderlich, dass bei Freiwerden einer Stelle in jedem Fall streng zu prifen ist, ob sie
weiterhin besetzt werden bzw. ob sie in gleichem Umfang wiederbesetzt werden muss.
Da jede Einsparungsmaglichkeit genutzt werden muss, wird sich dies entsprechend auf
die Entwicklung der Frauenquote auswirken.

Aber auch bei einer vollen Wiederbesetzung der Stelle, ist zu beachten, dass die Aus-
wahl nach der sogenannten ,Bestenauslese” zu treffen ist. Hiernach entscheidet sich die
Wiederbesetzung der Stelle nach den Kriterien ,Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung”. Die gesetzten Zielvorgaben gehen dabei davon aus, dass auch tatsachlich
Frauen zur Besetzung der Stellen zur Verfiigung stehen, die mindestens Uber eine glei-
che Eignung, Befahigung und fachliche Leistung gegentiber den Mitbewerberinnen und
Mitbewerbern verfligen. Auch dies ist nicht immer der Fall.

Insbesondere in Bereichen, wie der Leitstelle sowie im technischen Bereich ist die Ent-
wicklung der Frauenquote kaum beeinflussbar, da auf dem Arbeitsmarkt nur wenige
Frauen flr diese Berufsgruppen zur Verfigung stehen.

Im Bereich der Hohergruppierungen und Beférderungen ist eine Beeinflussung der
Frauenquote in Richtung der gesetzten Zielvorgaben ebenfalls nicht immer mdglich.
Nach dem neuen TVA&D ist der Aufstieg in héhere Entgeltgruppen nur noch funktionsab-
hangig, da Bewahrungszeit und Tatigkeitsaufstiege entfallen.

Bei Beférderungen nach dem Beamtenrecht sind die Grenzen des Stellenplanes zu be-
achten. Zuséatzlich muss der Bewerber bzw. die Bewerberin die persdnlichen, laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen erfillen. Danach zieht die Besetzung einer héherwertigen
Stelle mit einer Beamtin oder einen Beamten nicht unbedingt eine sofortige Beférderung
nach sich.

1. Bericht zu den quantitativen Zielvorgaben fur die Jahre 2004 - 2006

Die quantitativen Zielvorgaben fur die Jahre 2004 bis 2006 wurden aus den Prognose-
daten abgeleitet. Deshalb wird an dieser Stelle ein Vergleich der Prognosedaten des
Frauenforderplanes 2003 — 2006 mit dem Stand der erreichten Quoten zum 31.12.2006
vorgenommen.

Auch der Vergleich der Prognosedaten mit dem Stand der erreichten Quoten zum
31.12.2006 wird durch die Einfihrung des neuen TVOD erschwert. Die ehemaligen An-
gestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter werden nun als tariflich Beschaftigte zusam-
men gefuhrt und den neuen Entgeltgruppen zugeordnet. Hierbei ist nicht jeder der neu-
en Entgeltgruppen eindeutig eine Vergutungsgruppe zugeordnet.

Um eine Orientierung zur Entwicklung der Frauenquoten geben zu kdénnen, werden die
tariflich Beschaftigten fur diesen Vergleich letztmalig als ehemalige Angestellte und e-
hemalige Arbeiterinnen und Arbeiter aufgefiihrt. So ist zumindest ein Vergleich innerhalb
der jeweiligen Laufbahngruppe mdglich.



27

Bei den Prognosen der zu besetzenden Stellen bis zum 31.12.2009 werden dann be-
reits die neuen Entgeltgruppen zu Grunde gelegt, so dass fir den nachsten Bericht zum
Frauenforderplan Vergleiche fur einzelne Entgeltgruppen gezogen werden kénnen.

Vergleich der Prognosedaten des Frauenforderplanes 2003 — 2006 mit dem Stand
der erreichten Quoten zum 31.12.2006

Erreichen der Altersgrenze

Laufbahn- 2003 2004 2005 2006 Frauen- | Erreichbare | Erreichte | Abweichung der
gruppe quote Frauenquote | Frauenquote| Prognose zur
Stellenwert |Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich | 31.12.03 bis 2006 311206 | erreichten Quote
Beamte 56,3 Quote erreicht 54,4 Quote erreicht
m.D.
A9 1 |Allg. Verw. 62,5 Quote erreicht 63,6 Quote erreicht

1 |Leitstelle 0,0 0,0 0 0,0
Beamte 434 485 45,9 2,6
g.D.
Al 1 |Soz.Dienst 66,7 Quote erreicht 57,1 Quote erreicht
A12 1 |Allg. Verw. 1 |Allg. Verw. 27,8 50,0 28,6 214
A13 1 |Technik 0,0 333 0,0 -33,3
ehemalige
Angestellte 64,1 Quote erreicht 62,0 Quote erreicht
m.D.

4 |Allg. Verw. 4 |Allg. Verw.

1 [Technik

1 [Veterindrw. 1 |Veterindrw.
ehemalige
Angestellte 38,6 M7 42,0 +0,3
g.D.

1 |Allg. Verw. 1 |Allg. Verw.
ehemalige
Angestellte 4.2 58,8 50,0 Quote erreicht
h.D.

1 [Technik

2 |Gesundheit

Stuckver- 2 |Veterindrw. 1 Veterinarw. 10,3 20,7 12,5 -8,2
glter
Gesamt 11 2 1 11
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Altersteilzeit (Beginn der Freizeitphase)

Laufbahn- 2003 2004 2005 2006 Frauen- | Erreichbare | Erreichte | Abweichung der
gruppe quoteam | Frauenquote | Frauenquote| Prognose zur
Stellenwert ~ |Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich |Anzahl Bereich |Anzahl Bereich | 31.12.03 bis 2006 311206 | erreichten Quote
Beamte 434 48,5 45,9 2,6
g.D.
All 1 Allg. Verw. 435 478 429 -4.6
1 |Soz.Dienst 66,7 Quote erreicht 57,1 Quote erreicht
Al2 2 |Allg. Verw. 278 50,0 28,6 27,1
1 |Technik 0,0 0,0 0 0,0
A 13 1 |Allg. Verw. 50,0 Quote erreicht 50 Quote erreicht
Beamte
22,9 25,7 235 2,2
h.D.
B2 1 |Gesundh. 0,0 100,0 0 -100,0
ehemalige
Angestellte 64,0 Quote erreicht 62,0 Quote erreicht
m.D.
2 |Allg. Verw. 2 |Allg. Verw. 4 |Allg. Verw.
1 |Veterindrw.
1 |Rett. Dienst
1 |Technik
ehemalige
Angestellte 38,6 a7 42,0 +0,3
g.D.
1 |Allg. Verw.
1 |Technik 1 |Technik
2 |Soz.Dienst
ehemalige
Angestellte 4.2 58,8 50,0 Quote erreicht
h.D.
1 |Soz.Dienst 0,0 100,0
ehem. Arbei-
terinnen/ 19,1 19,1 11,6 75
Arbeiter
1 |Bauhof
Gesamt 5 4 9 7

In den Bereichen, in denen aufgrund des Erreichens der Altersgrenze bzw. durch Inan-
spruchnahme von Altersteilzeit (Beginn der Freizeitphase) Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ausgeschieden sind, konnte nur an wenigen Stellen eine Verbesserung der Frau-
enquote erreicht werden. In einigen Bereichen war bereits zum Stichtag 31.12.2003 die
Quote erflllt. Dies konnte auch zum Stichtag 31.12.2006 erreicht werden.

Eine besonders starke Verschlechterung der Frauenquote ist im Bereich der ehemaligen
Arbeiterinnen und Arbeiter zu verzeichnen. In diesem Bereich bleibt es schwierig, weib-
liche Bewerberinnen zur Besetzung frei gewordener Stellen zu finden.

Zudem bleibt die Quote im hoheren Dienst der Beamtinnen und Beamten auf einem
niedrigen Niveau. Die frei gewordene Stelle im Bereich des Gesundheitswesens konnte
nicht mit einer Frau besetzt werden, da die weiblichen Bewerberinnen nicht Gber eine
gleiche oder bessere Eignung, Befahigung und fachliche Leistungen als der ausge-
wahlte Stelleninhaber verfligten.

Demgegentber ist es besonders erfreulich, dass im Bereich des héheren Dienstes der
ehemaligen Angestellten erstmals eine Frauenquote von 50 % erreicht werden konnte,
auch wenn hiermit die Zielvorgabe von 58,8 % nicht realisiert werden konnte. Im Ver-
gleich zum Stand 31.12.2003 ist eine Steigerung von 8,8 Prozentpunkten zu verzeich-
nen.
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2. Bericht zu den qualitativen Zielvorgaben fir die Jahre 2004 - 2006

Die qualitativen Zielvorgaben fur die Jahre 2004 — 2006 bezogen sich auf die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Zunachst ist festzustellen, dass die Kreisverwaltung Warendorf die rechtlichen Mdglich-
keiten des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit voll ausschopft. In einigen Bereichen geht die
Bewilligungspraxis sogar Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus. Die steigende Quote
an teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aber auch der starke Zuwachs
an Teilzeitbeschaftigten, die weniger als die Halfte der regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit beschaftigt sind, verdeutlich, dass die weitreichenden Mdéglichkeiten der Ar-
beitszeitgestaltung von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt werden.

Das Ziel der Erhéhung des Teilzeitangebotes insbesondere am Nachmittag, wurde bei
der Verabschiedung des vorherigen Frauenforderplanes kritisiert, weil dies in keinem
Fall mit der Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Einklang zu bringen
sei. Eine Statistik Gber die Verteilung der Arbeitszeit der einzelnen Teilzeitkrafte auf Vor-
oder Nachmittage liegt nicht vor. Die Anwesenheitszeiten der Teilzeitkrafte werden von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit den Amtsleitungen abgesprochen. Hierbei
wird auf eine groRtmadgliche Flexibilitat der Teilzeitkrafte bei gleichzeitiger Sicherstellung
der dienstlichen Belange Wert gelegt. Insofern werden bei der Kreisverwaltung die un-
terschiedlichsten Teilzeitmodelle mit Erfolg realisiert, z.B. Anwesenheit an zwei ganzen
Arbeitstagen oder Verteilung der Stunden auf finf Wochentage.

Die geschlechtsspezifischen Teilzeitquoten zeigen jedoch, dass es nach wie vor mehr-
heitlich die Frauen sind, die Teilzeitarbeit in Anspruch nehmen. Zum Stand 31.12.2006
arbeiteten lediglich 3,4 % aller mannlichen Beschéftigten in Teilzeit. Demgegenlber
betrug die geschlechtsspezifische Teilzeitquote der Frauen 45,7 %.

Der Ausbau von qualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen gerade in Fihrungspositionen ges-
taltet sich schwierig. Grundsétzlich ist jede hausintern ausgeschriebene Stelle auch
Teilzeitkraften gedffnet. Hierauf wird in der Stellenausschreibung besonders hingewie-
sen. Dennoch konnte im Berichtszeitraum die Anzahl von vier Teilzeitkraften in Fih-
rungspositionen nicht weiter erhéht werden.

Das Ziel, beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der Familienphase als
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung einzusetzen, hat sich zwischenzeitlich Uberholt.
Tendenziell nehmen die Beschaftigten inzwischen recht schnell wieder eine (Teilzeit-)
Beschaftigung bei der Kreisverwaltung auf, so dass kaum noch Anfragen beziiglich
Vertretungsarbeiten bestehen.

Bezlglich des Ziels ,Fort- und Weiterbildung von Beschéftigten wahrend der Familien-
phase” wird den Beurlaubten das jahrlich aufgelegte Fortbildungsprogramm zugesandt.
Neben fachspezifischen Fortbildungen werden in Zusammenarbeit mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten spezielle Fortbildungen fir Frauen angeboten. So wurde im Jahr
2004 das Seminar ,Erfolgreich argumentieren — erfolgreich reden! Rhetorik fur Frauen®
angeboten. Zudem werden nach Bedarf EDV-Schulungen z. B. zu verschiedenen Win-
dows-Anwendungen, angeboten. Auch hier kénnen die beurlaubten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter teilnehmen.

Bei der Wiederaufnahme einer Beschaftigung werden, je nach Arbeitsbereich, Fachfort-
bildungen oder Schulungen fir spezielle Software-Programme angeboten.

Das Thema ,Tele- / Heimarbeitsplatze” wird zurzeit von der Kreisverwaltung intensiv
bearbeitet. Innerhalb eines Modellprojektes soll diese Arbeitsform noch im Jahr 2007
erprobt werden.
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Abschnitt IV:

Zielvorgaben und Orientierungsgrof3en zur Erhéhung des Frau-
enanteils und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bis zum 31.12.2009 fir die Kreisverwaltung Warendorf

Trotz der im vorherigen Abschnitt dargelegten Schwierigkeiten fordert das LGG konkrete
Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen,
Hohergruppierungen und Umsetzungen in Bereichen in denen sie unterreprasentiert
sind. Hierzu werden die Prognosedaten herangezogen.

Prognose der zu besetzenden Stellen bis zum 31.12.2009 beim Kreis Warendorf

Fir die Personalplanung und die Frauenforderung konnen zunéchst nur die feststehen-
den Daten, die sich aus der Altersfluktuation ergeben, zugrunde gelegt werden. Auf dar-
Uber hinausgehende Veradnderungen durch Mutterschutz, Beurlaubungen und Entlas-
sungen oder Kundigungen, Aufhebung von Arbeitsvertragen, interne Umsetzungen usw.
muss die Verwaltung zeitnah unter Bertcksichtigung der Frauenférderung reagieren.
Auch im Rahmen dieser 2. Fortschreibung des Frauenforderplanes wird darauf verzich-
tet, etwa auf der Grundlage von Erfahrungswerten den Versuch zu machen, hierzu Pla-
nungsdaten zu erstellen. Die Vergangenheit zeigt, dass Aussagen uber evtl. Durch-
schnittswerte nicht aussagekraftig sind.

Erreichen der Altersgrenze

Laufbahngruppe 2007 2008 2009 Frauen- Erreichbare
Stellenwert . ' . quote am Frauenquote
Anzahl|  Bereich |Anzahl| Bereich |Anzahl Bereich 31.12.2006* bis 2009 **

Beamte 45,9 50,4
g.D.
A 10 1 |Allg. Verw. 65,1 Quote erreicht
tariflich
Beschaftigte Quote erreicht | Quote erreicht
m.D.
6 1 |Rettungsw. 0 3,1
tariflich
Beschéftigte 42,0 44,2
g.D.
9 1 |[Technik 1 |[Technik 10,0 30,0
12 1 |Technik 16,7 25,0
tariflich
Beschéftigte 50,0 Quote erreicht
h.D.
14 Technik 0,0 100,0
Stiickverguter 2 |Veterinarw. 1 |Veterinarw. 12,5 25,0
Gesamt 5 2 2

* Quote in der jeweiligen Laufbahngruppe
**max. erreichbare Quote in der Laufbahngruppe, wenn auch alle in Tabelle 2.2 (Altersteilzeit) ausgewiesenen vakant werdenden
Stellen mit Frauen nachbesetzt werden kénnten
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Laufbahngruppe 2007 2008 2009 Frauen- Erreichbare .
Stellenwert quoteam  |Frauenquote bis|
Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich |Anzahl| Bereich 31.12.2006* 2009 *
S_e;mte 459 50,4
A 10 1 |Allg. Verw. 65,1 Quote erreicht
All 1 |Allg. Verw. 42,9 47,6
Al12 2 |Allg. Verw. 1 |Allg. Verw. 28,6 42,9
A 13 1 |Technik 0,0 33,3
Beamte
hD. 23,5 26,5
Al4 1 |Technik 0,0 100,0
tariflich
Beschaftigte Quote erreicht| Quote erreicht
m.D.
6 1 |Allg. Verw. Quote erreicht | Quote erreicht
8 1 |Technik 31,3 37,5
2 |Allg. Verw. Quote erreicht| Quote erreicht
tariflich
Beschaftigte 42,0 46,4
g.D.
9 3 |Allg. Verw. Allg. Verw. 48,3 62,1
12 2 |Technik 16,7 33,3
tariflich
Beschéftigte 50,0 Quote erreicht
h.D.
13 1 |Allg. Verw. 20,0 40,0
Gesamt 7 4 7

* Quote in der jeweiligen Laufbahngruppe
**max. erreichbare Quote in der Laufbahngruppe, wenn auch alle in Tabelle 2.2 (Altersteilzeit) ausgewiesenen vakant werdenden

Stellen mit Frauen nachbesetzt werden kénnten

1. Quantitative Zielvorgaben fur den Zeitraum 2007 bis 2009

Anhand der folgenden Ubersichten wird verdeutlicht, wie sich im Zeitraum von 2007 bis
2009 der Frauenanteil auf Basis der Prognosedaten andern kdnnte, wenn alle durch die
zu erwartenden Abgénge vakant werdenden Stellen mit Frauen nachbesetzt wirden.
Die Zielvorgaben sind ausgerichtet an den Bezugsgrofien des § 7 LGG. Gem. § 7 Abs.
2 LGG sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei Be-
grindung eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit im Zustandigkeits-
bereich der fir die Personalauswahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen. Bei Einstellungen im
Beamtenbereich ist der Frauenanteil in der angestrebten Laufbahn mafigebliche Be-
zugsgroRe. Bei Beforderungen bzw. Ubertragungen hoherwertiger Téatigkeiten bezieht
sich die Quote im Gegensatz dazu auf das zu vergebende Amt bzw. die zu ubertragen-
de Tatigkeit, d.h. die damit verbundene Besoldungs- oder Entgeltgruppe. Die nachfol-
genden Zielvorgaben wurden daher dementsprechend unterschiedlich formuliert.
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Zielvorgabe:
Einstellungen von Frauen und sonstige Besetzungen mit Frauen (Umsetzungen)

Laufbahngruppe | 2007 | 2008 | 2009

Beamte

m.D. Quote lber 50 %

g.D. 48,1 48,9 50,4

h.D. 23,5 26,5 26,5

tariflich Beschétftigte

m.D. Quote lber 50 %

g.D. 44,9 457 48,5

h.D. Quote Uber 50 %

Stiickverguter 20,8 20,8 20,8
Zielvorgabe:

Beforderungen von Frauen / Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten an Frauen

Besoldungsgruppe 2007 2008 2009
Entgeltgruppe

Beamte

A 10 (allg. Verwaltung) Quote Uber 50 %

A 11 (allg. Verwaltung) 429 42,9 47,6
A 12 (allg. Verwaltung) 38,1 42,9 42,9
A 13 (Technik) 0,0 0,0 33,3
A 14 (Technik) 0,0 100,0 100,0
tariflich Beschétftigte

6 (allg. Verwaltung) Quote Uiber 50 %

6 (Rettungswesen) 0,0 3,1 3,1
8 (allg. Verwaltung) Quote Uiber 50 %

8 (Technik) 31,3 37,5 37,5
9 (allg. Verwaltung) 58,6 58,6 62,1
9 (Technik) 10,0 20,0 30,0
12 (Technik) 25,0 25,0 41,7
13 (allg. Verwaltung) 40,0 40,0 40,0
14 (Technik) 100,0 100,0 100,0
Stiickverguter 20,8 20,8 25,0
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2. Qualitative Zielvorgaben fir den Zeitraum 2007 — 2009

Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist weiterhin ein generelles Ziel der
Kreisverwaltung Warendorf. Insbesondere setzt sich die Kreisverwaltung Warendorf
zum Ziel, Tele- bzw. Heimarbeitsplatze zu schaffen, um den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern eine neue Arbeitszeitflexibilitat zu erméglichen. Zur Erreichung dieses Ziels soll
noch im Jahr 2007 ein Modellprojekt ,Telearbeit bei der Kreisverwaltung Warendorf*
gestartet werden.

Zudem soll die Uberarbeitung der Dienstvereinbarung uber die flexible Arbeitszeit bei
der Kreisverwaltung Warendorf noch mehr Mdglichkeiten fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bieten. Im Mittelpunkt der neuen Regelungen soll eine gréfl3ere
Arbeitszeitsouveranitat fur die Beschaftigten stehen. Die hierdurch entstehende Mog-
lichkeit, die Servicezeiten weiter auszubauen, wird die Familienfreundlichkeit des Krei-
ses Warendorf auch in diesem Bereich unterstreichen.

Erneut soll das Ziel, vermehrt qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze, insbesondere in Fih-
rungspositionen, zu schaffen, verfolgt werden. Hierzu wird weiterhin in den Stellenaus-
schreibungen besonders herausgestellt, dass die Teilbarkeit der jeweiligen Stelle mog-
lich ist.

Das bislang erfolgreich vorangetriebene Ziel der Erhéhung des Frauenanteils in Fih-
rungspositionen soll weiter verfolgt werden.
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Abschnitt V:
MalRnahmen zur Frauenforderung

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.1

Stellenausschreibungen

Die Stellenausschreibungen erfolgen bei der Kreisverwaltung Warendorf unter
Berucksichtigung des 8§ 8 LGG. Zu besetzende Stellen in Bereichen, in denen
Frauen nach MaRgabe des § 7 LGG unterreprasentiert sind, werden ausge-
schrieben. Die Gleichstellungsbeauftragte wird in jedem Einzelfall zur Stellung-
nahme aufgefordert.

Interne und externe Stellenausschreibungen werden in Bereichen, in denen
Frauen unterrepréasentiert sind, so formuliert, dass sich Frauen gezielt angespro-
chen fuhlen.

Jede hausintern ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch Teilzeitkraften
geoffnet. Auch bei externen Stellenausschreibungen wird die Teilbarkeit der
Stelle geprift. Auf die Mdglichkeit der Besetzung mit Teilzeitkraften wird in der
Stellenausschreibung besonders hingewiesen.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden auch Stel-
len mit Fihrungs- und Leitungsaufgaben zur Besetzung in Teilzeit ausgeschrie-
ben.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qua-
lifikation verstarkt zur Bewerbung um héherwertige Stellen zu motivieren und sie
auf diesem Weg zu unterstitzen.

Die Stellenausschreibung beinhaltet ein klares Anforderungsprofil, das neben
fachlichen Qualifikationen auch soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahig-
keit, Einfuhlungsvermdgen, Team- und Konfliktfahigkeit etc. beinhaltet.

Bei der Erstellung des Anforderungsprofils wird geprift, inwieweit geleistete Fa-
milienarbeit, z. B: Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen, Eingang in das
Anforderungsprofil und die Stellenausschreibung finden kann.

Ausbildungsplatze werden 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Gleichstellungsbeauftragte informiert die beurlaubten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber interne Stellenausschreibungen.

Es wird eine Statistik Uber die Anzahl der weiblichen und méannlichen Bewerber
gefuhrt.

Einstellungen, Stelle nbesetzungen, Beférderungen

Es finden die fur die Beurteilung von Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung geltenden Vorschriften — insbesondere § 7 Landesbeamtengesetz Nord-
rhein-Westfalen (LBG) — Anwendung.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Be-
grindung eines Beamtenverhéltnisses nach MalRgabe von § 8 Abs. 4 LGG, 8
199 Abs. 2 LBG bevorzugt zu bericksichtigen (8 7 Abs. 1 LGG). Bei gleicher
Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei der Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen Grup-
pe der Arbeitnehmer/-innen weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen (8 7 Abs. 2 LGG).



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

35

Hinzugezogen werden kénnen die in der internen bzw. externen Ausschreibung
festgelegten Kriterien zur sozialen Kompetenz und den Schlusselqualifikationen
bei FUhrungskraften als weitere Hilfskriterien.

Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen einbezogen werden, soweit diese
fur die Ubertragene Aufgabe von Bedeutung sind.

Muss ein weiteres Hilfskriterium herangezogen werden, werden Vorstellungsge-
sprache durchgefiihrt, die in der Regel als strukturierte Interviews erfolgen.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit
und Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebedirftiger Angehdériger dirfen nicht nachteilig bertck-
sichtigt werden. Auch zukunftige Teilzeit- bzw. Beurlaubungswiinsche sowie Fa-
milienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die
Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht zu Benachteiligungen fiih-
ren.

Soweit im Bereich der fir die Beférderung zusténdigen Behdrde im jeweiligen
Beforderungsamt der Laufbahn weniger Frauen als Manner sind, sind Frauen bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beférdern,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen (8
25 Abs. 6 LBG).

Dies gilt auch fur die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten (Umsetzung), soweit
in der damit verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Beschéftigten
weniger Frauen als Manner sind.

Vorstellungsgesprache

Vorstellungsgesprache, Test- und Auswahlverfahren sind so zu gestalten, dass
sie nicht zu einer Benachteiligung von Frauen flhren.

Die Auswahlkommission sollte zur Halfte mit Frauen besetzt sein.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach
einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fur die Besetzung des Arbeits-
platzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfillen (§ 9 LGG NW).

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie die
Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.

Die Vorstellungsgesprache werden in der Regel in Form von strukturierten Inter-
views durchgefihrt und orientieren sich an den Anforderungen des zu besetzen-
den Arbeitsplatzes bzw. an dem in der Ausschreibung geforderten Anforde-
rungsprofil.

Es wird eine Statistik Giber die Anzahl der weiblichen und der mannlichen Bewer-
ber, die an Vorstellungsgespréachen teilnehmen geftihrt.
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Fortbildung

Alle Beschéftigten und Beurlaubten werden rechtzeitig Uber Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen informiert.

Die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltung steht sowohl den Vollzeit- als
auch den Teilzeitkraften offen.

Auch beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen an diesen Veranstal-
tungen teilnehmen. Hier gilt die Teilnahme an den Veranstaltungen als Dienst im
Sinne des Dienstunfallrechts. Bezilige oder Arbeitsentgelte werden fur die Teil-
nahme an diesen Veranstaltungen nicht gewahrt.

Innerhalb des internen Fortbildungsprogramms werden u.a. Veranstaltungen
angeboten, die sich mit den unterschiedlichen Lebensbedingungen und den dar-
aus resultierenden unterschiedlichen Berufs- und Karrieremustern beider Ge-
schlechter befassen. Die Auswahl geeigneter Fortbildungsmaoglichkeiten erfolgt
in Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die nach langerer Beurlaubung wieder in
den Beruf einsteigen, sollen spezielle Fortbildungen, z.B. EDV-Schulungen zur
Wiedereingliederung angeboten werden.
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Abschnitt VI:
MalRnahmen zur Férderung von Ve reinbarkeit von Familie und

Beruf

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Teilzeitbeschaftigung, flexible Arbeitszeitgestaltung

Die Beschaftigten werden vom Haupt- und Personalamt Uber die Mdglichkeiten,
Vor- und Nachteile der Teilzeitarbeit informiert und darauf hingewiesen, dass
Teilzeitarbeit im Vergleich zur Vollzeitarbeit Auswirkungen auf die dkonomische
und soziale Absicherung hat (z.B. beamten-, arbeits-, versorgungs- und renten-
rechtliche Auswirkungen).

Teilzeitarbeit wird bei der Kreisverwaltung Warendorf nach den gesetzlichen
bzw. tarifvertraglichen Vorschriften genehmigt. Mit den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird eine individuelle Reduzierung, abgestimmt auf die familiare und
dienstliche Situation abgestimmt.

Die Kreisverwaltung entspricht dem Grundsatz, dass Teilzeitbeschaftigung das
berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen darf und eine unterschiedliche Be-
handlung gegenuber Vollzeitbeschaftigten nur zulassig ist, wenn zwingende
sachliche Grinde sie rechtfertigen.

Bisherige Teilzeitarbeit oder der Wunsch nach Teilzeitarbeit darf sich bei den
Beschaftigten weder bei Einstellung, dienstlichen Beurteilungen, Beférderungen
noch bei der Besetzung héherwertiger Stellen nachteilig auswirken.

Die Kreisverwaltung setzt sich fur die Entwicklung und den Ausbau von qualifi-
Zierten Teilzeitplatzen — insbesondere auch in Fihrungspositionen — ein.

Die Attraktivitat von Teilzeitbeschéaftigung soll insbesondere auch fir méannliche
Mitarbeiter erhdoht werden.

Ist eine Teilzeitbeschaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht méglich, so
strebt die Kreisverwaltung an, dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung auf einem
anderen Arbeitsplatz der gleichen Entgelt- oder Besoldungsgruppe nachzukom-
men.

Die Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit ist grundsatzlich zu befristen. Nur
auf ausdrtcklichen Wunsch des Beschéftigten kann von einer Befristung abge-
sehen werden. Bei der Dauer der Befristung sind die Wiinsche der Beschaftigten
im Rahmen gesetzlicher und tarifvertraglicher Regelungen zu bericksichtigen.

Kann die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang vor Ablauf der Befristung
nicht mehr zugemutet werden (z.B. aufgrund gravierender sozialer Grinde:
Scheidung, Trennung, Tod oder Arbeitslosigkeit des Partners bzw. der Partne-
rin), soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder der Uber-
gang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig zugelassen werden.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage ist in Absprache mit der
Amtsleitung vorzunehmen. Hierbei soll auf eine gréfitmogliche Flexibilitat der
Teilzeitkrafte bei gleichzeitiger Sicherstellung der dienstlichen Belange Wert ge-
legt werden.

Fuhrungskréafte sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten auszuschépfen, dienstliche
Informationen und Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbeschaf-
tigte moglichst wahrend der vereinbarten Arbeitszeit daran teilnehmen kénnen.
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Beurlaubung, Elternze it und Mutterschutz

Das Haupt- und Personalamt berat die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfas-
send Uber die geltenden Vorschriften und rechtlichen Folgen von Mutterschutz,
Elternzeit und Beurlaubung aus familiaren Grinden.

Beschéftigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, behalten den Anspruch auf
eine dem bisherigen Dienstposten entsprechende Stelle. Dieser Anspruch be-
zieht sich nicht auf eine bestimmte Stelle.

Die Gleichstellungsbeauftragte sendet Beschaftigten, die sich in der Beurlau-
bung, der Elternzeit oder im Mutterschutz befinden, allgemeine Informationen
(z.B. Mitarbeiterzeitschrift, Fortbildungsprogramm, Stellenausschreibungen etc.)
regelmafig zu. Sie organisiert Informationstreffen fur die beurlaubten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Sind Vertretungen oder personelle Engpésse auszugleichen, greift die Verwal-
tung auf die Beschaftigten in der Elternzeit oder Beurlaubung zurick.

In besonderen sozialen Notlagen ist Antrdgen auf vorzeitige Beendigung oder
Verlangerung von Elternzeit oder Betreuungsurlaub unter Ausschdpfung aller or-
ganisatorisch méglichen Veranderungen stattzugeben. Soll einem Antrag nicht
entsprochen werden, wird die Mal3hahme mit Einverstandnis des/der Betroffenen
vorab mit der Gleichstellungsbeauftragten erdortert.

Mit den Beschéftigten werden rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder der
Elternzeit Beratungsgesprache gefihrt, in denen sie tUber die Mdglichkeiten ihrer
Weiterbeschéaftigung informiert werden.

Familiengerechte Arbeitszeiten und Arbeitsformen

Im Rahmen der bestehenden Regelungen zur Arbeitszeit und der dienstlichen
Mdglichkeiten werden Beschaftigten, die Kinder unter 18 Jahren und/oder pfle-
gebedirftige Angehdérige betreuen, bei Bedarf geanderte tagliche oder wdchent-
liche Arbeitszeiten genehmigt.

Telearbeit wird bei der Kreisverwaltung Warendorf zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf als Modellprojekt eingefihrt.
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Abschnitt VII:
Controlling, Fortschreibung und Berichtswesen

Die 2. Fortschreibung des Frauenforderplans gilt fir einen Zeitraum von drei Jahren und
ist danach erneut fortzuschreiben.

Zur Kontrolle der Umsetzung der Maflinahmen zur Forderung der beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Méannern sowie der Forderung der besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, werden vom Haupt- und Personalamt Personalbestandsanalysen
durchgefuhrt.

Werden wéahrend der Geltungsdauer der 2. Fortschreibung des Frauenforderplans er-
ganzende Malinahmen i.S.v. 8 6 Abs. 5 LGG NW ergriffen, sind die Grinde im folgen-
den Bericht darzulegen. Ergéanzende Mafl3nahmen sind solche, die notwendig werden,
wenn wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar wird, dass dessen
Ziele nicht erreicht werden.

Nach Ablauf der 2. Fortschreibung des Frauenfdrderplans hat die Dienststelle dem
Kreistag einen Bericht gemaf § 5 a Abs. 6 LGG vorzulegen.

Abschnitt VIII:
In-Kraft-Treten und Bekanntmachung

Der Frauenforderplan tritt mit der Beschlussfassung des Kreistages am 15.06.2007 in
Kraft.

Die Neufassung ist allen Beschaftigten unmittelbar nach der Beschlussfassung des
Kreistages zur Kenntnis zu geben.
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Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und zur Anderung anderer Gesetze

Vom 8. November 1999

1
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das g g
hiermit verkiindet wird: § 3
§ 4
Inhalisiibersicht
Artikel 1
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fir 5 5_'
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungs-
gesetz — LGG) § &a
. . § 6
. Artikel 2 § 7
And“erung des Frauenférderungsgesetzes
Artike! 3 g g
Anderung des Universitéiisgesetzes § 10
§ 11
Artikel 4 §12
Anderung des Fachhochschulgesetzes ‘
Artikel 5
Anderung des Kunsthochschulgesétzes :
§ 13
Artikel 6 §14
Anderung des Fachhochschulgesetzes
oifentlicher Dienst
Artikel 7 515
Anderung der Gemeindeordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen § 16
Artikel § § 17
Anderung der Kreisordnung § 18
fiir das Land Nordrhein-Westfalen § 10
§ 20
Artikel 9 5 21
Anderung des Gesetzes
tiber den Kommunalverband Ruhrgebiet
Artikel 10
Anderung der Landschaitsverbandsordnung
fitir das Land Nordrhein-Westfalen § 22
§ 23
Artikel 11 § 24
Anderung des Gesetzes §25
iiber den Westdeutschen Rundfunk Kéln § 28

Artikel 12

Anderung des Rundfunlkgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 13
In-Kraft-Treten

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. £5 vom 18. Movember 1988

Artikel 1

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
 fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG)

Inhaltsiibersicht

" Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

Ziel des Geseizes
Geltungshereich
Begriffsbestimmung
Sprache

Abschnitt IT
Mafnahmen zur Franenférderung

Leistungsorientierte Mittelvergahe

Erstellung und Fortschreibung von Frauenforder-
plinen

Inhalt des Frauenftrderplanes

Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen,
Befbrderungen’ uné Uberiragung hBherwertiger
Tatigkeiten

Ausschreibung

Vorstellungsgespréich

Auswahlkriterien

Fortbildung

Gremien

Abschnitt I

Mafinahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Arbeitszeit und Teilzeit
Beurlaubung

Abschnitt TV
Gleichstellungsbeauftragte

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragien und
der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichsteilungsfra-
EEn .
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauif-
tragten

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
Widerspruchsrecht

Anrufungsrechi der Beschiftigten

Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte der
Gemeinden und Gemeindeverbénde ’

Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
Schlussvorsehriften
Berichtspflicht
Verwaltungsvorschriften
Rechte des Personalrates

- Rechte der Schwerbehinderten

Ubergangsregelungen
Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesetzes

{1} Dieses Gessiz dient der Verwirldichung des Grund-
rechis der Gleichherechtipung von Frauen und Ménnern.
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Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern werden
Frauen gefordert, um bestehende Benachteilipungen ab-
zubauen, Ziel des Geseizes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner zu
verbessern.

Frauen und Minner diirfen wegen ihres Geschlechts
nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt
auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formu-
Jierte Regelung oder Maflnahme tatsichiich auf ein
Geschlecht wesentlich hiufiger nachteilig oder seliener
vorteilhaft auswirki und dies nicht durch zwingende
Griinde objektiv gerechtfertigt ist, MaPFnahmen zur Fér-
derung von Frauen mit dem Ziel, tatsichlich bestehende
Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unberihrt.

(2)

(3) Die Erfillung des Verfassungsauitrages aus Ar-
tikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umseizung
dieses Geseizes sind besondere Aufgaben der Dienst-
kriafte mit Leitungsfunktionen.

g2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimm, fiir die Varwaltungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbénde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes uniersiehenden Kérperschaiten, Anstalten
und Stiftungen des dffentlichen Rechis, fiir die Eigenbe-
triebe und Krankenhiuser des Landes, der Gemeinden
und Cemeindeverbinde sowie fir die Gerichte und
Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbe-
auftragte und den Landesbeauftragten fiir den Daten-
schutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den
Westdeutschen Rundfunlk Kbln. Dieses Gesetz gilt nicht
fiir die Provinzial-Versicherungsanstalten der Rheinpro-
vinz und den Verband iffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Wesj;deutsche Landesbank
Cirozentrale, die Westfdlischen Provinzial-Versiche-
rungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversi-
cherungsanstalt finden die 8§ 1 bis 4, g 5a Abs. 1, § 6
Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17
Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben im
Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende
Regelungen zu gewihrleisten, dass das Ziel der CGleich-
stellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer
Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rund-
funk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Reehtsfor-

men des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde
oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Ge-
hért dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskir-
perschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens
in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die
Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in demn
Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtel werden.

g3
Begrifishestimmung

{1} Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
RBehtrden und Einrichtungen des Landes und die in §2
genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst
beschiftigien Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen
und die Schulimier.

(2) Beschzftigie im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen
und Beamie, Richterinnen und Richter, Angestelite, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie Auszubiidende. Kommu-
nale Wahlbeamtinnen und Wahltbeamte sowie Beamtin-
nen und Beamte, die nach § 38 des Landesheamiengesei-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
(GV. NEW. 5. 234), zuletzf pedndert durch Geseiz vori
20. April 1989 (GV. NRW. 5. 148) jederzeit in den
einstweiligen Huhestand versetzt werden konnen, sind
keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Stellen irn Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen
und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaus-
haltsordnung {LHO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26, April 1998 (GV. NRW. 8. 158).

g4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprach-
lich der Gleichstellung von Frauen und Mannerm Rech-
nung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die
sprachliche Gleichbehandiung von Frauen und Méannerm
zu achten. In Vordrucken sind peschlechtsneutrale Perso-
nenbazeichnungen zu verwenden Sofern diese micht
gefunden werden kinnen, sind die weibliche und die
minnliche Sprachform zu verwenden.

Ahschnitt I
MafBnahmen zur Frauenférderung

§5
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistunpgsorientierten Mittelvergabe an Hoch-
schulen und deren medizinische Einrichtungen sind auch
Fortschritte bei der Erfilllung des Gleichstellungsauftira-
pes aus Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung
dieses Gesetzes zu beriicksichtigen. Fortschritte sind
insbesondere zu messen am Umiang der Teilhabe von
Frauen an innovativen Entwicklungen und Projelcten, am
Anteil von Frauen bei den wissenschafilich Beschiftigien
und Professuren und am Abbau der Unterreprésentanz
von Studentinnen vor aliem in natur-, ingenieurwissen-
schaitlichen und medizinischen Studiengéngen.

§ da
Erstellung und Fortschreibung
von Frauenféirderplénen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
erstellt im Rahmen ihrer Zusifindigkeit fiir Personal-
angelegenheiten jeweils fir den Zeitraum von drei Jehren
pinen Frauenfdrderplan; in anderen Dienststellen kann
ein Frauenférderplan aufgestelit werden. In der Hoch-
schuie bestent der Frauenforderplan aus einem Rahmen-
plan fiir die gesamte Hochschule und aus den Frauvenfér-
derplanen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen
Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschéftigte vor-
handen sind. Die Frauenférderpline der Fachbereiche
kénnen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststel-
len konnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst
werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche
Unterreprisentanz von Frauven in giner Dignststelle nicht
durch eine erhebliche Uberreprasentanz von Frauen in
anderen Dienststellen ausgleichen, Der Frauenftrderplan
ist forizuschreiben.

{2) In der Landesverwaltung sind Frauenférderpléne
der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare allge-
meine Dienstaufsicht iiber die Dienststellen ausiibt, fiir
die der Frauenforderplan aufgestellt ist. Uber die
Frauenfdrderpline der Hochschulen beschliefit der Se-
nat, Widerspricht die Cleichstellungsbeauftragte einer
nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem
Frauenfarderplan, ist der Frauenforderplan der Dienst-
stelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Fraueniprderplan beim Landtag wird im Be-
nenmen mit dem Landtagsprasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und CGemeindeverbinden sind die
Frauenforderpline durch die Vertretung der kommuna-
len Kdrperschaff zu beschlieBen.

(5) Fraueniérderpline der sonstigen der Aufsicht des
1.andes unterstehenden juristischen Personen des gffent-
lichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfas-
sungsmaflg zustindigen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienst-
stelle, die den Frauenforderplan aufstellt, einen Bericht
fiber die Personalentwicklung und die durchgeitthrten



592

Mafinehmen zu erarbeiten und der nach den Absitzen 2
bis 5 zustindigen Stelle gemeinsam mit der Fortschrei-
bung des Frauenférderplanes vorzulegen. Sind wiihrend
der Geltungsdauer des Frauenforderplans ergénzende
Mafnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden,
sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7} Der Bericht zum Frauvenférderplan in Hochschulen
und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch Stel-
lung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe
{§ 5) erreichien Fortschritien bei der Erfilllung des
Gleichstellungsaufirages und der Umsetzung dieses Ge-
setzes.

(8) Die Franenitrderpléne, die Berichte iiber die Perso-
nalentwicklung und die nach MaBlgabe des Frauenforder-
plans durchgefithrten Mafinahmen sind in den Dienststel-
len, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen
bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenitrderplanes

{1} Gegenstand des Frauenforderplanes sind MaBnah-
men zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterrepri-
sentanz von Frauen.

(2) Grundiagen des Frauenfsrderplanes sind eine Be-
siandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der
méglichen Beforderungen und Hphergruppierungen. .

(3) Der Frauenférderplan enthalt fir jeweils drei Jahre
konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von
Frauen bei Einsteliungen, Beforderungen und Hoher-
gruppierungen, um den Frauenanteil in den Bersichen, in
de;gﬁl sie unterreprisentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhghen.

(4) Im Frauenféirderplan ist festzulegen, mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden MaB-
nahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden
sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftli-
cher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen,
sofl der Frauenfoérderplan Mafnahmen auizeigen, die
geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhin-
dern, Der Frauenforderplan enthilt auch Malnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Auiwertung von Tétigkeiten an
fiberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplétzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenforder-
plans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind erginzende MaBnahmen zu ergreifen.

{6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenitrderplans im
Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen und Hoher-
gruppierungen von Frauen innerhalp des vorgesehenen
Zeitraumes nicht erfitllt worden sind, ist bis zur Erfil-
lung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beforderung
1und Héhergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in
dem Frauen unterreprésentiert sind, eine besondere Be-
grimdurg durch die Dienststelle notwendig.

§71
Vergabe von Aushildungsplétzen,
_ Einstellungen, Befdrderungen
und Uberiragung héherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Bef@higung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten-
oder Richterverhiiltnisses nach Mafigabe von § 8 Abs. &,
§ 198 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu
beriicksichtigen. Fiir Befsrderungen gilt § 25 Abs. B des
Landesbeamiengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begrindung eines Arbeitsver-
hiiltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustin-
digkeitsbereich der fiir die Personalauswahl zustdndigen
Dienststelle in der jewsiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arheitnehmer weniger Frauen als Manner
sind, sofern nicht in der Person eines Mithewerbers
liegende Griinde iiberwiegen. Saiz 1 giit auch fiir die
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{ibertragung hoherwertiger Tatigkeiten, soweit in der
damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weniger Frauer als Manner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind die Angestellten der Vergltungsgruppen des Bun-
des-Angestelltentarifverirages (BAT) in Tatigkeiten, die
tm Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Lauf-
bahn erfasst sind und deren Gruppenzugehorigkeit sich
im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen
unter Beriicksichtigung des § 11 BAT bestimmen 1&sst.
Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 22 sowie ab
Lohngruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Linder (MTArb) und zum Bundesmantelta-
rifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der
Arheitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Ange-
stellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehtiren auch die
‘Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten
Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeif-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in
aufeinander aufbauenden Titigkeiisbereichen, deren T&-
tigheiten iiblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine
gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung
voraussetzer.

{4) Fiir Professorinnen und Professoren, wissenschaftli-
che und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Angestelitenverhilinis sowie fiir wissenschaftliche,
kiinstierische und studentische Hilfskrafie gitt als zu-
stindige Dienststelle der Fachbereich, Soweit Professo-
rinnen und Professoren im Angestelltenverhaltnis be-
schaftigt werden sollen, werden Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhiltnis in die Berechnung
nach Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Pro-
fessoren, die wissenschaftiichen und kiinstierischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiltungs-
gruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfs-
Erafte und die studentischen Hilfskrifie gelten jeweils als
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

{5) Die Absitize 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelien entspre-
chend fiir Umsetzungen, soweit damit die Uberiragung
eines hiherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und
fiir die Zulassung zum Aufstieg.’

&8

Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaBgabe des § 7
unterreprisentiert sind, sind zu besetzende Stellen in
allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer

. fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und

Absolventen einschlagiger Ausbildungsgénge beseizt
werden miissen, die nicht in allen Dienstsiellen beschif-
tigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des
Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber
hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbeaui-
tragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung
abgesehen werden. Bei belristeten Beschaitipungsver-
haltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hoch-
schulen kann entsprechend den Sdtzen 1 und 2 verfahren
werden.

(2) Liegen nmach einer Ausschreibung in allen Dienst-
stellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Bewer-
bungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmun-
gen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrie-
ben, soll die Ausschreibung aifentlich einmal wiederhelt
werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsheauf-
tragten kann von einer §ffentlichen Ausschreibung abge-
sehen werden.

{3) Aushildunpgsplgize sind Gifentlich auszuschreiben.
Betragt der Frauenanteil in einem Aushildungsgang
weniger als 20 vom Hundert, ist zusitzlich dffenilich mit
dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen. Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) In der Ausschreibung sind sowohl die minnliche als
auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fiir die Titighkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzu-
weisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwilnseht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigi
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde {iberwiegen.

{(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den
Anforderungen des zu beseizenden Arbeitsplatzes oder
des zu {ibertragenden Amtes zu orientieren. :

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, sind die Stellen ginschlieflich der Funktionen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben,

{7) Weitergehende Vorschriften tiber eine Ausschrei-
bung bleiben unberiihri.

(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1
und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamnten im Sinne des § 38
des Landesbeamtengesetzes;

ta

. Stellen, die Anwirterinnen und Anwirtern oder Aus-
zubiidenden vq;behalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der 1Tbertragung
sines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden sind;

4 Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen ung -wahl-
beamten.
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Vorstellungsgespréch

(1) In Bereichen, in denen Frauen unierrepréasentiert
sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Ménner
pder alle Bewerberinnen zim Vorstellungsgesprach ein-
zuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die
Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu ithertragenden
Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Trauen
besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht
méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) .Fragen nach einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern ne-
ben der Berufsiitigkeit sind unzuldssig.

§ 10
Auswahllkriterien

(1} Fiir die Beurteilung von Eignung, Befiahigung und
fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die Anforderun-
gen des zu hesetzenden Arbeitspiatzes oder des zu
vergebenden Amtes mafgeblich. Bei der Qualifikations-
beurteilung sollen Erfahrungen und Fiahighkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pilegebediiritigen einbezo-
gen werden, soweit diese fir die zu fibertragende Aufgabe
von Redeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unter-
prechungen der Erwerbstétigheit und Verzdgerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftiger Angehiriger diirfen
nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtli-
chen WVorschriften bleiben unberiihrt. Familienstand,
Einkommensverhilinisse des Partners eder der Partnerin
und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen
nicht beriicksichtigt werden.

g1l
Fortbildung

{1) Bei der Vergahe von Plitzen fiir Foribildungsmaf-
nahmen, insbesondere fir Weiterqualifikationen, sind -
soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind —
weibliche Beschiftigte mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmal-
nahme zuzulassen.
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{2) Fiir welbliche Beschaitigte werden auch besendere
Fortbildungsmafnahmen angeboten, die auf die Uher-
nahme von Tatigkeiten vorbereiten, bel denen Frauen
unterreprisentiert sing. '

(3) Die Forthildungsmafinahmen sollen so durchgefithrt
werden, dass Beschiftigten, die Kinder betreuen oder
pilegebediirftige Angehorige versargen, sowie Teilzeitbe-
schaftigten die Teilnahme ‘méglich ist. Entstehen durch
die Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen notwendige
Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwdli
Jahren, so sind diese vom Dienstherrr oder Arbeitgeber
zu erstatten.

(4} In das Fortbildungsangebot sind regelmiflig die
Themen Cleichstellung von Frau und Mann und Schutz
vor sexueller Belistigung am Arbeitsplatz aufzunepmen.
Dies gilt insbesondere fur die Fortbildung von Beschéi-
tigten mit Leitungsauigaben und von Beschiéftigten, die
im Organisations- und Personalwesen titig sind.

{5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referen-
tinnen fir Fortbildungsmalnahmen einzusetzen.

§12
Gremien

(1) Komrmissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aui-
sichisrite sowie sonstige Gremien sollen geschlechtspari-
titisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen
vnd Kandidajuren fir Wahlgremien und -organe soll auf
die parititische Reprisentanz geachtet werden.

{2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet
oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden Stellen
ebenso viele Frauen wie Minner benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fitr eine Ferson, sollen Frauen und
Minner aternierend berficksichtigt werden. Bei ungera-
der Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fir die letzie
Position. Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir die Begriindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsalkt
giner Dienststelle entsprechend. ‘Weitergehende Vor-
schriften bleiben unberithrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur die Entsendung von

" Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen oder

Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien zufierhalb des
Celtungsbereiches dieses Gesetzes.

{4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Grem_ienbe—
setzung ist in den Frauenforderbericht aufzunehmen.

Abschnitt IIT

MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

§ 13
Arbeitszeit und Teilzeit

{1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Beschaftigien,
die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pilegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatsdchlich be-
treven oder pflegen, Arbeitszeifen zu ermoglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern,
soweit zwingende dienstliche Belange nichi entgegensie-
hen.

{2) Die Dienststellen sollen ihre Beschiftigten {iber die
Maglichkeiten von Teilzeitbeschiftigung informieren. Sie
sollen: den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Tail-
zeitarbeltsplatze anbieten; dies gilt auch fiir Arbeits-
platze mit Vorgesetzien- und Leitungsaufgaben.

{3) Antrégen von Beschiitigien auf ErmaBigung der
regelmiBigen Arbeitszeit bis aul die Halfte zur tatsdchli-
chen Betreuung oder Pilege mindesiens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflagebeditriiigen sonstigen
Angehtrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegensiehen. Die Teilzeitbe-
schiftigung ist bis zur Dauer von f{inf Jahren mit der
Moglichkeit der Verldngerung zul befristen.

{4¢) Die ErmaBigung der Arheitszeit darf das berufliche
Fortkommen nichi beeintrichtigen; eine unterschiedliche
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‘Behandlung von Beschiifiigten mit ermiBigter Arbeits-
zeit gegeniiber Beschiftipten mit regelmaBiger Arbeifs-
zeit ist nur zuliissig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtferiigen. Teilzeitbeschiiftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(3) Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschéfiigung bean-
tragen, sind auf die Folgen der erméBigien Arbeitszei,
insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen. -

(6) Bei Teilzeitbeschaftipung aus familidren Gritnden
im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschdpfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschiiftigten die Teilzeitbeschiftigung
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutel werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschidftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung vorrangig
zugelassen werden,

§ i4
Beurlaubung

(1) Antrigen von Beschiftigten auf Beurlaubung zur
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindesiens eines
Kindes unter -18 Jahren oder eines pflegebediirftigen
sonstigen Angeflérigen ist zu entsprechen, sowelt zwin-
gende dienstliche Helange nicht entgegenstehen. Die
Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Moglichkeit der Verlingerung zu beiristen.

(2') Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzie-
hungsurlaubes sollen die Beschéftigten in der Hegel
wiacéer am alten Dienstori oder wohnorinah eingesetzt
werden.

(3) § 13 Abs. b gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familifiren Griinden im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub ist unter Ausschéipfen aller haus-
haltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiftigten im Sinne des Absatzes 4
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsveriretungen
- yorrangig anzubieten.

(6) Mit denr Beschiftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes Bera-
tunpgsgespriche zu fihren, in denen sie {iber die Moglich-
keiten ihrer Beschiftigung nach der Beurlaubung infor-
miert werden.

(7) Beschaftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in
einer Beurlaubung befinden, sollen {iber das Fortbil-
dungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des beste-
henden Angsbotes sind ihnen Forthildungsmalfinahmen
anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern.

{8) Streben beurlaubte Beschiftigte wieder eine Voll-
zeit- oder Teilzeitbeschiftigung an, gilt § 13 Abs. 7
entsprechend.

Ahschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsheauftragien

und der Ansprechpartnerinnen
fiir Gleichstellungsiragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
bestellt eine Gleichsteliungsheaufiragte und eine Stell-
vertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-
lungsbeauftragie nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleich-
stellungsbeaunfiragte der iibergeordneten Dienststelle
oder der Dienststelle, die die Rechisaufsicht ausiibt, diese
Auigabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die
weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der
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Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprach-
partnerin fiir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als GleichsteHlungsbeauftragte ist eine Frau zu
bestellen. Thre fachliche Qualifikation soll den umfassen-
den Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht wer-
den. .

§18
Dienstliche Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten

{1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufpgabe
als Angehorige der Verwaltung der Dienststelle wahr.
Diabei 15t sie von fachlichen Welsungen frei. Ein Interes-
senwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Anfgaben
soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellunpsbesuftragie ist mit den zur
Erfiilung ihrer Aufgaben notwendigen sichlichen Mit-
teln auszustatten und bei Bedari personell zu unterstiit-
zen. Sie ist im erforderlichen Umiang von den sonstigen
dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigharen Stel-
len zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststelien mit mehr als 200 Beschiftigten minde-
stens die Hilfte der regelmiBigen Arbeiiszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiftigten minde-
stens die volle regelmiBige Arbeitszeit.

In Fillen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der
Beschiftigten der nachgeordneten Dienststellen oder der
Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen,
bei der Entlastungsregelung der zustéindigen Gleichstel-
lungsheauftragten zusételich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte und ihre Stellvertire-
terin diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht bepachieiligt
oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung. ]

{4) Sie haben auch tiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus
Verschwiepenheit iiber die persénlichen Verhillinisse von
Beschaftigten und andere vertrauliche Angelegenheifen
zu wahren.

§17
Aufgaben
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragté unterstiitzi die
Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiihrung dieses
Gesetzes sowie zller Vorschriften und MaBnahmen, die
Answirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann
haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fitr

1. soziale, erganisatorische und personelle Mallnahmen,
einschliefilich Stellenausschreibungen, Auswahlver-
fahren und Vaorstellungsgespriche; die Gleiehstel-
lungsbeauftragte ist gleichberechtigies Mitglied von
Beurteilunpsbesprechungen; .

2. die Auistellung und Anderung des Frauenférderplans
sowie die Erstellung des Berichts fiber die Umsetzung
des Frauenforderplans.

{2) Zu den Auigaben der Cleichstellungsbeaufiragien
gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung der Be-
schiftigten in Fragen der Gleichstellung.

§ 18

Rechte
der Gleichstellungsbeaunftragien

(1) Die Gleichstellungsheaufiragie erhilt Einsicht in
alle Akten, die MaBnahmen betrefien, an denen sie zu
beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch
fiir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewer-
berinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowie filr Personalakten nach Mali-
pabe der Grundsitze des § 102 Abs. 3 des Landesheamien-
pesetzes. .

(2) Die Gleichstellungsbesuftragie ist frithzeitig dber
beabsichtigte Malnahmen zu unterrichten und anzuhd-
ren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der
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Regel eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen
und zuBerordentlichen Kiindigungen betragt die Frist
drei Arbeiistage; die Personalvertretung kann zeitgleich
mit der Unterrichtung der Gleichstellungsheauftragien
beteiligt werden. Soweit die Mafinahme einer anderen
Dienststelie zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gieichstellungsbeaufiragie eine schriftliche Stellung-
nahme beifiigen; bei fristlosen Entlassungen und aufler-
ordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbe-
schadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich
der zustiindigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsheauftragte nicht rechtzei-
tig an einer Mafnahme beteiligi, ist die Entscheidung
{iber die Mafnahme fiir eine Woche auszusetzen und die
Beteilipung nachzuholen. Bel auBerordentlichen Kindi-
gungen und frisilosen Entlassungen betrigt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MaBnah~
men, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Fntscheidung vorldufige
Repelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeaui-
tragten die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu
begriinden.

(4) Die Gleichstellungsheaufiragte hat gin unmittelba-
res Vortragsracht bei der Dienstsiellenleitung. Ihr ist
Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer
Dienststelle zu gaben, die Angelegenhelten jhres Aufga-
Lenbereichs betreffen. Pies gilt auch fiir Besprechungen
nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LEPVG)
vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), zuletzt
geﬁnd}ert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW.
5. 148}

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstun-
den fiir die Beschiftigten durchilihren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigien
einberufen. Sie kann sich ohne Einhalitung des Dienstwe-
ges an andere Gleichstellungsbeauitragie und an die fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann zustidndige oberste
Landesbehirde wenden,

§ 18
Widerspruchsrecht

(1) Hiilt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme
fiir unvereinhar mit diesern Gesetz, anderen Vorschriften
zur Cleichstellung von Frau und Mann oder mit dem
Frauenfiirderplan, kann sie innerhaib einer Woche nach
jhrer Unterrichtung der MafBpnahme widersprechen; bei
auBerordentlichen Kindigungen und fristlosen Enilas-
sungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei
Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung ent-
scheidet erneut iiber die MaBnahme. Bis zur erneuten
Entscheidung ist der Vallzug der Mafinahme auszusstzen.
§ 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeaui-
tragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht abgehal-
fen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten
Entscheidung der Dienstsielle nach Absatz 1 Satz 2 nach
rechizeitiger Unterrichtung der Dienststelienleitung eine
Stellungnahme der iibergeordneten Diensistelle einholen.
Bei fristiosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiin-
digungen ist die Stellungrnahme jnnerhalb von drel
Kalendertagen einzuholen; in diesen Féllen gilt die
beabsichtigte MaBnzahme als gebilligt, wenn nicht inner-
halb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der
itbergeordneten Dienststelle vorliegt. Absaiz 1 Satz 3
und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleich-
stellungsbeauftragten an einer Hochschule nimmt die
Cleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stel-
lung.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschiftigien

Die Beschaftigten kénnen sich unmittelbar an die fiir
sie zustindige Gleichstellungsbeauftragte, dariiber hin-
aus an die Gleichstellungsbeauftragten der dibergeordne-
ten Dienststellen oder an die fiir Gleichstellungsiragen
zusténdige obersie Landesbehbrde wenden.
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g2l
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindaverbénde

Von den Vorschriften des Abschnities IV finden fiir die
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und
2 Abs. 3 und 4, § 17, § 18, § 18 Abs. 1 und § 20 1. und
3. Alternative Anwendung. ‘ ’

Abschniti V

Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
Schiussvorschriften

§ 22
Berichtspflicht
Die Landesregierung berichtet dem Landiag im Ab-

stand von drei Jahren {iber die Umsetzung dieses Geset-
zag in der Landesverwaltung.

§ 23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen

hinsichilich des § 15 Abs. 2 das fiar das Schulwesen, im
Ulbrigen das fir die Gleichstellung von Frau und Mann
zusiandige Ministerium. ‘

§ 24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalveriretungen bleiben unbe-

§ 25
Rechte der Schwerbehinderten

Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberiihrt.

‘ § 26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, jhre Vertreterin
und die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen
sind innerhalb von vier Maonaien nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten
nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen.
Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenférderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmals
innerhalb von zwdlf Monaten nach Inkrafttreten dieses

. Gesetzes zu erstelien. Sechs Monate nach Ablauf des

Frauenforderplans ist der Bericht nach § ba Abs. &
vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgem&f
aufgestellt, sind Einstellungen, Befirderungen und Tber-
tragungen hoherwertiger Titigkeiten im Tarifbereich bis
»zum In-Kraft-Treten des Frauenfirderplans auszusetzen;
dies pilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten sind. L

(3) Vor Inkraittreten dieses Gesetzes begonnene Perso-
nalmaBnahmen werden nach den Vorschriften dieses
Gesetzes weitergefiihrt.

Artike] 2
2031 .
Anderung
des Frauenforderungsgesetzes

Artikel IT des Gesetzes zur Firderung der beruflichen
Chancen fiir Frauen im tffentlichen Dienst (Frauenitrde-
rungsgeseiz — FFG) vom 31 Oktober 1989 {(GV. NREW.
S, 567) wird aufgehoben.

Artikel 3
223 )
Anderung des Universitiitsgesetzes
Das Gesetz iiber die Universitéten des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Universititsgesetz - UG) in der Fassung
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der Bekannimachung vom 3. Aupust 1893 (GV. NREW.
5. 533}, zuletzt geindert durch Gesetz vom 1. Juli 1887
(GV: NRW. S. 213), wird wie folgt gedndert:

»§ 23a
Gleichsiellungsbeauftragte

{1) Die Gleichsieliungsbeaufiragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehirige der Hochschule
sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezichung
frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der Auigaben
der Hochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftli-
chen Arbeit und bei der leistungsorientierten Mittelver-
gabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des
Rektorats, der Fachbereichsriite, der Berufungskommis-
sionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung
von Angelegenheiten im Rektorat und im Klinischen
Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar beriih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zn
geben. Die Grundordnung regelt inshesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsheaufiragten
und ihrer Stelivertretung.

(2} Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichsteilungsbeaufiragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werder, diednsbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenfordérpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

{3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichsiellungsgesetzes vom 9. November 1098 (GV. NEW.
8. 500) Anwendung.”

Artikel 4
223 i
Anderung
des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz iiber die Fachhochschulen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz - FHG) vom
3. August 1993 (GV. NRW. 8. 564), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 1. Juli 1897 (GV. NRW. 5. 213), wird wie folgt
geéndert:

»§ 18a
Gleichsteliungsbeaufiragte

(1} Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Miiglieder oder Angehorige der Fachnoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der
Aufgaben der Fachhochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit und bei der leistungsorientier-
ten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des
Senats, des Relciorats, der Fachhereichsrite, der Beru-
fungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angsle-
genheiten im Rektiorat, welche die Gleichstellung unmit-
felbar berithren, ist ihr Gelegenheit zur Information und
Teilnahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbeson-
dere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertretung.

(%) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsheauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufsieliung und Einhaltung
der Frauenférderpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

{3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1898 (GV. NEW.
S. 590) Anwendung.”

Artikel 5
Anderung
des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesatzes itber die Kunsthochschulern im
Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz -
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KunstHG) vom 20. Olktober 1987 (GV. NRW. 5, 366),
geindert durch Gesetz vom 20, Dezember 1984 (GV.NRW.
1995 S. 20), wird wie folgt gefasst:

2817
Gleichstellungsbeaufiragte )

(1) Die Gleichstellungsbeauitragte hat die Belange de
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Kunsthoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung fravenrelevanter Aspekte bei der Erfillung der
Aufgaben der Kunsthochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit. Sie kann hierzu an den 5it-
zungen des Senais, des Rekiorats, der Fachbereichsrite,
der gemeinsamen Kommissionen, der Berufungskommis-
stonen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren, Bei der Beratung von Angelegenheiten im
Rektorat, welche die Gleichstellung unmittelbar beriih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu
geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung. :

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Kunsthoch-
schule und der Gleichstellungsbeaufiragien soll an der
Kunsthochschule gine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die inshesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenférderpline itberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirld.

{3) Im {Tbrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellunpsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NREW.
5. 590) Anwendung.

Artikel 6
223 }
Anderung des Fachhochschulgesetzes
dffentlicher Dienst

§ 17a des Gesetzes iiber die Fachhochschulen fiir den
pitentlichern Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
{(Fachhochsehulgesetz Gffentlicher Dienst - FHGED -)
vom 28. Mai 1984 (GV. NREW. S. 303), zuletzt gefindert
durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NRW. 5. 134)
wird wie folgt gefassi:

8 17a
Gileichstellungsbeaufiragie
{1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der

Frauen, die Mitglieder oder Angehbrige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-

_hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfilllung der

Aufgaben der Fachhochschule hin. Sie kann hierzu an
den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbe-
reichsriite, der Berufungskommissionen und anderer
Gremien mit Anirags- und Redsrecht teilnehmen; sie ist
wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die
Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und threr
Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebii-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpléne iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

{3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1005 (GV. NAW,
5. 550) Anwendung."

Artikel 7

2023 . S
Anderung der Gemeindeordnung

fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen (GO NW)in der Fassung der Bekanntrmachung vom
14, Juli 1994 (GV. NRW. 5. 666), zuletzt gedndert durch
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Gesetz vom 15. Juni 1889 (GV. NRW. 8. 386), wird wie folgt
gedndert: *

§ 5 wird wie iolgt geindert: .
1. In Absatz 2 wird das Wort , grundsétzlich" gestrichen.
. 2. Absatz 3 Satz 2 wird gesirichen.

3. Dem Absaiz 3 werden folgende Absiitze 4 bis 6
angefiigt:

»(4) Die Gleichstellungsheaufiragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Aus-
schiisse teilnehmen. Thr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit {iber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

{5) Die Gleichstellungsbeauftragie kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Biirgermeisters widersprechen; in
diesem Fall hat der Biirgermeister den Rat zu Beginn
der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentli-
chen Griinde hinzuweisen.

+(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verbandsausschusses, der Verbandsversammiung
und ihrer Ausschiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen. Sie kann die Gffentlichkeit {iber
Angelegenheiten thres Aufgabenbereichs unterrichten.

. (4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-

hejten, die ihren Aufgabenbereich berithren, den Be-
schlussvorlagen des Verbandsdirektors widerspre-
chen; in diesemn Fall hat der Vorsitzende der Verbands-
versammlung diese auf den Widerspruch und seine
wesenilichen Griinde hinzuwelisen.

{3) Das Nahere zu den Abs#tzen 2 bis 4 regelt die
Satzung.” :

Artikel 10

2022

Anderung der Landschaftsverbandsordnung
fitr das Land Nordrhein-Westfalen

Die Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nord-

(6) Das Nihere zu den Absiizen 3 bis 5 regelt die
Hauptsatzung.”

-

M.

Artikel 8

2021

Anderung der Kreisordnung
fiir das Land Nordrhein-Westlalen

Die Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

(Kr0) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli.

thein-Westfalen {LVerbQ) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14, Juli 1994 (GV. NEW. 5. B57), zuletzt
peiindert durch Gesetz vom 14. Juli 1999 (GV. NRW.
5. 412), wird wie folgt geandert:

§ 6b wird wie folgt geéndeﬁ:

1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Ahbsatz 2 werden folgende Absétze 3 bis 5
angefiigt:

+(3) Die Gleichstellungsbeaunitragie kann in Angele-
genheiten fhres Aunfgabenbereiches an den Sitzungen
des Landschaftsausschusses, der Landschaftsver-
sammlung und ihrer Fachausschiisse teilnehmen. Ihr

1994 (GV. NRW. 5. 646), zuletzt geindert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1897 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt
gedndert:

§ 3 wird wie folgt geindert:
1. Abs 2 Satz 2 wird gestrichen.
2. Dem Ahsatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5

ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die
Offentlichkeit iiber Angelegenheiten jhres Auigaben-
bereichs unterrichten.

{4) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schiussvorlagen des Direktors des Landschaftsverban-
des widersprechen; in diesem Fall hat der Vorsitzende

angefiigt:

»(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Aus-
schiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit fiber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die thren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Landrates widersprechen, in die-
sem Fall hat der Landrat den Kreistag zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Griinde hinzuweisen. ‘

(5) Das Nihere zu den Absitzen 2 bis 4 regelt die
Hauptsatzung.”

Artikel 9

2021

Anderung des Gesetzes
iiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

Das Gesetz Uber den Kommunalverband Ruhrgebiet

der Landschaftsversammlung diese zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Griinde hinzuweisen.

(3) Das Nihere zu den Absitzen 2 bis 4 regelt die
Satzung.® '

Artikel 11
2251 .
Anderung des Gesetzes
iiber den Westdeutschen Rundfunk Kéln

Das Geseiz liber den ,, Westdeutschen Rundfunk Kéln"
(WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekannimachung vom
25. April 1998 (GV. NEW. 8. 285) wird wie foigt gefinderi:
E 16 Abs, 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Beschliisse iiber Grundsatzfragen der Personalwirt-
- schaft des WDR einschlieBlich der Beschliisse iiber
Grundsatzfragen zur Frauenforderung bei der Ver-
wirklichung des Grundrechts der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern im WDR."

Artikel 12
2251 )
Anderung des Rundfunkgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

(KVRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14, Juli
1994 (GV. NEW. S. 640), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1697 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt
geandert:

§ 4a wird wie folgt gedindert:
1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absaiz 2 werden folgende Abséitze 3 bis 5
angefiigt:

Das Rundfunkgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-

len (LRG NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. April 1998 (GV. NEW. 8. 240) wird wie folgt gefindert:

In § 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 wird der Punkt durch ein

Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

7. der Frauenfdrderplan nach § 5a des Landesgleichstel-

lungsgesetzes vom 8. November 1998 {GV. NRW.
8. 590).%
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Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. )
Diisseldorf, den 8. November 1298
Die Landesregierung
Nerdrhein-\Westfalen

Der Ministerprasident
(L. S) . Wolfgang Clement

Der Innenminister
Dr. Fritz Behrens
Die Ministerin
for Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung
Gabriele Behler
Die Ministerin fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit

Birgit Fischer

- GV. NRW. 1989 5. 590.









