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Antrag Forderung von Frauen im Handwerk
zur Beratung im Ausschuss fur Arbeit, Wirtschaft und Gleichstellung

Sehr geehrter Herr Dr. Gericke,
die Fraktion von Bundnis 90/Die Griinen beantragt, dass der Kreistag beschlief3t:
Die Verwaltung wird ersucht,

1. gemeinsam unter der Federfuhrung der Handwerkskammer zu prifen, ob und
welche Angebote erstellt werden kdnnen, um den Frauenanteil in allen
Handwerksberufen, insbesondere in gewerblich-technischen Berufen, die zur
Umsetzung der Energiewende notwendig sind, weiterhin gezielt zu erhdhen;

2. gemeinsam mit den maf3geblichen Akteurlnnen in diesem Handlungsfeld unter
der Federfuhrung der Handwerkskammer zu prtfen, inwiefern die bestehenden
Maflnahmen und Angebote zur Férderung von Frauen im Handwerk in den
Bereichen Berufsorientierung, Aus- und Weiterbildung, Aufstiegsférderung sowie
Grundung und Betriebsubernahme inhaltlich erweitert und gegebenenfalls erganzt
werden kbnnen;

3. gemeinsam mit den maf3geblichen Akteurinnen in diesem Handlungsfeld unter
der Federfuhrung der Handwerkskammer zu prtfen, ob und wie eine breit
gefacherte Offentlichkeitsarbeit an Schulen sowie Social Media eingesetzt und
Plattformen angeboten werden kénnen, bei denen Frauen, die bereits im Handwerk
tatig sind, als Rollenvorbilder wirken kénnen;

Bankverbindung: Volksbank eG IBAN: DE34 4126 2501 3415 2037 00 BIC: GENODEM1AHL www.gruene-waf.de


mailto:nicole.haferkemper@gruene-waf.de

4. die Rahmenbedingungen fur weibliche Auszubildende zu verbessern und die
Attraktivitat einer Ausbildung fur Frauen im Handwerk weiterhin zu verstarken,
insbesondere auch durch Mobilisierung fir Handwerksberufe in Schulen, indem
allen Schilerinnen an allen Schulformen frihzeitig Informationen tber
Berufsmaoglichkeiten im Handwerk angeboten werden,;

5. gemeinsam mit der Handwerkskammer, der Gesellschatft fir
Wirtschaftsférderung und der Agentur flr Arbeit nach Méglichkeiten zu suchen,
Studienaussteigerinnen und geflichteten Frauen schnellstmdglich
Ausbildungsangebote im Handwerk anzubieten sowie Ausbildungsabbrecherinnen
Uber alternative Berufsfelder zu informieren;

6. bei der Fortschreibung des Gleichstellungsplans Sorge dafir zu tragen, dass
auch dort die Forderung von Frauen in handwerklichen Berufen verankert und mit
Maflinahmen hinterlegt wird;

7. dem Kreistag bis 20.10.2023 zu berichten.

Begriindung:

Das Handwerk ist in unserem Alltag Uberall prasent und unverzichtbar sowie einer der
wichtigsten Wirtschaftsfaktoren im Kreis Warendorf. Das Handwerk im Kreis Warendorf
steht fur einen prosperierenden Wirtschaftsstandort und anspruchsvolle Jobperspektiven
mit guten Beschaftigungs- und Aufstiegschancen und ist auch einer der grofiten
Arbeitgeber im Kreis. Das Handwerk bietet viele innovative und abwechslungsreiche
Ausbildungs-, Karriere- sowie gesicherte Jobmaoglichkeiten vor allem fir junge
Menschen.

Rund 40 Prozent der Uber 325 anerkannten Ausbildungsberufe in Deutschland sind
handwerkliche Berufe. Doch als ein grof3er Wirtschaftsfaktor wird Handwerk oft mit
mannerdominierten Berufen assoziiert — wer an Handwerk denkt, denkt an Elektroniker,
Tischler oder Kraftfahrzeugmechatroniker und seltener an Elektronikerin, Tischlerin oder
Kraftfahrzeugmechatronikerin.

Deutschlandweit liegt die Beschaftigungssituation von Frauen im Handwerk laut
Statistiken des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH) bei 36 Prozent,
wahrend der Frauenanteil bei Auszubildenden mit 18,3 Prozent deutlich geringer ist.

Waéhrend im Lebensmittelhandwerk (zum Beispiel Backerin, Konditorin), im
Gesundheitshandwerk (zum Beispiel Horgerateakustikerin, Augenoptikerin,
ZahntechnikerIn) oder bei personenbezogenen Dienstleistungen, (zum Beispiel
Friseurln) Uberwiegend Frauen beschaftigt sind, ist die Beschaftigungssituation von
Frauen in Berufen, welche von der Mehrheit aufgrund verfélschter Realitat als typische
Mannerberufe angesehen werden, noch sehr gering. Laut der Definition des
Bundesinstituts fur Berufsbildung ist von ,Mannerberufen dann die Rede, wenn der



Anteil von Mannern in einem Beruf bei Uber 80 Prozent liegt. Demzufolge gelten
insbesondere gewerblich-technische Handwerksberufe als sogenannte Mannerberufe,
da der Frauenanteil in diesen Branchen sehr niedrig ist. Diese Tatsache hat wiederum
negative Folgen fur Frauen, die sich in diesen Berufen befinden. Denn erst wenn ein
Drittel der eigenen Peergroup dabei ist, &ndern sich die Kultur und das Miteinander in
einer Branche.

Fachkraftegewinnung fur das Handwerk:

Gerade in technischen Handwerksberufen sind Frauen immer noch unterreprasentiert.
Die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen ist elementar, auch

um den steigenden Fachkraftebedarf zu decken. Trotz vieler Bemihungen seitens der
Schulen, Kammer und Innungen nimmt die Intensitat des sich verschéarfenden
Fachkrafteengpasses jedoch zu, vor allem in den handwerklichen Berufen.

Der Erfolg bei der Bekampfung der Klimakrise und ihrer Folgen ist essenziell abhéngig
vom Gelingen einer Energiewende. Deshalb braucht es insbesondere hier dringend
einen Aufwuchs an Fachkréften, auch durch Frauen. Der Fokus muss sich auf das
gesamtgesellschaftliche und wirtschaftliche Ziel richten, auch zukiinftig attraktive
Ausbildungsberufe im Handwerk anzubieten. AuRerdem ziehen immer mehr junge
Menschen ein Hochschulstudium einer dualen Ausbildung vor. Dies erschwert vielen
Handwerkerinnen, qualifizierten Nachwuchs sowie Nachfolgerinnen fur den eigenen
Betrieb zu finden. Dies kann aber gerade fur Frauen zu einer gro3en Chance werden.
Frauen sollten sich in Berufen entfalten, die ihren Interessen und Fahigkeiten
entsprechen und nicht aufgrund einer falsch verstandenen ,Geschlechterrolle” ihre
Karriere gestalten. Es muss ein Umdenken seitens der Offentlichkeit erreicht werden.
Frauen in jedem Handwerksberuf missen als Normalitat angesehen werden.

Um dies zu ermdglichen, sollten unter anderem weibliche Vorbilder sowie Frauen-
Netzwerke weiterhin gefordert werden, die andere Frauen auch ermutigen, zu griinden
oder einen Betrieb zu Glbernehmen. Dariber hinaus sollte auch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf besser ermdglicht werden.

Um die Fachkrafteengpasse und Nachfolgeprobleme weiter zu verringern und die
Zukunftsfahigkeit des Handwerks im Kreis Warendorf nachhaltig zu sichern, soll die
Politik in Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer und den Handwerksbetrieben
einerseits das Handwerk insbesondere fir weibliche Auszubildende und
Studienabbrecherinnen attraktiver machen und andererseits sollen Betriebe bestarkt
werden, junge Frauen in klassischen Mannerberufen auszubilden, férdern und zu
beschéftigen.

Mit freundlichen GrilRen

gez. Ali Bas gez. Valeska Grap gez. Ursula Mindermann
Fraktionssprecher Fraktionssprecherin Fraktionsmitglied



