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Personalstruktur beim Kreis Warendorf

(Stand 31.12.2022)

® 1.496 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® 316 Beamtinnen und Beamte — 1.180 Tarifbeschaftigte
® 1.032,5 Planstellen

® 87 Auszubildende (8,4 %)

® 59,1 % Mitarbeiterinnen / 40,9 % Mitarbeiter

® Durchschnittsalter sinkt um 0,1 Jahre auf 43,7 Jahre
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Personal in der Ausbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® Manner ®mFrauen mmannliche Auszubildende = weibliche Auszubildende
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Ausbilderworkshop
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Zentrales Thema

Arbeitgeberattraktivitat
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Krels als fahrradfreundlicher und

nachhaltiger Arbeitgeber

® Dienstradleasing fur Tarifbeschaftigte startet im Juni 2022
® Mittlerweile 85 begeisterte Dienstradfahrerinnen und —fahrer

® E-Bikes und E-Lastenfahrrader fur kurze Wege an
verschiedenen Standorten beschafft

® Mitmachaktionen, wie ,Mit dem Rad zur Arbeit"

® frisch als fahrradfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert
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Arbeiten Im Homeoffice

B Telearbeitsplatze
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mtragbare IT-Systeme mit VPN-Tunnel
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Neuer Multifunktionsraum
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Arbeits- und Gesundhelitsschutz

— Bewahrtes —

® Trotz der Fortfuhrung der bewahrten Coronaschutzmal3-
nahmen steigt die Krankheitsquote dennoch — wie tberall —
auf 6,5 %

(+ 0,9 Prozentpunkte)

® 20 % aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben keinen
einzigen Arbeitstag gefehlt (- 8 Prozentpunkte).
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Arbelts- und Gesundheltsschutz

— Neues —

Mit Ruckenwind lebt es
sich leichter
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® Onlinebasierte
Unterstltzungsplattform

® Alle Angebote des
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
zentral an einer Stelle
gebundelt

® Videos, Lesebeitrage und
Live-Events

® \on jedem Endgerat
erreichbar
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https://rueckenwind-warendorf.evermood.com/
https://rueckenwind-warendorf.evermood.com/

AusDblick
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Wegweisende Projekte

® Entwicklung einer Arbeitgebermarke fir die Kreisverwaltung

® Intensivierung der digitalen Personalmanagementprozesse

® Konzepterstellung fur ein nachhaltiges betriebliches
Mobilitatsmanagement aus vorhandenen und noch zu
entwickelnden Bausteinen

® Aufbau eines Wissensmanagements
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Digitales Fahrtenbuch —

Internationale Zusammenarbelt mit Finnland

KREIS
WARENDORF
14.062023

GERMAN CITY BECOMES FRONTRUNNER
THROUGH SUSTAINABLE SOFTWARE FROM

FINLAND

Back in March of 2022 Vediafi and the German district of Warendorf began a joint pilot project. The aim
was to further develop the Clean Vehicle Mobile application to fit the sustainable and operational needs of
our clients. For this, two vehicles of the type VW Caddy were equipped with tracking hardware connected
to the vehicles’ 0.B.D. port. The connecting backbone of the tracking capabilities was the Gurtam Wialon

system.
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Vorschau auf den Stellenplan 2024

® Personalplanungsgesprache mit den Amtern legen hoheren
Personalbedarf offen

® Grinde u.a.:
» neue gesetzliche Aufgaben
> gesetzliche Anderungen
» Ukrainekrise
» digitale Transformation der Verwaltung
» Fachkraftemangel
» Energiewende und Einddmmung des Ressourcenverbrauchs

» Neuer Rettungsdienstbedarfsplan
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Transparentere Darstellung

Im Stellenplan

® Arbeiten mit kw-Vermerken (kw = klnftig wegfallend)

+ Befristete Projektstellen sind in den Stellenplan integriert.

+ Arbeitsvertrage werden unbefristet geschlossen, weil Stelle im Stellenplan
zur Verfugung steht. Am Ende des Projektes wird eine andere Stelle aus

dem Stellenplan zugewiesen = Personalbindung

= Vordergriundig wachsende Zahl der Stellen im Stellenplan um die Stellen

mit kw-Vermerk, aber Personalaufwand fallt wie bisher an.

= HOhere Transparenz bei unverandertem Personalaufwand
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Vielen Dank fuir lhre
Aufmerksambkeit!
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