Bezirksregierung
KREIS Miinster
WARENDORF

Kooperationsvereinbarung

zum Angebot fiir Schulen, Schiilerinnen und Schiiler sowie deren El-
tern im Bereich des schulischen Unterstiitzungsbedarfes
Emotionale und soziale Entwicklung
~im Kreis Warendorf

zwischen

der Bezirksregierung Miinster
vertreten durch Herrn Matthias Schmied

-und
dem Kreis Warendorf
vertreten durch den Landrat

Praambel :

Im Kreis Warendorf werden Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf im Férderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung in allgemeinen Schulen (des Gemeinsamen Lemens) beschult und gefdrdert. Fiir diese Auf-
gabe bieten der Kreis Warendorf und die Bezirksregierung Miinster den Schulen Hilfen und Unterstiitzung an.

Die Kooperationspartner sorgen in gemeinsamer Verantwortung fiir ein schulisches Beratungsangebot fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung. Fiir Schiile-
rinnen und Schiller mit einem besonders ausgepragten, umfassenden Bedarf an intensiver, sonderpadagogischer Un-
terstlitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung hat der Kreis Warendorf einen schulischen
Lernort (§132 Abs. 3 SchulG NRW) eingerichtet. Hier werden Kinder und-Jugendliche zeitlich befristet mit dem Ziel
unterrichtet und erzogen, sie in Abstimmung mit ihrer Schule auf die baldige Riickkehr vorzuberelten Sie bleiben
Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Schule.

Ausgangslage

Das schulische Beratungs- und Unterstiitzungsangebot wird in Form eines Inklusionsteams sowie eines Clearingver-
fahrens gewahrieistet. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem intensivpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im For-
derschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung nach §15 AO-SF wird das Regenbogenschulhaus in Ahlen als
schulischer Lernort als Angebot vorgehalten. Fiir das Schuljahr 2024/2025 ist die Eréffnung eines weiteren Standortes
des schulischen Lernortes in Warendorf geplant.

Das Inklusionsteam besteht aus Fachkréften der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, Sonderpadagogik und der Schulpsy-.
chologie. Die Fachkrafte bieten eine multiprofessionelle mobile Schulberatung an und beraten und unterstiitzen Schu-
len im Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen von Schiilerinnen und Schiilern.
Das Inklusionsteam setzt sich zusammen aus:

o Sozialarbeit/Sozialpadagogik (Amt fiir Jugend und Bildung des Kreises Warendor)

o Sonderpédagogik Primarstufe und Sonderpadagogik Sekundarstufe (Land NRW)

e Schulpsychologie (Amt fiir Jugend und Bildung des Kreises Warendorf)



Im Clearingverfahren werden Félle beraten (u.a. im Kontext eines Schulausschlusses §54.3 SchulG NRW, bei aku-
ter Selbst- und Fremdgefahrdung), um die weitere Beschulung und flankierende Angebote abzustimmen.

Der schulische Lernort ist ein Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem besonders ausgepragten, umfassen-
den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung (§15
AO-SF). Es werden 20 Platze je Standort vorgehalten. Sie verteilen sich auf die Jahrgénge 1-10. Ziel ist immer die
Riickschulung in die allgemeine Schule. Abschliisse kdnnen in den Bildungsgéngen entsprechend in Kooperation mit
der Stammschule vergeben werden.

Der Lernort unterstiitzt die Schiilerin/ den Schiiler im Riickfiihrungsprozess in Kooperation mit dem Inklusionsteam
durch vorbereitende und begleitende Beratungsgespréche mit allen Beteiligten.

Der Lenkungskreis setzt 3|ch zusammen aus der Dezementin fiir Arbeit und Soziales, Bildung und Kultur Jugend
und Gesundheit (Kreis Warendorf), der oberen Schulaufsicht Férderschule (Dezernat 41, Bezirksregierung Miinster),
der Schulaufsicht mit der Generale Inklusion (Schulamt fiir den Kreis Warendorf); der Leitung des Amtes furJugend
und Bildung des Kreises Warendorf (Amt 51).

Der Lenkungskreis stellt das Entscheldungsgremlum dar .

Die Leitungsrunde bildet sich aus der Schulaufsicht Forderschule mit der Generale Inklusion (Schulamt fiir den Kreis
Warendorf), die Leitung des Amtes fiir Jugend und Bildung (Amt 51).

Die Leitungsrunde sorgt fiir die qualitative Ausgestaltung der Hilfen und Unterstiitzungsangebote. Die jeweiligen dienst-
aufsichtlichen Zustandigkeiten bleiben hiervon unbertihrt. _

Aufgaben

Inklusionsteam :

Das Inklusionsteam steht allen Schulen im Kreis Warendorf fiir den Primar- und Sekundarbereich | als Beratungsan-
gebot zur Verfligung. Ziel ist es in einem gemeinsamen Beratungsprozess mit allen Beteiligten Wege und Maglichkei-
ten zu eruieren, um Schilerinnen und Schiiler mit besonders herausforderndem Verhalten eine erfolgreiche Férderung
und Bildung zu erméglichen.

Folgende Aufgaben sind fiir das Inklusionsteam. vorgesehen:

Fallberatung

Als schulisches Unterstutzungsangebot werden mit allen Beteiligten unter Einbezug der Multiprofessionalitét
nach Losungsméglichkeiten gesucht bzw. gemeinsam MaRnahmen entW|cke|t

Klérung einer Beschulung im schulischen Lernort

Wird im Beratungsprozess ein intensivpadagogischer Unterstiitzungsbedarf nach § 15 AO-SF auf Grundlage
des MesK (Matrix emotionaler und sozialer Kompetenzen) deutlich, wird ein weiterer Klarungsprozess im
Rahmen des Clearingverfahrens eingeleitet. In der Regel ist das Inklusionsteam vor der Aufnahme in den
schulischen Lernort einzubeziehen.

Konzeptionelle Beratung -
Das Inklusionsteam kann die Schulen in einem konzeptionellen Beratungsprozess im Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten begleiten und unterstiitzen.

'Clearingverfahren
Ziel ist die Klarung weiterer Beschulungswege und auBerschulischer UnterstiitzungsmaRnahmen von Schiilerinnen
und Schiilem, deren Schulbesuch erheblich beeintrachtigt ist oder denen ein Schulausschluss droht.

Standige Mitglieder der Clearingsitzungl éind:

Schulaufsicht Férderschule/Generale Inklusion
Leitung des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes

- Leitung der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Leitung des zustandigen Jugendamtes oder des ASD



Jede Person in den genannten Rollen benennt eine Vertretung, die sie dann vertreten kann, wenn sie an ihrer Teil-
nahme verhindert ist. Die zusténdige Schulaufsicht kann nur durch eine andere Schulaufsicht vertreten werden. Wei-
terhin nehmen maximal drei Personen aus der falleinbringenden Schule teil. Die Schulleitung bzw. ein Schulleitungs-
mitglied ist verbindlich beteiligt.

Temporare Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

> Leitung des Schulischen Lernortes bei Anfrage an den Lemort
> Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Inklusionsteams bei vorherigem Einbezug in die Beratung
> Die jeweils zustandige Schulaufsicht

Eitern und Wohngruppen kénnen eine schriftliche Stellungnahme einbringen. Eine Clearingsitzung sollte bis auf Aus-
nahmen den Zeitrahmen von 75 Minuten nicht lberschreiten.

Das Schulamt fiir den Kreis Warendorf stellt eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter, die die / der die Clearingsitzung
koordiniert.

Die Moderation der Clearingsitzung erfolgt durch eine Mitarbeiterin der Schulpsychologischen Beratungsstelle des
Kreises Warendorf

Lernort :

= Derschulische Lernort wird durch eine Schulleitung geleitet.

= Uber die Aufnahme einer Schiilerin oder eines Schiilers in einen schulischen Lernort entscheidet die zu-
standige Schulaufsichtsbehdrde. Die Aufnahme ist auf hichstens sechs Monate befristet. Uber jede wei-
tere, wiederum auf héchstens sechs Monate befristete Verlangerung entscheidet die zustandige Schulauf-
sichtsbehérde.

= Die Bildungs- und Erziehungsangebote zielen auf die baldige Riickkehr in die bisher besuchte Schule.
Diese Schule und der schulische Lernort stimmen den individuellen Férderplan miteinander ab. Die Schii-
lerinnen und Schiiler bleiben Schiilerinnen und Schiiler ihrer Stammschule.

Die Jugendwohngruppe der Erziehungshilfe St. Klara Beckum ,Die Hobbits" ist entsprechend des Antrages durch den
Kreis Warendorf an den Lernort ,Regenbogenschulhaus* angebunden. Die schulische Versorgung der stationar auf-
genommenen Bewohner dieser Intensivwohngruppe ist somit gesichert.

§ 1 Aufgaben der Kooperationspartner

Die Kooperationspartner unterstiitzen in gemeinsamer Verantwortung die Schulen im Kreis Warendorf in der Beschu-
lung von Schiilerinnen und Schiilern mit einem besonders ausgepragten, umfassenden Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung mit folgenden Angeboten:

Inklusionsteam

Die Sozialpddagogische Fachkraft wird an das Amt fiir Jugend und Bildung des Kreises Warendorf angebunden.
Die Beauftragung eines Tragers der freien Jugendhilfe erfolgt nicht. Die Fachkraft vemnetzt sich eng mit den értlichen
Jugendamtern der Stadte Ahlen, Beckum und Oelde, die hierfiir jeweils eine Ansprechperson benennen. Diese An-
sprechpersonen werden friihzeitig in den Prozess miteinbezogen, um so die Kompatibilitat der Manahmen mit der
eigenen Hilfeplanung beriicksichtigen zu kénnen.

Die Fachkraft der Schulpsychologie wird an das Amt fiir Jugend und Bildung angebunden und gehort zum Team
der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Kreises Warendorf und wird im Rahmen des regionalen Einsatzmana-
gements (REM) im Inklusionsteam verortet.

Die sonderpédagogischen Lehrkréfte werden im Rahmen einer Abordnung in ihrer Tétigkeit als Fachberater/innen
im Inklusionsteam eingesetzt. Eine regelmaRige Reflexion ihrer Tatigkeit findet mit der Schulaufsicht Férderschule/Ge-
nerale Inklusion (Schulamt fiir den Kreis Warendorf) statt.

Clearingverfahren
Die Kooperationspartner sorgen in ihrer jeweiligen Zustandigkeit fiir die sachlichen und personellen Voraussetzungen
zur Durchfiihrung des Clearingverfahrens.

Lernort :
- Die Zusammenarbeit mit dem Inklusionsteam ist Grundlage der Kooperationsvereinbarung. Der Lernort benennt eine
Ansprechpartnerin/einen Ansprechpartner aus dem Lehrkdrper fiir die Stammschule. Er verpflichtet sich zur Begleitung



der Schiilerin/des Schiilers im Lernort und im Riickfiihrungsprozess sowie nach erfolgreicher Riickfiihrung beratend
zur Verfigung zu stehen. Abschliisse kdnnen in den Bildungsgéngen entsprechend in Kooperation mit der Stamm-
schule vergeben werden. Zeugnisse werden durch den schulischen Lernort erstellt, fiihren den Kopf der Stammschule
und werden durch die Stammschule gegengezeichnet. -

§ 2 Ziel der Kooperationsvereinbarung :

Die Vertragspartner vereinbaren, auf Basis ihrer jeweiligen gesetzlichen Auftrage und unter Beachtung datenschutz--
rechtlicher Vorschriften, eine abgestimmte, zielgruppenorientierte und koordinierte Zusammenarbeit, um das Primér-
ziel, die Riickschulung ins Regelsystem, zu erreichen.

§ 3 Vereinbarungen fiir die Zusammenarbeit
Die Leitungsrunde trifft sich mindestens einmal jahrlich und zeichnet sich fiir die Qualitétsentwicklung und -sicherung
verantwortlich. Bei Bedarf wird eine Sitzung des Lenkungskreises einberufen.

Im Rahmen der Entscheidungsprozesse der Leitungsrunde erfolgt die Steuerung des Inklusionsteams in enger Ab-
stimmung durch die Leitung des Sachgebietes 51.5 des Amtes fiir Jugend und Bildung des Kreises Warendorf (Amt
51) auf Basis der definierten Arbeitsprozesse. Sie fungiert zugleich als Ansprechpartner/in fiir das Inklusionsteam.
Dienstaufsichtliche Regelungen bleiben hiervon unberiihrt. ‘

§ 4 Evaluation / Berichterstattung

Berichtswesen und Qualitétsentwicklung erfolgen halbjéhrlich im Sinne eines Sachstand- und Jahresberichtes durch
das Inklusionsteam. Eine Evaluation findet im Rahmen der Leitungsrunde statt. '

Zwischen den sozialpddagogischen Fachkraften, den sonderpddagogischen Lehrkraften und den Fachkraften der
Schulpsychologie erfolgt eine gemeinsame Auswertung der abgeschlossenen Falle.

§ 5 Inkrafttreten / Laufzeit / Kiindigung
(1) Die Kooperationsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kratt.
(2) Die Laufzeit dieser Vereinbarung betrégt ein Jahr und verlangert sich automatisch jeweils um ein weiteres Jahr,
wenn sie nicht mit einer Frist von 3 Monaten vor Ablauf gekiindigt wird. '
(3) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberiinrt.

§ 6 Schlussbestimmung - _

(1) Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen bediirfen der Schriftform. Das gilt auch fiir einen Verzicht auf
dieses Schriftformerfordernis.

(2) Die Ubertragung von Rechten und Pflichten aus diesem Vertrag ist mit vorheriger Zustimmung der anderen
verbleibenden Partner oder nach Ausscheiden eines Partners mit vorheriger Zustimmung der verbleibenden
Partner mdglich. _ _ -

(3) Die Vorschriften der §§ 705 ff. BGB finden auf diesen Kooperationsvertrag keine Anwendung

(4) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam oder undurchfiihtbar sein oder werden, so bleibt die Wirk-
samkeit der (ibrigen Bestimmungen dieses Vertrags hiervon unberiihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung gilt diejenige wirksame und durchfiihrbare Bestimmung als vereinbart, die dem mit der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgten wirtschaftiichen Zweck moglichst nahekommt.
Entsprechendes gilt die ergénzende Vertragsauslegung.

(5) Keine Partei ist berechtigt, diesen Vertrag oder einzelne Rechte und Pflichten daraus ohne Zustimmung der
anderen Partei, sei es im Wege der Einzel- oder der Gesamtrechtsnachfolge, auf einen Dritten zu ibertragen.
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