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Tagespflege

Vorstellung und Inhalt

• A&I Pflege

• Konzept

• Räumlichkeiten

Anlage 2
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Ambulanter Pflegedienst „A&I Pflege“

• Seit 2018.

• Intensivpflege

• Hauswirtschaftliche Versorgung

• Ambulante Pflege.

Konzept Tagespflege „Bassma“

• Tagesstruktur

• Lage und Räumlichkeiten

• Geeignete Angebote
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Tagesstruktur

• Die Gäste werden um 8:00 Uhr von zu Hause abgeholt und zur Tagesstätte 
gebracht

• Gemeinsames Frühstück

• Erbringung der Leistung nach SGB IV

• Beschäftigungsangebote wie z.B. Gedächtnistraining, Angebote zur 
Bewegungsförderung 

• Gemeinsames Mittagessen

• Mittagsruhe im Pflegesessel oder Pflegebett

• Kaffee und Kuchen

• Um 16 Uhr werden die Gäste verabschiedet

Lage und Räumlichkeiten

• Innenstadt Lage bietet Aktivitäts- und Beschäftigungsmöglichkeiten sowie 
das einbinden ins soziale Leben

• Barrierefreie Räumlichkeiten

• Wohn- und Aufenthaltsraum mit integrierter Küche

• Therapieraum

• Behindertengerechtes Bad

• Ruheräume

• Terrasse 

• Plätze für 11 Gäste
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Grundriss

Geeignete Angebote

• Kulturelle Angebote

• Spiel und Sport

• Kreative Angebote

• Angebote zur Bewegungsförderung

• Jahreszeitliche Feste

• Gymnastik

• Angebote für Demenz erkrankte/ Ressourcen fördern
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit
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Wir sind Teil der

 

Wir können Pflege!

Roland Weigel

Gelingensbedingungen 
für erfolgreiche Image-
und Netzwerkbildung in 

der Alten- und 
Krankenpflege

Wir sind Teil der

 

Inhalte

• Was wir grundsätzlich erfahren haben…

• Was wir tun und wie wir vorgehen..

• Was wir erreichen können…

• Was wir aktuell auf den Weg bringen…

Anlage 3
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Wir sind Teil der

 

„Ex pluribus unum“

„Wir müssen viele kleinen Bühnen bespielen“ 

Wir sind Teil der

 

Was wir grundsätzlich erfahren haben…

Imagebildung braucht Initiative - Initiativen brauchen Zeit und Geld
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Wir sind Teil der

 

Was wir grundsätzlich erfahren haben…

Fachkräftegewinnung und –
Fachkräftebindung sind kein 
Sprintrennen sondern  ein 
Langstreckenlauf.

Wir sind Teil der

 

Notstand Teil 1
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Wir sind Teil der

 

Notstand Teil 2

Wir sind Teil der

 

Zahlen, Daten und was ist mit den  Fakten????
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Wir sind Teil der

 

Zahlen, Daten und was ist mit den  Fakten????

Der Fachkräftebedarf ist weit von seinem Höhepunkt entfernt 
und auch längst nicht überall gleich groß.

Die Babyboomer sind 
heute voll im 
Arbeitsprozess – ab  
2045 ein Pflegerisiko 
von 25 % 

500.000 Erwerbstätige 
pflegen neben ihrem 
Beruf. 

Wir sind Teil der

 

(Quelle: Rothgang und das PeBeM-Team 2020: 258)

Das Projekt zur 
Personalbemessung 
hat bundesweit einen
Personalmehrbedarf 
von zusätzlichen 
115.000 Vollzeitstellen
ausgewiesen

Personalbedarf ist akut…
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Wir sind Teil der

 

Personalbedarf bis 2060

Wir sind Teil der

 

Ausbau von Ausbildungsplätzen…
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Wir sind Teil der

 

Wachstumsbranche Pflege…

Wir sind Teil der

 

Quereinstieg?
Läuft!

Quereinsteiger*innen willkommen…
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Wir sind Teil der

 

Ausbildungsvergütung…

Wir sind Teil der

 

Branchenspezifische Mindestlöhne

Quelle: BMAS, April 2022
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Wir sind Teil der

 

Verdienst in der Pflege

Wir sind Teil der

 

Verweildauer im Beruf

Der Median der 
Beschäftigungsdauer 
lag in der Kranken-
pflege bei 218 
Monaten und in der 
Altenpflege bei 161 
Monaten. 
Die Hälfte der 
Beschäftigten arbeitet 
seit 18 Jahren in der 
Kranken- und seit mehr 
als 13 Jahren in der 
Altenpflege. 

Quelle: MAGS, April 2022
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Wir sind Teil der

 

Arbeitsagentur Hochschule Arbeitgeber
Wirtschafts-
förderungen

Berufskolleg 
und TÜV 

Akademie
Regelschulen

Starkes Bündnis = Schlagkraft!

Wir sind Teil der

 

Wie vorgehen…

Storytelling-Workshops 
für Markenbotschafter

Botschaften – Medien -
Kommunikation

Lernreise „Wertschätzend 
Führen“

Thematische Workshops 
(„Geregeltes frei“, 

Mitarbeitergewinnung 
mit Google & Co., Hilfen 

50+)

Wir initiieren Erfahrungsaustausch zum Wissen, Gelingen, und 
Scheitern, zur Best-Practice und zum Blick über den Tellerrand 
hinaus.
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Wir sind Teil der

 

Wie wir vorgehen…

Wir machen Pflegearbeit sichtbar.

Wir sind Teil der

 

Aufmerksamkeit durch Irritation
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Wir sind Teil der

 

Das haben wir (uns) verdient!

Wir sind Teil der

 

Was wir aktuell auf den Weg bringen…

Gemeinsam weiter erzählen, 
berichten, bebildern.

Bündnisse schließen, um im 
Wettstreit um die Arbeitskräfte 
bestehen zu können.

Für Irritation und Begeisterung 
sorgen, um mit Klischees zu 
brechen.

Mutig über die Arbeitsfelder Pflege 
und soziale Arbeit berichten, um 
dem Selbstbewusstsein eine 
Plattform zu bieten.
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Wir sind Teil der

 

Wir sind Teil der
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Wir sind Teil der

 

Die Mitglieder 

Träger und Unternehmen
1. Alexianer Haus Heidhorn GmbH und Achatius Haus
2. Alloheim Senioren-Residenzen Zehnte GmbH & Co. KG - Residenz Aaseehof
3. Altenheim Friedrichsburg gGmbH
4. Altenzentrum Klarastift gGmbH
5. ASB Regionalverband Münsterland
6. Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Münster mbH 
7. Cohaus Vendt Stift
8. Diakonie Münster Stationäre Seniorendienste GmbH 
9. Diakonissenmutterhaus Münster gGmbH
10. DKV-Residenz am Tibusplatz gGmbH
11. DRK Münster Gemeinnützige Pflege und Service GmbH
12. Evangelische Perthes-Stiftung
13. Haus Wilkinghege - Wirbelauer KG
14. Johanniter-Stift Münster
15. Buurtzorg Deutschland Nachbarschaftspflege 

Bildungsträger
1. Bildungsinstitut Münster e.V.
2. Caritas Fortbildungsinstitut Münster
3. Johanniter-Akademie NRW, Campus Münster

Wir sind Teil der

 

Das Arbeitgeber-Casting
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Wir sind Teil der

 

Wir sind Teil der

 

Die Casting-Map
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Wir sind Teil der

 

Die Kampagne mit
Plakat- und Buswerbung

Wir sind Teil der
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Wir sind Teil der

 

Wir sind Teil der
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Wir sind Teil der

 

Wir sind Teil der

 



08.11.2022

19

Wir sind Teil der

 

Starke Pflege - Starke Typen

Wir sind Teil der

 

Die Arbeitspakete

„Starke Pflege in Münster – Die Pflegemodellregion“ gliedert sich in vier unterschiedlich 
große Arbeitspakete:

Arbeitspaket 1: Image, Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Arbeitspaket 2: Arbeitskreise und andere Dialogveranstaltungen

Arbeitspaket 3: Projektentwicklung und Fördermittelakquise

Arbeitspaket 4: Erreichbarkeit, Koordination und Kommunikation
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Wir sind Teil der

 

Image, Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen 

„Starke Pflege in Münster – Die Pflegemodellregion“ als Instanz der Träger und Unternehmen der Pflege 
arbeitet aktiv und gemeinsam an der Imageverbesserung der Pflege. 

Was bisher geschah: 

Kontinuierlicher Betrieb der Webpräsenz als ein „Schaufenster Starke Pflege in Münster“ – 484.000 mal 
wurden Beiträge auf Facebook und über 100.000 Aufrufe der Website registriert

Pressearbeit zu aktuellen Themen und zur Reaktion auf öffentliche Debatten – Presseveröffentlichungen zum 
Auftakt der Initiative, zur Maskenspende der Domfreunde, zum Auftakt der Kampagne „Komm in die Pflege –
Jetzt“, zur Zusammenarbeit von Stadt und Pflegeträgern während der Coronakrise, zum Poetry-Slam-
Wettbewerb, Zur Corona-Zwischenbilanz

Zusammenarbeit mit den Pressestellen der Bündnispartner im AK Öffentlichkeitsarbeit zur Steigerung der 
Reichweite und Nutzung von Synergien

Initiierung und Koordination einer Kampagne „Komm in die Pflege – Jetzt!“ mit 20 belegbaren 
Einstellungen. Insgesamt 48 konkrete Anfragen zu Bewerbungen via Facebook-Nachricht. 114 
Bewerbungen über die Website. Allein auf Facebook 77.376 Kontakte davon 52.169 aus Münster. 
Überwiegend 25 – 34jährige Menschen. 60% Frauen. 

Wir sind Teil der

 

Planung 2022-23

Kampagnen und Initiativen

• „Starke Pflege – Starke Typen“ 

• „Stare Pflege – Starke Ausbildung“ 

• „Wir könn(t)en Pflege“

Durchführung von themenbezogenen Fachkonferenzen

• Digital vernetzt im Quartier 

• Personalmix der Zukunft – „Das Mehr darf nicht versanden!“ 

• Lehren aus der Coronakrise

• Ethikdebatte über Isolation und Einsamkeit von Menschen mit Pflegebedarf
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Wir sind Teil der

 

Die Kosten…

Die Mitglieder der Pflege-Modellregion-Münster beteiligen sich – gestaffelt nach Größe = 
Anzahl der Mitarbeiter VK – durch die Bereitstellung finanzieller Mittel an den Kosten für 
die Koordinations- und Vertretungsleistungen im Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 
31.12.2023.

Unternehmen mit
• weniger als 20 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 1.500 Euro = Gesamtbeitrag 3.000 

Euro
• 21 – 100 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 3.000 Euro = Gesamtbeitrag 6.000 Euro
• 101 – 250 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 5.000 Euro = Gesamtbeitrag 10.000 Euro
• mehr als 250 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 7.000 Euro = Gesamtbeitrag 14.000 

Euro

Die Anzahl der VK wird von den Unternehmen selber erhoben und nicht vom Dienstleister 
überprüft. 

• Bildungsträger zahlen 1.500 Euro pro Jahr = Gesamtbeitrag 3.000 Euro

Wir sind Teil der

 

Alles klar? Dann machen Sie mit!

Roland Weigel 

weigel@kcr-net.de

0172 2844861




