KREIS
WARENDORF

' Der Landrat

Kommunale Konferenz Alter und Pflege

Niederschrift
iiber die 13. Sitzung der kommunalen Konferenz Alter und Pflege
am 09.11.2022 im Kreishaus Warendorf

Beginn: 14:05 Uhr
Ende: ca. 16:15 Uhr

Teilnehmer/innen: siehe Teilnehmerliste (Anlage 1)
Frau Klausmeier eréffnet die Sitzung und begru3t die Anwesenden.

Sie stellt Frau Dr. Arizzi-Rusche als kinftige Sozial- und Gesundheitsdezernentin des
Kreises Warendorf vor.

Tagesordnungspunkt 1:
Bedarfseinschatzung von Investitionsvorhaben bei teil- und vollstationdren
Pflegeeinrichtungen

Teilstationdre Einrichtung des Trédgers ,,Tagespflege Bassma GmbH* in Warendorf

Herr Baadie und Frau Bartnik, Tagespflege Bassma GmbH, stellen die Planungen einer
Tagespflegeeinrichtung mit 11 Platzen vor (Anlage 2). Die Einrichtung liegt zentrumsnah
in der Warendorfer Innenstadt.

An der anschlieRenden Diskussion beteiligen sich Herr Blomker, Herr Strohblcker, Frau
Klausmeier und Frau Wiedemann. Themen sind dabei u.a. der Quartiersbezug sowie die
rdumliche Planung der Tagespflegeeinrichtung.

Im Anschluss erfolgt ein reger Austausch zu méglichen Kriterien zur Bedarfseinschatzung
von teilstationdren Einrichtungen. Vor dem Hintergrund wird auch die Herausforderung
der Gewinnung von Pflegekraften thematisiert.

An der Diskussion beteiligen sich Herr Fusenig, Herr Kamps, Herr Strohbicker, Herr
Ribbert-Elias, Herr Blomker, Herr Stribbe, Frau Bartnik, Frau Klausmeier, Frau
Middendorf und Frau Wiedemann.



Bedarfseinschatzung durch die Stadt Ahlen und die Kreisverwaltung:

Die Stadt Warendorf und die Kreisverwaltung befiirworten das Planungsvorhaben.

Abstimmungsergebnis (14 stimmberechtigte Mitglieder anwesend):
Ja:12 '

Nein: 0

Enthalten: 2

— Das Bauvorhaben wird befiirwortet.

Tagesordnungspunkt 2:
»Wir kénnen Pflege! — Gelingensbedihgungen fiir erfolgreiche Image- und
Netzwerkbildung in der Alten- und Krankenpflege

Herr Weigel, Konkret Consult GmbH, stellt Gelingensbedingungen fiir erfolgreiche Image-
und Netzwerkbildung in der Alten- und Krankenpflege vor (Anlage 3). In diesem
Zusammenhang erldutert er einige Zahlen, Daten und Fakten zum Fachkraftebedarf in
der Pflege. Er verdeutlicht u.a., dass in den letzten funf Jahren die Ausbildungsplétze in
der Pflege ausgebaut wurden und auch zahlreiche Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger eine Ausbildung in der Pflege begonnen haben.

Fur eine erfolgreiche Image- und Netzwerkbildung sei die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren (verschiedene Trager der Alten- und Krankenpflege,
Arbeitsagenturen, Berufsfachschulen usw.) sowie eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
wichtig. Dabei sollen sowohl Pflegearbeit aber auch Verdienstméglichkeiten in der Pflege
sichtbar gemacht werden. _ ,

Als ein Beispiel fur ein Netzwerk stellt er die Initiative ,Starke Pflege Munster” vor.

Frau Klausmeier erldutert, dass ‘es wichtig sei, dass die Trager gemeinsam an der
positiven Wahrnehmung des Pflegeberufs arbeiten und nicht in Konkurrenz um Personal
treten. Frau Middendorf weist nochmal darauf hin, dass bei der Fachveranstaltung
,Gewinnung und Sicherung von Pflege(fach)kraften" am 23.02.2022 der Wunsch nach
einem tragerubergreifenden Netzwerk ge&duflert wurde.

Herr Strohbiicker, Herr Kamps, Herr Ribbert-Elias, Herr Blank, Herr Weigel und Frau
Klausmeier beteiligen sich an der anschlieRenden Diskussion.

Tagesordnungspunkt 3:
Anderung der Richtlinien der kommunalen Konferenz Alter und Pflege im
Kreis Warendorf

Frau Klausmeier berichtet, dass die Kassenzahnarztlicher Vereinigun‘g Westfalen
(KZVWL) und die Zahnarztekammer Westfalen-Lippe (Z&KWL) um Mitgliedschaft der
Zahnérzte an der kommunalen Konferenz Alter und Pflege im Kreis Warendorf gebeten
haben.



Frau Middendorf begrit das Interesse, da Mund- und Zahngesundheit sich auf die
Aligemeingesundheit auswirkt und dazu beitragen kann, Herausforderungen bei
Gebrechlichkeit und Pflegebedurftigkeit besser zu bewaltigen. _ :
Fir die Aufnahme in die kommunale Konferenz Alter und Pflege ist eine Erganzung der
Richtlinien in § 2 erforderlich. Die Veranderung erfolgt nach positivem Beschluss im
Kreistag.

Beschlussempfehlung:
Die Richtlinien der kommunalen Konferenz Alter und Pflege, beschlossen im Kreistag am -
06.07.2018, werden dahingehend geandert, dass ab 01.01.2023 auch eine gemeinsame
Vertreterin / ein gemeinsamer Vertreter der Kassenzahnérztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe und der Zahnarztekammer Westfalen-Lippe Mitglied der kommunalen
Konferenz Alter und Pflege ist.

Abstimmungsergebnis (12 stimmberechtigte Mitglieder anwesend):
Ja:12

Nein: 0

Enthalten: 0

— Die Beschlussempfehlung wird befiirwortet.

'Frau Klausmeier bedankt sich bei den Anwesenden und schlieRt die Sitzung.

fion G/

rigitte Klausmeier
Vorsitzende

Kreis Warendorf

Waldenburger Strale 2

48231 Warendorf

Postfach 11 05 61

48207 Warendorf

Geschaftsfiihrung der Kommunalen Konferenz Alter und Pfiege:
Sozialamt

Frau Wiedemann

Telefon 0 25 81/53 50 03

Fax 02581/53 95003



Anwesenheitsliste

Anlage 1

zur Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 09.11.2022
um 14:00 Uhr im GroRBen Ausschusszimmer des Kreishauses Warendorf

(4. OG, Raum C 4.26)

Sitzungsbeginn:
Sitzungsende:
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Anlage 2

Tagespfllege

Vorstellung und Inhalt

« A&I Pflege
* Konzept

« Raumlichkeiten
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Ambulanter Pflegedienst ,,A&I Pflege”

- Seit 2018.
+ Intensivpflege
+ Hauswirtschaftliche Versorgung

« Ambulante Pflege.

Konzept Tagespflege ,Bassma“

 Tagesstruktur
 Lage und Raumlichkeiten

+ Geeignete Angebote
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Tagesstruktur

¢ Die Gaste werden um 8:00 Uhr von zu Hause abgeholt und zur Tagesstatte
gebracht

- Gemeinsames Frihstick
 Erbringung der Leistung nach SGB IV

- Beschaftigungsangebote wie z.B. Geddchtnistraining, Angebote zur
Bewegungsforderung

+ Gemeinsames Mittagessen
+ Mittagsruhe im Pflegesessel oder Pflegebett
+ Kaffee und Kuchen

« Um 16 Uhr werden die Gaste verabschiedet

Lage und Raumlichkeiten

 Innenstadt Lage bietet Aktivitats- und Beschaftigungsmoglichkeiten sowie
das einbinden ins soziale Leben
- Barrierefreie Riumlichkeiten
« Wohn- und Aufenthaltsraum mit integrierter Kiiche
¢ Therapieraum
- Behindertengerechtes Bad
- Ruherdume

» Terrasse

- Platze fur 11 Gaste
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Geeignete Angebote

Kulturelle Angebote
Spiel und Sport

Kreative Angebote
Angebote zur Bewegungsforderung

Jahreszeitliche Feste

Gymnastik
Angebote fir Demenz erkrankte/ Ressourcen fordern
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Anlage 3

K

Wir konnen Pflege!

Gelingensbedingungen

flr erfolgreiche Image-

und Netzwerkbildung in
der Alten- und
Krankenpflege

Roland Weigel

K<

Inhalte

Was wir grundsétzlich erfahren haben...
Was wir tun und wie wir vorgehen..
Was wir erreichen kénnen...

Was wir aktuell auf den Weg bringen...

Wir sind Teil der

y

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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»EX pluribus unum®

,Wir missen viele kleinen Bihnen bespielen*

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Imagebildung braucht Initiative - Initiativen brauchen Zeit und Geld

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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Was wir grundsatzlich erfahren haben...

Fachkraftegewinnung und —
Fachkraftebindung sind kein
Sprintrennen sondern ein
Langstreckenlauf.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Notstand Teil 1

Deutschland gehen die Pflegekrafte aus. Immer mehr Altenpfleger geben
ihren Beruf aufgrund von Zeitdruck und Stref3 auf. Zu diesem Ergebnis
kommt eine erste Langzeitstudie des Bundesinstituts fur Berufsbildung
unter 6700 Pflegern in Deutschland. Mehr als 80 Prozent schmissen ihren
Job binnen funf Jahren nach der Ausbildung. Der Rest halte langstens neun
Jahre durch. Als Grund fur den Ausstieg nennen die Forscher vor allem den
enormen Zeitdruck bei der Arbeit: Hatten Pfleger 1993 im Schnitt zwolf
Personen in einer Schicht zu betreuen, waren es im Vorjahr bereits 17
Patienten.

Der Berufsverband fur Altenpflege, die Gewerkschaft Pflege und ein
Aktionsbundnis schlagen deshalb Alarm: Bereits heute fehlten 140 000

Vollzeitpfleger allein im stationaren Bereich. S A, B

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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Notstand Teil 2

g = Sto0 ok :
Studie: Viele Fachkrafte steig%néﬁgd?ste%aus ihrem Bemfu‘

Bundesland”. sagte Mldud‘
Burkhart, Autor der Studie.
PwC hat nicht nur den dro-
henden Mangel hochgerech-

house te sich, dass weder ein hoheres
der Pl

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Zahlen, Daten und was ist mit den Fakien????

Mo 1A o 3

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Zahlen, Daten und was ist mit den Fakten??7??

Der Fachkraftebedarf ist weit von seinem Hbhepunkt entfernt
und auch langst nicht Uberall gleich grof3.

Die Babyboomer sind
heute voll im
Arbeitsprozess — ab
2045 ein Pflegerisiko

von 25 %

500.000 Erwerbstatige i
pflegen neben ihrem

Beruf.
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Personalbedarf ist akut...
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Erforderlicher Personalzuwachs
N w Y
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g
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Das Projekt zur 69%
Personalbemessung
hat bundesweit einen
Personalmehrbedarf
von zusétzlichen
115.000 Vollzeitstellen
ausgewiesen

3,5%

Fachkréafte O Assistenzkrafte

B gesamt

(Quelle: Rothgang und das PeBeM-Team 2020: 258)

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Personalbedarf bis 2060

Hunderttausende Pflegekrafte bendtigt
Gesamtbedarf an Pflegekréften, Angaben in Tausend
719
700
Fachkrafte
600 —emees
552
L s <
Hilfskrafte ohne Ausbildung
i R B
300 -f------- -e-e - i 786
196 Hilfskrafte mit Ausbildung
D00 - o
100 T T T T
2020 2030 2040 2050 2060

Quelle: BARMER-Pflegereport 2021

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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60.000
58.000
56.000
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52.000
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46.000

Ausbau von Ausbildungsplatzen...

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020 2021

R | Boesme
i Familie

und
divigesellschaftiche Aufgaben

) )((( seraTUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Wachstumsbranche Pflege...

Verénderung

2021 020

Wiirttemberg

Bayern 7.137 6.975 23% Nordrhein-
Westfalen

6.990 6,2% Niedersachsen

e 2021 | Verdnderung
2021 vs. 2020

5.940 6.231 49%

15.837 17.385 9,8%

“ 2.331 2.721 16,7 % Rheinland 1.947 1.965 09%
Pfalz

Brandenburg 1.395 1.584 13,5%
1.440 1.587 10,2 %
chles

Mecklenburg- 1,359 1.551 14,1%

Vorpommern

Deutschland 57.294 61.329 7,0% _

Bundesamt
fiir Familie und 3
ahilgeselschaftiche Aufgaben

993 918 7,6%
3.258 575 145%
1.695 1.647 28%
1.650 1.860 12,7%
1.599 1.806 12,9%

)((( BeraTuNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Quereinsteiger*innen willkommen...

18 Jahre 6.984
19 Jahre 7.035
30-39 Jahre 5.427
40-49 Jahre 2.862

50 Jahre oder alt 720

Auszubildende zum Stichtag 31.12. mit im Berichtsjahr neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag.
| Bundesamt

fir Familie und 8
aivigesellschaftiche Aufgaben

6.558 =
uereinstieg?
6.258 Q g
Lauft!
3.276
690

)((( BERaTUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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Ausbildungsvergltung...

Durchschnittliche vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergiitung von

Auszubildenden in Vollzeit in den drei Ausbildungsjahren 2021 (Median)

1. Ausbildungsjahr 1.166 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.227 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.333 Euro

Auszubildende zum Stichtag 31.12. mit im Berichtsjahr neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag

6 )((( BERATUNGSTEAM

ir Familie und
aivilgesellschaftliche Aufgaben PFLEGEAUSBILDUNG

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Branchenspezifische Mindestlohne

Datum des Fruheres_ Neue Lander
Bundesgebiet "
Branche Inkrafttretens / und Land Berlin ohne Berlin
giiltig bis ... (Euro pro Stunde) (Euro pro Stunde)
Pflegebranche’
Ungelernte Pflegehilfskrafte 01.04.22 bis 30.04.22 12,55 12,55
01.05.22 bis 31.08.22 12,55 12,55
01.09.22 bis 30.04.23 13,70 13,70
01.05.23 bis 30.11.23 13,90 13,90
ab 1.12.23 14,15 14,15

Qualifizierte Hilfskrafte
(1-jahrige Ausbildung und Einsatz 01.04.22 bis 30.04.22 13,20 13,20
entsprechend der Qualifikation)

01.05.22 bis 31.08.22 13,20 13,20
01.09.22 bis 30.04.23 14,60 14,60
01.05.23 bis 30.11.23 14,90 14,90
ab 1.12.23 15,25 15,25
Pflegefachkrafte 01.04.22 bis 30.04.22 15,40 15,40
01.05.22 bis 31.08.22 15,40 15,40
01.09.22 bis 30.04.23 17,10 17,10
01.05.23 bis 30.11.23 17,65 17,65
ab 01.12.23 18,25 18,25
Quelle: BMAS, April 2022 Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Verdienst in der Pflege

Dein Einstiegsgehalt als Pflegefachfrau betragt 3.370 €. Damit kannst du dich von
Anfang an auf ein Jahresgehalt von 40.440 € freuen.

3.650 €

3.160 € /- \ 4.160 €

=" -

unteres Drittel Durchschnitt oberes Drittel

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

K<

Verweildauer im Beruf

Anteil Pflegende nach Berufsdauer (Juni 2021) in % R
Der Median der

Gesundheits- und K.:::;::g;ﬁ; | ::‘:;B'?g;;)‘m' Bes.chaftigungsdauel‘
mz- i : . lag in der Kranken-
" 10 Jahre und langer d pflege bei 218
lml 6 bis unter 10 Jahre 2085 Monaten und in der
- P Altenpflege bei 161
| I IS unter o Janhre ‘ 12,16 Monaten-
n.oe| 2 bis unter 3 Jahre 0569 Die H?:'l_!ft'e der '
Beschaftigten arbeitet
u.sz| 1bis unter 2 Jahre 057 seit 18 Jahren in der

Kranken- und seit mehr
als 13 Jahren in der
bis unter 6 Monate 0.6 Altenpflege.

048 | bis unter 12 Monate 030

032

Quelle: MAGS, April 2022
Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Starkes Bindnis = Schlagkraft!

Berufskolleg
und TOV Regelschulen
Akademie

Wirtschafts-

Arbeitsagentur Hochschule Arbeitgeber -
forderungen

Ruhrgebietskonferenz Pflege
4 Die Einflussnehmer

K< Wie vorgehen...

Wir initiieren Erfahrungsaustausch zum Wissen, Gelingen, und
Scheitern, zur Best-Practice und zum Blick Uber den Tellerrand
hinaus.

Thematische Workshops
(,Geregeltes frei”,
Mitarbeitergewinnung
mit Google & Co., Hilfen

Storytelling-Workshops

fir Markenbotschafter Lernreise ,Wertschatzend

Botschaften — Medien - Fihren”
Kommunikation 50+)

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
‘ Die Einflussnehmer

08.11.2022
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Wie wir vorgehen...

Wir machen Pflegearbeit sichtbar.

Die Einflussnehmer

K<

Aufmerksamkeit durch Irritation

win | GELSENKIRCHEN
KOHNEN NG moTTRGR

nnnnn -

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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»Ich arbeite gerne »Ich arbeite gerne

in der Sozial-Holding! in der Sozial-Holding!

Der Einblick in das vielfattige Speitrum der
Altenpflege und die individuelle Begleitung
wahrend meines dualen Studiums ermag-
lichen mir echte Karrierechancen!”

Mk . s o P S e S g e
i e o At e L e et

www.sozial-hoiding.de

»Ich arbeite gerne
in der Sozial-Holding!

Neue Wege gehen — mein engagiertes

Wir sind Teil der

4

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Was wir aktuell auf den Weg bringen...

Gemeinsam weiter erzahlen,
berichten, bebildern.

Bilndnisse schlieBen, um im
Wettstreit um die Arbeitskrafte
bestehen zu kbnnen.

Far Irritation und Begeisterung
sorgen, um mit Klischees zu
brechen.

Mutig Uber die Arbeitsfelder Pflege
und soziale Arbeit berichten, um
dem Selbstbewusstsein eine
Plattform zu bieten.

Wir sind Teil der

y

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022

12



K<

GUTE ARBEIT kownen (]
GUTE PFLEGE

KARRIEREWELT
pflege.

DIE FACHKRAFTEINITIATIVE FUR DIE GESUNDHEITS-,
KRANKEN-, HEILERZIEHUNGS- UND ALTENPFLEGE
IN KREFELD UND IM KREIS VIERSEN

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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KOMM IN DIE PFLEGE.

www.starke-pflege-muenster.de

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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K< Die Mitglieder

Trager und Unternehmen

1. Alexianer Haus Heidhorn GmbH und Achatius Haus

2. Alloheim Senioren-Residenzen Zehnte GmbH & Co. KG - Residenz Aaseehof
3. Altenheim Friedrichsburg gGmbH

4. Altenzentrum Klarastift gGmbH

5. ASB Regionalverband Mnsterland

6. Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Minster mbH
7. Cohaus Vendt Stift

8. Diakonie Minster Stationdre Seniorendienste GmbH

9. Diakonissenmutterhaus Miinster gGmbH

10. DKV-Residenz am Tibusplatz gGmbH

11. DRK Miinster Gemeinnutzige Pflege und Service GmbH

12. Evangelische Perthes-Stiftung

13. Haus Wilkinghege - Wirbelauer KG

14. Johanniter-Stift Miinster

15. Buurtzorg Deutschland Nachbarschaftspflege

Bildungstrager

1. Bildungsinstitut Miinster e.V.
2. Caritas Fortbildungsinstitut Minster Wir sind Teil der
3. Johanniter-Akademie NRW, Campus Miinster ﬁ .

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Das Arbeitgeber-Casting

)
) SW
‘ Home | Arbeitsfeld Altenpriege | Arbeitgeber-Gasting | Arbeitgeber vergieichen | Azubi

‘a. |

Arbeitgeber-Casting

14 Unternehmen der Pflegewirtschaft in Miinster prisentieren sich und beantworten Ihre Fragen. Suchen Sie Ihren Arbeitgeber
aus und vergleichen Sie. Sie haben zwel Méglichkeiten:

Arbeitgeber auswiahlen und Fragenkatalog ansehen und
Casting-Map ansehen Antworten vergleichen
5 der U 4 M

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Arbeitgeber zum Vergleich auswahlen

| Bitte auswahlen -

Fragenkatalog

Wie werden neue Mitarbeitende ins Team integriert und wie arbeiten diese
zusammen?

Welche Dienstzeit- und Arbeitszeitmodelle gibt es?

Was kann ich verdienen?

Welche Sach- und Soziallei bietet mir das

Wie viele Urlaubstage bekomme ich?

Wie familienfreundlich ist das Unternehmen?

Welche unterstutzenden Angebote bietet der Arbeitgeber, damit
auf sich und ihre Gesundheit achten konnen?

Wie lauft die Ausbildung ab?

PO00000O0QO0O

Wie hoch ist die Ausbildungsvergutung?

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

Die Casting-Map

Casting-Map

Diakonie Miinster — Stationére Senioren:
- Martin-Luther-Haus

Vom
Schreibtischtater in
die Altenpflege

Anworten auf die wichtigsten Fragen

Wie werden neue Mi i ins i iert und
2usammen? nseiner
Arbeft fehte ihm der Sinn. Aktuell.. >
o Neue Mitarbeitande werden herziich gensiten Alle Lesen Sie weiter
erfafiren schon ein paar Tage vor durcn einen

Aushang mit Foto, wenn eine neue Kollegin oder sin neusr Kollege ns Haus komm.

Die ersten Tage werden im Rahmen einer Einarbsitung begleitet Die Einarbeitung
erfolgtin der Regel durch die Wonnbereichsieitung annand einer

Das Haus und die werden vorgestel:
Arbeitsablaufe erkiart. Innerhaib der Probezeit finden zwei Reflexionsgesprache mit der
Wonnbereichsisitung statt

Unser Haus nat sechs mitinsgesamt 151 Inkl gines
25 fir Menschen mit Demenz und einer damus

e e e

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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Die Kampagne mit
Plakat- und Buswerbung

Pflege ist so bunt
wie das Leben.

Pflege geht
unter die Haut.

-

——

e -

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

K<

Wir sehen Euch. Wir sehen, was lhr e e B
leistet. In Miinster und iiberall.

In der Altenpflege arbeiten Profis in und an
den verschiedensten Stellen. So auch die
staatlich anerkannte Altenpfiegehelferinnen
bzw.-helfer. Mit Inkraftireten der
generalistischen
Pllegefachassistenzausbildung... > Lesen Sie
weiter

Wir Sehen Euch. Wir sehen; was Ihileistet.In Miinster und @iberal

N »

Altenpflegehelfer*in
silvia Quiegley

.Was denkt ihr eigentlich,
was wir hier tun?”

Ein Gesprach mit Anja Schwering,
Wohnbereichsleitung im Altenheim
Friedrichsburg (Miinster) iiber das, was sie

macht und warum sie es geme macht. >
Zum'Tag der Pllege: Lesen Sie weiter

Minster sagt DANKE
12.Mai 2020
-~ = S

Cis 3 W

Azubi Talk

Offene ZoomVideokonferen fir all, e sich fur eine.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Azubi- und Quereinsteiger Talks gehen Die Einflussnehmer
Online!

08.11.2022
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Besuchen Sie

unsere Homepage!
w ‘r

Pflege ganz nah ... oder:

| A& Jetzt mal ehrlich!

<

Der Tod ist uns nicht egal!

K<

LASS UNS UBER GELD Biatihecitle

Pflege verdient:

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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»Care in Poetry"-Slam-Wettbewerb
g Sterke Pege in Minster vom 16.10.2020 bis zum 15.11.2020

" Menger @25 Juni - @
Schalker einseifen 7 &

Was verriickt Klingt,ist dem Bayern-Fan Carsten Wahning wahrend
seiner Arbeit in der ambulanten Pflege passiert. &

r arbeitet als Altenpfleger im Matthias-Claudius-Haus der Diakonie
Minster und weiB wie kein Anderer: Pflege ist nicht nur emst. Pflege
ist Arbeit mit Menschen, und Menschen missen lachen und Spa
haben. & 4

Kom... Mehr ansehen

27189 2247
Erreichte Personen Interaktionen Beitrag bewerben

S
\ Unsere
Finalisten.

Care-in-Poetry
" wettbewerb

K<

Starke Pflege in Miinster

°
Unglaublicht Platz 2 beim Publikumspreis des Minsterhack21 mit der
Idee einer Matchinplattform fir Pflege und haushaltsnahen
Dienstleistungen. Danke an die Crew, die fast zwei Tage durchgehackt
hat. Wir bleiben dran. &% %5 &

«Wir haben Leben gerettet.“
Unser erster Podcast - jetzt auf Spotify.

08.11.2022
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Starke Pflege - Starke Typen

Starke Pflege - Starke Typen

Eigentlich wollte
ich Lehrer werden.

Starke Typen
de

Der Traum mit

Mit 40 noch einmal Traumatisierten kannich dem "Koffermann"

in Endlosschleife zuhoren. o
hat alles verandert.

Starke Pflege - Starke Typen
Starke-pflege-muenster de

K<

Die Arbeitspakete

,Starke Pflege in Miinster — Die Pflegemodellregion” gliedert sich in vier unterschiedlich
groRe Arbeitspakete:

Arbeitspaket 1: Image, Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen
Arbeitspaket 2: Arbeitskreise und andere Dialogveranstaltungen
Arbeitspaket 3: Projektentwicklung und Fordermittelakquise
Arbeitspaket 4: Erreichbarkeit, Koordination und Kommunikation

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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Ir'ge, Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

,Starke Pflege in Miinster — Die Pflegemodellregion als Instanz der Trager und Unternehmen der Pflege
arbeitet aktiv und gemeinsam an der Imageverbesserung der Pflege.

Was bisher geschah:

Kontinuierlicher Betrieb der Webprasenz als ein ,,Schaufenster Starke Pflege in Minster” — 484.000 mal
wurden Beitrage auf Facebook und iber 100.000 Aufrufe der Website registriert

Pressearbeit zu aktuellen Themen und zur Reaktion auf 6ffentliche Debatten — Presseveroffentlichungen zum
Auftakt der Initiative, zur Maskenspende der Domfreunde, zum Auftakt der Kampagne ,Komm in die Pflege -
Jetzt”, zur Zusammenarbeit von Stadt und Pflegetragern wahrend der Coronakrise, zum Poetry-Slam-
Wettbewerb, Zur Corona-Zwischenbilanz

Zusammenarbeit mit den Pressestellen der Biindnispartner im AK Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung der
Reichweite und Nutzung von Synergien

Initiierung und Koordination einer Kampagne ,,Komm in die Pflege — Jetzt!“ mit 20 belegbaren
Einstellungen. Insgesamt 48 konkrete Anfragen zu Bewerbungen via Facebook-Nachricht. 114
Bewerbungen lber die Website. Allein auf Facebook 77.376 Kontakte davon 52.169 aus Miinster.
Uberwiegend 25 — 34jahrige Menschen. 60% Frauen.

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

K Planung 2022-23

Kampagnen und Initiativen

e ,Starke Pflege — Starke Typen“

e ,Stare Pflege — Starke Ausbildung”
e ,Wir konn(t)en Pflege”

Durchfiihrung von themenbezogenen Fachkonferenzen

¢ Digital vernetzt im Quartier

¢ Personalmix der Zukunft — ,,Das Mehr darf nicht versanden!“
e Lehren aus der Coronakrise

¢ Ethikdebatte lber Isolation und Einsamkeit von Menschen mit Pflegebedarf

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

08.11.2022
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K‘ Die Kosten...

Die Mitglieder der Pflege-Modellregion-Miinster beteiligen sich — gestaffelt nach GroRe =
Anzahl der Mitarbeiter VK — durch die Bereitstellung finanzieller Mittel an den Kosten fir
die Koordinations- und Vertretungsleistungen im Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2023.

Unternehmen mit

e weniger als 20 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 1.500 Euro = Gesamtbeitrag 3.000
Euro

e 21-100 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 3.000 Euro = Gesamtbeitrag 6.000 Euro

e 101 - 250 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 5.000 Euro = Gesamtbeitrag 10.000 Euro

e mebhr als 250 VK zahlen einen Jahresbeitrag von 7.000 Euro = Gesamtbeitrag 14.000
Euro

Die Anzahl der VK wird von den Unternehmen selber erhoben und nicht vom Dienstleister
Uberprift.

o Bildungstrager zahlen 1.500 Euro pro Jahr = Gesamtbeitrag 3.000 Euro

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer

K<

Alles klar? Dann machen Sie mit!

Roland Weigel

weigel@kcr-net.de
0172 2844861

Wir sind Teil der

Ruhrgebietskonferenz Pflege
Die Einflussnehmer
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