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1. Einfihrung

Entsprechend den Vereinbarungen mit den Kostentradgern wurden die Personal-
planungen anhand der tatsachlichen Entwicklungen angepasst. Die Anpassungen
sollen jahrlich erfolgen. Insbesondere wurde die im Rettungsdienstbedarfsplan ge-
anderte Rettungsmittelvorhaltung bericksichtigt.

2. Personalbedarf

2.1. Besetzung der Rettungsmittel

Nach § 4 Abs. 7 RettG ist die Besetzung des Fahrzeugfihrers NEF ab dem
01.01.2027 zwingend mit einer Notfallsanitaterin oder einem Notfallsanitater si-
cherzustellen. Ebenfalls ist die Besetzung auf dem RTW ab diesem Zeitpunkt mit
mindestens einer Notfallsanitaterin oder einem Notfallsanitédter vorgesehen. Die
durch das RettG NRW vorgegebene Frist zur Umsetzung ist relativ lang bemes-
sen. Andere Bundeslénder orientierten sich bei der Umsetzung an der urspringli-
chen Ubergangsregelung des § 32 NotSanG zur Nachqualifizierung bis
31.12.2020. Zwischenzeitlich wurde die Ubergangsregelung zur Nachqualifizie-
rung bis zum 31.12.2023 verlangert.

Die Funktion der Fahrerin oder des Fahrers im RTW kann kinftig weiterhin durch
Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater bzw. nicht zum NotSan weiterqua-
lifizierte Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten wahrgenommen wer-
den. Hierbei handelt es sich um Mindestqualifizierungen fur die Fahrzeugbeset-
zung.

Zur dauerhaften Sicherstellung des Personalbedarfes wird bei der weitergehenden
Bedarfsermittlung davon ausgegangen, dass wenigstens 70 % der fir die Beset-
zung der RTW vorzuhaltenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualifikation
,Notfallsanitater besitzen missen. Beim NEF betragt diese aufgrund der gesetz-
lichen Vorgaben bereits 100 %. Nur hiermit ist der Grundbedarf das-Mindestmai
fir eine ausreichende Dienstplanung sowohl fir die NEF- als auch RTW-Beset-
zung maoglich. [ P [ ituati

Spitzen- und Sonderbedarfe sowie ein MANV-Sockelbedarf bedirfen einer geson-
derten Betrachtung und sind in dieser Grundbedarfsermittlung nicht enthalten. In-
sofern kdnnen sich zusatzliche Bedarfe ergeben. Hierzu wird auf die mit Erlass



2.2,

vom 01.10.2018 durch das MAGS NRW veréffentlichte und zwischen den kommu-
nalen Spitzenverbdnden und den Verbanden der Krankenkassen konsentierte
»Handreichung zur Rettungsdienst-Bedarfsplanung“ verwiesen.

Die detaillierte Berechnung des Grundbedarfs Mindestbedarts an Notfallsanitate-
rinnen und Notfallsanitatern fir die Besetzung der Rettungsmittel bezogen auf die
Wachenstandorte im Rettungsdienstbereich Kreis Warendorf ergibt sich aus der
anliegenden Tabelle 1. Berechnungsgrundlage hierfir ist die Festlegung der Ret-
tungsmittelvorhaltung aus dem Rettungsdienstbedarfsplan vom 19.06.2020. Be-

Flr die Besetzung der im Kreis Warendorf vorgehaltenen 8 NEF (davon zwei zeit-
lich eingeschrankt) und 23 RTW (davon 7 zeitlich eingeschrankt) sind kreisweit
167 Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater erforderlich. Verteilt auf die beteilig-
ten Leistungserbringer im Rettungsdienstbereich ergibt sich zusammenfassend
folgender Grundbedarf Mindestbedarf an Notfallsanitatern zur Besetzung der Ret-
tungsmittel:

. . Grundbedarf-Mindestbedarf Notfallsa-

Leistungserbringer nititer

Stadt Ahlen 27

Stadt Beckum 22

Stadt Oelde 19

DRK Warendorf 33

Kreis Warendorf 66

Rettungsdienstbereich gesamt 167

Praxisanleitung

Nach dem Notfallsanitatergesetz (NotSanG) sowie der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fiir Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater (NotSan-APrV) sind
fur die praktische Ausbildung an Lehrrettungswachen Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleiter erforderlich. Aufgrund der hdherwertigen NotSan-Ausbildung muss
auch die praktische Ausbildung an die gesteigerten Anspriiche angepasst werden.
Damit kommt den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern eine besondere Bedeu-
tung zu. Dabei sind die Anforderungen an die padagogische Qualifikation einer
Praxisanleiterin oder eines Praxisanleiters deutlich ausgepragter als bei den bis-
herigen Lehrrettungsassistenten.



Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe werden aus dem Bestand des auf Grundlage
des Bedarfsplanes vorzuhaltenden Rettungsdienstpersonals je Lehrrettungswa-
che mindestens zwei weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Notfallsanitaterin
bzw. zum Notfallsanitater und zusatzlich zur Praxisanleitung qualifiziert. In Abhan-
gigkeit zur Anzahl der Auszubildenden ist entsprechend den Ausfiihrungsbestim-
mungen zum NotSanG sicherzustellen, dass fir je drei Schulerinnen und Schiler
mindestens eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter vorgesehen ist.

Im Kreis Warendorf bestehen folgende genehmigte Lehrrettungswachen/ Ver-
binde Lehrrettungswachen:

* Feuer- und Rettungswache Ahlen

» Feuer- und Rettungswache Beckum

» Feuer- und Rettungswache Oelde

* Verbund-Lehrrettungswache Sendenhorst/Drensteinfurt
* Verbund-Lehrrettungswache Ennigerloh/Wadersloh

» Verbund-Lehrrettungswache Telgte/Ostbevern

* Rettungswache Warendorf

Die Anzahl der notwendigen Praxisanleitungen ist der folgenden Tabelle zu ent-

nehmen:
Lehrrettungswache Praxisanleiter
Ahlen 64
Beckum 2
Oelde 2
Warendorf 98
Telgte/Ostbevern 2
Sendenhorst/Drensteinfurt 2
Ennigerloh/Wadersloh 2
Rettungsdienstbereich 2523
gesamt

Der durch die notwendige Praxisanleitung entstehende Personalausfall im Ein-
satzdienst wird durch die zuséatzliche Vorhaltung von 1/3 Vollzeitstelle einer Not-
fallsanitaterin oder eines Notfallsanitaters flr jede Auszubildende oder jeden Aus-
zubildenden kompensiert.

Praxisanleitungen mussen seit dem 01.01.2021 u.a. Uber eine berufspadagogi-
sche Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden verfigen und
kontinuierlich berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von 24 Stunden jéhr-
lich absolvieren (§ 3 Abs. 1 NotSan-APrV). Mit Erlass des MAGS NRW vom
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30.11.2020 werden abweichend von der 0.g. Regelung bis zum Ablauf einer Uber-
gangsfrist bis zum 31.12.2023 weiterhin die bisherige 200 Stunden-Qualifikation
ohne jahrliche berufspddagogische Fortbildung anerkannt.

Leitstellenpersonal

Geman § 8 Abs. 1 RettG NRW miussen die mit der Lenkung rettungsdienstlicher
Einsatze beauftragten Personen eine geeignete Qualifikation haben. Mit Erlass
vom 19.12.2019 hat das MAGS festgelegt, dass i.S.d. § 8 Abs. 1 Satz 4 RettG
NRW Uber eine geeignete rettungsdienstliche Qualifikation verflgt, wer
= (ber die Erlaubnis zum Weiterflihren der bisherigen Erlaubnis zur Fihrung
der Berufsbezeichnung ,Rettungsassistentin“ oder Rettungsassistent®,
oder
= Uber die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung ,Notfallsanitaterin®
oder ,Notfallsanitater verfigt.

Soweit keine der vorstehenden Qualifikationen vorliegt, besteht zur Sicherstellung
einer ausreichenden personellen Ausstattung die Mdglichkeit, eine spezialisierte
modulare Ausbildung zu absolvieren.

Wahrend der berufsbegleitenden Module sollen die angehenden Leitstellenmitar-
beiterinnen und —mitarbeiter von erfahrenen Leitstellenpersonal betreut werden.
Hierflr wird in der Leitstelle des Kreises Warendorf eine zusatzliche Praxisanlei-
tung Leitstelle vorgehalten.

Die Kosten der modularen rettungsdienstlichen Ausbildung (Basisausbildung/Ver-
tiefungsmodule) sind Kosten des Rettungsdienstes.

Da somit der Einsatz von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitédtern nicht ver-
pflichtend ist, kann nach derzeitigem Stand keine Refinanzierung von Erganzungs-
ausbildungen des Leitstellenpersonals Uber die Kostentrager erfolgen.



Unter den Punkten 4.4.3 und 4.5 des Rettungsdienstbedarfsplanes wird die Vor-
haltung eines NEF an der Leitstelle und die Qualifikation des Personals beschrie-
ben. Der Personalbedarf an Notfallsanitédtern zur Besetzung des NEF-Leitstelle
ergibt sich aus der Tabelle 1 (Personalbedarfsberechnung). Entsprechend dieses
Personalbedarfs sind Notfallsanitater vorzuhalten und ggf. zu qualifizieren. Dieses
wurde in der Tabelle 2 (Personalplanung) berlcksichtigt. Ein dariberhinausgehen-
der Qualifizierungsbedarf zum Notfallsanitater, der aufgrund des vorgesehenen ro-
tierenden Einsatzes von weiteren Leitstellenmitarbeitern erforderlich ist, ist durch
den Trager des Rettungsdienstes selbst zu tragen und nicht Uber die Rettungs-
dienstgebuhren refinanzierbar. Um vertiefte Kenntnisse im Rettungsdienst zu er-
halten, ist der rotierende Einsatz von Leitstellenpersonal auf dem NEF, auch vor
dem Hintergrund der mit dem Erlass geforderten notfallmedizinischen Kenntnisse,

sinnvoll.
3. QualifizierungsmaBnahmen
3.1. Erganzungsprifung

Gemal § 32 NotSanG gelten fir Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten
bestimmte Vorschriften, um als Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater tatig werden
zu kénnen. Das Notfallsanitatergesetz unterscheidet geman § 32 dabei drei Fall-

gruppen:

Unter die Fallgruppe Ergéanzungsprifung 1 (EP 1) fallen diejenigen Rettungsassis-
tentinnen und Rettungsassistenten, die eine mindestens flnfjdhrige Tatigkeit als
Rettungsassistentin oder Rettungsassistent nachweisen.

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die eine mindestens dreijahrige
Tatigkeit nachweisen kénnen, missen vor Ablegen der staatlichen Erganzungs-
prifung eine Teilnahme an einer weiteren Ausbildung von 480 Stunden nachwei-
sen (EP 2).

Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten, die weniger als drei Jahre in ih-
rem Beruf tatig waren, haben zur Vorbereitung auf die Ergénzungsprifung an einer
weiteren Ausbildung von 960 Stunden teilzunehmen (EP 3).

Alternativ kann anstelle einer QualifizierungsmaBnahme der Gruppen EP 2 und
EP 3 auch die staatliche Vollprifung abgelegt werden. Die unterschiedlichen Még-
lichkeiten sind zwischen den jeweiligen Rettungswachentragern und den betroffe-
nen Mitarbeitern im Einzelfall zu erértern.



3.2.

Aufgrund einer Gesetzesanderung kénnen die Erganzungsausbildungen und -pri-
fungen noch bis zum 31.12.2023 absolviert werden.

Der Personalausfall durch die NachqualifizierungsmaBnahmen und Ergédnzungs-
prafungen ist in entsprechendem Umfang durch befristetes Aushilfspersonal oder
Mehrarbeit auszugleichen.

Dreijahrige Ausbildung zum Notfallsanitater

Das bisherige Rettungsassistentengesetz ist mit Wirkung vom 31.12.2014 auB3er
Kraft getreten. Begonnene Ausbildungen zum Rettungsassistenten kénnen noch
abgeschlossen werden. Notfallsanitater werden in einer dreijahrigen Vollzeitaus-
bildung ausgebildet.

Zur dauerhaften Sicherstellung des Rettungsdienstes mit qualifiziertem Personal
ist ergdnzend zur Qualifizierung des bestehenden Mitarbeiterstammes die Ausbil-
dung von neuen Notfallsanitdtern zwingend erforderlich. Aufgrund von Fluktuatio-
nen (Altersausstieg, Erkrankungen, Arbeitgeberwechseln, etc.) und fehlender Aus-
bildung von Rettungsassistenten seit dem Jahr 2015 kénnen Personalbedarfe
kaum noch Uber den Arbeitsmarkt kompensiert werden. Zu beriicksichtigen ist
auch die deutlich langere Ausbildungsdauer von drei Jahren.

Darlber hinaus liegen bisher wenig keire Erfahrungen Uber Abbrecher- und
Durchfallerquoten sowie Abwanderungsverlusten nach der Ausbildung vor.
Ebenso sind die Zahlen abh&ngig von der Méglichkeit der Besetzung mit adaqua-
ten Bewerbern durch die jeweiligen Leistungserbringer.

Die nachfolgenden Zahlen geben die Planung der einzelnen Leistungserbringer
fur die Ausbildung von Notfallsanitatern wieder. Sie bedirfen der regelmaBigen
Uberprifung und Anpassung aufgrund des tatsachlichen Personalbedarfs an Not-
fallsanitatern.

Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass vom Beginn des Besetzungsverfahrens bis
zum Abschluss der Ausbildung im Regelfall bis zu vier Jahre vergehen und daher
friihzeitig mit der ausreichenden Qualifikation von Mitarbeitern begonnen werden
muss, um dauerhaft den gesetzlichen Anspruch zur Besetzung von Rettungsmit-
teln erflllen zu kénnen.
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Ausbildungsbeginn | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Stadt Ahlen 23 64 63 63 6 6 6
Stadt Beckum 0 63 04 20 2 2 2
Stadt Oelde 1 1 21 1 2 1 1
Stadt Warendorf 8 8 98 98 9 9 9
Kreis Warendorf 4 4 6 6 6 6 6
Rettungsdienstbe- | 1516 | 2520 | 2318 | 2418 | 25 24 24
reich gesamt

Bundesweit steigende Einsatzzahlen von jahrlich 5 — 10 %, ein akuter Personal-
mangel und die gesetzliche Verpflichtung zur Anpassung und Fortschreibung von
Rettungsdienstbedarfspldnen spatestens alle funf Jahre machen aufgrund des
dargestellten Zeitfensters zur Ausbildung von Notfallsanitatern deutlich, dass
rechtzeitig und ausreichend ausgebildet werden muss, um die entstehenden Be-
darfe adaquat bedienen zu kénnen.

Personalplanung Notfallsanitater

Durch die im Notfallsanitatergesetz vorgesehenen Méglichkeiten der Ausbildung
neuer Arbeitskrafte und der Erganzungsprifungen soll der Personalbedarf an Not-
fallsanitatern zur Besetzung der Rettungsmittel gedeckt werden. Darlber hinaus
sind bei diesen Uberlegungen zur langfristigen Sicherstellung sowohl plan- als
auch nicht planbare Entwicklungen einzubeziehen (Altersausstieg, Erkrankungen,
Arbeitgeberwechsel, Durchfallerquoten, gednderte Bedarfsplanung, etc.).

Die Personalfluktuation aus dem Rettungsdienst heraus stellt fiir die Leistungser-
bringer ein zunehmendes Problem dar. Bereits jetzt sind Rettungsassistenten und
zukunftig insbesondere die besser qualifizierten Notfallsanitater sehr attraktive Ar-
beitnehmer fir Krankenhauser, Pflegedienste und Behdrden. Diese absehbaren
Abwanderungen sind bei der Ausbildungsplanung friihzeitig zu berutcksichtigen.

Die diesem Konzept beigefiigte Tabelle 2 stellt die derzeit vorgesehenen detail-
lierten Personalplanungen zur Nachqualifizierung und Vollausbildung der einzel-
nen Leistungserbringer im Rettungsdienstbereich dar und prognostiziert die Ent-
wicklung zur Erreichung der bedarfsgerechten Besetzung der Rettungsmittel bis
zum Jahr 2026 2023.

Da nicht davon ausgegangen werden kann, dass 100 % der begonnenen (Ergéan-
zungs-) Ausbildungen erfolgreich abgeschlossen werden, wird in der Darstellung
eine Durchfallquote von rd. 15 % bei den abgeschlossenen (Ergédnzungs-) Ausbil-
dungen angenommen.



Im Ubrigen liegen der Darstellung Angaben/Erfahrungswerte zur Personalfluktua-
tion, Personalplanung und Altersstruktur der jeweiligen Leistungserbringer zu-
grunde.

4. Inkrafttreten

Die Anlage A.1 zum Rettungsdienstbedarfsplan tritt am Tage nach dem Beschluss
des Kreistages in Kraft; zugleich tritt die bisherige Erganzung des Rettungsdienst-
bedarfsplans vom 19.06.2020 auB3er Kraft.
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Tabelle 1

Personalbedarfsberechnung Rettungsdienst Kreis Warendorf
Grundlage: Rettungsdienstbedarfsplan vom 19.06.2020
Stand: 21.09.2022

Berechnungs- Personalausfallfaktor (PAF) je Funktion: 5,0*
grundlagen: Quote Besetzung NEF: 100%
Quote Besetzung RTW: 70 %
Rettungsmittel | Wochenstunden Mindest- davon NotSan
personalbedarf
(bei 7*24 h=168 h)
Ahlen
NEF 1 168 5,00 5,00
NEF 2 60 1,79 1,79
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
RTW 3 [TD*] 88 5,76 4,03
RTW 4 [TD*] 50 3,27 2,29
KTW [TD*] 48 3,14
38,96 27,11
Beckum
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
RTW 3 [TD*] 60 3,93 2,75
KTW [TD*] 40 2,62
31,55 21,75
Oelde
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
KTW [TD’] 40 2,62
27,62 19,00
Warendorf
NEF 1 168 5,00 5,00
RTW 1 [ITW] 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
RTW 3 168 10,00 7,00
RTW 4 [TD*] 72 4,71 3,30
KTW 1 [TD*] 50,5 4,32
KTW 2 [TD*] 30 1,96
KTW 3 [TD*] 30 1,96
47,95 29,30

12



Beelen/Herzebrock-Clarholz

[RTW [TD'] | 87 5,70 3,99
5,70 3,99
Ennigerloh
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 [TD*] 55 3,60 2,52
KTW [TD] 45 2,94
16,54 9,52
Drensteinfurt
| RTW | 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Sendenhorst
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 [TD*] 60 3,93 2,75
18,93 14,75
Telgte
NEF 168 5,00 5,00
RTW 1 168 10,00 7,00
RTW 2 168 10,00 7,00
KTW [TD] 40 2,62
27,62 19,00
Ostbevern
| RTW | 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Wadersloh
| RTW | 168 10,00 7,00
10,00 7,00
Leitstelle
| NEF | 60 1,79 1,79
1,79 1,79
Gesamt 246,66 167,21 167
Aufgabentrager Personalbedarf davon NotSan NotSan
Stadt Ahlen 38,96 27,11 27
Stadt Beckum 31,55 21,75 22
Stadt Oelde 27,62 19,00 19
Stadt Warendorf 53,65 33,29 33
Kreis Warendorf 94,88 66,06 66
246,66 167,21 167

* Bei den im Tagesdienst besetzten Rettungsmitteln erfolgt die Berechnung auf Basis

von 39 Wochenstunden und es wird einheitlich ein erhéhter Personalausfallfaktor von 5,5 je Funktion (24/7)

angew andt. Dieser entspricht im Durchschnitt dem von der Stadt Ahlen im Rahmen ihrer Gebiihrenkalkulation

zugrunde gelegten und von den Kostentrdgern anerkannten Personalbedarfen.
e
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**Die Planung/Berechnung erfolgt anhand der Anzahl der MA. Aufgrund von Teilzeitbeschaftigungen kann der Bedarf entsprechend héhersein.
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