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Petra Michalczak-Hülsmann 

michalczak-huelsmann@gfw-waf.de  

024521 8505 0 

0151 2521 2573         

 

 

 

// Anfrage der Kreistagsfraktion Warendorf Bündnis 90/ Die Grünen vom 29.08.2022 

Anfrage zur Situation des Fachkräftebedarfs und -mangels im Kreis Warendorf gem. § 11 der 

Geschäftsordnung zur mündlichen und schriftlichen Beantwortung in der Sitzung des 

Ausschusses für Arbeit, Wirtschaft und Gleichstellung 

 

1. Welche aktuellen Zahlen liegen dem Kreis Warendorf bzw. der gfw – 

Gesellschaft für Wirtschaftsförderung im Kreis Warendorf mbH – zur Analyse 

des Fachkräftebedarfs und -mangels vor? 

 

- Agentur für Arbeit Ahlen-Münster – monatliche Arbeitsmarktberichte 

 

- Landesbetrieb IT.NRW 

Auswertung der Statistiken und Berichte 

 

- Beauftragung durch die gfw 

index Internet und Mediaforschung GmbH  

Stellenmarktanalyse - Welche Fachkräfte sucht der Landkreis Warendorf? 

 

Analysezeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2021 inkl. Personaldienstleisterstellen 

Quellen: 190 Printmedien, 151 Online-Jobbörsen, Bundesagentur für Arbeit und 

Firmenwebsites 

 

- Gespräche mit Unternehmen, Kammern, Verbänden, Wirtschaftsinitiativen, 
Dienstleistern 

 
 

2. Welche weiteren Maßnahmen und Initiativen hat der Kreis Warendorf bisher 

ergriffen bzw. unterstützt? Liegen zu den bereits bekannten wie z.B. 

„Wettbewerb Attraktiver Arbeitgeber Kreis Warendorf“ Evaluationen vor? 

 

- „Wettbewerb Attraktiver Arbeitgeber Kreis Warendorf“ 

Aktuell werden die Wettbewerbsbeiträge ausgewertet. Ziel ist es, Unternehmen zu 

einem aktiven Employer Brandung zu motivieren und somit Strahlkraft als Arbeitgeber 

zu erzielen. Zudem möchte die gfw eine Analyse der Instrumente zur Steigerung der 

Arbeitgeberattraktivität im ländlichen Raum vorlegen. Diese soll regional und 

überregional auch als Beitrag zum Standortmarketing wahrgenommen werden und den 

Kreis Warendorf als Region mit einer hohen Arbeitgeberattraktivität schärfen. 

 

- HR-Zukunftskongress (HR Human Ressources, Personalentwicklung)  

https://www.it.nrw/
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02.11.2022 - Veranstaltungsort: Kabelwerk 64 in Beelen 

 

Aktuell im Planungsstadium  

Unternehmen die sich am Wettbewerb „Attraktiver Arbeitgeber Kreis Warendorf 2022“ 

beteiligt haben, erhalten ein Forum, um sich zu präsentieren, ihre Erfolgskonzepte zu 

erläutern, Herausforderungen zu diskutieren und sich in interaktiven Formaten mit 

Experten auszutauschen.  

Die Veranstaltung, die mit einem namhaften Keynote-Speaker startet richtet sich an 

alle kleinen und mittelständischen Unternehmen in der Region. 

 

- Willkommens-Service Kreis Warendorf www.willkommensservice-waf,de 

 

„Zukunft wird auf dem Land gemacht. Digitalisierung. Vernetzung. Menschlichkeit“  

 

Der Willkommens-Service Kreis Warendorf der gfw unterstützt Unternehmen dabei, 

Wunschkandidatinnen und -kandidaten für ein Leben im Kreis Warendorf zu begeistern 

und bietet persönliche Unterstützung bei Fragen rund um einen Wechsel des Wohn- 

und Lebensortes.  

 

Der Service wurde 2022 einem umfangreichen Relaunch unterzogen. Die Neuauflage 

des Willkommens-Service steht unter dem Motto „Zukunft wird auf dem Land gemacht. 

Digitalisierung. Vernetzung. Menschlichkeit.“ Die Nutzerfreundlichkeit für die 

Zielgruppen wurde optimiert und aktuelle Entwicklungen im Kreis Warendorf werden 

stärker berücksichtigt.  

Der Film zum Willkommens-Service wird Ende September der Öffentlichkeit 

präsentiert.  

 

Für die Wunschkandidaten von Unternehmen sowie Bewerberinnen und Bewerber  

stehen drei Angebote zur Verfügung: 

 

Paket 1 – Entdecker 

Fordere – ganz unverbindlich und kostenlos – unser Entdecker-Package an und 

erkunde den Kreis auf eigene Faust. 

 

Paket 2 – Dialog 

In einem persönlichen Gespräch sammeln wir die Fragen Ihres Bewerbers und stellen 

ihm alle Informationen zur Verfügung. 

 

Paket 3 – Doppelstart 

Mit unserem Dual Career Service zeigen wir Euch die Möglichkeiten einer beruflichen 

Perspektive in der Region. 

 

Das Team der gfw freut sich darauf, Fachkräfte mit individuellem Service beim 

Ankommen und Orientieren zu unterstützen. 

 

 

 

 

- Hochschul-Kompetenz-Zentrum studieren&forschen e.V. www.HOKO-waf.de 

 

http://www.willkommensservice-waf,de/
http://www.hoko-waf.de/
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Das Hochschul-Kompetenz-Zentrum als Schnittstelle zwischen jungen Menschen, 

Unternehmen und Hochschulen ist einzigartig in unserer Region. Der Verein wird 

getragen durch die Mitgliedschaft von Unternehmen, Verbänden, Hochschulen und das 

Engagement des Kreises Warendorf. Sie alle engagieren sich, um den Kreis Warendorf 

als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort zu stärken und weiterzuentwickeln. 

 

Das HOKO adressiert mit seinen Angeboten drei Zielgruppen: 

 

1. Digitale Helden  

Vermittlung von digitalen Skills für Jugendliche  

 

2. Unternehmen  

Aufbau von Netzwerken mit Hochschulen und jungen Menschen zur Förderung 

dualer Studienangebote im Kreis Warendorf  

 

3. Hochschulen  

Unterstützung der Zusammenarbeit mit Unternehmen und jungen Menschen  

 

Zur Vermittlung von digitalen Skills für Jugendliche werden Events in den HOKO.LABs 

in Ahlen (powered by wfg Ahlen) und Telgte Westbevern (powered by Münstermann) 

sowie PopUp LABs in Unternehmen angeboten. Um den Kontakt zu den Jugendlichen 

zu halten, haben während der Coronapandemie zahlreiche Veranstaltungen online 

stattgefunden. Das Angebot umfasste 2021/2022 17 Workshops. 

 

- Herbstakademie – Fit für den Wiedereinstieg  

12.09.2022 bis 15.09.2022 

Veranstalter: Agentur für Arbeit Ahlen-Münster, Jobcenter des Kreises Warendorf, 

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Warendorf und gfw – Gesellschaft für 

Wirtschaftsförderung im Kreis Warendorf mbh  

 

Zielgruppen sind Frauen und Männer, die aufgrund der Betreuung von Kindern oder 

der Pflege von Angehörigen längere Zeit aus dem Berufsleben ausgeschieden sind 

und nun den Wiedereinstieg suchen und sich systematisch vorbereiten möchten. 

 

- Hochschul-Standort Kreis Warendorf  

Am Studienort Ahlen/Beckum/Oelde der Fachhochschule Münster wird der duale 

Studiengang Maschinenbau berufsbegleitend oder ausbildungsbegleitend gelehrt. Der 

Studienort befindet sich im Berufskolleg Beckum. 120 Studierende sind aktuell 

eingeschrieben. 

 

 

3. Welche finanziellen Mittel sind bzw. werden vom Kreis zur Fachkräftesicherung 

aufgewendet? 

Seitens der gfw wird ein Stundenkontingent von 19,5 Wochen-Stunden bereitgehalten. 

Die Veranstaltungen und die Media-Pakete werden aus dem laufenden Haushalt 

finanziert. 

 

 

4. Werden andere Instrumente darüber hinaus genutzt? Wenn ja, welche? 

 

Siehe Beantwortung Frage 2 
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5. Was unternimmt der Kreis um Auszubildende und Unternehmen zusammen-

zubringen? 

 

Es sind eine Vielzahl an Akteuren im Kreis Warendorf aktiv: Arbeitsagentur Münster-

Warendorf, IHK Nord Westfalen, Handwerkskammer Münster, Kreishandwerkerschaft 

Steinfurt – Warendorf und das Bildungsbüro des Kreises Warendorf. 

 

Die gfw engagiert sich im Bereich des dualen Studiums und hat hierfür eine 

Suchmaschine eingerichtet.  

 

Portal.Dual  www.hoko-waf.de/portal-dual/ 

 

Unternehmen im Kreis Warendorf stehen vor der großen Herausforderung 

Nachwuchskräfte zu generieren. Ein duales Studium verbindet eine praktische 

Ausbildung in einem Unternehmen mit einem Hochschulstudium.  

Die Betriebe nutzen die Möglichkeiten, sich im Portal.Dual mit ihren dualen 

Studienangeboten als attraktive Arbeitgeber zu präsentieren.  

 

Das Portal.Dual ist eine Suchmaschine zum dualen Studium im Kreis Warendorf. Die 

hinterlegte Datenbank bietet eine Vielzahl an Verknüpfungen und ermöglicht den 

Studieninteressierten das passgenaue Angebot im Kreis Warendorf zu finden.  

 

Folgende Determinanten lassen sich verknüpfen: Hochschule, Studiengang, 

Studienort, Unternehmen, Unternehmensstandort, Studienform  

 

Seitens der Fachhochschulen Bielefeld, Münster und Südwestfalen sowie der 

Hochschule Hamm – Lippstadt sind 30 Studiengänge im Portal.Dual gelistet. 

40 Unternehmen im Kreis Warendorf bieten ein duales Studium an. 

 

 

6. Welche Maßnahmen existieren außerhalb des Telgter Modells? 

Aktuell ist keine Aktivität vergleichbar dem Telgter Modell bekannt. 

 

 

7. Liegen dem Kreis Warendorf Informationen bzw. Erkenntnisse zum Sachstand 

„Fachkräftebedarf und -mangel“ und Maßnahmen zur Behebung aus den 

Kommunen des Kreises Warendorf und den Nachbarkreisen vor? Gibt es 

Formen des Austausches bzw. der Zusammenarbeit? Wenn ja, welche? 

 

Kommunen im Kreis Warendorf bieten Gewerbeschauen und Ausbildungsmessen an. 

Die gfw und das HOKO sind häufig als Aussteller beteiligt. 

 

Viermal im Jahr treffen sich die Wirtschaftsförderungen im Kreis Warendorf auf 

Einladung der gfw zu einem Austausch. 

 

Auf Ebene des Münsterlandes erfolgt vier Mal Jährlich ein Austausch über die awm – 

Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsförderung Münsterland und über die 

Wirtschaftsförderungskonferenz Münsterland. 

http://www.hoko-waf.de/portal-dual/
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neue Trends kennenlernen und beeindruckende Impulse 

für sammeln? 

05.09.2022 

 

Petra Michalczak-Hülsmann 

 

 

 

 


