
Aktuelle Situation der 

Berufskollegs
in Trägerschaft des Kreises Warendorf



I. Entwicklung der Schülerzahlen



Schulabgänge im Regierungsbezirk Münster





Paul-Spiegel-Berufskolleg

Neue Bildungsgänge (Zunahme)

● PiA Erzieher/-innen seit 2019

● Fachlageristen seit 2020

Rückgang

● Anlage B (Berufsfachschule Typ 1 - Ziel HS10)

● Anlage C (Bildungsgänge, die zur FHR führen) 

● Corona seit 2020/21, insbesondere
○ Ausbildung im Dualen System (Handwerk, aber auch kaufm. Berufe, z.B. Automobilkaufleute)





Berufskolleg Beckum

Neue Bildungsgänge (Zunahme)

● PiA Erzieher/-innen seit 2020/21

● PiA Kinderpflege seit 2022/23

Rückgang

● Internationale Förderklassen nach 2015/16 
○ 2015/16: 11 Klassen

○ 2022/23: 3 Klassen

● Corona seit 2020/21, insbesondere
○ Ausbildung im Dualen System (Handwerk, technische Berufe)

○ Einjährige Vollzeitausbildungen mit Ziel HS9, HS10, Vermittlung in Ausbildung





Berufskolleg Ahlen

Bildungsgänge mit Stagnation bzw. leichter Zunahme

● Anlage A
- Zunahme d. Beschulung von Migranten (Intern. Förderklasse und “Fit für Mehr”)
- Stagnation in Fachklassen des Dualen Systems

● Anlage E: 
Stagnation in Fachschule für Wirtschaft (Staatl. gepr. Betriebswirt)

Rückgang

● Anlage B: einjährige Berufsfachschule (Berufsfachschule Typ 1 - Ziel: HS10)
● Anlage C:  “Höhere Handelsschule” (Ziel: FHR)
● Anlage D:  Berufliches Gymnasium Wirtschaft und Verwaltung (Ziel: AHR; vorläufige 

Einstellung des Angebots; Hintergrund: Konkurrenzsituation im Ahlener Stadtgebiet)
● Anlage E:  Aufbaubildungsgang Betriebswirtschaft für Techniker (kein Angebot 2022/23)



II. Beschulung von Migrantinnen und Migranten

Stand 05.09.2022

Berufskolleg Migrantinnen und Migranten 

insgesamt

davon ukrainisch

PSBK Warendorf 58 SuS 28 SuS

BK Beckum 65 SuS 16 SuS

BK Ahlen 65 SuS 33 SuS

Gesamt 188 SuS 77 SuS



Beschulung der Schülerinnen und Schüler aus der Ukraine

Berufskolleg Beckum
16 ukrainische SuS in einer IFK, insgesamt ca. 65 SuS in drei IFK (Zwei Klassen 
zum Spracherwerb, eine Klasse mit Ziel HS9)
Momentan erfolgt kein weiterer Zugang, gelegentlich einzelne Anfragen
Frage: Wie gehen wir mit einem ständigen, kleinen Zuwachs um?

Paul-Spiegel-Berufskolleg
28 ukrainische Schüler in einer IFK, dazu noch eine weitere IFK mit ca. 30 SuS
Klassen damit gut gefüllt

BK Ahlen
33 ukrainische SuS in IFK, FFM1 und FFM2
65 Migranten insgesamt in IFK, FFM1 und FFM2
1 Ukrainerin in Fachklasse für Groß- und Außenhandel



III. Ankommen und Aufholen nach Corona



Ankommen und Aufholen nach Corona

● Teamtrainings (professionell begleitet/in Eigenregie)

● Klassenfahrten /Tagesausflügen zur Stärkung der Teamfähigkeit + Klassengemeinschaft

● Klassenfahrten / Tagesfahrten zur Vorstellung von Ausbildungsberufen/dualen 

Studiengängen sowie zur Wewelsburg

● Materialien zur Stärkung der Teamfähigkeit etc (Fröbelturm etc)

● Materialien zur individuellen Lernförderung mit Kopplung an den Unterricht (Übungsbücher, 

Lizenzen etc)

● Wörterbücher  AVV (Fremdsprachen- arabisch, etc)

● Modelle und Simulationssoftware als Kompensation für Betriebsbesichtigungen und 

Praxisschulungen
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Ankommen und Aufholen nach Corona

● Lernmaterial und Workshops für die Schülerinnen und Schüler (Stärkung des 

Selbstbewusstseins, Yoga, künstlerische Aktivitäten)

● Förderung des sozialen Miteinanders durch Besuche außerschulischer Lernorte

● Stärkung der psychosozialen Ressourcen, durch (Teil-)Finanzierung von 

Klassen-/Kennenlernfahrten unter Beachtung der unterschiedlichen 

Lebenssituation der Schülerinnen und Schüler

● Klassenfahrten für Schülerinnen und Schüler mit vielfältigen Förderhinterrgünde 

(Ausbildungsvorbereitung, Schulpflichtklasse) oder IFK (Zuckerfest im Kloster)

● bis Jahresende befristete Stundenerhöhung einer Mitarbeiterin der 

Schulsozialarbeit (20.000€, Schulträgerbudget) 

● Generell geringe Akzeptanz der Bildungsgutscheine 

○ Lernmüdigkeit

○ begrenzte Nachhilfekapazitäten durch exklusive Liste des Landes NRW

○ entsprechend geringe Erreichbarkeit von Nachhilfe je nach Wohnort und Busanbindung
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Ankommen und Aufholen nach Corona

● Teamtrainings (professionell begleitet/in Eigenregie)

● Materialien zur Förderung der Kooperations- und Teamfähigkeit

● Theaterbesuche (vertiefende Auseinandersetzung mit

prüfungsrelevanter Lektüre)

● digitale Lernförderung (Spracherwerb/Prüfungsvorbereitung)

● kulturelle Programmpunkte während Studienfahrten

● Anschaffung EKG- und Ultraschallgerät und AR-Brille für 

Simulationszentrum (Visualisierung und praktische Anwendung zu 

Theoriethemen)
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Aktuelle Herausforderungen

● Beschulung minderfrequenter Bildungsgänge

● Beschulung/Betreuung von Zugewanderten 

(2015, 2022, geplante Zuwanderung zur Bekämpfung des Fachkräftemangels)

● Schülerrückgänge durch kommunale Schulentwicklung 

(Demografie, Ausbau der Gesamtschulen)

● BK Beckum: Durch AnC-Mittel aus dem Schulträgerbudget Aufstockung der 

Schulsozialarbeit um ½ Stelle, aber nur befristet bis zum 31.12.2022
○ Schulsozialarbeit als Teil der Bekämpfung des Fachkräftemangels: Lerndefizite, Schulabsentismus, 

sozialen Rückständen durch Corona führen zu einem mangelhaften Übergang von Schule zum Beruf 

trotz eingängiger Beratung durch Jobcenter, Agentur für Arbeit, …

○ => zu wenige Auszubildende, u. a. in Handwerksberufen, aber auch in technisch-industriellen 

Berufen (vgl. Rückgang de Schülerzahlen am BK Beckum)

○ Wegfall der Aufstockung um ½ Stelle => immenses Problem Beratung und Betreuung


