KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Ausschuss fur Soziales
und Gesundheit

An die
Mitglieder des Ausschusses fir Soziales und Gesundheit
des Kreises Warendorf

nachrichtlich:
allen Ubrigen Kreistagsmitgliedern

Warendorf, den 10.09.2021

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Gesundheit
am Donnerstag, dem 23.09.2021, um 09:00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich Sie ein zur nachsten Sitzung des Ausschusses flir Soziales und
Gesundheit

am Donnerstag, dem 23.09.2021, um 09:00 Uhr,

im GroRen Ausschusszimmer des Kreishauses Warendorf (4. OG, Raum C

4.26).
Tagesordnung:
|. Offentlicher Teil
1 Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner
2 Corona-Pandemie im Kreis Warendorf - aktueller 203/2021
Sachstand
3 Rahmenleistungsbeschreibungen fiir die Durchfiihrung  211/2021

von Schulbegleitung an Regel- und Férderschulen im
Kreis Warendorf



4 Erstellung eines Gesamtkonzeptes ,Gelingende 196/2021
Strukturen fur eine alter werdende Gesellschaft im Kreis
Warendorf gestalten™

5 Bericht tber die Pflegereform 2021 204/2021
6 Sachstandsbericht Gber die Durchfiihrung des Projektes 214/2021
,Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften in der
Pflege®

Il. Nichtoffentlicher Teil

1 Abschluss eines Anderungsvertrages zwischen dem 190/2021
Kreis Warendorf und dem Praxisnetz Warendorfer Arzte
e.V. Uber die Zusammenarbeit mit der Pflege- und
Wohnberatung

2 Verlangerung der Kooperationsvereinbarung mit dem 219/2021
LWL zur Zusammenarbeit im Bereich der Leistungen
der Fruhférderung im Rahmen der Eingliederungshilfe

Mit freundlichen Grif3en beglaubigt:
gez.
Robert Stribbe Anne Middendorf

Vorsitzender
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KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt
Gesundheitsamt

Nr.
203/2021

Betreff:

Corona-Pandemie im Kreis Warendorf - aktueller Sachstand

Beratungsfolge

Termin

Ausschuss fir Soziales und Gesundheit
Berichterstattung: Frau Dr. Arizzi Rusche

23.09.2021

Beschlussvorschlag:

Zur Information




Erlauterungen:

Uber den aktuellen Sachstand der Corona-Pandemie im Kreis Warendorf wird berichtet.



KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Beschlussvorlage 6ffentlich

Federfiihrende Amter
Sozialamt und

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Nr.
211/2021

Betreff:

Rahmenleistungsbeschreibungen fir die Durchfiilhrung von Schulbegleitung an Regel-

und Forderschulen im Kreis Warendorf

Beratungsfolge Termin

Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien 20.09.2021

Berichterstattung: Anke Frolich

Ausschuss fur Soziales und Gesundheit 23.09.2021

Berichterstattung: Nikola Nerkamp

Kreisausschuss 01.10.2021

Berichterstattung: Brigitte Klausmeier

Finanzielle Auswirkungen: X ja 0 nein

Falls ja:

Im Entwurf des Haushaltsplans 2022 vorgesehen: X ja (1 nein

Produkt Nr. 050310 Bez. Soziale Teilhabe
(Eingliederungshilfe)

Ergebnisplanposition oder Investition Nr. 15 Bez. Transferaufwendungen

Betrag a) fur den Zweck veranschlagt und a) 4.925.000 EUR (Teilansatz HH-Planentwurf 2022)

b) nunmehr erforderlich b) 4.925.000 EUR (Teilansatz HH-Planentwurf 2022)

Produkt Nr. 060310 Bez. Eingliederungshilfe fur seel. beh.
Kinder und Jugendliche

Ergebnisplanposition oder Investition Nr. 15 Bez. Transferaufwendungen

Betrag a) fur den Zweck veranschlagt und a) 1.000.000 EUR (Teilansatz HH-Planentwurf 2022)

b) nunmehr erforderlich b) 1.000.000 EUR (Teilansatz HH-Planentwurf 2022)

1) Investitionsauszahl./einmalige Aufwendungen:

2) Lfd. Aufwendungen (einschl. Abschreibungen) jahrlich:

insgesamt: EUR insgesamt: EUR
Beteiligung Dritter: EUR Beteiligung Dritter: EUR
Belastung Kreis Warendorf: EUR Belastung Kreis Warendorf: EUR




Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die vorbereiteten Rahmenleistungsbeschreibungen fur
die Durchfuihrung von Schulbegleitung an Regel- und Férderschulen im Kreis Warendorf
an geeigneter Stelle (Amtsblatt, Internetseite des Kreises Warendorf) zu veréffentlichen.



Erlauterungen:

Mit dem Tragerverbund ,Fachdienst fur Integrationshilfen®, bestehend aus der
Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung im Kreis Warendorf e. V., dem
Mutterzentrum Beckum e. V. und der Innosozial gGmbH (Rechtsnachfolgerin von
PariSozial Warendorf), wurde im Jahr 2013 eine Leistungs-, Vergitungs- und
Prufungsvereinbarung Uber den Einsatz von Integrationshelfern an Fo6rder- und
Regelschulen im Kreis Warendorf abgeschlossen. Diese Vereinbarung ist mit Beginn des
Schuljahres 2013/2014 in Kraft getreten.

Der Tragerverbund hat in mehreren Gespréachen deutlich gemacht, dass die derzeitige
Finanzierung der Integrationshelfer im Rahmen der bestehenden Vereinbarung (maximal
Anpassung im Umfang der Tariferhbhungen TVOD) nicht auskdémmlich sei und nicht
mehr sichergestellt werden kodnne, dass Kinder und Jugendliche dauerhaft und
zuverlassig mit Integrationskréaften bedarfsgerecht versorgt werden kénnen.

Das bestehende Vergutungssystem mit drei Anforderungsstufen war auf eine
Querfinanzierung Uber alle Stufen ausgelegt. Die Entwicklung zeigt jedoch, dass in der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX vorrangig Stufe 1 und in der Jugendhilfe nach dem
SGB VIl hauptsachlich Stufe 2 als Anforderung an die Integrationskraft festgestellt
werden. Bedarfe, die eine Qualifikation der Integrationskraft nach Stufe 3 erfordern, sind
eher die Ausnahme. Mit den sich so ergebenden Leistungen ist es den Tragern in
Konkurrenz zu anderen Leistungsanbietern, insbesondere in der Pflege, dauerhaft nicht
mehr moglich, angemessene Stundensétze zu zahlen. Die Aufgabe, ausreichendes und
fur die Schulbegleitung qualifiziertes Personal zu finden, wird dadurch erschwert. Dies
fuhrt bereits jetzt dazu, dass fur Kinder, fur die eine Schulbegleitung erforderlich ist, vom
Tragerverbund tatsachlich kein Personal zur Verfigung gestellt werden kann.

Durch den Tragerverbund wurde daher der Vorschlag an die Verwaltung herangetragen,
die Vereinbarung grundlegend anzupassen und z.B. statt drei nur zwei
Anforderungsstufen zu definieren sowie deutlich hohere Stundensatze festzulegen.

Die durchgefuihrte rechtliche Prifung hat ergeben, dass eine derart grundlegende
Anderung im Rahmen der zwischen dem Kreis Warendorf und dem Tréagerverbund
bestehenden Vereinbarung nicht moglich ist. Diese Anderungen wiirden dazu fiihren,
dass andere Trager, die ebenfalls Leistungen der Schulbegleitung anbieten, durch den
Kreis Warendorf benachteiligt wirden. Jeder Trager hat das Recht, Vereinbarungen mit
dem Kreis Warendorf zu schliel3en.

Diese rechtliche Einschatzung wurde als Chance gesehen, ohne Vergabe-
/Ausschreibungsverfahren ein Zulassungssystem zu installieren, das potentiellen
Leistungserbringern die Madglichkeit gibt, in ein Verfahren zum Abschluss einer
Leistungsvereinbarung einzutreten.

Aufgrund der zum 01.01.2020 in Kraft getretenen dritten Reformstufe des
Bundesteilhabegesetzes wurde zwischen den Spitzenverbanden der Trager der
Eingliederungshilfe und Vertretungen sozialer Leistungserbringer, wu.a. der
Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverb&nde der Freien Wohlfahrtspflege des Landes
Nordrhein-Westfalen, ein Rahmenvertrag nach 8 131 SGB IX geschlossen. In diesem
sind die Grundsatze einer neuen Leistungs- und Vergutungssystematik vereinbart
worden.



Mit Beschluss des Kreisausschusses vom 23.04.2021 (Vorlage Nr. 099/2021 nicht
offentlich) wurde die Verwaltung daher beauftragt, unter Bericksichtigung des
Landesrahmenvertrags nach 8 131 SGB IX geeignete und angemessene
Rahmenbedingungen fur die Durchfiuhrung der Schulbegleitung an Regel- und
Forderschulen zu erarbeiten.

Die daraufhin in Abstimmung mit dem Rechtsamt entwickelten
Rahmenleistungsbeschreibungen (siehe Anlage) stellen die Grundlage fur zukunftige
Vereinbarungen mit Leistungserbringern dar, die Schulbegleitung im Kreis Warendorf
anbieten wollen. Diese entsprechen weitestgehend den
Rahmenleistungsbeschreibungen zur Schulbegleitung aus der Anlage zum
Landesrahmenvertrag und enthalten als wesentliche Anderung zur bisherigen Praxis die
Anderung von drei auf zwei Anforderungsstufen fiir die Schulbegleitung.

Die Rahmenleistungsbeschreibungen werden im Amtsblatt sowie auf der Internetseite
des Kreises Warendorf veroffentlicht. Im Anschluss hat jeder Leistungserbringer die
Mdoglichkeit, sein Leistungsangebot unter Bezugnahme auf die
Rahmenleistungsbeschreibungen in einem Fachkonzept darzustellen und dem Kreis
Warendorf vorzulegen. Die Hb6he der Vergitung wird mit jedem Leistungserbringer
gesondert auf Basis einer einheitlichen Kalkulation festgelegt. AnschlieRend erfolgt der
Abschluss entsprechender Leistungs- und Vergiltungsvereinbarung mit den jeweiligen
Leistungserbringern.

Die daraus resultierende Kostensteigerung wird sich im Jahr 2022 auswirken und wird
bei der Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2022 in den entsprechenden
Teilansatzen berucksichtigt.

Uber die weitere Entwicklung wird in den nachsten Ausschusssitzungen im November
berichtet.

Anlagen:
Rahmenleistungsbeschreibungen fir den Bereich der Schulbegleitung
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O 3RahmenIeistungsbeschreibungen fur den Bereich der Schulbegleitung

Praambel

Als Trager der offentlichen Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe ist der Kreis
Warendorf fir den Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX u.a.
far die Leistungen der Schulbegleitung zustandig.

Die Grundlage fur diese Vereinbarungen und fir sdmtliche Leistungen, die der jeweiligen
Bedarfsfeststellung entsprechend erbracht werden, bildet der Landesrahmenvertrag nach
§ 131 SGB IX vom 23.07.2019.

Im Kreis Warendorf besuchen jéhrlich rd. 20.000 Schilerinnen und Schiler
allgemeinbildende Schulen. Davon haben durchschnittlich rd. 1 % der Schulerinnen und
Schiiler einen Bedarf an Schulbegleitung.

I. Alilgemeines Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Leistungserbringer ist, wer Uber eine Leistungs- und Vergutungsvereinbarung verfligt und
die durch den Trager der Eingliederungshilfe (Kreis Warendorf) bewilligte Leistung
gegeniber dem Leistungsberechtigten erbringt.

Der potentielle Leistungserbringer hat den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe
schriftlich unter Verwendung des einheitlichen Formulars und des Kalkulationsmusters
zur Verhandlung Uber den Abschluss einer Vereinbarung aufzufordern.

Der Trager der Eingliederungshilfe prift die Unterlagen zunachst auf Vollstandigkeit und
bestatigt deren Eingang. Sind die Unterlagen unvollstdndig, fordert der Trager der
Eingliederungshilfe den potentiellen Leistungserbringer zur Vervollstdndigung der
Unterlagen auf.

Fir den erstmaligen Abschluss einer Leistungsvereinbarung hat der Leistungserbringer
sein  Leistungsangebot unter Bezugnahme auf die hierfir vorgesehene
Rahmenleistungsbeschreibung in einem Fachkonzept darzustellen.

Beabsichtigt der Leistungserbringer und/oder der Trager der Eingliederungshilfe die
Anderung einer bestehenden Leistungsvereinbarung, gilt das Vorstehende entsprechend,
soweit dies far die Entscheidung des Tragers der Eingliederungshilfe lber das
Anderungsverlangen erforderlich ist. Die Verhandlungsaufforderung legt dar, in welchen
Punkten die bestehende Leistungsvereinbarung geéndert werden soll.

Auf der Basis der nachfolgenden besonderen Voraussetzungen fir den Bereich der

Schulbegleitung werden entsprechende Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen mit
den Leistungserbringern geschlossen.

ll. Besondere Voraussetzungen fir den Bereich der Schulbegleitung

1. Leistungsbezeichnung

Schulbegleitung als Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterfiihrender Schulen einschlieBlich der
Vorbereitung hierzu.

2. Rechtsgrundlage

§ 112 SGB IX in Verbindung mit § 75 SGB IX

1



3. Ziel der Leistung

Die Leistung wird als individuell erforderliche Unterstitzung erbracht, damit Schilerinnen
und Schiler mit Behinderung oder solche, die von einer Behinderung bedroht sind,
Bildungsangebote

— hier den Besuch der Schule im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht einschlieBlich der
Vorbereitung hierzu sowie schulische Ganztagsangebote in der offenen Form geman
§ 112 Abs. 1 Satz 2 SGB IX (im Folgenden Offener Ganztag) —

voll, wirksam und gleichberechtigt wahrnehmen kénnen.

Die Leistung strebt eine gréBtmdgliche Selbststéandigkeit unter Berlcksichtigung der
Selbstbestimmung der Schilerinnen und Schiiler an.

Die Leistung erfolgt nach den Vorgaben des Gesamtplans bzw. des Teilhabeplans, in
dem auch die Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt.

4. Personenkreis

Zu den Leistungsberechtigten geh6ren Menschen mit

a. korperlichen Beeintrachtigungen,

b. seelischen Beeintrachtigungen,

c. geistigen Beeintrachtigungen,

d. Sinnesbeeintrachtigungen,
die in Wechselwirkdung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB [X).

5. Art und Inhalt der Leistung

Die Leistungserbringung erfolgt wahrend und auBerhalb des Unterrichts in der Schule
sowie bei dartiberhinausgehenden schulischen Veranstaltungen wie z.B. Klassenfahrten,
Wandertagen, (freiwilligen) Arbeitsgemeinschaften oder im Offenen Ganztag.

Die Schulbegleitung erméglicht die Rahmenbedingungen fiir einen erfolgreichen
Schulbesuch der leistungsberechtigten Schiilerinnen und Schiler. Sie beteiligt sich an
allen dazu erforderlichen Teamprozessen. Die Schulbegleitung ersetzt dabei nicht den
padagogischen Kernbereich der Schule.

Im Offenen Ganztag unterstitzt sie die Teilhabe an den dort vorgehaltenen Angeboten.
Sie steht unter der Dienst- und Fachaufsicht des Leistungserbringers. Zur Ausgestaltung
der Kooperation mit der Schule bzw. dem Offenen Ganztag und zur Vermeidung
unzuléssiger Konstrukte von Arbeitnehmeriberlassung sind Rollen, Aufgaben,
Zustandigkeiten, Zusammenarbeit, Aufsichtspflichten und Verantwortungsbereiche in
Form einer Kooperationsvereinbarung zwischen Leistungserbringer und Schule
ausreichend zu klaren.

Die Schulbegleitung Ubernimmt individuell zugeschnittene grundpflegerische,
padagogisch-assistierende und betreuende Tatigkeiten. Behandlungspflegerische
Tétigkeiten werden im Einzelfall nach Abstimmung erbracht.

Das Aufgabenspektrum der Schulbegleitung umfasst insbesondere:
- Unterstitzung bei der Selbstversorgung und den gewdhnlichen Verrichtungen des
taglichen Lebens
z.B. Unterstitzung bei der Nahrungsaufnahme, bei der Korperpflege und
Kérperhygiene, bei den Toilettengdngen und Ubernahme anderer
grundpflegerischer Leistungen. Unterstitzung bei der Umsetzung therapeutisch
empfohlener MaBnahmen.

- Unterstlitzung zur Bewaltigung des Schulalltags
z.B. Unterstitzung zur Bewaltigung des Schulwegs wahrend des gesamten
Schulalltages im Schulgebdude und auch auBerhalb des Schulgebaudes fir
Schulveranstaltungen.



- Unterstitzung bei der Strukturierung des Schulalltags
z.B. Unterstitzung bei der Einrichtung und Organisation des Arbeitsplatzes, bei
der Vorbereitung auf die folgende Unterrichtsstunde, das Anreichen von
Unterrichtsmaterial oder sonstige notwendige Assistenzleistungen wahrend des
Unterrichts.

- Unterstitzung im Unterricht
z.B. Strukturierungshilfen, Unterstutzung bei der Konzentration auf den Unterricht
und auf die gestellten Aufgaben, Impulsgebung und Aufmerksamkeitslenkung.
Begleitung und individuelle Betreuung bei erforderlichen Ruhepausen auBBerhalb
des Klassenverbands. Assistenz bei der Umsetzung einzelner im Unterricht
geforderter Aufgabenstellungen.

- Unterstltzung bei der Kommunikation
z.B. Unterstitzung beim Erlernen und beim Umgang mit nonverbalen
Kommunikationssystemen, aber auch Unterstitzung bei der verbalen
Kommunikation, Unterstitzung als Gebardendolmetscher.

- Unterstlitzung im psychosozialen Bereich
z.B. Unterstltzung zur sozialen Integration in die schulische Gemeinschaft, bei der
Kommunikation im Klassenverband, bei dem Aufbau und bei der Pflege sozialer
Kontakte mit anderen Schilerinnen und Schilern, Unterstitzung in
Krisensituationen und im Umgang mit zwanghaften Handlungen, deeskalierende
Einwirkung bei herausforderndem Verhalten.

- Weitere unterstitzende Aufgaben
z.B. fir den Schulbesuch relevanter Informationsaustausch an der Schnittstelle
zum Erziehungsberechtigten, zum Lehrpersonal, zu wichtigen Bezugspersonen
oder zu Therapieangeboten.

Die Schulbegleitung schliet auch Leistungen zur Unterstiitzung der Teilhabe am Offenen
Ganztag ein. Dies sind Angebote, die im Einklang mit dem Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule stehen und unter deren Aufsicht und Verantwortung
ausgefihrt werden, die an den stundenplanmaBigen Unterricht anknipfen und in der
Regel in den Raumlichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchgefihrt werden.

Die Schulbegleitung ist eine individuelle Leistung.

Sie kann jedoch auch so ausgestaltet werden, dass sie flir mehrere Leistungsberechtigte
gemeinsam erbracht wird. Dies muss unter Beachtung des § 104 SGB |IX zumutbar sein.
Handlungsleitende Voraussetzung fir mdgliche Varianten der gemeinsamen
Inanspruchnahme von Leistungen ist die Beachtung des individuellen Rechtsanspruchs
der Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Eingliederungshilfe und der damit
verbundene Anspruch auf eine individuelle Bedarfsdeckung.

Die gemeinsame Inanspruchnahme von Leistungen soll mit den Akteuren vor Ort, den
Schilerinnen und Schiler, dem Trager der Eingliederungshilfe, den Schulen, dem
Schultrager, dem Leistungserbringer und den Eltern zusammen entwickelt werden.

6. Umfang der Leistung

Der Umfang der Tatigkeiten richtet sich unter Einbezug des Férderplans der Schule nach
dem individuellen Bedarf der leistungsberechtigten Schilerinnen und Schiler sowie den
individuell nutzbaren Ressourcen in der Schule und wird im Gesamtplan formuliert.
Abgestimmt auf die jeweils individuellen Fahigkeiten der leistungsberechtigten
Schiilerinnen und Schiler unter Nutzung vorhandener Ressourcen, insbesondere im
Klassenverband, in der Schule bzw. im Offenen Ganztag werden die Leistungen in
Kooperation mit den Akteuren in der Schule erbracht. Neben der Erbringung der direkten
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Leistung firr die Schilerin bzw. den Schiler gehért die fallspezifische Zusammenarbeit im
Team der Schule bzw. Offenen Ganztag zum Umfang der Leistung.

7. Qualitat und Wirksamkeit

Die Leistungserbringung muss nach § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit entsprechen. MaBstabe hierfiir sind die in der Leistungsvereinbarung
festgelegten wesentlichen Leistungsmerkmale unter Beachtung des Grundsatzes der
Sparsamkeit sowie der Leistungsfahigkeit des Leistungserbringers.

Die Gewahrleistung der Wirtschaftlichkeit ist Gegenstand der Verhandlung zwischen dem
Tréager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer und integraler Bestandteil der
Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX. Eine wirtschaftliche Leistungserbringung ist zu
vermuten, solange und soweit der Leistungserbringer die vereinbarte Leistung in der
vereinbarten Qualitat zur vereinbarten Vergutung erbringt.

Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Gesamtheit von
Eigenschaften und Merkmalen der sozialen Dienstleistung bzw. MaBnahme.

Die Leistung hat den Erfordernissen einer bedarfsgerechten, personenzentrierten
Leistungserbringung und dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse
der Eingliederungshilfe zu entsprechen. Darlber hinaus ist die Leistung entsprechend der
Leistungsvereinbarung, dem Fachkonzept und dem Gesamtplan nach § 121 SGB IX unter
Beachtung der Wiinsche der leistungsberechtigten Person zu erbringen.

Der Leistungserbringer stellt ein Qualitatsmanagement sicher, das durch systematische
Verfahren und/oder MaBnahmen die vereinbarte Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
der Leistungserbringung gewahrleistet. Hierzu gehdren insbesondere:

- eine standardisierte Darstellung, Fortschreibung und Dokumentation der
SchllUsselprozesse der Leistungserbringung,

- eine verbindliche und dokumentierte Festlegung von Aufgaben,

- Verantwortlichkeiten und MaBnahmen fir die Qualitatssicherung, die dem
allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse der Eingliederungshilfe
entsprechende Weiterentwicklung des Fachkonzepts,

- die Mitbestimmungsrechte der Leistungsberechtigten,

- ein Beschwerdemanagement,

- ein Fort- und Weiterbildungskonzept fur die Mitarbeiter des Leistungserbringers.

Die Qualitat der Leistung gliedert sich in die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

Strukturqualitat

Die Strukturqualitdt beschreibt die fir die Gewdhrleistung der Prozess- und
Ergebnisqualitdt erforderlichen Rahmenbedingungen. Hierzu z&hlen neben der
sachlichen und personellen Ausstattung sowie den betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers Festlegungen in der Leistungsvereinbarung und/oder dem
Fachkonzept insbesondere zu

- Zielgruppe, Leistungsangebot und Ort der Leistungserbringung,

- Médglichkeiten der Kontaktaufnahme sowie raumliche und zeitliche Erreichbarkeit
des Leistungserbringers insbesondere in Krisensituationen der
leistungsberechtigten Person,

- Organisations- und Leitungsstruktur,

- Besetzung und Qualifikation des Personals,

- Mitarbeiterberatung, Mitarbeiterbesprechungen,

- sozialrdumlicher sowie trageribergreifender und interdisziplinarer Netzwerkarbeit.



Im Einzelnen sind folgende Kriterien zu erfullen:

- Zwischen den Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer wird jeweils ein
Betreuungsvertrag geschlossen; dies soll in schriftlicher Form erfolgen.

- Der Leistungserbringer Ubernimmt eine koordinierende Tatigkeit fir den Einsatz
der Schulbegleitung. Darliber hinaus hat er eine beratende Funktion.

- Der Leistungserbringer gewahrleistet die Erreichbarkeit einer flir seinen
Verantwortungsbereich zustandigen Ansprechperson.

- Der Leistungserbringer hélt ein angemessenes Vertretungssystem vor.

- Der Leistungserbringer vernetzt sich zur fachlichen Weiterentwicklung.

Prozessqualitat

Die Prozessqualitdt beschreibt das Verfahren der Leistungserbringung Uber den
gesamten Leistungszeitraum und umfasst ihre Planung, Strukturierung und deren Ablauf.
Die Leistungserbringung setzt die Leistungsvereinbarung und/oder das Fachkonzept
durch geeignete Prozesse, Verfahren und MaBnahmen um. Zur Prozessqualitat gehdren
insbesondere die

- Anwendung von Methoden, die dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse der Eingliederungshilfe entsprechen und der Sicherung der
Wirksamkeit der Leistungen dienen,

- Beitrage zur Vernetzung und fachlichen Weiterentwicklung in lokalen, regionalen
und/oder landes-/bundesweiten fachlichen Gremien im notwendigen Umfang,

- Achtung der Wiirde der Leistungsberechtigten,

- Beteiligung der Leistungsberechtigten und ihrer Vertrauenspersonen an der
individuellen  Leistungsplanung und — soweit mdglich - an der
Leistungserbringung,

- bedarfsgerechte Leistungserbringung unter Beachtung des Gesamtplans und der
Wiinsche der Leistungsberechtigten sowie deren regelmafige Reflexion,

- Dokumentation der Leistungserbringung im Einzelfall,

- professionelle  Ausgestaltung der  Arbeitsbeziehungen  zwischen  der
leistungsberechtigten Person und dem Leistungserbringer,

- das Zusammenwirken der Fachkrafte (Reflexion, Koordination, Kooperation), die
Anbindung in Kooperationsstrukturen und Umsetzung interdisziplindrer und
tragerUbergreifender Zusammenarbeit.

Die Schulbegleitung ist Teil eines multiprofessionellen Systems. Der Leistungserbringer
wirkt unter Bericksichtigung des geltenden Datenschutzrechtes an der Ausgestaltung der
Vernetzung und Zusammenarbeit der an diesem System Beteiligten, insbesondere von
Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte, Schulleitung, Eltern, und Therapeutinnen und
Therapeuten mit.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, den Trager der Eingliederungshilfe Gber besondere
Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung unter Berlcksichtigung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen unverzlglich schriftlich (per Brief, Telefax oder E-
Mail) zu informieren.

Ergebnisqualitdt, Wirkung und Wirksamkeit

Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der gesamten Leistungserbringung zu
verstehen.

Kriterien fir die Ergebnisqualitéat sind:

- Fachgerechtigkeit der Leistungserbringung,
- Erhalt und/oder Ausbau der erreichbaren Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unter Bertcksichtigung der Erreichung der im Gesamtplan dokumentierten Ziele,
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- Verwirklichung einer mdglichst selbstbestimmten und eigenstéandigen
Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum,
- Zufriedenheit/Bewertung der Leistungsberechtigten.

Wirkungen sind auf der Ebene der jeweils leistungsberechtigten Person der intendierte
Erhalt und die Veradnderungen, die mittels zielorientierter Arbeit gemeinsam mit
leistungsberechtigten Personen, deren Lebensumfeld oder der Gesellschaft erreicht
werden.

Die Wirkung im Einzelfall ist nicht Gegenstand von Qualitdts- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen nach § 128 SGB IX. Sie wird im Rahmen der
Wirkungskontrolle im Gesamtplanverfahren (§ 121 Abs. 2 SGB IX) im Hinblick auf die im
Gesamtplan dokumentierten Ziele und unter Beriicksichtigung der Leistungen anderer
Leistungserbringer (auf der Grundlage u.a. der Bucher SGB V, VI, IX, XI und XlI des
Sozialgesetzbuches) erortert.

8. Personelle Ausstattung/Personalqualifikation

Dem individuellen Bedarf der Leistungsberechtigten entsprechend wird geeignetes
Personal eingesetzt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Tatigkeit ein breites
Aufgabenspektrum umfasst.

Es gibt Hilfen und Unterstitzungsleistungen flur die Alltagsbewaltigung, die keiner
besonderen Qualifikation bedirfen. Andere Fallkonstellationen umfassen besondere
Unterstitzungsleistungen, fir die fachliche Vorerfahrungen oder eine einschlagige
fachliche Qualifikation erforderlich sind. Als Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter
kénnen angelernte Krafte eingesetzt werden, Krafte mit paAdagogischen Vorerfahrungen
bis hin zu Kréaften mit einer einschlagigen Berufsausbildung, wie z.B. Erzieherinnen und
Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen. Unterschieden wird in folgende zwei Kategorien:

Nicht-Fachkraft
Krafte ohne padagogische oder pflegerische Ausbildung

Fachkraft
Krafte mit einer abgeschlossenen padagogischen oder pflegerischen Ausbildung oder ein
abgeschlossenes Studium in diesem Bereich

Grund- und weiterfihrende Qualifikationen fiir das Aufgabenfeld der Schulbegleitung sind
geboten und Aufgabe der Leistungserbringer. Kenntnisse zu relevanten
Behinderungsformen, zu schulischen Fdérderschwerpunkten, zur Grundpflege, zu
Hilfsmitteln und Erste-Hilfe kénnen ebenso Gegenstand der Qualifizierung sein, wie auch
Teamfahigkeit, Kommunikations- und Deeskalationstechniken. Eine regelmaBige
Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist anzustreben. Fir die
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter werden regelméaBige Teambesprechungen
durchgefuhrt und sollen Méglichkeiten einer (kollegialen) Supervision angeboten werden.

Die Ausgestaltung der Leitung und Koordination des Dienstes sowie der Kooperation mit
den beteiligten Akteuren obliegt dem Leistungserbringer. Fir diese Aufgabe werden
padagogische Fachkrafte eingesetzt, die eng mit der Schule zusammenarbeiten. Fir
bewdhrte Leitungskrafte, die bereits vor Inkrafttreten des Landesrahmenvertrages
eingesetzt waren und keine padagogischen Fachkrafte sind, gilt Bestandsschutz.
Verwaltungskrafte unterstitzen diese bei der Aufgabendurchfihrung.

Der Zuschlag fir die Kosten von Leitung und Verwaltung wird auf maximal 10 % der
Bruttopersonalkosten festgesetzt.



9. Sachliche Ausstattung

Die erforderliche sachliche Ausstattung muss gewahrleisten, dass die vereinbarten
Leistungen bei Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsgebotes erbracht werden kénnen.

Sie beinhaltet fur die koordinierende Fachkraft einen sachgerecht ausgestatteten
Buroarbeitsplatz mit IT-Ausstattung sowie fir die Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter
die Mdéglichkeit, sachgerecht ausgestattete Arbeitsplatze zu nutzen.

Der Zuschlag fir die Sachkosten wird auf maximal 5 % der Bruttopersonalkosten
festgesetzt.

10. Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers

Die Immobilienausstattung muss bei Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsgebotes
gewahrleisten, dass der Leistungserbringer Uber die zur Leistungserbringung
notwendigen und geeigneten Raumlichkeiten verflgt. Die Dienststelle soll barrierefrei und
mit angemessener GréBe vorgehalten werden.

Der Zuschlag fur die Kosten betriebsnotwendiger Anlagen ist vom Sachkostenzuschlag
in Ziffer 9 umfasst.

11. Verglitung der Leistungen

Die o.g. Leistungen werden je nach Qualifikation der eingesetzten Schulbegleiterinnen
und Schulbegleiter vergutet. Die vereinbarten Vergiltungen entsprechen den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit und dirfen das MaB des
Notwendigen nicht lberschreiten.

Mit dem Vergutungssatz sind alle anfallenden Kosten im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung abgedeckt. Der Trager verpflichtet sich zur Tariftreue und
Mindestentlohnung in Anlehnung an das Tariftreue- und Vergabegesetz NRW fir den
Einsatz von Integrationshelfern an Foérder- und Regelschulen.

12. Dokumentation und Nachweise

RegelmaBige Dokumentationen sind unter qualitativen und leistungsrechtlich relevanten
Aspekten sinnvolle Instrumente und werden vereinbart. Neben den Berichten der Schulen
stitzen aussagekréftige Dokumentationen der Leistungserbringer aus Sicht des Tragers
der Eingliederungshilfe die leistungsrechtlichen Entscheidungen sowie die weitere
Gesamtplanung. Der Leistungserbringer nutzt Dokumentationen zur Wahrung seiner
Fach- und Dienstaufsicht, insbesondere zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Qualitat
der Leistungserbringung, z.B. im Vertretungsfall.

Die Dokumentation besteht aus:

- einer schultaglichen Dokumentation hinsichtlich des Datums, des Zeitraums und
der leistungserbringenden Person als Grundlage fur die Abrechnung der Leistung
und

- einer Dokumentation als Grundlage fiir die Gesamtplanung hinsichtlich des Inhalts
der Leistung sowie der Erreichung der Teilhabeziele

13. Poolschulen

Die Durchfiihrung der Schulbegleitung in Form eines Pools an einzelnen Schulstandorten
ist grundsétzlich méglich und kann gesondert vereinbart werden.



4 KREIS

WARENDORF

Der Landrat

Beschlussvorlage 6ffentlich

Federfihrendes Amt Nr.
Sozialamt 196/2021
Betreff:

Erstellung eines Gesamtkonzeptes ,Gelingende Strukturen fur eine alter werdende
Gesellschaft im Kreis Warendorf gestalten”

Beratungsfolge Termin
Ausschuss fur Soziales und Gesundheit 23.09.2021
Berichterstattung: Anne Middendorf, Lena Wiedemann

Kreisausschuss 01.10.2021
Berichterstattung: Brigitte Klausmeier

Finanzielle Auswirkungen: X ja 1 nein
Falls ja:
Im Haushaltsplan vorgesehen: X ja ] nein
Produkt Nr. 050440 Bez. Pflege
Ergebnisplanposition oder Investition Nr. 16 Bez. Sonstige ordentliche Aufwendungen
Betrag a) fur den Zweck veranschlagt und a) 10.000 EUR

b) nunmehr erforderlich b) 10.000 EUR
1) Investitionsauszahl./einmalige Aufwendungen: 2) Lfd. Aufwendungen (einschl. Abschreibungen) jahrlich:
insgesamt: EUR insgesamt: EUR
Beteiligung Dritter: EUR Beteiligung Dritter: EUR
Belastung Kreis Warendorf: EUR Belastung Kreis Warendorf: EUR

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Erstellung eines Gesamtkonzeptes
»Gelingende Strukturen fiir eine alter werdende Gesellschaft im Kreis Warendorf
gestalten® auszuschreiben.



Erlauterungen:

Unsere Gesellschaft wird sich in den kommenden Jahrzehnten deutlich wandeln: Die
Anzahl der Gesamtbevilkerung im Kreis Warendorf wird in den nachsten Jahren
abnehmen, wéahrend die Alterung der Bevolkerung voranschreitet.
Nach der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung (IT NRW 2018/2040) fur den Kreis
Warendorf entwickeln sich die Bevdlkerungsdaten wie folgt:

¢ Rickgang der Gesamtbevélkerung um 2,7 %

e Abnahme der unter 65-Jahrigen um 15 %

e Anstieg der U 65-Jahrigen um 43 %

e Anstieg der U 80-Jahrigen um 48 %

Hinzukommen weitere demographische Entwicklungen, wie z.B. veranderte
Familienstrukturen.

Mit zunehmenden Alter fokussieren sich Menschen immer starker auf ihren Wohnort und
haben den Wunsch, in ihrem vertrauten Umfeld alt zu werden und aktiv am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Diese Entwicklungen stellen vielfaltige Anforderungen an den Kreis Warendorf und die
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden.

Der Siebte Altenbericht ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und
Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften® macht deutlich, dass Teilhabe und
Lebensqualitat im Alter insbesondere von der lokalen Infrastruktur am Wohnort abhéngig
sind. Kommunen missen in der Lage sein, eine passgenaue Infrastruktur zu schaffen,
sozialraumliche Rahmenbedingungen zu gestalten, Impulse fir Entwicklungen zu setzen
und Akteure miteinander zu vernetzen.

Ausgehend von den Inhalten des 7. Altenberichtes hat der Kreis am 12.02.2019 die
Fachveranstaltung ,Zukunft aktiv gestalten - Entwicklung gemeinsamer Strukturen fir
eine alter werdende Gesellschaft® durchgefuhrt. Als Fazit der Veranstaltung wurde
einvernehmlich festgehalten, dass es einer engen Zusammenarbeit bedarf, um
gelingende Strukturen fir eine &alter werdende Gesellschaft zu gestalten. Nur gemeinsam
mit allen Beteiligten kdnnen der Kreis und die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
zukunftsfahige Strukturen fir ein gutes Leben im Alter aufbauen und das Ziel
einheitlicher Lebensverhaltnisse erreichen.

Darauf aufbauend wurde in der Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales am 28.05.2020 die kommunale Pflegeplanung 2020 auf Antrag der CDU- und
SPD-Kreistagsfraktionen um die folgende Handlungsempfehlung erganzt:

Der Kreis Warendorf benotigt ein Gesamtkonzept, in dem sowohl die Angebote der
Pflege, der kommunalen altengerechten Infrastruktur als auch die Leistungen der
Ortlichen Altenhilfe zusammengefuhrt werden. Ziel ist es, die Sicherstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse fur alle Menschen im Kreis Warendorf zu
gewdbhrleisten. Die Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe nach dem SGB XlI darf
insoweit kein Hemmnis sein.

Der Kreis Warendorf entwickelt dieses Konzept gemeinsam mit den Stadten und
Gemeinden (s. kommunale Pflegeplanung 2020, S. 93).



Im Rahmen der Konzeptentwicklung sollen u.a. Zustandigkeiten, Schnittstellen,
Aufgaben und Strukturen der Zusammenarbeit des Kreises und der kreisangehérigen
Stadte und Gemeinden beschrieben sowie gemeinsame Ziele fur die Gestaltung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse insbesondere flr altere und pflegebedirftige Personen
entwickelt werden. Im Fokus stehen dabei Themen wie beispielsweise die Foérderung
sozialer und gesellschaftlicher Teilhabe, Gesundheitsférderung und Pravention, Wohnen
und Digitalisierung sowie birgerschaftliches Engagement und Nachbarschaftshilfe.

Die sich aus dem Gesamtkonzept entwickelnden MalRnahmen und Vorhaben werden
auch unter Bericksichtigung des birgerschaftichen Engagements mit finanziellen
Auswirkungen fur den Kreis und die Stadte und Gemeinden verbunden sein. Diese sollen
ebenfalls im Konzept dargestellt werden.

Vor dem Hintergrund der Komplexitat dieser Handlungsempfehlung ist eine externe
Beauftragung fur die Durchfihrung dieses Prozesses einschliel3lich der
Konzepterstellung notwendig. Der Prozess wird durch den Kreis Warendorf aktiv
unterstutzt und begleitet.

Fur die externe Beauftragung ist eine offentliche Ausschreibung erforderlich.
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KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt Nr.
Sozialamt 204/2021
Betreff:

Bericht tber die Pflegereform 2021

Beratungsfolge

Termin

Ausschuss fir Soziales und Gesundheit
Berichterstattung: Kirsten Roéttger

23.09.2021

Beschlussvorschlag:

Zur Information.




Erlauterungen:

Der Bundestag hat am 11.06.2021 das Gesetz zur Weiterentwicklung der
Gesundheitsvorsorge - Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) -
verabschiedet.

Ziel ist, durch eine tarifliche Entlohnung sowie einen bundesweiten Personalschlissel
sowohl eine spurbare Verbesserung des Pflegealltags und der damit einhergehenden
Attraktivitatssteigerung des Pflegeberufs zu erreichen, als auch Pflegebediirftige bei den
pflegebedingten Aufwendungen zu entlasten.

Damit verbunden sind zahlreiche leistungsrechtliche Anderungen, die im Rahmen der
Hilfegewahrung der Hilfe zur Pflege auch erhebliche Auswirkungen auf den
Kreishaushalt haben werden.

Die wesentlichen Anderungen:

Ab 20.07.2021: Ubergangspflege im Krankenhaus als neue Leistung der
Krankenversicherung

Ab 01.01.2022:

e Gewahrung eines prozentualen Leistungszuschlages zu den pflegebedingten
Aufwendungen in der vollstationdren Pflege gestaffelt nach Verweildauer in einer
stationaren Pflegeeinrichtung in Hohe von

5% inden ersten 12 Monaten
25 % nach 12 Monaten
45 % nach 24 Monaten
70 % nach 36 Monaten

e Erhdhung der Leistungsbetrage fir ambulante Pflegesachleistungen um 5%
e Erhdhung des Hochstleistungsbetrages fir die Kurzzeitpflege um 10 %

Ab 01.09.2022: Verpflichtung der zugelassenen Pflegeeinrichtungen (ambulant und
stationér) eine Entlohnung in Hohe eines Tarifvertrages oder einer kirchlichen
Arbeitsregelung zu zahlen

Ab 01.01.2023: bundeseinheitlicher Personalbemessungsschlissel in Pflegeheimen

Aufgrund des prozentuales Leistungszuschlages der Pflegekassen zu den
pflegebedingten Aufwendungen in stationdren Pflegeeinrichtungen werden sich die
Kosten der Pflege fir Heimbewohner verringern. Zugleich sind aber auch MalRBhahmen
beschlossen worden, die die Pflege deutlich erhdhen werden, z.B. die Tarifplicht in der
Pflege sowie der bundesweite Stellenschliissel fir die stationare Pflege (Anzahl der
Pflegekrafte je pflegebedirftigem Bewohner). Erhdhte Personalkosten fiihren zu einer
Erhéhung der pflegebedingten Aufwendungen, so dass sich eine Entlastung sukzessive
aufzehren wird.



Eine valide Ermittlung der Einsparungen fur den Sozialhilfetrager ist schwierig, zumal
zurzeit nicht absehbar ist, wie sich kinftig die Lohne in der Pflege entwickeln werden.

Gleichwohl ist nach jetzigem Stand davon auszugehen, dass einige stationar gepflegten
Hilfeempfanger zunéchst ohne Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIlI auskommen und somit
weniger Aufwendungen notwendig sein werden. Dartber hinaus fihrt der Zuschuss der
Pflegekassen auch fur alle weiteren Hilfeempfanger zu einer Reduzierung der
Sozialhilfekosten, zumal ca. 50 % aller Hilfeempfanger eine Verweildauer von mehr als
36 Monaten haben und somit einen Zuschuss von 70 % der pflegebedingten
Aufwendungen erhalten.

Im Ubrigen wird mundlich berichtet.



KREIS
WARENDORF

Der Landrat

Berichtsvorlage offentlich

Federfihrendes Amt Nr.
Sozialamt 214/2021
Betreff:

Sachstandsbericht Gber die Durchfihrung des Projektes ,Nachhaltige Gewinnung von
Nachwuchskraften in der Pflege®

Beratungsfolge Termin

Ausschuss fir Soziales und Gesundheit 23.09.2021
Berichterstattung: Lena Wiedemann

Finanzielle Auswirkungen: X ja 1 nein

Falls ja:

Im Haushaltsplan vorgesehen: O ja X nein, Deckung innerhalb des
Sozialamtsbudgets

Produkt Nr. 050440 Bez. Pflege

Ergebnisplanposition oder Investition Nr. Bez.

Betrag a) fur den Zweck veranschlagt und a) 0EUR

b) nunmehr erforderlich b) maximal 19.141,15 EUR

1) Investitionsauszahl./einmalige Aufwendungen: 2) Lfd. Aufwendungen (einschl. Abschreibungen) jahrlich:

insgesamt: EUR insgesamt: EUR

Beteiligung Dritter: EUR Beteiligung Dritter: EUR

Belastung Kreis Warendorf: EUR Belastung Kreis Warendorf: EUR

Beschlussvorschlag:

Zur Information.



Erlauterungen:

Fur die Gewahrleistung der Pflege und Betreuung von kranken und pflegebedirftigen
Menschen ist ausreichendes (Fach)Personal unerlasslich. Vor dem Hintergrund der
demographischen Entwicklung wird der Bedarf an Pflege(fach)kraften weiter zunehmen.

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 25.06.2021 auf Antrag der CDU-
Kreistagsfraktion folgenden Beschluss gefasst:

Die Verwaltung wird beauftragt, einen geeigneten Anbieter zur Durchfihrung des
Projektes ,Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskréften in der Pflege® zeitnah zu
suchen und in der nachsten Sitzung Uber den Sachstand zu berichten.

Da fur dieses Projekt voraussichtlich mit einem Kostenumfang von 15.000 Euro
gerechnet werden durfte (Einstiegsbudget), bitten wir diese Mittel im Rahmen der
Gesamtdeckung bei erfolgreicher Umsetzungsmoglichkeit bereits in diesem Jahr
bereitzustellen.

Fir die Gewinnung von Nachwuchskraften ist es notwendig, junge Menschen ausfihrlich
Uber das Berufsfeld zu informieren und Ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich vor der
Berufswahl aktiv mit den vielfaltigen Facetten der Pflege auseinanderzusetzen. Nur so
konnen sie sich eigenes Bild Uber den Beruf machen und eine fur sie richtige
Entscheidung treffen. Es kann eine positive, offene Einstellung gegeniber alteren und
kranken Menschen sowie dem Pflegeberuf gefordert werden. Méglichen Vorurteilen, die
beispielsweise durch negative Darstellungen des Berufes in der Offentlichkeit und den
Medien entstanden sind, kann entgegengewirkt werden.

Bei der Recherche ist der Kreis Warendorf auf das Projekt ,care4future“ der contec
GmbH aufmerksam geworden, die diese Ansatzpunkte in ihrer Konzeption bertcksichtigt.

Die Fachkrafteinitiative ,caredfuture — Schilerinnen und Schiler fir die Pflege
begeistern dient der nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften. Im Rahmen des
Projektes  werden  allgemeinbildende  Schulen  mit  Pflegeschulen  sowie
Pflegeeinrichtungen vernetzt.

Gemeinsam wird ein Curriculum zur Gestaltung von Berufsorientierungskursen mit
theoretischen und praktischen Lerneinheiten erstellt. Dabei werden die ortlichen
Rahmenbedingungen und Besonderheiten der Schulen und Einrichtungen bertcksichtigt.
Ebenso soll das Curriculum die Diversitat des Pflegeberufes widerspiegeln, sodass das
Interesse bei einer moglichst breiten Zielgruppe geweckt wird.

Die Vermittlung der Lerneinheiten erfolgt durch Auszubildende der Pflegeberufe. Durch
den Ansatz des Peer-Learnings wird Kommunikation ,auf Augenhdhe® ermdglicht.

Zielsetzung des Projektes ist, den Schilerinnen und Schuler authentische Einblicke in
die Pflegeberufe zu ermoglichen und Orientierung in der Berufsfindungsphase zu geben.
Daruiber hinaus dient das Projekt auch der Imageverbesserung der Pflege.

Im Rahmen des Projektes Ubernimmt die contec GmbH die Netzwerkbildung und -
begleitung. Es werden alle relevanten Akteure beteiligt, Kooperationsvereinbarungen
erstellt, Netzwerktreffen organisiert und moderiert. Weiterhin unterstitzt die contec
GmbH bei der Entwicklung des Curriculums und der Umsetzung eines Wahlpflichtkurses



bzw. einer Arbeitsgemeinschaft. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird das Thema der
Gewinnung von Pflege(fach)kraften in der Presse und Offentlichkeit platziert.

Die Auswertung des Projektes ist insbesondere vor dem Hintergrund der Ausweitung
innerhalb des Kreisgebietes von besonderer Bedeutung.

Die Kosten fur das Projekt betragen maximal 19.141,15 €. Sofern sich wahrend des
Projektzeitraums ergeben sollte, dass ein 3. Netzwerktreffen nicht mehr notwendig ist,
reduzieren sich die Kosten auf 16.523,15 €. Die Deckung dieses Betrages erfolgt
innerhalb des Sozialamtsbudgets.

Nach der Planungsphase (Modul 1 — 3) die unmittelbar nach der Auftragserteilung
erfolgt, ist eine Umsetzung des Schulprojektkurses zum ersten Schulhalbjahres
2022/2023 geplant.

Die contec GmbH hat das Projekt ,cared4future” bereits an vielen Standorten in
Deutschland, wie beispielsweise in Wuppertal, Bayreuth oder Hannover, durchgefihrt.
Aktuell gibt es mehr als 70 entsprechende Netzwerke. Dementsprechend verfugt die
Organisation Uber vielfaltige Erfahrungen und eine grof3e Expertise im Kontext der
Pflegefachkraftegewinnung.

Ein weiterer Anbieter mit einem ahnlichen Konzept konnte nicht ermittelt werden. Nach
Prufung durch die zentrale Vergabestelle wurde der Auftrag an die contec GmbH
vergeben.

Es ist geplant, die Fachkrafteinitiative ,care4future” zunachst an einem Standort als
Pilotprojekt durchzufthren.
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