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Personalstruktur beim Kreis Warendorf

Grunddaten (Stand 31.12.2019)

 1.361 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

 972 Planstellen

 82 Auszubildende (8,4 %)

 57,5 % Mitarbeiterinnen / 42,5 % Mitarbeiter

Verjüngung um 0,3 Jahre
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Personal in der Ausbildung

539

740

39*

43

82

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Männer Frauen männliche Auszubildende weibliche Auszubildende

* 31.12.2018: 27 männliche Auszubildende 



3 wesentliche 
Erfolge
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Steigerung der Auszubildendenzahl von 72 auf 82

(zum 31.12.2019)

 in 2020 weitere 34 Neueinstellungen in Ausbildung geplant

 Zahl der Bewerbungen auf Ausbildungsplätze 

um weitere 20 % gestiegen

(2019: 594 Bewerbungen, für 2020: 711 Bewerbungen)
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Ausbildungsoffensive zeigt Wirkung



Weiterer Ausbau der Arbeit im Home-Office

 Telearbeitsplätze haben systemrelevantes Arbeiten gesichert

 60 unterschiedliche Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitquote: 31,5 %

Steigerung der Quote weiblicher Führungskräfte

von 41,6 % (2018) auf 45,5 % (2019)  = 3,9 Prozentpunkte

Weiterer Meilenstein: „Kita Kreishäuschen“
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2017: 30 Telearbeitsplätze

2018: 73 Telearbeitsplätze

2019: 105 Telearbeitsplätze

Kreis als moderner, attraktiver und   

familienfreundlicher Arbeitgeber




 28 % aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben keinen 

einzigen Arbeitstag gefehlt.

Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen u.a. durch die 

Anschaffung von elektrisch höhenverstellbaren Schreibtischen 

bei Neubeschaffungen

Einführung in die richtige Handhabung von Bürostuhl, Bildschirm 

und Tastatur
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Betriebliches Gesundheitsmanagement 

intensiviert




Ausblick
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Weitere Maßnahmen zur 

Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

mit Außenwirkung

 5 Kurzfilme zeigen 

Ausbildungsberufe auf der 

Homepage und in den 

Sozialen Medien

Neue Karrierewebsite wird

mit Bewerbungsstart für 

Sommer 2021 veröffentlicht

Plakataktion in den RVM-

Bussen (20.04. bis 14.07.20)

 „Azubi-Info-Treff“ im Juni 

2020 am Kreishaus geplant

mit Innenwirkung

Willkommensveranstaltung 

für Neueingestellte

Ausbilderworkshop am 

6.11.20

Programm „Qualifizierung,  

Entwicklung, Training“

Ehrenamt weiterhin mit 

Freistellung unterstützen
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


